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1 Einfithrung

»Die Soziale Arbeit ist eine deutlich mehrheitlich von Frauen ausgeiibte Profession (Ganf
2020, 56, Hervorhebung im Original). Auch wenn es die Aufgabe Sozialer Arbeit ist, entgegen
gesellschaftlich konstruierter Geschlechterdifferenzen eine Forderung von
Geschlechtergerechtigkeit vorzunehmen, zeichnet sich die Profession selbst durch eine sehr
ungleiche Verteilung von Minnern* und Frauen* aus. Die Ursachen dafiir reichen von der
historischen = Entwicklung der Sozialen Arbeit bis hin zu gegenwértigen

Sozialisationsprozessen.

Mainner*, die sich in die Rolle eines Sozialarbeiters* begeben, nehmen sich zwangslaufig in
einer Unterzahl wahr, die im Sinne der Arbeitsmarktsituation zwar durchaus mit Vorteilen,
hinsichtlich bspw. geschlechtsspezifischer Erwartungen jedoch auch mit negativen Einfliissen
verbunden sein kann (Budde 2009, 3 & Schaffer 2013, 74f.). Auf Grundlage dessen werden in
der Literatur bereits verschiedene Herausforderungen wie bspw. eine mogliche Diskrepanz
zwischen der Rolleneinnahme als Sozialarbeiter* und der Rolle des Mannes* beschrieben
(Schaffer 2014, 271). Ebenso ldsst die Literatur erkennen, dass sich unterschiedliche
Handlungsfelder der Sozialen Arbeit nicht nur durch eine horizontale Geschlechtersegregation,
sondern auch durch abweichende Erwartungshaltungen gegeniiber den maéannlichen*
Fachkriften auszeichnen, mit denen in der Praxis umgegangen werden muss (Hammerschmidt,
Sagebiel & Stecklina 2020, 20). Die Betrachtung moglicher geschlechtsspezifischer
Herausforderungen minnlicher* Sozialarbeiter erfolgt bisher zumeist in Form von sehr
allgemeinen, theoretisch fundierten Beschreibungen oder zeichnet sich in anderen Féllen durch
eine starke Fokussierung einzelner Umstdnde aus. Im Rahmen der Recherche erschien es daher
als sinnvoll und auch notwendig, durch eine weiter gefasste Betrachtung herauszufinden,
welche Herausforderungen sich in der Praxis Sozialer Arbeit im Allgemeinen fiir mdnnliche*
Fachkrifte ergeben. Dass eine umfangreiche Betrachtung etwaig bestehender
Herausforderungen innerhalb der Profession von grof3er Bedeutung ist, zeigt sich vor allem mit

Blick auf die Definition und die in ihr enthaltene Aufgabe Sozialer Arbeit. Darin heil3t es:

,Die Entwicklung eines kritischen Bewusstseins durch Betrachtung der strukturellen
Quellen fiir Unterdriickung und/oder Privilegien auf Grundlage von Kriterien wie Rasse,
Klasse, Sprache, Religion, Geschlecht, Behinderung, Kultur und sexuelle Orientierung
und die Entwicklung von MaBnahmen zur Beseitigung struktureller und personlicher

Hindernisse sind fiir eine emanzipatorische Praxis unverzichtbar, deren Ziele die



Starkung und Befreiung der Menschen sind“ (Deutscher Berufsverband fiir Soziale

Arbeit e.V. 2014).

Diese als zentral geltende Aufgabe darf nicht nur auf mogliche Zielgruppen in Form der
Klientel bezogen werden, sondern muss genauso innerhalb der Profession gelten. Sofern sich
demnach innerhalb der Sozialen Arbeit geschlechtsspezifische Herausforderungen fiir
mannliche* Sozialarbeiter erkennen lassen, liegt es auch an ihr, diese ausreichend zu
thematisieren und die Beseitigung derer anzustreben. Inwieweit in der Praxis mit bestehenden
Herausforderungen umgegangen wird, ldsst sich aus der Literatur ebenfalls kaum
nachvollziehen. Aus diesen Zusammenhéngen ergibt sich ein zentrales Interesse daran, einen
fokussierten Blick auf die fiir ménnliche* Sozialarbeiter in der Praxis bestehende Vielfalt von
Herausforderungen und den aktuellen Umgang mit diesen zu richten, weshalb der vorliegenden

Bearbeitung folgende Forschungsfrage zugrunde liegt:

Welche geschlechtsspezifischen Herausforderungen von ménnlichen* Sozialarbeitern
lassen sich in der Praxis Sozialer Arbeit unter Einbeziehung ausgewihlter

Handlungsfelder feststellen und wie wird mit diesen umgegangen?

Ziel der Forschung ist es, die bereits in der Literatur festgestellten Aspekte durch Interviews
mit der Praxis abzugleichen und herauszufinden, inwieweit entsprechende Herausforderungen
dort tatsdchlich eine Rolle spielen und wie sich diese explizit gestalten. Ebenso sollen weitere
Herausforderungen erkannt werden, die in der Literatur bisher unberiicksichtigt bleiben. Dabei
werden auch unterschiedliche Handlungsfelder in den Blick genommen, um eine breitere
Datengrundlage zu erhalten und eine Einordnung mdglicher Einfliisse vornehmen zu kénnen.
Die Auseinandersetzung mit der Fragestellung und die sich daraus ergebenden Erkenntnisse
konnen hinsichtlich des Auftretens, der Ursachen und der Auswirkungen von
geschlechtsspezifischen Herausforderungen ménnlicher®* Sozialarbeiter eine wichtige Basis
bilden, um daran anschlieend weitere Forschungsinteressen zu formulieren und bspw. neue

l6sungsorientierte Umgénge zu entwickeln und in ihrer Wirksamkeit zu erforschen.

Im Sinne einer fachlichen Grundlagenbildung werden im Rahmen der vorliegenden Arbeit
zundchst begriffliche sowie theoretische Inhalte erldutert, bevor im Anschluss mittels des
aktuell bestehenden Forschungsstandes ein geschlechtsspezifischer Blick auf die Soziale Arbeit
gerichtet wird, welcher sowohl die historischen Hintergriinde der Profession als auch die
bestehende Geschlechterverteilung, die Relevanz ausgewéhlter Handlungsfelder sowie weitere

Einfliisse im Sinne der Forschungsfrage beriicksichtigt. Darauf folgend wird das methodische



Vorgehen erldutert und die Ergebnisse der durchgefiihrten Forschung anhand entwickelter
Kategorien beleuchtet, ehe die durchgefiihrte Forschung sowie die entstandenen Erkenntnisse
kritisch diskutiert werden. Die vorliegende Arbeit endet mit einem abschlieBenden Fazit und

einem Ausblick auf notwendige MaBBnahmen sowie mogliche weiterfithrende Forschungen.

Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass auch wenn sich innerhalb der durchgefiihrten
Forschung keine angemessene Beriicksichtigung der bestehenden Gendervielfalt erzielen lief3,
in keiner Weise angenommen werden kann, dass die innerhalb der vorliegenden Erkenntnisse
von Miénnern wahrgenommenen Herausforderungen nicht in gleicher oder @hnlicher Weise
auch fiir transgeschlechtlich ménnliche* oder als ménnlich* gelesene nonbinére Personen im
Allgemeinen bestehen, da diese immer auf konstruierten und nicht auf tatséchlich bestehenden
Geschlechterunterschieden aufbauen. Aus diesem Grund werden die Herausforderungen
nachfolgend bewusst als fiir ménnliche* Sozialarbeiter bestehend behandelt, auch wenn die
zugrunde liegenden Daten nur von sich als bindr ménnlich verstehenden Personen erfasst
werden konnten. Die Verkniipfung von Herausforderungen mit dem Begriff der Ménnlichkeit*
(siche Kapitel 2.1) soll demnach die Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Konstruktion von

Gender sicherstellen.

2 Begriffliche und theoretische Grundlagen

In der Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Zusammenhéngen ist es obligatorisch,
sich im Vorfeld mit verschiedenen begrifflichen sowie theoretischen Grundlagen
auseinanderzusetzen. Als besonders bedeutsam erscheinen dabei die Begriftlichkeiten des
Geschlechts bzw. Gender sowie der Méannlichkeit*, auf die sich die anschlieende Bearbeitung
der Forschungsfrage direkt bezieht. Dariiber hinaus nehmen jedoch auch damit verbundene
Zusammenhdnge in Form von Stereotypisierungen, Stigmatisierungen und Vorurteilen eine
bedeutsame Rolle ein, sodass diese nachfolgend ebenfalls in ihrer Bedeutung inhaltlich

zugeordnet werden.
2.1 Geschlecht und Ménnlichkeit*

Eine allgemeingiiltige Definition des Geschlechts ldsst sich aufgrund vielfdltig bestehender
Ansitze, die von biologischen bis hin zu konstruktivistischen Verstdndnissen reichen, nicht
beschreiben (Engelfried & Ostrowski 2022). Zunidchst ist jedoch festzustellen, dass sich die
Begriffe Geschlecht und Ménnlichkeit* nicht losgelost voneinander betrachten lassen. Die
Thematisierung von Minnlichkeit* baut auf der Existenz von Geschlechterunterschieden auf,
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die jedoch zuvor auf der Grundlage von historisch basierten kulturellen Entwicklungen
hergestellt bzw. konstruiert werden (Connell 2015, 120). Hierbei ist wichtig, das biologische
Geschlecht von Gender, also dem Geschlecht als ,,erworbene sozio-kulturelle Kategorie*
(Schaffer 2013, 14) zu unterscheiden, da Gender nicht auf dem natiirlichen Besitz von
Eigenschaften basiert, sondern durch Handlungen in sozialen Interaktionen hergestellt wird
(,,doing-gender). Gender ldsst sich hierbei als ,sozialer Platzanweiser, als symbolische
Kategorie fiir die soziale Ordnung der Gesellschaft* (ebd.) verstehen. Der Versuch,
Geschlechter voneinander zu unterscheiden, ldsst sich auf verschiedene Strategien
zurilickfiihren, die von der Zuschreibung bestimmter ménnlicher* oder weiblicher* Charakter-
Eigenschaften, die in der Realitit jedoch niemals génzlich ausgefiillt werden kdnnen, bis hin zu
einer Skalierung auf Basis psychologischer Messwerte reicht (Connell 2015, 120 ff).
Geschlecht wird im Rahmen dieser Ausarbeitung demnach als etwas Konstruiertes verstanden,
sodass die Benennung von Minnlichkeit* und Weiblichkeit* die diesbeziiglichen
,Konfigurationen von Geschlechterpraxis®“ (ebd., 125) meint. Die beschriebenen
Konfigurationen sind stetigen Verdnderungen ausgesetzt und konnen in der Konfrontation
zwischen den in ihnen bestehenden Strukturen mit entgegengesetzten Entwicklungen stetig
neuen Widerspriichen und Briichen ausgesetzt sein, wodurch bspw. auch die Definition von
Minnlichkeit* einem stetigen Wandel unterliegt (ebd., 126). Minnlichkeit* kann daher
ebenfalls keineswegs mit einer allgemeingiiltigen Definition belegt werden, sondern ist stark
verbunden mit 0konomischen und sozialen Strukturen und immer auch von einer ihr

entgegengesetzten Weiblichkeit* und deren Negation abhéngig (ebd., 77 f.).

Dariiber hinaus ist es hinsichtlich der Forschungsfrage auch von Bedeutung, den Begriff der
hegemonialen Ménnlichkeit in den Blick zu nehmen. Hegemoniale Ménnlichkeit stellt ein
Konzept dar, welches die médnnliche* Herrschaft innerhalb der Gesellschaft betont und sich
nicht nur im Verhéltnis zwischen Méinnern* und Frauen*, sondern ebenso innerhalb
gleichgeschlechtlicher Gruppen wiederfinden lésst (Connell 2015, 10). Connell (ebd.) versteht
die ,,gesellschaftliche Dominanz von Ménnern gegeniiber Frauen [...] als eine strukturelle
Tatsache®, die sich nicht im Rahmen von Gewaltmechanismen legitimiere, sondern auch durch
das Entstehen ,eines kulturell vermittelten (impliziten) Einverstdndnisses untergeordneter
Gruppierungen mit ihrer Position®. Demnach handelt es sich dabei ebenfalls nicht um eine
starre und natiirlich gegebene, sondern um eine veranderliche Struktur, in welcher die von der
Mainnlichkeit* eingenommene, bestimmende Position innerhalb der Gesellschaft zu jeder Zeit

hinterfragt und veridndert werden kann (ebd., 130). Diese historisch verfestigte Stellung des



Mannes* hat jedoch auch Einfluss auf die Wahrnehmung der eigenen Position, die es in der
Regel, wenn auch unbewusst, innerhalb der Gesellschaft zu verfestigen gilt. Mit der gelebten
Mainnlichkeit* geht somit ein Rollenstress einher, welcher sich zwischen Erwartungen seitens
der Gesellschaft oder des privaten Umfeldes und den eigenen Personlichkeitsbediirfnissen
aufbauen kann (Schaffer 2013, 16 f.). Der drohende Verlust der Legitimitét einer solchen
Geschlechterordnung kann fiir Mainner* 2zu Herausforderungen hinsichtlich der
Auseinandersetzung mit der eigenen Vorstellung von Ménnlichkeit* fithren (Connell 2015,
146). In dieser Auseinandersetzung greifen ménnliche* Personen hdufig auf Verhaltensweisen
zuriick, die als typisch minnlich* identifiziert werden, sodass nicht nur die
Geschlechterdifferenzen im Rahmen von ,doing-gender”, sondern auch die ménnliche*
Identitdt mit Blick auf ihre gesellschaftliche Stellung sozial konstruiert werden (,,doing
masculinity*) (Schaffer 2013, 17). Wichtig zu beachten ist hierbei, dass Ménner* auf der einen
Seite zwar aktiv zur Herstellung der beschriebenen Machtverhéltnisse beitragen, auf der
anderen Seite aber auch dieser Struktur unterworfen sind (Bohnisch 2012). Verletzlichkeiten
und Hilflosigkeit werden vom Konzept der Hegemonie iiberdeckt und oftmals nicht
ausreichend thematisiert, sodass Ménner* besonders in kritischen Lebenslagen ,,auf dezidiert
maskuline Bewiéltigungsmuster zuriickgreifen: Gefiihlsabwehr und Rationalisierung, Kontroll-
und Abwertungsstrategien* (ebd.). Ebenfalls als herausfordernd kann sich bspw. die Einnahme
der Rolle eines ,,Familienerndhrers* (Connell 2015, 147) herausstellen. Sofern die Mdglichkeit
dieser Rolleniibernahme spiter nicht mehr besteht, konne dies zu einer Krise des Mannes*
fiihren (ebd.). Ménner*, die demgegeniiber z.B. aufgrund feministischer Kritik versuchen, die
eigene Wahrnehmung ihrer Méannlichkeit* zu reformieren, sehen sich jedoch nicht selten Spott
und Abwertungen ausgesetzt, welche wiederum der Festigung der hegemonialen Ordnung
dienen (ebd., 179). Der hegemonialen Minnlichkeit kann demnach ein umfangreicher
gesellschaftlicher Einfluss zugeschrieben werden, welchen es bei der vorliegenden
Fokussierung ménnlicher* Fachkréifte in einem nach wie vor weiblich* geprigten

Handlungsfeld besonders in den Blick zu nehmen gilt.
2.2 Stereotype, Stigmata und Vorurteile

Im Vorfeld der Auseinandersetzung mit der Forschungsfrage ist es ebenso von Bedeutung, die
Begriffe Steoreotyp, Stigmatisierung und Vorurteil zu definieren, da diese besonders in Bezug
auf geschlechtsspezifische Erwartungen oder Zuschreibungen seitens des Umfelds, aber auch
in Bezug auf eigene Rollenzuordnungen von Bedeutung sein kénnen. Wichtig zu beachten ist

hierbei, dass Rollen stets sowohl zugeschrieben als auch aktiv eingenommen werden kdnnen.
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Stereotype sind zunéchst wertfreie Kategorisierungen, die im Alltag unter anderem aufgrund
von Merkmalen oder Ahnlichkeiten, wie dem des Geschlechts, vorgenommen werden und ,,als
hilfreich wahrgenommene Ordnungsrahmen flir das Strukturieren und Vereinfachen einer
sozialen Situation® (Klauer 2020, 23) dienen. Jeder Mensch kann als Mitglied zahlreicher
Kategorien wahrgenommen, beurteilt und behandelt werden. Entsprechend der jeweiligen
Kategorien konnen dariiber hinaus zeitgleich spezielle Eigenschaften sowie Verhaltensweisen
erwartet werden. Stercotype stellen hierbei eine strukturelle Verbindung entsprechender
Erwartungen dar und kénnen Auswirkungen auf das soziale Leben haben (ebd.). Als mit
Minnlichkeit*  verbundene Stereotype werden in der Literatur beispielsweise
Durchsetzungsvermogen und Leistungsstreben benannt, wihrend Weiblichkeit* eher mit
Begriffen wie Emotionalitit und Einfithlungsvermdgen beschrieben wird (Six-Materna 2020,
139 f.). Stigmata beinhalten dariiber hinaus eine negative Bewertung zugeschriebener Attribute
und sind Ergebnisse von Definitionsprozessen im sozialen Raum. Dadurch, dass diese erst
durch soziale Bewertungsprozesse entstehen konnen, sind auch diese stark von kulturellen
Entwicklungen innerhalb einer Gesellschaft abhingig (Troster & Pulz 2020, 173 ff).
Stigmatisierungserfahrungen konnen dabei sowohl tatsdchlich erlebt werden, als auch
antizipiert sein, was bei Betroffenen zu einer erhohten Verunsicherung und einem
Stressempfinden fithren kann (ebd.). Vorurteile beschreiben dariiber hinaus eine ablehnende
Haltung gegeniiber Personen, die aufgrund bestimmter Merkmale einer Gruppe zugeordnet
werden, welche mit zugeschriebenen und negativ bewerteten Eigenschaften verkniipft ist
(Petersen & Six 2020, 111). Das Geschlecht stellt hierbei in der Vorurteilsforschung neben Alter
und Ethnizitit eine der drei bedeutendsten Kategorien dar (Six-Materna 2020, 137).

Da von Stereotypen bis hin zu Vorurteilen alle Begriffe im Zusammenhang mit
geschlechtsspezifischen Herausforderungen stehen koénnen, gilt es im Rahmen der folgenden
Bearbeitung zu tiberpriifen, inwieweit diese einen moglichen Einfluss auf das Bestehen von
oder den Umgang mit Schwierigkeiten méannlicher* Sozialarbeiter haben. Bevor dies jedoch im
Rahmen qualitativer Forschung untersucht und erldutert wird, erfolgt zunéchst die Betrachtung
historischer sowie aktueller geschlechtsspezifischer Zusammenhinge innerhalb der Sozialen

Arbeit.



3 Geschlechtsspezifischer Blick auf die Soziale Arbeit

Um sich mit moglichen Herausforderungen von miénnlichen® Sozialarbeitern
auseinanderzusetzen, ist es zundchst notwendig, einen geschlechtsspezifischen Blick auf die
Soziale Arbeit zu richten. Hierbei lassen sich in der bestehenden Literatur bereits
unterschiedliche Aspekte betrachten, die solche Herausforderungen begriinden kénnen. Zu
Beginn werden daher die historische Entwicklung mit einer Fokussierung der
Geschlechterverhéltnisse betrachtet und fir die Forschungsfrage relevante Inhalte
herausgestellt. Dariiber hinaus werden auch weitere Umsténde innerhalb und auflerhalb der
Profession beleuchtet, die unter anderem einen Einfluss auf die Struktur der Sozialen Arbeit
und auf die aus ihr heraus formulierten Bedarfe nach mehr Ménnern* haben und somit mdgliche

geschlechtsspezifische Herausforderungen begiinstigen.
3.1 Historische Entwicklung Sozialer Arbeit

Zunichst lésst sich feststellen, dass dem Geschlecht in der gesamten Entwicklung Sozialer
Arbeit sowohl hinsichtlich ihrer Entstehung als auch in Bezug auf ihre spéteren thematischen
Ausrichtungen eine bedeutende Rolle zukam bzw. zukommt (Stecklina 2020, 77). Ein Blick in
die Vergangenheit erweist sich als notwendig, um aktuell bestehende Strukturen nachvollziehen
zu konnen, wobei das auf historischen Hintergriinden basierende Ungleichgewicht der
Geschlechterverteilung innerhalb der Profession einen bedeutsamen Aspekt flir mogliche
Herausforderungen der Gegenwart darstellt. Die Ursachen dieser nach wie vor bestehenden
weiblichen* Priagung Sozialer Arbeit, die bis heute fiir eine Sonderstellung des méannlichen™
Sozialarbeiters sorgen, sind bereits hinlédnglich erforscht und lassen sich bis in die
Entstehungsgeschichte der Profession zuriickverfolgen. In ihren Anféangen entwickelte sich die
Soziale Arbeit zunichst durch den ,Prozess der Ausdifferenzierung spezifischer
Fiirsorgeformen und -bereiche aus der traditionellen, undifferenzierten Armenfiirsorge®
(SachBe 2020, 30). Eine entscheidende Grundlage stellte dabei die historische Rolle der Frau
als Verantwortliche fiir Kindererziehung und Pflegetatigkeiten dar, durch die die Soziale Arbeit
als ,,gesellschaftlich akzeptiertes Betédtigungsfeld von Frauen® (Schaffer 2013, 12 f.) entstehen
konnte. Die soziale Miitterlichkeit mit den Eigenschaften der Emotionalitit und
Fiirsorgefdhigkeit wurde im Rahmen der biirgerlichen Frauenbewegung Ende des 19.
Jahrhunderts und Anfang des 20. Jahrhunderts gezielt als Konzept gegen die vorherrschenden
patriarchalen Prinzipien eingesetzt, die sich durch Eigennutz, Konkurrenz und Biirokratisierung

auszeichneten (SachfBBe 2020, 31 f.). In den zu dieser Zeit vorherrschenden Strukturen erstreckte



sich der Einfluss der Frauen lediglich auf das héusliche und familidire Umfeld (ebd.). Die in
diesem Sinne betonte ,Essentialisierung von (weiblicher) Geschlechtlichkeit diente zur
Erkdmpfung von Frei- und Handlungsraumen* (Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020,
19). Besonders Alice Salomon als bedeutende Wegbereiterin professioneller Sozialer Arbeit
verband in diesem Zusammenhang das Rollenbild der fiirsorglichen Frau* mit der zunehmend
aufkommenden Notwendigkeit, im Rahmen einer Sozialreform die unteren Volksschichten
gezielt zu unterstiitzen (SachBe 2020, 32 f.). So gelang es, durch neu entstandene
Tatigkeitsfelder die gesellschaftliche Emanzipation der Frauen* voranzutreiben, indem sie auf
der Grundlage der als weiblich* verstandenen Kompetenzen fortan auch auerhalb familidrer
Strukturen eine Rolle in der patriarchalisch geprigten, gesellschaftlichen Ordnung einnehmen
konnten (ebd.). Die Soziale Arbeit als exklusiv weibliche* Profession zu etablieren, gelang
zudem auch durch die Betonung dessen, dass die Ausiibung nicht nur mit der Aneignung von
entsprechendem Fachwissen gelingen konne, sondern es dariiber hinaus eine ,soziale
Gesinnung® (Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020, 18) brauche. Hieraus leiteten die
Vertreterinnen der Frauenbewegung ab, dass die Ausilibung Sozialer Arbeit zwangsldufig eine
Aufgabe der Frauen* sei (ebd.). Die notwendigen wissenschaftlichen Grundlagen der Sozialen
Arbeit wurden hierbei in ,,Sozialen Frauenschulen* (SachBe 2020, 33) gelehrt, sodass auch die
Ausbildung ausschlieBlich von Frauen* fiir Frauen® organisiert war. So gelang es zwar, den
Wirkungsbereich der weiblichen* Fiirsorgearbeit aus dem familidren Kontext in die
gesellschaftliche Ebene zu vergroB3ern, wobei dadurch zeitgleich eine Verfestigung weiblicher*
Rollenbilder und der ihnen zugrunde liegenden patriarchalen Grundordnung stattfand (ebd.,
39). Im Zuge des 1. Weltkrieges wurde die weibliche* Profession parallel zum Kriegsdienst der
Minner* als Heimatdienst der Frauen* weiter ausgebaut, indem auch durch die Entstehung der
»Konferenz der Sozialen Frauenschulen Deutschlands* ein Koordinationsgremium unter der

Leitung von Alice Salomon entstand (ebd., 34).

In den 1920er Jahren lésst sich in der bis dahin nahezu exklusiv weiblich* geprigten Profession
erstmals die Benennung eines Bedarfs an ménnlichen®* Sozialarbeitern erkennen
(Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020, 17). Nachdem Frauen* die Soziale Arbeit im
offentlichen Wirkungsbereich zunehmend etabliert hatten, der ihnen durch patriarchale
Strukturen bis dahin verwehrt war, ergab sich in dieser Zeit unter anderem durch den Pidagogen
Herman Nohl die Thematisierung einer vermeintlichen Notwendigkeit ménnlicher®
Sozialbeamter (ebd.). Hierbei seien die abweichenden Charaktere von Mannern* und Frauen*

fiir einen kulturellen Fortschritt von grofler Bedeutung. Unter dem Begriff einer notwendigen
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und ausschlief$lich in der Ménnlichkeit* bestehenden ,,Ritterlichkeit* wurde darauf verwiesen,
dass es in der Sozialen Arbeit zwar der weiblichen* Stérken wie Menschenliebe und Mitleid
bediirfe, jedoch miisse der fortschrittlich denkende Mann* ,im Interesse kultureller
Weiterentwicklung die Fiihrerschaft in allen Sektoren der sich weiter ausdifferenzierenden
Gesellschaft iibernehmen und bewahren (ebd.). Dieser Ansatz, die Notwendigkeit von
Mainnern* in dieser Profession in dieser Form zu begriinden, wird in der Literatur als anti-
emanzipativ und als ,,Versuch der Restrukturierung und Aufrechterhaltung zeitgendssischer

hegemonialen Mannlichkeit* (ebd., 19) interpretiert.

Der Einzug von Ménnern* in die Soziale Arbeit erhielt in der Zeit der Weimarer Republik durch
die Verankerung des Wohlfahrtsstaates in der Verfassung einen bedeutsamen Anstof.
Hintergrund war der dadurch notwendige strukturelle Ausbau der Sozialen Arbeit, der einer
stairkeren Biirokratisierung bedurfte, gegen die sich die biirgerliche Frauenbewegung in der
Entwicklung Sozialer Arbeit zunichst aufgelehnt und diese als minnliche* Prinzipien
zuriickgewiesen hatte (SachBe 2020, 35). Die Aufteilung der Sozialen Arbeit in praktisch
ausgetibte Téatigkeiten der Fiirsorge auf der einen Seite und biirokratische Kontrolltatigkeiten
auf der anderen Seite, die unter anderem im Zuge des 1924 in Kraft getretenen
Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes erfolgte, sorgte fiir einen deutlichen Anstieg von Ménnern*
(Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020, 19). Diese hielten jedoch in grofer Mehrheit
lediglich Einzug in den Verwaltungsapparat, wihrend die praktische Arbeit mit Klient*innen
weiterhin weiblich* geprégt blieb (ebd.). So erhielten die Frauen® zwar durch die zunehmende
Starkung des Wohlfahrtsstaates einen immer gro3er werdenden Wirkungskreis, wurden jedoch
zunehmend in den ,,madnnlichen Apparat der kommunalen Sozialbiirokratie integriert” (Sachf3e
2020, 41) und unter médnnliche* Leitung gestellt. Dem urspriinglichen Legitimationskonzept
der ,,sozialen Miitterlichkeit” wurde in dieser Zeit das Konzept der ,,vorsorgend-fiihrenden
Viterlichkeit™ (Bohnisch 2020, 47) gegeniibergestellt, laut dessen dem Mann* ein ausgepragtes
Verantwortungsgefiihl zuzusprechen sei, der im Gegensatz zur Frau* nicht sorgend oder
mitleidend auftrete, sondern eine rationale Fiihrung der Familie anstrebe (ebd.). Das Ergebnis
dieser Entwicklung war ein umfangreicher Einzug von Ménnern* in Fiihrungspositionen des
sozialen Sektors, wodurch hegemoniale Strukturen in eine zunéchst exklusiv weiblich* besetzte
Profession eindringen und sich fortan auch in diesem Bereich reproduzieren konnten. Das
zunehmende Wachstum und die voranschreitende Professionalisierung der Sozialen Arbeit
fiihrte spétestens in den 1970er Jahren noch einmal zu einer deutlichen Zunahme des

Minner*anteils in biirokratisch fundierten Fiihrungspositionen sowie im Rahmen der sozialen
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Ausbildung. Mit der Uberfiihrung dieser in den Hochschulsektor wandelte sich auch die
Geschlechterverteilung unter den ausbildenden Personen, da fortan unter den Professor*innen
und Dekan*innen iiberwiegend Mainner* zu finden waren (SachBe 2020, 42).
Geschlechtsspezifische Debatten pragten demnach in unterschiedlicher Ausprigung

durchgehend die Entwicklung der Profession Sozialer Arbeit.
3.2 Aktuelle Geschlechterverteilung und ihre Folgen

Die unausgeglichene Geschlechterverteilung 14sst sich nach wie vor in der Sozialen Arbeit
feststellen. Zwar zeigte eine Kurzstudie der Internationalen Hochschule (2023), dass sich
65,5% der 620 befragten minnlichen* Haupt-, Real-, Fachoberschiiler und Gymnasiasten fiir
padagogische oder soziale Themen interessieren, wobei jedoch ein Studium oder eine
Ausbildung in diesem Bereich fiir 51,3% ,,eher nicht oder iiberhaupt nicht in Frage* kdme. Mit
Blick auf die Studienanfinger*innen der Sozialen Arbeit zeigt sich, dass der Anteil der
minnlichen* Studierenden gemdl} den Zahlen des Statistisches Bundesamtes (2024), die einen
Riickblick bis zum Wintersemester 1998/99 ermdéglichen, zu keinem Zeitpunkt iiber 27%
betrug. Das Wintersemester 2020/21 wies in dieser Hinsicht mit lediglich 19,1% den geringsten
Minner*anteil auf (ebd.). Diese Zahlen decken sich mit denen aus der Praxis, wonach im Jahr
2022 unter den in der Sozialen Arbeit Beschiftigten, deren Anforderungsprofil auf dem Niveau
einer akademischen Ausbildung liegt, 74% weiblich waren (Bundesagentur fiir Arbeit 2023, 99
ff.). Traditionelle Stereotype in Bezug auf eine geschlechterbezogene Arbeitsteilung
beeinflussen laut Béhnisch (2020, 52 f.) nach wie vor das Interesse von Méannern* an sozialen
Berufen. Auch wenn sich mittlerweile eine ,,Erosion des traditionell médnnlich konnotierten
Normalarbeitsverhiltnisses® (Bohnisch 2013, 21) feststellen ldsst, weshalb sich Ménner*
zunehmend auch in prekdren Beschiftigungsverhiltnissen finden lassen, bleiben die Art und
der Umfang der gesellschaftlichen Anerkennung von Sozialer Arbeit ebenfalls ein bedeutsamer
Aspekt in Bezug darauf, dass nach wie vor vergleichsweise wenig Ménner* den Weg in dieses
Arbeitsfeld einschlagen. Dieser Zusammenhang wird im Zuge der spiteren Auseinandersetzung
mit den Forschungsergebnissen ebenso wie die Bedeutung gesellschaftlicher Rollenbilder und
patriarchaler Strukturen tiefergehend betrachtet und mit diesen in Bezug gesetzt. Unabhéngig
von den Ursachen nehmen sich Minner* in der Sozialen Arbeit unweigerlich in einer

Sonderstellung wabhr.

»[Sie besitzen] einen gewissen Seltenheitswert, den sie nach den Regeln der

Marktgesetze aus der Okonomie, im Verhiltnis von Angebot und Nachfrage in bessere
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Jobchancen ummiinzen kénnen. Der Mann in der Sozialen Arbeit erscheint (...) als

knappe und deshalb kostbare Ressource* (Schaffer 2013, 74f.).

Die hierbei flir den Mann* als positiv beschriebene Ausgangssituation kann jedoch auch mit
Herausforderungen verkniipft sein. Hierbei ist auf einen Zusammenhang zu verweisen, den
Zitzmann (2012, 11) als mit der Minnlichkeit* verbundenes Paradox bezeichnet. Im
Vordergrund dieser Uberlegungen steht, dass Minner* trotz bestehender Privilegien in
O0konomischer, politischer und sozialer Hinsicht auch mit Herausforderungen konfrontiert sein
konnen, die sich durch die Ausfiillung dieser mannlichen* Rolle begriinden lassen. Hierzu
gehoren beispielsweise im Vergleich zu Frauen®* héufiger auftretende emotionale
Vereinsamungen und chronische Uberforderungen (ebd.). Mit Blick auf die Sonderstellung des
Mannes* innerhalb der Sozialen Arbeit wire es dariiber hinaus auch denkbar, dass der
vorteilhaften Arbeitsmarktsituation auch Herausforderungen gegeniiberstehen, indem sich aus
einer erhohten Nachfrage nach Ménnern* beispielsweise auch geschlechtsspezifische
Erwartungen fiir diese ergeben, mit denen es umzugehen gilt. In diesem Zusammenhang ist z.B.
die Tatsache zu betrachten, dass sich mittlerweile immer lauter werdende AuBerungen
vernehmen lassen, die Bedarfe, Wiinsche und Forderungen hinsichtlich fehlender Méanner* im
gesamten sozialen Bereich, vorwiegend jedoch im Bereich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, thematisieren, wobei die Problematisierung des Ungleichgewichts in der
Geschlechterverteilung erst seit der Jahrhundertwende zu umfangreichen Gffentlichen
Diskursen flihrte (Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020, 9). Hierzu lassen sich speziell
dafiir ausgelegte Kampagnen wie z.B. ,,Was fiir Ménner” (Der Parititische Nordrhein-

Westfalen 2024) finden, die einen groen Bedarf an méannlichen Fachkréften thematisieren.

Diesen Forderungen konnen unterschiedliche Motive zugrunde liegen, wobei sich drei
verschiedene Argumentationslinien betrachten lassen. Die erste beinhaltet eine
arbeitsmarktpolitische Uberlegung und bezieht sich auf den generellen Fachkriftemangel
innerhalb der Sozialen Arbeit. Hierbei geht es darum, die Profession durch die Forderung nach
mehr Méannern* grundlegend fiir mehr potentielle Fachkrifte zu 6ffnen (Hammerschmidt,
Sagebiel & Stecklina 2020, 20). Die zweite Argumentationslinie wird mit
gleichstellungspolitischen Motiven verbunden, die der Verdeutlichung dessen dient, dass die
Soziale Arbeit keineswegs eine auf natiirlichen Unterschieden basierende weibliche*
Profession ist, sondern dass Ménner* und Frauen* entgegen der bestehenden geschlechtlichen
Ordnung gleichermallen eine Zusténdigkeit fiir alle professionsbezogenen Aufgaben innehaben

konnen (ebd.). Dieser Hintergrund der Forderung nach mehr Ménnern* erfordert durch die
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gezielte Ansprache des ménnlichen* Geschlechts von den Adressaten eine Auseinandersetzung
mit eigenen Rollen- und Ménnlichkeits*bildern. Besonders ist dies auch in Bezug auf die dritte
Argumentationslinie der Fall, bei der es um sozialisationspolitische Motive geht. Hierbei wird
Minnern* vor allem fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eine besondere Bedeutung
als mogliche Vorbilder und Bezugspersonen zugeschrieben, die fiir ndtige Entwicklungs- und
Sozialisationsprozesse wichtig seien (ebd.). Die liberwiegende Anwesenheit von Frauen* und
der Mangel an Mannern* in sozialen Berufen wird dabei zu einem Problem erklért, da bspw.
Kitas durch die Bereitstellung mannlicher* Rollenmodelle ein Defizit mannlicher® Einfliisse
auszugleichen habe, welches in Familien mit klassischen Rollenverteilungen bestehe (Rose
2020, 101 f.). Begriindet wird dieser Zusammenhang zudem mit der Annahme, es konnten
»sozial kompetente, empathische wund helfende Minner (...) eindimensionale
Mainnlichkeitserfahrungen von Klienten und Klientinnen relativieren® (Hollstein & Matzner
2007, 346). Lothar Bohnisch (2020, 51) spricht in Bezug auf den Bedarf an méannlichen*
Fachkriften davon, dass der Prozess des Aufwachsens von ménnlichen* Kindern und
Jugendlichen ,,von einer fragilen Suche nach ménnlicher Identitidt gekennzeichnet* sei. Ein
Mangel an méinnlichen* Fachkréften fiihre in seiner Folge dazu, dass die Heranwachsenden
sich vermehrt an Eindriicken aus der Medienlandschaft orientieren und sich gegenseitig in
einem Bild der ,,Idolisierung des Médnnlichen und Abwertung des Weiblichen* (ebd.) bestirken.
Mainnliche* Fachkrifte werden in dieser Hinsicht mitunter als unbedingt notwendige Faktoren
glorifiziert, um differenziertere Sozialisationsprozesse zu ermdglichen und einer

eindimensionalen Auffassung von Ménnlichkeit* entgegenzuwirken.

Kritik an dieser Argumentationslinie 14sst sich nicht nur aufgrund der Tatsache feststellen, dass
es bisher keine ausreichende Forschungslage in Bezug auf den Einfluss von piddagogischen
Fachkréften ménnlichen®* Geschlechts auf die Sozialisation von jungen Heranwachsenden gibt,
was auch an dem bestehenden Mangel ménnlicher* Fachkréfte im Handlungsfeld der Kinder-
und Jugendarbeit liegt, sodass auf dieser Grundlage nur schwer ein aussagekriftiger
Riickschluss auf die Beeinflussung der Sozialisationserfahrungen ermittelt werden kann
(Brandes 2015, 114). Eine fehlende Auseinandersetzung mit kritisch zu betrachtenden
Mainnlichkeits*bildern in padagogischen Institutionen darf dariiber hinaus nicht mit dem Fehlen
von méannlichen* Fachkréften gleichgesetzt und die Fahigkeit, dies im Rahmen professioneller
padagogischer Arbeit durchzufiihren, den weiblichen* Fachkriften nicht abgesprochen werden
(Stecklina 2020, 88 f.). Andernfalls entstiinde in diesem Zusammenhang der Eindruck, es

handele sich bei dem Bedarf nach mehr Mannern* in sozialen Berufen um einen Bedarf an
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naturalistischen Eigenschaften, die nicht mit einer angemessenen, professionellen Ausbildung
in Verbindung stehen (ebd.). Gemil3 Lotte Rose (2020, 95) werde es jedoch zunehmend normal,
fehlende Ménner* in der Sozialen Arbeit mit fehlenden Sozialisationserfahrungen betroffener
Kinder gleichzusetzen, sodass diesen in bestimmten Kontexten eine enorme Bedeutung in
Bezug auf Rolleniibernahmen und Losungskompetenzen zugeschrieben werden (ebd., 103).
Wihrend in der Vergangenheit die ,,soziale Gesinnung* (Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina
2020, 18) als nicht zu erlernendes, weibliches* Attribut eine bedeutende Rolle zukam, um die
Notwendigkeit von Frauen* in der Sozialen Arbeit zu begriinden, scheinen den Méannern in der
Gegenwart somit ebenfalls Kompetenzen zugeschrieben zu werden, die nicht durch fachliche
Qualifikationen erworben werden kdnnen (Stecklina 2020, 88). Im Sinne der Forschungsfrage
ist hierbei von Interesse, ob und in welchem Ausmall mannliche* Sozialarbeiter in diesem
Zusammenhang eine Rollenerwartung feststellen konnen und inwieweit sich dies als

Herausforderung darstellt.

Neben der Erwartung, als ménnlicher* Sozialarbeiter z.B. durch das Einnehmen einer
Vorbildrolle neue Prozesse in der kindlichen Entwicklung anstof8en zu kénnen, l4sst sich seitens
der Sozialen Arbeit jedoch auch die Erwartung erkennen, als Mann* einer als besonders
herausfordernd geltenden Klientel ,,disziplinierend, korperlich und durchsetzungsfihig [...]
und somit eher an traditionelle Mannlichkeitsnormen* (Budde 2009, 3) orientiert zu begegnen.
Diese Erwartungen sind mitunter ein Grund dafiir, dass sich die Soziale Arbeit bereits seit dem
Einzug von ménnlichen* Fachkriften in die Profession auch durch eine horizontale Segregation
auszeichnet. So war es beispielsweise Ende der 1920er Jahre in Bezug auf die hohe
Arbeitslosigkeit unter Jugendlichen {iblich, dass die Arbeit mit dieser Klientel besonders
ménnlichen* Jugendpflegern zukam (Bo6hnisch 2020, 48 f.). Hintergrund dessen war es, dass
die Jugendlichen durch Cliquen- und Bandenbildungen als besonders gefahrliches Milieu
galten. Das Berufsfeld der Jugendarbeit sei dariiber hinaus auch in den 1970er Jahren deutlich
von Mainnlichkeit* dominiert gewesen, was geméil Schaffer (2014, 272) auch als
»Gaegenbewegung zur Infiltration des Berufsfeldes durch die Frauen® verstanden werden
konnte. Der Zusammenhang, dass maénnliche* Sozialarbeiter sich in bestimmten
Handlungsfeldern mehr wiederfinden als in anderen, ldsst sich dem aktuellen Forschungsstand
zufolge auch heute noch feststellen. In dieser Hinsicht werden Arbeitsbereiche, in denen
Kleinkinder, Eltern, Familien oder Alternde zur vorwiegenden Klientel gehoren, als beinahe
,mannerfreie Zonen“ (Ganfl 2020, 58) beschriecben. Anders sei dies der Fall in

Handlungsfeldern, in denen die Zielgruppe liberwiegend ménnlich* ist bzw. die Klient*innen
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als besonders herausfordernd gelten. Als Beispiele werden hierzu in der Literatur die

Jugendgerichtshilfe, die Drogen- und Suchtarbeit sowie die Straffilligenhilfe genannt (ebd.).
3.3 Betrachtung ausgewahlter Handlungsfelder

Aufgrund der beschriebenen horizontalen Geschlechtersegregation unter Fachkriften und
moglicherweise abweichenden Erwartungshaltungen gegeniiber diesen ist es fiir die
vorliegende Forschungsfrage von besonderem Interesse, unterschiedliche Handlungsfelder in
den Blick zu nehmen. Da sich die Arbeit mit Kindern geméfl dem Forschungsstand durch
wenige médnnliche* Fachkrifte und einen spezifischen Bedarf an diesen auszeichnet, bot sich
die Kita-Sozialarbeit als ein erstes Handlungsfeld fiir eine tiefergehende Betrachtung an. Dem
gegeniiber ergab sich durch einen vermutlich hoéheren Minner*anteil und eine als
herausfordernd geltende Klientel die Téterarbeit als zu vergleichendes Handlungsfeld, wobei
der Bereich Hauslicher Gewalt mit besonderem Interesse verbunden ist, da sich dieser durch
eine besondere Struktur seiner Zielgruppe und Themenschwerpunkte auszeichnet. Aus diesen
Griinden werden beide Handlungsfelder nachfolgend hinsichtlich ihrer Relevanz fiir die

Forschungsfrage naher erlautert.

Die Kita-Sozialarbeit stellt ein sozialpddagogisches Angebot dar, welches sozialer
Benachteiligung entgegenwirken und der Forderung von Chancengerechtigkeit dienen soll
(Deutscher Berufsverband fiir Soziale Arbeit e.V. 0.]J.). Hierbei handelt es sich um ein relativ
neues Handlungsfeld Sozialer Arbeit, welches bei weitem noch nicht in allen Kitas etabliert
werden konnte (ebd.). In der Betrachtung der Kita-Sozialarbeit ergab sich auch im Rahmen der
Recherche nach moglichen Interviewpartnern ein Bild, welches eine starke Mehrheit von
Frauen* in diesem Handlungsfeld vermuten ldsst. In Magdeburg beispielsweise besteht seit
2020 in 18 Kitas das Angebot der Kita-Sozialarbeit, wobei nur eine Kita von einem
ménnlichen* Sozialarbeiter in dieser Position betreut wird (Stadt Magdeburg o.J.). Ein Thema,
welches besonders in diesem Handlungsfeld von Bedeutung und als mogliche Herausforderung
fiir méannliche* Fachkrifte zu untersuchen ist, umfasst den notwendigen Umgang mit dem
potentiellen Bestehen eines Generalverdachts hinsichtlich mdglicher Téterschaften in Bezug
auf sexualisierte Gewalt (Engelfried 2020, 115 ff.). Beziiglich des quantitativen Ausmafes lie3
sich eine sozialwissenschaftliche Repréisentativbefragung aus dem Jahr 2017 finden, in der 32%
der befragten Eltern von Kita-Kindern angaben, bereits Gedanken bzgl. einer mdglichen
,Gefahr des Missbrauchs durch ménnliche Erzieher* gehabt zu haben (Koordinationsstelle

»Chance Quereinstieg/Ménner in Kitas* 2018, 22). Auch wenn es in der vorliegenden
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Forschungsfrage explizit um mannliche* Sozialarbeiter und nicht um Erzieher* geht, lasst sich
aus dieser Datenlage jedoch eine notwendige Auseinandersetzung mit dieser Thematik auch in
Bezug auf Kita-Sozialarbeiter® ableiten. Diese konnen in ihrer Rolle innerhalb der Kita
ebenfalls mit der Thematisierung eines Generalverdachts konfrontiert sein, was unter anderem
zu Verunsicherungen fithren und Einfluss auf das alltigliche Handeln haben kann
(Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020, 15f.). Die 6ffentliche Diskussion rund um den
Generalverdacht fiihrte in Form des Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetzes vom
08.09.2005 und des §72a, der dadurch Einzug in das SGB VIII hielt, auch zu einer gesetzlichen
Thematisierung dessen. Auch wenn entsprechende rechtliche Maflnahmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen zweifelsfrei von groBBer Wichtigkeit sind, ldsst sich das Bestehen
eines solchen Generalverdachts gegeniiber ménnlichen* Fachkriften jedoch nicht mit
quantitativen Statistiken rechtfertigen. Geméal einem Bericht des Unabhédngigen Beauftragten
fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (2020, 2) kam es im Jahr 2020 zu 1.528 Anzeigen
hinsichtlich sexuellen Missbrauchs von Jugendlichen und Schutzbefohlenen. Auch wenn die
Tater*innen in der Mehrheit ménnlich* sind, finden diese Fille tiberwiegend im Familien- und
Bekanntenkreis statt, sodass Fachkriéfte aus paddagogischen Einrichtungen nur einen Teil dieser
ausmachen (ebd., 5 f.). Verglichen mit mittlerweile tiber 600.000 Beschiftigten in der Kinder-
und Jugendhilfe erscheint ein Generalverdacht in keiner Weise ausreichend fundiert
(Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020, 15). Dennoch ist denkbar, dass auch Kita-
Sozialarbeiter in diesem Handlungsfeld unter Umstdnden mit einer mdglichen Konfrontation
beziiglich etwaig bestehender Stigmatisierungen oder Vorurteile umgehen miissen. Inwieweit

dies in der Praxis Sozialer Arbeit spiirbar ist, gilt es im Rahmen der Forschung zu ergriinden.

Als weiteres Handlungsfeld ist die Téterarbeit im Bereich Héauslicher Gewalt von besonderem
Interesse, die sich gemél dem Forschungsstand nicht nur durch einen hheren Méanner*anteil
auszeichnen diirfte, sondern auch inhaltlich eine fokussierte Auseinandersetzung mit
geschlechtsspezifischen Themen erfordert. Nach Mallgabe des Standards der
Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit Hausliche Gewalt (2023, 10) umfasst die Zielgruppe
ausschlieBlich ,,erwachsene ménnliche Tater, die gegeniiber (Ex-)Partnerinnen gewalttitig
geworden sind“. Sowohl weibliche* Téaterschaften als auch Gewalttaten in nicht
heteronormativen Beziehungen werden an dieser Stelle aufler Acht gelassen. Die
Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Rollenbildern ist dabei von groBer
Bedeutung, indem die Ménner die Auseinandersetzung mit ihrem Ménnlichkeitsverstindnis

lernen und das Verhéltnis zu Frauen hinterfragen sollen (ebd., 12). Hierbei wire es im Sinne
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der Forschungsfrage von Interesse, inwieweit die stetige Arbeit mit liberwiegend tradierten
Rollenbildern, die den Fachkréften ausschlieBlich seitens einer ménnlichen* Klientel begegnen,
besonders fiir die Rolle des ménnlichen* Sozialarbeiters mit mdglichen Herausforderungen

einhergeht.
3.4 Weitere Einfliisse

Auch auflerhalb der Sozialen Arbeit kdnnen Umsténde, die auf Médnner* im Allgemeinen einen
Einfluss haben, in ihrer Folge auch Herausforderungen im Sinne der Forschungsfrage ergeben.
Dabei kann bspw. die Auseinandersetzung mit bestehenden oder zunehmend aufbrechenden
gesellschaftlichen Rollenbildern fiir Ménner* eine Herausforderung darstellen, wenn es darum
geht, diese mit dem eigenen Verstindnis von Ménnlichkeit* zu vereinen. Bereits in Bezug auf
die Inhalte der Frauenbewegung beschrieb Richterich (1996, 198), dass Méanner sich durch die
Auflésung scheinbar selbstverstdndlicher Rollenverteilungen verletzt, betrogen und tiberfordert
fiihlen konnen. Der Umgang mit diesen Gefiihlen diirfte auch in der Gegenwart von grofer
Bedeutung sein, in der auch im Zuge der Genderdebatte tradierte Rollenzuschreibungen
zunehmend in Frage gestellt werden und die Auflosung entsprechender Muster vorangetrieben
wird. Die Téatigkeit als ménnlicher* Sozialarbeiter erfordert berufsbedingt ohnehin eine stetige
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Entwicklungen und den darin bestehenden
Rollenbildern, sodass diese Herausforderung auch im Rahmen der Forschung gesondert zu

betrachten ist.

Zusammenfassend lassen sich in der Literatur zahlreiche Inhalte finden, die in der Praxis
Sozialer Arbeit potentiell zu geschlechtsspezifischen Herausforderungen fithren kdnnen, aber
in dieser Hinsicht kaum tiefergehend beriicksichtigt werden. Dazu gehoren z.B. die bereits
thematisierte ~ Sonderstellung als Mann* im Sozialen sowie das Bestehen
geschlechtsspezifischer Erwartungen in Bezug auf Rolleniibernahmen und Kompetenzen,
wobei die minnlichen* Fachkrifte tatsdchliche oder auch antizipierte Rollenerwartungen
reproduzierend einnehmen oder sich aktiv kritisch mit diesen auseinandersetzen konnen.
Inwieweit in diesen Prozessen Herausforderungen wahrgenommen werden, gilt es im Rahmen
der vorliegenden Forschung zu untersuchen. Gleiches gilt hinsichtlich der Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Rollenbildern, der unter anderem auch im Diskurs mit Klient*innen
stattfindet, sowie in Bezug auf den Umgang mit berufsbezogenen Stigmatisierungen und
Vorurteilen, zu denen mdglicherweise auch ein Generalverdacht zéhlen kann. Das Auftreten

und die Form geschlechtsspezifischer Erwartungen sowie das Ausmall von und der Umgang
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mit moglicherweise bestehenden Herausforderungen sind, so ldsst es der aktuelle
Forschungsstand vermuten, dabei auch von den Tétigkeitsfeldern abhéngig. Deshalb gilt es im
Rahmen der Forschung auch mehrere Handlungsfelder in den Blick zu nehmen, um eine

breitere Datenlage zu erhalten und mogliche Abweichungen wahrzunehmen.

4 Methodisches Vorgehen

Das Ziel der durchgefiihrten Forschung war es, die Inhalte des bestehenden Forschungsstandes
mit den Umsténden in der praktisch ausgefiihrten Sozialen Arbeit abzugleichen. Hierbei ging
es nicht nur darum, das Vorhandensein bereits aus der Literatur entnommener
Herausforderungen zu untersuchen, sondern auch moglicherweise dariiber hinaus gehende
geschlechtsspezifische Schwierigkeiten von ménnlichen®* Sozialarbeitern zu erkennen. Da
aufgrund der unausgeglichenen Geschlechterverteilung nicht nur das Auftreten, sondern auch
die Auspragung etwaiger Herausforderungen abhéngig von den Handlungsfeldern abweichend
sein kann, gilt es auch diesem Aspekt ausreichend Beriicksichtigung zukommen zu lassen.
Abschliefend sollen auch im Sinne eines losungsorientierten Ansatzes bereits genutzte
Umgangsmoglichkeiten betrachtet und Bedarfe sowie erschwerende Umstinde bei der

Inanspruchnahme dieser ins Auge gefasst werden.

Da das Forschungsdesign sich nicht an quantitativen MaB3stiben orientierte, fand die Forschung
im Rahmen qualitativer Interviews statt. Diese waren problemzentriert und im Sinne des
Forschungsinteresses semistrukturiert aufgebaut, um sowohl auf bestehende Erkenntnisse
Bezug nehmen zu konnen als auch den Raum fiir die Thematisierung von bis dahin

unbeachteten Herausforderungen zu 6ffnen.

Das Sampling beinhaltete aufgrund der Zielstellung ausschlieBlich bereits in der Praxis tétige,
mannliche* Sozialarbeiter und orientierte sich zudem an dem Vorhaben, bewusst Fachkrafte
aus unterschiedlichen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit zu befragen, um auch abweichende
Herausforderungen aus der Praxis Sozialer Arbeit zu erkennen. Als ein Handlungsfeld wurde
zunichst die Kita-Sozialarbeit fokussiert, die sich durch die Arbeit mit besonders
Schutzbefohlenen und gemil3 der Literatur einen geringen Ménner*anteil auszeichnen diirfte.
Als dem in vielerlei Hinsicht gegeniiberstehenden Handlungsfeld bot sich die Téterarbeit im
Bereich Hauslicher Gewalt an, bei dem, wie zuvor beschrieben, ausschlieBlich eine volljdhrige,
maéannliche* Klientel als Zielgruppe definiert ist. Entsprechend der Literatur wiirde in diesem

Handlungsfeld durch eine eher herausfordernde Zielgruppe ein hoher Méanner*anteil unter den
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Sozialarbeiter*innen zu erwarten sein. Dariliber hinaus wurde erginzend auch die offene
Kinder- und Jugendarbeit in den Blick genommen. Dieses Handlungsfeld verfligt zwar im
Gegensatz zu den anderen nicht iiber eine aus dem Forschungsstand wahrgenommene
Grundlage fiir entsprechende Herausforderungen, bot sich jedoch als dariiber hinausgehende
Datenquelle zu Vergleichszwecken an. Die Suche nach mdglichen Interviewpartnern*® erfolgte
dann iiber die Suchmaschine Google, indem die Websites von passenden
Taterarbeitseinrichtungen, Kitas mit vorhandener Kita-Sozialarbeit sowie Jugendclubs nach
moglichen Ansprechpartnern®* durchsucht wurden. Die Interviews sollten dabei bestenfalls in
rdumlicher Nihe stattfinden, um im direkten Gesprach durch die Wahrnehmung der Mimik und
Gestik auf mogliche Schwerpunkte aufmerksam zu werden, bei denen ein genaueres
Nachfragen im Sinne der Forschung zielfiihrend sein konnte. Aus unterschiedlichen Griinden
wurde die Suche jedoch zeitnah auf das gesamte Bundesgebiet ausgeweitet. Zum einen spielten
hierbei terminliche Hindernisse eine Rolle und zum anderen lieB sich hierbei die bereits
beschriebene horizontale Segregation in der Sozialen Arbeit feststellen. Besonders die Suche
nach méinnlichen* Kita-Sozialarbeitern gestaltete sich als iiberaus schwierig. Zum einen ist die
Kita-Sozialarbeit als Handlungsfeld noch relativ selten in Kitas etabliert und zum anderen wird
diese, sofern sie vorhanden ist, in enormer Mehrheit von weiblichen* Fachkréften ausgefiihrt.
Letzten Endes konnten fiir die Interviews ein Sozialarbeiter aus einer Tédterarbeitseinrichtung
im Bereich Hauslicher Gewalt, zwei Kita-Sozialarbeiter sowie im Bereich der offenen Kinder-
und Jugendarbeit ein Diplom-Sozialpddagoge aus einem Jugendclub gewonnen werden.
Aufgrund der herausgearbeiteten besonderen Relevanz der Kita-Sozialarbeit in Bezug auf einen
moglichen Generalverdacht, explizite Forderungen nach mehr ménnlichen* Fachkréften und
damit verbundenen Erwartungen sowie die durch die geringe Anzahl an Ménnern* ausgeprigte
Sonderstellung des Mannes* in diesem Handlungsfeld wurde entschieden, beide Interview-
Zusagen anzunehmen, um besonders in diesem Feld eine breitere Datengrundlage im Sinne des

vorliegenden Forschungsinteresses nutzen zu konnen.

Aufgrund der Herausforderung, passende Interviewpartner in angemessener rdumlicher Nihe
zu finden, erfolgten die Interviews mit Ausnahme des Diplom-Sozialpddagogen online iiber das
Video-Meeting-Portal Zoom. Die Interviews wurden nach Unterzeichnung einer
Einverstindniserkldirung im Zeitraum vom 19.03.2025 — 02.04.2025 durchgefiihrt,
aufgezeichnet und anschlielend transkribiert. Daten, welche einen Riickschluss auf Personen
oder Institutionen ermoglichen konnten, wurden im Rahmen dessen durch die Wahl von

Pseudonymen anonymisiert und in den jeweiligen Transkripten durch eckige Klammern
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gekennzeichnet. Im Rahmen der verschriftlichten Auswertung werden deshalb nachfolgend die
Pseudonyme Anton (Offene Kinder- und Jugendarbeit), Boris (Taterarbeit) sowie Carl und
Dennis (Kita-Sozialarbeit) verwendet. Die Erstellung des Interview-Leitfadens (siche Anhang
1) wurde von dem SPSS-Prinzip inspiriert, wobei die Abkiirzung SPSS fiir die Schritte
Sammeln, Priifen, Sortieren und Subsumieren steht. Dabei wurden im ersten Schritt des
Sammelns alle im Rahmen der Recherche auftretenden Fragen unabhéngig von der fachlichen
Relevanz oder Eignung aufgelistet. Dabei wurden auch Inhalte beriicksichtigt, die sich zwar
nicht direkt aus der Literatur entnehmen lieBen, jedoch innerhalb der Recherche als wichtige zu
untersuchende Ansatzpunkte fliir mogliche Herausforderungen minnlicher® Sozialarbeiter
wahrgenommen wurden. Dazu zdhlten beispielsweise Fragen zu moglichen Stigmatisierungen
im privaten Umfeld, der Wirkung des eigenen méinnlichen* Auftretens oder zu Unterschieden
in der Wahrnehmung von Aufgaben innerhalb eines Handlungsfeldes. Im zweiten Schritt, dem
Priifen, wurden die Fragen dann hinsichtlich unterschiedlicher Aspekte untersucht und
reduziert. Dabei spielte es beispielsweise eine Rolle, ob Fragen gezielt dem
Forschungsinteresse entsprechen, durch iibergeordnete Fragen ebenfalls beantwortet werden
konnten und ob Fragen evtl. ein zu hohes Mal} an Erwartungen beinhalten oder ob diese auch
davon abweichende Antworten ermdglichen wiirden. Die weiterhin bestehenden Fragen wurden
anschliefend im dritten Schritt des Sortierens hinsichtlich einer auch fiir den Interviewpartner
sinnvollen Interviewabfolge strukturiert und in Abschnitte gegliedert. Hierbei ergaben sich
neben der offenen Einstiegsfrage nach der Bedeutung des Geschlechts in der Sozialen Arbeit
mehrere Abschnitte, die sich z.B. mit der Berufswahl und Ausbildung, der beruflichen Tatigkeit
in Bezug auf das Handlungsfeld, den beteiligten Personen wie Kolleg*innen und Klient*innen
sowie dem eigenen professionellen Handeln und schlieBlich auch mit dem Umgang in Bezug
auf Herausforderungen beschiftigten. Bei dem letzten Punkt des SPSS-Prinzips, dem
Subsumieren, ging es schlieBlich um das Finden moglichst erzihlstimulierender
Fragestellungen, durch die sich ein moglichst breiter Erkenntnisgewinn in Bezug auf die

untergeordneten Fragen erzielen lassen konnte. (Helfferich 2011, 180 ff.)

Die wissenschaftliche Auswertung der gesammelten Daten erfolgte dann im Rahmen der
Qualitativen Inhaltsanalyse. Hierbei wurden die Interviewdaten auf inhaltlich relevante
Textstellen untersucht, welche im Anschluss paraphrasiert wurden, um eine leichtere
Vergleichbarkeit innerhalb des Materials zu ermdglichen (Mayring 2022, 69 ff.). Die
Paraphrasen wurden nachfolgend generalisiert, wobei bedeutungsgleiche Aussagen reduziert

bzw. die in mehreren Interviews dhnlich bestehenden Inhalten zu Vergleichszwecken gebiindelt
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wurden. Das Material, welches im Zuge der Reduzierung und Biindelung fiir die weitere
Auswertung bestehen blieb, wurde anschlieBend durch die Bildung von Kategorien in
sinnhaften Gruppierungen zusammengefiihrt. Die Kategorienbildung erfolgte hierbei
grofBtenteils deduktiv auf Grundlage der vorausgegangenen Literaturrecherche (ebd., 84 ff.).
Ebenfalls wurden jedoch auch Kategorien induktiv auf Grundlage des Datenmaterials
entwickelt. Entsprechend der entstandenen Kategorien werden nachfolgend die fiir die
Forschungsfrage relevanten Inhalte, welche sich aus den gefiihrten Interviews ergaben,

umfassend dargelegt.

5 Ergebnisse

Unter  Beriicksichtigung  der  Forschungsfrage, = welche  geschlechtsspezifischen
Herausforderungen von ménnlichen* Sozialarbeitern sich in der Praxis Sozialer Arbeit unter
Einbeziehung ausgewaihlter Handlungsfelder feststellen lassen und wie mit diesen umgegangen
wird, ergaben sich im Rahmen der qualitativen Inhaltsanalyse sechs Kategorien, welche die
Wahrnehmung einer Exotenrolle als Mann* in der Sozialen Arbeit, ein Spannungsfeld zwischen
den Rollen des Mannes* und des Sozialarbeiters*, das Auftreten von Stereotypisierungen,
Stigmatisierungen und Vorurteilen, geschlechtsspezifische Erwartungen und Aufgaben in der
Ausiibung Sozialer Arbeit, die Auseinandersetzung mit gesellschaftlich bestehenden
Rollenbildern sowie eine wahrgenommene Sonderstellung als Sozialarbeiter* unter Mannern*
beinhalten. Zu beachten ist hierbei, dass sich diese nicht ginzlich voneinander trennen lassen,
da Stereotypisierungen sich beispielsweise auch in den anderen Kategorien widerspiegeln. Die
Beriicksichtigung von Unterschieden oder Gemeinsamkeiten im Vergleich mit anderen
Handlungsfeldern findet dabei innerhalb der Betrachtung der entsprechenden Kategorie statt.
Mogliche Umgénge mit bestehenden Herausforderungen werden, sofern diese nicht mehrere
Kategorien betreffen, ebenfalls an entsprechender Stelle aufgefiihrt. Bestehende sowie dariiber
hinaus mogliche Umgangsformen, die in den Interviews nicht in Bezug auf einzelne

Herausforderung thematisiert wurden, werden abschlieBend als weitere Umgénge behandelt.
5.1 Die méinnliche* Exotenrolle

Die zahlenméBige Ungleichverteilung der Geschlechter in der Sozialen Arbeit, die sich bereits
im Forschungsstand erkennen und begriinden lie8, wird von den befragten ménnlichen*
Sozialarbeitern bestétigt. Der Kita-Sozialarbeiter Dennis (siche Anhang 2.4, Z. 71) bezeichnet

die Sonderrolle des Mannes* bereits als gewohnten ,,Normalzustand*. Mit diesem werde man
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schon im Kindergarten und in der Grundschule sozialisiert, wobei er sich ,,dann damit relativ
abgefunden habe“ (ebd., Z. 91 ff.). Spitestens im Zuge des Studiums wurde auch den anderen
befragten Personen die weibliche* Priagung des Berufsfeldes deutlich (Anton, siche Anhang
2.1, 7. 86, Carl, siche Anhang 2.3, Z. 151 f. & Dennis, Z. 70). Als mogliche Ursache thematisiert
Dennis (Z. 156 ff.) geschlechtsspezifische Zuschreibungen, gemiB3 derer den Méadchen*
beispielsweise cher die Eigenschaften des Kiimmerns zugeschrieben werden und von
Minnern* eine finanzielle Absicherung erwartet werde. Die eigene Sozialisation habe in Bezug
auf die Berufswahl sowohl bei Anton (Z. 20 ff.) in Form von weiblichen* Einfliissen und bei
Dennis (Z. 159 ff.) durch bewusst geschlechterneutrale Wertevermittlungen seitens der Eltern
einen Einfluss gehabt. Die Wahrnehmung der Sonderrolle als Mann* in der Sozialen Arbeit
wird dabei auch abhingig von den Handlungsfeldern unterschiedlich wahrgenommen. Wahrend
in der Téterarbeit durch Boris (siche Anhang 2.2, Z. 124 ff.) ein sehr ausgewogenes
Geschlechterverhéiltnis beschrieben wird, nimmt Carl die Exotenrolle in der Kita-Sozialarbeit

in zweierlei Hinsicht wabhr:

»[1]ch bin dann natiirlich schon allein nicht nur wegen der Rolle, die ich als Kita-
Sozialarbeiter habe, die sich unterscheidet von der Erzieherin, sondern auch vom

Geschlecht her immer der Exot.” (Carl, Z. 22 {f.)

»|D]ie Kita-Sozialarbeit hat ja ohnehin eine Exotenrolle. Und wenn das noch ein Mann

ist, dann trifft eine Exotenrolle auf eine Exotenrolle (ebd., Z. 188 ff.)

Das Wiederfinden der eigenen Person in solch einer Exotenrolle wird dabei durchaus auch mit
positiven Aspekten in Verbindung gebracht. Die Prisenz als Mann* werde als ,,Bereicherung
in dem Jungs-Leben* (Anton, Z. 30) angesehen und es gebe im Vergleich zu Frauen* auch
vorteilhafte Berufschancen (Boris, Z. 157 ff.). Die eigene Ménnlichkeit* sei ,,schon ein Stiick
weit ein Tlroffner” (Carl, Z. 170). Betrachtet man die Interviews jedoch im Sinne der
Forschungsfrage, lassen sich auch negative Aspekte in Bezug auf die Exotenrolle feststellen.
Anton (Z. 755) sagt hierzu, er wiirde sich wiinschen, ,,dass das nicht mehr Exotentum ist*.
Dieser Wunsch bezieht sich zum einen auf eine mogliche Verdnderung der AuBlenwirkung,
durch welche die Soziale Arbeit weniger als explizit weiblich* angesehen werden konnte. Zum
anderen ldsst sich dieser Wunsch jedoch mit einer ersten geschlechtsspezifischen
Herausforderung fiir ménnliche* Sozialarbeiter in Verbindung setzen, die Anton mit dem
Gefiihl beschreibt, sowohl im Rahmen des Studiums, als auch in der beruflichen Praxis von

Weiblichkeit* umzingelt zu sein:
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,»Naja, bei meinem Studium waren wir wenig Jungs. [...] War da aber von umzingelt in
der Weiblichkeit, bis dahin, dass wir auch sehr emanzipierte Damen hatten, die mir auch

den Kopf gewaschen haben.“ (Anton, Z. 86 ff.)

,»[1]ch habe da schon friih gemerkt, dass wir was Seltenes sind (.) und insofern auch was
Besonderes, [...] also so einen Beruf zu machen, aber Mann zu sein, sozusagen.
Weswegen tatsdchlich der Jungenarbeitskreis fiir mich [...] ein Schutzraum irgendwo
ist. Ich bin von Weiblichkeit umzingelt, muss immer aufpassen was ich sage und

gleichzeitig brauche ich auch Ventile.” (ebd., Z. 94 ft.)

Demnach kann nicht nur die Wahrnehmung der eigenen Person in einer Exotenrolle eine
Herausforderung darstellen, sondern auch die daraus resultierende Notwendigkeit, sich mit der
eigenen Minnlichkeit* tiefergehend auseinandersetzen zu miissen, was fiir Anton (Z. 88 ff.)
beispielsweise trotz bereits bestehender Empfindlichkeiten durch die Konfrontation mit seinen
Kommilitoninnen  spiirbar  wurde. Solch eine moglicherweise  herausfordernde
Auseinandersetzung wird laut Connell (2015, 146) besonders in jenen Kontexten gefordert, in
denen die Legitimitdt einer hegemonialen Geschlechterordnung zunehmend verloren geht, was
professionsbedingt in der Sozialen Arbeit der Fall ist. Eine in der Weise von Anton beschriebene
Konfrontation mit weiblichen* Kommilitoninnen und Kolleginnen ist auch in der Literatur

wiederzuerkennen.

,|Hierbei] wird deutlich, welch starken Einfluss die Frauen in Studium und Beruf auf
das "doing masculinity” ausiiben und wie sehr sie ein modernisiertes Rollenverstindnis
der Minner sozial torpedieren. Die Frauen im Berufsfeld messen die Mannlichkeit ihrer
Kollegen an der Messlatte der kollektiv giiltigen hegemonialen Ménnlichkeit, so dass
sie letztlich die Méannlichkeit der Sozialarbeiter in Frage oder sogar in Abrede stellen®

(Schaffer 2014, 271).
5.2 Das Spannungsfeld zwischen den Rollen des Sozialarbeiters* und Mannes*

Bereits im Vorfeld der Interviews lieB sich in der Literatur die Beschreibung eines
Spannungsverhéltnisses zwischen ,,Sozialarbeiter-Sein und Mann-Bleiben* (Schaffer 2014,
271) feststellen, fiir das die Anerkennung des Berufes sowie der Méannlichkeit* in diesem eine
zentrale Rolle spielt. Das Fehlen von Madnnern* in der Sozialen Arbeit wird héufig mit einer
mangelnden gesellschaftlichen Anerkennung verbunden, wobei es nach Bohnisch (2020, 53)
auch an materieller Bewertung als sozialokonomischer Beruf fehle. Die geringe finanzielle und

gesellschaftliche Wertschédtzung der beruflichen Tétigkeit als Sozialarbeiter™ lédsst sich fiir
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Mainner* demnach nicht ohne Weiteres mit einem tradierten Méannlichkeitsbild in Einklang
bringen (ebd.). Die Orientierung an traditionellen Verhédltnissen und maénnlichen
Dominanzstellungen hinsichtlich einer damit verbundenen hoheren Anerkennung spielt nach
wie vor eine nicht zu unterschitzende Rolle (Bohnisch 2013, 21). In der Literatur wird in
diesem Zusammenhang eine ,,inhdrente Spannung zwischen dem Sozialarbeiter- und Mann-
Sein und eine latente Bedrohung der Maskulinitdt™ (Schaffer 2014, 271) beschrieben. Als
Mann* einen bis heute weiblich* geprigten Beruf mit vergleichsweise geringer Anerkennung
auszuiiben, kann demnach zu einer Spannung fiithren, die im Rahmen der Interviews auch in
der Praxis Sozialer Arbeit wahrgenommen werden kann, wenn beispielsweise davon die Rede
ist, ,,s0 einen Beruf zu machen, aber Mann zu sein“ (Anton, Z. 96). Diese Formulierung legt
nahe, dass es einen in sich bestehenden Widerspruch zwischen den Rollen des Sozialarbeiters*
und des Mannes* gebe. Die fehlende Anerkennung des Berufs, die der Literatur entsprechend
einem solchen Spannungsverhéltnis zugrunde liegt, wurde in den Interviews in vielfaltiger Art
und Weise thematisiert. So berichtet Anton (Z. 108 f. & Z. 118 ff.), dass sein Vater und auch
Bekannte lange nicht gesehen haben, ,,dass das ein richtiger Beruf ist*, wihrend Carl (Z. 227
ff.) hinsichtlich der Karrierevorstellungen seiner Eltern mit Blick auf seinen Beruf als Kita-
Sozialarbeiter berichtet, ,,dass sie sich da vielleicht etwas anderes erhofft hitten*. Gleichzeitig
lasst sich jedoch auch ein Zusammenhang zwischen der wahrgenommenen Wertschitzung und
dem gewihlten Handlungsfeld erkennen. Hierzu berichtet Anton (Z. 110 ftf.), dass die Arbeit im
Jugendclub von seinen Freund*innen durch den hohen Stellenwert der offenen Jugendarbeit als
»eher cool”“ angesehen wurde. Doch auch innerhalb eines Handlungsfeldes konnen die
Reaktionen sehr unterschiedlich ausfallen. Dennis (Z. 263 ft.) ist beispielsweise in zwei Kitas
tatig und berichtet von starken Unterschieden in der ihm entgegengebrachten Haltung. Wahrend
in der einen Kita zahlreiche Familien von Arzt*innen zur Klientel gehoren, fiir die er ,,nur
Sozialarbeiter” (ebd., Z. 266 f.) sei, begegne man ihm in der anderen Kita, in der die Eltern
einen geringeren Bildungsgrad aufweisen, eher mit Anerkennung, da er ,,sogar Sozialarbeiter*

(ebd., Z. 270) sei.

Das Spannungsfeld zwischen dem ,,Sozialarbeiter- und Mann-Sein* (Schaffer 2014, 271)
entsteht jedoch nicht nur aufgrund fehlender Wertschidtzung des Berufes, sondern steht auch in
engem Zusammenhang mit der fehlenden Anerkennung von Ménnern* in diesem Berufsfeld,
was laut Anton (Z. 132) in der Praxis ineinander greife. Er beschreibt, dass spiirbar sei, dass
,bestimmte Frauenberufe* (Anton, Z. 140 f.), zu denen die Soziale Arbeit fiir viele gehdre, nicht

ernst genommen werden. Dariiber hinaus sei man laut Boris (Z. 52 ff.) als Mann in
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,verfraulichten Berufen* immer wieder mit dem ein oder anderen ,,flotten Spruch® aus dem
Freundes- oder Bekanntenkreis konfrontiert. Dabei wird deutlich, dass nicht nur der Ausiibung
eines noch hdufig nicht ernst genommenen Berufes, sondern auch der Rolle als Mann* in
diesem Berufsfeld eine Bedeutung in diesem Spannungsverhdltnis zukommt, mit der
umgegangen werden muss. Flir viele Sozialarbeiter* sei es bekannt, dass dies ,,als unménnlicher

Beruf wahrgenommen* (Carl, Z. 222 ff.) werde. Anton beschreibt dies folgendermafBen:

»[I]ch glaube, es hat wirklich was damit zu tun, dass das irgendwie so als so ein
Frauenberuf abgetan wird so von Jungs. Das gibt es halt nach wie vor, immer noch mit
so einer komischen, maskulinen Driiber-Haltung. Der Mann muss schaffen gehen und
das Geld und das ist hart und an Autos rumschrauben und was auch immer irgendwie so

ein Beruf da irgendwo ist, aber doch nicht mit Kindern.“ (Anton, Z. 150 ff.)

Die darin beschriebene Erwartung, dass sich der Mann* um die finanzielle Absicherung zu

kiimmern habe, begegnete Dennis unmittelbar in Bezug auf seine Schwiegereltern:

,Bel meinen Schwiegereltern habe ich interessanterweise da eine gewisse Ablehnung
erlebt. Die waren dann so eher, ja nicht wegen dem Beruf, sondern eher wegen den
finanziellen Moglichkeiten. Die wollten fiir ihre Tochter eher einen Ehemann haben, der

mehr finanzielle Moglichkeiten bietet.” (Dennis, Z. 126 ft.)

Auch wenn Geld fiir Dennis (Z. 134 f.) keinen besonderen Stellenwert habe, sei die geringe
finanzielle Wertschitzung fiir ihn insoweit von Bedeutung, dass er mit dem Gedanken spiele,
sich ,,nochmal ein bisschen umzuorientieren im Sinne von BWL-Weiterbildungen, um auch
vielleicht im sozialen Bereich mehr Fiihrungspositionen einnehmen zu kénnen* (ebd., Z. 149
f.). Hierbei lésst sich erneut ein Bezug zu Connell (2015, 147) herstellen, da dies durchaus zu
Herausforderungen von Ménnern* fiithren kann, sofern diese sich nicht ausreichend aus der

hegemonialen Rolle des ,,Familienerndhrers* 16sen konnen.

Mit der fehlenden Wertschitzung des Berufes sowie im Speziellen der mangelnden
Anerkennung von Mainnlichkeiten* in diesem Berufsfeld kann demnach durchaus die
Herausforderung fiir ménnliche* Sozialarbeiter einhergehen, sich mit diesen nicht nur bei der
Berufswahl, sondern auch im tdglichen Geschehen auseinanderzusetzen. Die Beschéftigung der
ménnlichen* Sozialarbeiter mit hegemonialen Rollenbildern sowie der eigenen Sozialisation
bzw. dem eigenen Verstindnis von Maénnlichkeit* ist daher zwingend notwendig, um sich

diesem Spannungsfeld entgegenzustellen.
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5.3 Stereotypisierungen, Stigmatisierungen und Vorurteile

Die ausgewerteten Daten lassen erkennen, dass sich ménnliche* Sozialarbeiter in der
beruflichen Praxis mit unterschiedlichen Stereotypen, Stigmatisierungen und Vorurteilen
konfrontiert sehen. Erste Stereotype werden bereits im Zusammenhang mit der optischen
Erscheinung benannt. Hierbei benennen beide Kita-Sozialarbeiter die Erfahrung, dass die

Kinder den Besitz langer Haare mit Weiblichkeit* in Verbindung bringen.

,»Naja, ich werde oft Frau [Carlsson] genannt. Kann natiirlich ein Versehen sein, kann
auch damit zu tun haben, dass ich lange Haare habe und das verbinden ja viele auch eher
mit Weiblichkeit. Das verbinden sogar lustigerweise meine Kinder mit Weiblichkeit,

obwohl sie schon immer einen Papa haben, der lange Haare hat.“ (Carl, Z. 252 ff.)

,»Also das ist wirklich der Standardsatz, die Frage, ob ich eine Frau bin, nur weil ich
lange Haare habe. Und das finde ich natiirlich immer ganz spannend, weil ja alle anderen
Attribute, Vollbart, fast zwei Meter groB, tiefe Stimme, es gibt keinen Grund zu glauben,
warum ich eine Frau sein konnte, aber sobald die Haare offen sind, kommt immer die

Frage: ,,Bist du eine Frau?*.* (Dennis, Z. 212 ft.)

Wihrend diesem Stereotyp eher weniger Einfluss auf die Arbeit von maénnlichen™®
Sozialarbeitern zugesprochen wird, erscheinen im Gegensatz dazu jedoch die optischen und
eher als ménnlich* verstandenen Merkmale wie Grofle und Gesichtsbehaarung eher als

mogliche Herausforderung im Umgang mit Kindern.

»Ich weil} bei so ganz kleinen Kindern, die kriegen alleine schon weil ich nicht rasiert
bin, fangen die an zu weinen und fremdeln. Alles gut, muss ich auch nicht ran gehen.
Aber mir ist schon bewusst, was ich darstelle. Dass man auch vor mir Angst haben kann

und das versuche ich natiirlich zu verhindern.“ (Anton, Z. 409 ff.)

Auch Dennis (Z. 199 ff.) beschreibt in diesem Zusammenhang eine leichte Angst, die manche
Kinder, welche neu in die Kita kommen, vor ihm haben und begriindet dies fiir sich damit, dass
minnliche* Erscheinungsbilder sowohl im Kita-Alltag als auch moglicherweise im familidren
Umfeld durch eine unter Umsténden geringere Prasenz von Vitern eher unbekannt sein konnen.
In dieser Hinsicht hétte ein als minnlich* geltendes Erscheinungsbild ,,vielleicht ein bisschen
den Nachteil, dass viele Kinder noch nicht daran gewohnt sind“ (ebd, Z. 236 f.). Im Umgang

damit sei es jedoch wichtig, entspannt mit der Situation umzugehen sowie die real bestehenden
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Emotionen der Kinder ernst zu nehmen und sich entsprechend auch zuriick zu nehmen, um den

Kindern den ersten Schritt der Kontaktaufnahme zu iiberlassen (ebd., Z. 218 ft.)

Bei Miannern* werden jedoch nicht nur optische Merkmale wie bspw. lange Haare als
unkonventionell wahrgenommen. Carls (Z. 513 ff.) ehemaliger Arbeitgeber empfand es bspw.
als ,,absolut ungewdhnlich, dass da ein Mann so lange Elternzeit nimmt“. Das Anmelden von
Elternzeit habe dieser von Médnnern* nicht erwartet, sodass Carl (Z. 527) hierbei spezifische
»Rollenerwartungen an einen Mann®“ wahrgenommen habe. Auch von Seiten weiblicher*®
Kolleginnen bestehende geschlechtsspezifische Rollenerwartungen werden in den Interviews
thematisiert, die speziell in Bezug auf handwerkliche Tétigkeiten bestiinden. Fiir Carl (Z. 32
ff.) sei es zu Beginn seiner Tétigkeit in der Kita sehr klischeehaft gewesen, dass er als Mann
immer wieder fiir die Reparatur von Gegenstinden oder die Offnung von Marmeladenglisern
hinzugezogen wurde. Auch wenn es fiir ihn ,,eher eine lustige Anekdote als eine echte
Anforderung an einen Mann® (ebd., Z. 185 f.) sei, spricht auch Dennis (Z. 469 ff.) in diesem
Zusammenhang davon, dass Minnern* im Alltag ,einige stigmatisierende Rollenbilder
iibergestiilpt werden*. Was die handwerklichen Erwartungen betrifft, werde er in ,,99 Prozent
der Fille* (ebd., Z. 488 f.) hinsichtlich der Ubernahme dieser Titigkeiten gefragt. Obwohl er
selbst beschreibt, kein Problem mit einer entsprechenden Zuschreibung zu haben, weist er mit
Blick auf einen Kollegen darauf hin, dass es auch ménnliche* Sozialarbeiter gebe, die darin

durchaus eine Herausforderung sehen:

»|D]er eine Kollege reagiert da sehr sensibel drauf, also der sagt dann auch immer, dass
das Diskriminierung ist und er macht das nicht. Also er macht das dann tatséchlich auch
nicht, also obwohl er von der Statur dhnlich wie ich ist und das ohne Probleme machen
konnte, weigert er sich da, diese Aufgaben zu iibernehmen, weil er sagt, das ist
fachfremd, es ist nicht seine Aufgabe und er will dieser Stigmatisierung auch, dass das

nur er als Mann machen miisste, entgegen kdmpfen.* (Dennis, Z. 489 {f.)

Stereotypisierungen und Stigmatisierungen lassen sich demnach durchaus im Alltag Sozialer
Arbeit wiederfinden und lassen sich als geschlechtsspezifische Herausforderung identifizieren.
Dass dies fiir einige minnliche* Sozialarbeiter nicht nur in Bezug auf handwerkliche Themen
als herausfordernd wahrgenommen wird, zeigt sich auch am Beispiel eines Kollegen des Kita-

Sozialarbeiters Carl:

,»Wir verstidndigen uns viel iiber fachliche Herausforderungen, das Mann-Sein ist eine

darunter. Der ist eher genervt davon, dass er so manchmal auf seine Ménnerrolle
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reduziert wird. Also der ist da relativ schnell getriggert von, habe ich relativ friih schon

gemerkt.“ (Carl, Z. 469 ft.)

Eine solche Reduzierung nimmt Carl dariiber hinaus auch selbst wahr, indem einige seiner
Haltungen, Ansichten und Fahigkeiten durch weibliche* Kolleginnen mit dessen Ménnlichkeit*

in Zusammenhang gebracht werden:

,INehmen wir mal an, ich bringe irgendein Argument oder es geht um den Austausch,
dann ist halt oft die Frage: ,,0k, sagst du das jetzt, weil das deine fachliche Ansicht ist
oder sprichst du jetzt als Mann?*“. Also das ist natiirlich etwas. Wenn die Frauen im Team
untereinander sprechen, dann ist es iiberhaupt nicht relevant, aber ich merke dann schon
hin und wieder, dass dann gewisse Haltungen, gewisse Ansichten, gewisse Fahigkeiten
auch auf mein Mann sein zuriickgefiihrt werden. Dass ich zum Beispiel gut bei den
Kindern ankomme, das ist oft so ein bisschen ,,Ja, der ist halt ein Mann. Klar, dass der
gut ankommt.“. Aber ob das vielleicht mit mir als Person was zu tun hat, dass ich
moglicherweise einfach nett bin oder weil}, wie man mit Kindern umgeht, das wird dann

im Zweifelsfall halt nicht so gesehen.” (Carl, Z. 52 ff.)

Hierbei ldsst sich erneut ein Bezug zum bestehenden Forschungsstand herstellen, indem
Minnern* auf Grundlage ihres Geschlechts gewisse Kompetenzen zugeschrieben werden,
wobei auch in Bezug auf die Forderung nach mehr Méannern* eine stirkere Ausdifferenzierung
stattfinden sollte. Der Fokus solle weniger auf der Unterscheidung von Ménnern* und Frauen*
liegen, sondern auf der Frage, ,,welche Spielarten von Miannlichkeiten und Weiblichkeiten sich
mit der erforderlichen Fachlichkeit Sozialer Arbeit vertragen oder auch nicht®

(Hammerschmidt, Sagebiel & Stecklina 2020, 21).

Uber die beschriebenen Umstiinde hinaus seien auch die Zuschreibung von Homosexualitt
oder der Verdacht, dass Ménner* im sozialen Bereich eine unangemessene Néhe zu Kindern
suchen konnten, nach wie vor erkennbar, auch wenn diese in der Vergangenheit ausgeprégter
stattgefunden hétten (Anton, Z. 160 ff. & Z. 185 ff.). In diesem Zusammenhang bietet es sich
jedoch an, den Fokus auch auf die Thematik des Generalverdachts zu legen. Denn auch, wenn
im Fall von Carl (Z. 193 {f. & Z. 210) durch den stark abgetrennten Aufgabenbereich als Kita-
Sozialarbeiter bisher keine entsprechende Thematisierung durch die Familien erfolgt sei, wird
das Auftreten entsprechender Vorurteile in den anderen Interviews durchaus erkennbar. Dennis
(Z. 246 f.) berichtet bspw., dass ihm von Seiten der Eltern durchaus die Frage begegne, was ein

Mann* mit den Kindern in der Kita wolle. In der Regel werde dies jedoch nicht direkt
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thematisiert, sodass entsprechende Haltungen eher spiirbar seien, wenn Kinder z.B. bevorzugt
bei den weiblichen* Kolleginnen statt bei ihm abgegeben werden (ebd., Z. 255 ff.). Diese
Umstdnde sind jedoch nicht ausschlieBlich im Handlungsfeld der Kita-Sozialarbeit zu finden,
denn auch in der offenen Kinder- und Jugendarbeit sei die Frage ,,Was macht denn ein Mann
jetzt mit unseren Kindern?*“ (Anton, Z. 215) bereits ein Thema gewesen. Hintergrund dessen
war ein Angebot im Rahmen der ErschlieBung neuer Zielgruppen, bei dem Anton (Z. 208 ft.)
auf einem nahegelegenen Bolzplatz von Aullenstehenden mit dieser Frage konfrontiert wurde.
Die Aufkldrung iiber seine Tatigkeit sei dann durch einen telefonischen Kontakt mit seiner
Kollegin iiberpriift worden (ebd.). Auch am Vortag des Interviewtermins sei es bei einem
Gespriach mit einem ihm aus dem Jugendclub bekannten Maddchen im &ffentlichen Raum zu
einer dhnlichen Situation gekommen, was seinem Empfinden nach eher maénnlichen*
Sozialarbeitern passiere, da seine Kollegin bisher keine entsprechende Konfrontation erlebt
habe (ebd., Z. 222 ff.). Auch wenn sich fiir ihn bisher kein schwerwiegender Konflikt ergeben
habe, wird deutlich, dass dies durchaus eine Herausforderung fiir mannliche* Sozialarbeiter

darstellen kann.

,»Ich hatte da Gliick bisher, aber das war ein Eindruck oder ein Vorgeschmack, was alles
gehen kann. Und wie schnell das geht, dass eigentlich das Gute, was man will, in was

Schlechtes interpretiert wird. (Anton, Z. 234 ff.)

In Bezug auf den Umgang mit thematisierten oder wahrgenommenen Verdachtsmomenten
werden mehrere Aspekte genannt. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass es bei der elterlichen
Sorge um den Schutz der Kinder und nicht die Schadigung der Fachkrifte geht (Anton, Z. 229
ff.). Eine Verdnderung solch stigmatisierender Haltungen lasse sich am besten durch
professionelle Arbeit erzielen, indem man dadurch zeige, dass sich die Kinder wohlfiihlen und
es keine Griinde fiir etwaige Sorgen gebe (Dennis, Z. 247 ff. & Z. 262 f.). Wichtig sei dariiber
hinaus auch die Sichtbarkeit sowie die Transparenz der eigenen Arbeit (Anton, Z. 216 ft.). Je
besser das Umfeld den Sozialarbeiter und die ausgeiibte Arbeit kennt und einschétzen kann,
desto weniger stellt sich die Frage nach einem fehlenden Schutz der Kinder und desto seltener
diirfte eine Konfrontation mit einem moglichen Generalverdacht erfolgen. Wichtig sind in der
Herstellung und Sichtbarkeit eines ausreichenden Schutzes der Kinder auch
Kinderschutzkonzepte, die in den Kitas der befragten Sozialarbeiter bereits bestehen (Carl, Z.
334 {f. & Dennis, Z. 296 {f.). In der offenen Kinder- und Jugendarbeit sei die Entwicklung eines
Schutzkonzeptes bereits angedacht, bei dem es durch die AuBenwirkung neben dem Schutz der

Kinder unweigerlich auch um den Schutz der Fachkréfte gehe (Anton, Z. 269 ff. & Z. 322).
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AuBerdem werde bereits versucht, in relevanten Situationen weitere Fachkrifte hinzuzuziehen.
Dies sei jedoch nicht immer moglich, was folglich auch einen Einfluss auf die Durchfiihrung

von Angeboten habe.

,»Wir haben aus verschiedenen Griinden, versuchen wir jetzt schon, dass da auch jemand
vom Hort mit riiberkommt. Es gibt aber Situationen, da bin ich da allein drin. So. Und
da (.) gerade mit dem Wissen, was alles sein konnte. Ich glaube, dass auch meine
Kollegin das gar nicht machen wiirde, weil sie dann eine Frau ist, ich aber dann wieder
so mit meinem ,,Ich will was Gutes, das machen wir jetzt®. Ich will méglich machen

und nicht verhindern.* (Anton, Z. 202 ff.)

Sollten zukiinftig die im Rahmen eines moglichen Schutzkonzeptes vorgeschriebenen
Bedingungen bspw. durch personelle Einschrankungen nicht erfiillt werden kdnnen, ergebe sich
fiir Anton (Z. 281 ft.) eine Diskrepanz zwischen der sich daraus ergebenden Verhinderung von
Angeboten und dem personlich gewlinschten Erméglichen derer. Die Befiirchtung dessen sorge

bereits dafiir, dass sich die Entwicklung des Schutzkonzeptes verzogere (ebd.).

Zusammenfassend lassen die Interviews erkennen, dass sich ménnliche* Sozialarbeiter in der
Praxis mit geschlechtsbezogenen Stereotypen, Stigmatisierungen und Vorurteilen konfrontiert
sehen, die mitunter durchaus als Herausforderung wahrgenommen werden. Auch wenn
aufgrund der berufsspezifischen Aufgaben der Kita-Sozialarbeit das Aufkommen eines
Generalverdachts verringert wird und dieses auch in anderen Handlungsfeldern stark von dem
Machtpotential gegeniiber der Klientel abhingt, lassen sich in Bezug darauf durchaus
Situationen feststellen, in denen sich ménnliche* Sozialarbeiter mit einem mdglichen

Generalverdacht auseinandersetzen miissen (Anton, Z. 188 {f.).
5.4 Einfliisse von Ménnlichkeit* auf die Tatigkeiten von Sozialarbeitern*

Wie bereits beschrieben, ist eine strikte Trennung der entstandenen Kategorien aufgrund
bestehender Uberschneidungen nicht méglich. So lassen sich z.B. weitere Stereotypisierungen
erkennen, die jedoch im Gegensatz zum bspw. handwerklichen Kontext tatsichlich die
fachlichen Inhalte Sozialer Arbeit beriihren und demnach einen Einfluss des Geschlechts auf
die ausgeiibten Tétigkeiten eines Sozialarbeiters* entstehen lassen. Dass das Geschlecht von
Sozialarbeiter*innen in der Sozialen Arbeit eine Rolle spielt, findet sich zundchst einmal in

allen Interviews wieder (Anton, Z. 42 ff., Boris, Z. 8 {f., Dennis, Z. 8 ff.).
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,»Man arbeitet ja als Person mit Personen und dementsprechend spielt mein Geschlecht
genauso eine Rolle wie mein Alter, mein Aussehen, meine Grof3e, meine Fahigkeiten,
also alles, was eine Person innerlich wie dulerlich ausmacht [...]. Egal, ob das jetzt das
biologische ist, das biologische Geschlecht, oder das soziale Geschlecht oder was man
da auch immer sagen mdchte. Und das erfahre ich halt tiglich. Das ist auf jeden Fall

s0.“ (Carl, Z. 9 ff.)

Des Weiteren werden geschlechtsspezifische Stereotypisierungen thematisiert, die einen
Einfluss auf die Tétigkeiten médnnlicher* Sozialarbeiter haben, indem sich diese einerseits auf
die Zuschreibung und andererseits auf die Verwehrung von Zustindigkeiten beziehen. Ersteres
betrifft beispielsweise die Zuordnung von schwerwiegenderen Fillen zu ménnlichen*
Fachkriften sowie die Erwartung, als Mann* korperliche Konflikte zwischen Kindern zu 16sen.
Boris (Z. 206 ft.) beschreibt hinsichtlich der Arbeit mit straffalligen Jugendlichen, die er parallel
zur Téterarbeit ausfiihre, dass er hiufig die ,,hirteren Félle* bekomme und wahrnehme, dass er
,»als Mann dann automatisch fast schon fiir diese Jungs zusténdig* sei, ,,obwohl es im Vorfeld
gar nicht so abgesprochen war®. Es sei jedoch auch mdglich, dass er durch seine Tétigkeit in
der Taterarbeit eher mit diesen Féllen betraut werde (ebd., Z. 216 f.). Bei der Losung von
korperlichen Konflikten nimmt Anton (Z. 689 ff.) wahr, dass er sich zwar eher um korperliche
Konflikte kiimmere, begriindet dies jedoch deutlich mit korperlichen Unterschieden und nicht
mit dem Geschlecht. Anders sieht es hingegen bei Dennis (Z. 513 ff.) aus, da im Fall von
korperlich ausbrechenden Kindern in seiner Einrichtung ,,schon bevorzugt die ménnlichen
Kollegen geholt“ werden. Dies sei auch der Fall, wenn es sich nicht durch korperliche
Unterschiede begriinden lasse, weshalb Dennis (Z. 539 ff.) von einer geschlechtsspezifischen
Rollenerwartung ausgehe. Eine weitere Herausforderung, die dariiber hinaus speziell von Boris
(Z. 372 ft.) benannt wird, fiihrt im Gegensatz zu den bereits genannten Einfliissen nicht zu einer
wahrgenommenen Zustindigkeit aufgrund der eigenen Ménnlichkeit*, sondern verhindert diese
auf Grundlage des Geschlechts. Diesbeziiglich nimmt er es als Herausforderung wahr, dass es
fiir ihn als Mann nicht mdglich ist, in der Betroffenenarbeit tétig zu sein (ebd.). Auch wenn er
dies in gewisser Weise verstehe, fehle ihm die Anerkennung, dass Ménner® auch in diesem
Handlungsfeld in der Lage seien, gute und einfiithlsame Beratungsarbeit zu leisten (ebd., Z. 384

f£).

Weitere Unterschiede werden dariiber hinaus unter Einbeziehung der Klientel besonders in
Bezug auf zwei Tétigkeiten deutlich. Zum einen geht es dabei um das Fiihren von Gesprichen

und Beratungen und zum anderen um spielerische Kontakte mit Kindern und Jugendlichen. In
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Bezug auf Gesprache mit Klient*innen wird thematisiert, dass das Geschlecht der Fachkraft
eine mogliche Barriere in der Annahme von Beratungen sei und die Wahl der beratenden Person

auch von dem zu besprechenden Thema abhéngen konne (Carl, Z. 72 ff. & Dennis, Z. 9 ff.).

.| W]enn es um Geld geht, wird eher ein Mann irgendwie angesprochen, das spricht man
irgendwie eher Ménnern zu, die Kompetenz vielleicht. Das ist so ein bisschen, nicht
pauschal von allen, aber so einzeln, dass man das Gefiihl hat: ,,Ok, da wird jetzt

irgendwie der Weg zu mir gesucht, anstatt zu der Kollegin®.“ (Dennis, Z. 24 ft.)

Mit Blick auf die angesprochenen spielerischen Kontakte erlebt Carl (Z. 47 ff.), dass er in seiner
Mainnlichkeit* von den Kindern eher mit der Mdglichkeit in Verbindung gebracht werde, fiir
schrofferes und wilderes Spielen zur Verfiigung zu stehen, was er jedoch nicht als Hiirde
empfinde. Gleiches gilt fiir Anton und Dennis, die diesen Umstand aber sowohl fiir die Kinder,

als auch fiir die eigene Arbeit als Vorteil erleben:

,Ich sehe das als eine Bereicherung in dem Jungs-Leben, weil die mehr diirfen bei mir.
[...] Das gilt fiir gefahrliches Spielen, Sport, Aggressionen. Meine Leine ist da langer
als die von meiner Kollegin und von allen Frauen, die ich hier auch kenne. [...] Ich
glaube, [...] dadurch dass wir immer noch in der Unterzahl sind, [...] ist das ein riesen

Pluspunkt, wenn man das bedienen kann.* (Anton, Z. 30 ff.)

»~Man hat [...] natiirlich auch einen gewissen Vorteil als Mann in einem
frauendominierten Beruf, weil es ja durch unsere Sozialisierung immer noch viele
Bereiche gibt, die Ménnern zugeschrieben werden und die Kinder aber natiirlich sehr
gerne auch in ihrer Entwicklung abrufen mochten. Und dadurch, dass viele Frauen sich
nicht diesen Bereichen zugeschrieben fiihlen, bieten sie das den Kindern weniger an.
Dadurch hatte ich immer, egal wo ich hinkam, es eigentlich sehr leicht gehabt, weil die
Kinder natiirlich sehr positiv darauf reagieren, diese ménnlichen Attribute
aufzunehmen. Also sei es Bewegung, fiir Bewegungsangebote werden gezielt die
ménnlichen Péddagogen gesucht, habe ich immer so wahrgenommen. Und da habe ich
natiirlich immer leichtes Spiel gehabt, diese Rollen einzunehmen, weil es mir nicht
schwer gefallen ist, das auch anzubieten. Und das war natiirlich dann ein Vorteil.*

(Dennis, Z. 97 {f.)

Die Einnahme einer bestimmten Rolle kann demnach sowohl auf externen Zuschreibungen als
auch auf einer Internalisierung basieren. Eine Herausforderung, die sich daraus jedoch ergeben

konnte, betrifft ménnliche* Sozialarbeiter, denen es unter Umstidnden nicht leicht fallt oder gar
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widerstrebt, diese zugeschriebenen Stirken zu bedienen und sich in diese gewissermal3en
bestehenden Rollenerwartungen hineinzubegeben. Auch wenn die Interviews dieses Thema
sehr positiv beschreiben, kann dies fiir andere ménnliche* Sozialarbeiter anders aussehen. Die
Einnahme solcher Rollen, die Dennis (Z. 105) als ,,leichtes Spiel* beschreibt, fiihrt in seiner
Folge jedoch auch zu einer Reproduktion bestehender geschlechtsspezifischer Rollenbilder.
Eine Herausforderung, die sich dadurch ergeben kann, liegt in der professionsbezogenen
Zielsetzung Sozialer Arbeit, sich kritisch mit gesellschaftlich bestehenden Rollenbildern und
Zuschreibungen auseinanderzusetzen, um durch die Auflésung derer im Sinne -einer

geschlechtergerechteren Gesellschaft zu handeln.

,,Das ist auf der einen Seite das Ziel natiirlich, auf der anderen Seite ist natiirlich die
Frage: ,,Konnen die Kinder das dann erleben, wenn die Personen, die es mit ihnen
machen, sich schwerer tun, da rein zu gehen in diese Rolle oder Sachen anzunehmen*.

Aber es ist ein bisschen eine Gratwanderung.* (Dennis, Z. 117 ff.)

Zugeschriebene oder verwehrte Zustiandigkeiten sowie die Annahme von Kompetenzen seitens
der Klientel konnen demnach zu moéglichen Herausforderungen auf Grundlage des Geschlechts
fiihren. Ebenso kann auch fiir Minner®, die keine direkten Schwierigkeiten mit aus
Rollenbildern resultierenden Erwartungen haben, die beschriebene Gratwanderung hinsichtlich

der Ziele Sozialer Arbeit eine Herausforderung darstellen.
5.5 Die Arbeit mit gesellschaftlichen, geschlechtsspezifischen Rollenbildern

Auch in Bezug auf die grundlegende Auseinandersetzung mit gesellschaftlich bestehenden
Rollenbildern begegnen méannlichen*® Sozialarbeitern geschlechtsspezifische
Erwartungshaltungen, die von diesen mitunter selbst formuliert werden. Generell nimmt die
Auseinandersetzung mit Rollenbildern in der Auswertung der Interviews einen betréchtlichen
Teil ein, der mitunter als ausgesprochen herausfordernd wahrgenommen wird. In dieser
Thematik geht es nicht nur um eine geschlechtsbezogene Zuschreibung von Einfliissen auf
bestehende Rollenbilder, sondern auch um eine selbst auferlegte Verantwortung, besonders als
Mann* defizitdren Betrachtungsweisen auf Jungs* seitens weiblicher* Kolleginnen
entgegenzuwirken sowie um die grundlegende Beschéftigung mit der Entwicklung

gesellschaftlich wahrgenommener Rollenbilder.

Die Zuschreibungen, besonders als Mann* einen wichtigen Einfluss hinsichtlich bestehender
Rollenbilder zu haben, lassen sich auf Seiten der befragten Sozialarbeiter in der AuBerung

erkennen, dass es in der Sozialen Arbeit zwar grundsitzlich zundchst mehr Menschen brauche,
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es aber auf jeden Fall hilfreich sei, wenn darunter dann auch mehr Ménner* seien (Carl, Z. 495
ff.). Durch diese wiirden Kinder bspw. ,,ein breiteres Feld an padagogischen Arten erleben*
(Dennis, Z. 548 f.), die mogliche Orientierung an ihnen wiirde unabhéngig von fachlichen
Kompetenzen den Aufbruch alter Rollenbilder begiinstigen (Boris, Z. 22 ff. & Z. 30) und
Mainner* seien auch als Vorbilder notwendig, die entgegen bestehender Zuschreibungen auch
Schwichen zeigen und von diesen berichten (Anton, Z. 716 ff. & Z. 759 ft.). Dennis (Z. 193 f.)
nehme sich beispielsweise durchaus in der Rolle als ,,ménnliches Vorbild im Kita-Alltag* wahr.
Diese AuBerungen zeigen, dass nicht nur sozialisationspolitische Motive in der Begriindung
eines Bedarfs an mehr Mannern* in der Sozialen Arbeit eine Rolle spielen, sondern dass diesen
mitunter auch innerhalb der Sozialen Arbeit naturalisierte Kompetenzen zugeordnet werden,
die weibliche* Fachkréfte demnach nicht ausreichend einbringen konnten. In der bereits
erwihnten Kampagne ,,Was fiir Ménner* (Der Paritdtische Nordrhein-Westfalen 0.J.) spielen
als méannlich* geltende Attribute ebenfalls eine Rolle, indem Ménner* darin betonen, dass
Soziale Arbeit etwas fiir ,,Macher* und , Nervenstarke* sei und mitunter eine ,,starke Schulter*
brauche. Die Zuschreibung, dass Manner* fiir die Auflésung von Rollenbildern von Bedeutung
seien und Kampagnen, die hingegen bewusst an tradierte méinnliche* FEigenschaften
appellieren, konnen durchaus eine Diskrepanz sowie einen daraus folgenden Erwartungsstress

begriinden.

Auch abseits eines moglichen Einflusses auf die Klientel werden Ménner* in diesem Beruf mit
einer Aullenwirkung beziiglich der gesellschaftlichen Wahrnehmung von Maénnlichkeiten*®
belegt, indem diese fiir ihr Umfeld Zuginge schaffen und eine Lanze brechen kénnten (Anton,

Z.703 fF).

»|G]leichzeitig sind das ja Zeugen. Also die Ménner, die das erleben und die das
aushalten, den Beruf, der jetzt noch irgendwie als Frauenberuf oder als von Frauen
dominiert, wie auch immer. Die haben doch was zu erzidhlen. Die haben doch auch einen
Freundeskreis, da sind doch dann nicht, nur weil die einen Frauenberuf haben, lauter
Frauen drin. Die erzidhlen doch beim Bierchen {iber ihre Realitit und das hat doch einen
Impact auf nicht nur die Kinder, sondern auf die Ménnlichkeit im Allgemeinen. Da kann
ich nur sagen, das wire super. Das wire etwas, was ich mir wiinschen wiirde, dass das

nicht mehr Exotentum ist.* (ebd., Z. 749 ff.)

Diese Erwartungshaltungen, als Mann* einen besonderen Einfluss auf die Auflésung

bestehender Rollenbilder zu haben und als méannlicher* Vertreter der weiblichen* Konnotation
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Sozialer Arbeit zu begegnen, kann ménnliche* Sozialarbeiter in eine Rolle bringen, die sich
nicht geschlechtsunabhingig mit den Aufgaben Sozialer Arbeit begriinden ldsst und mit der

dennoch umgegangen werden muss.

Dass diese Erwartungshaltung, als Mann* in besonderer Form mit geschlechtsspezifischen
Betrachtungen zu arbeiten, teilweise auch auf sich selbst gerichtet wird, ldsst sich an einem
Beispiel von Carl erkennen. Er nehme wahr, dass Jungs* von weiblichen* Erzieherinnen
iberdurchschnittlich als defizitdr und storend betrachtet werden wiirden und versuche, einen
differenzierten Blick auf diese zu unterstiitzen (Carl, Z. 276 ff.). Wichtig sei ihm dabei, den
Fokus weg von der Problemorientierung hin zu den Potentialen der Jungs* zu lenken und das
Finden von Moglichkeiten anzuregen, bei denen Jungs* ,,dann auch wirklich Jungs sein
konnen, wo die dann durchaus auch mal wild sein konnen, unsanktioniert und ohne dass man
das als storend empfindet™ (ebd., Z. 298 f.). Carl (Z. 308 ft.) beschreibt zwar, dass dies auch
das Anliegen der weiblichen* Kita-Sozialarbeiterinnen in den anderen Kitas sei, wobei er
durchaus auch wahrnehme, dass er sich als einziger Mann in seiner Kita in einer besonderen
Rolle wiederfinde und auch speziell aus dieser heraus handele. Hierbei ist denkbar, dass
maéannliche* Sozialarbeiter aufgrund ihrer Unterzahl und durch die geschlechtliche Verbindung
zu den als defizitdr betrachteten Jungs™ eine ausgepriagtere Verantwortung empfinden, die
Bedarfe der Jungs in den Fokus zu riicken sowie das Losldsen von einer problemorientierten

Betrachtung anzuregen.

Eine weitere Herausforderung, die dariiber hinaus als sehr ausgeprigt beschrieben wird, bezieht
sich auf die immer wiederkehrende Konfrontation mit gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen
im Arbeitsalltag. Die Anerkennung von und der Umgang mit Entwicklungen in Bezug auf
Formen der Identitdt und geschlechtersensible Sprache seien fiir Anton (Z. 55 ff.) bspw. etwas,
was er zwar versuche zu berticksichtigen und zuzulassen, wobei er dies aufgrund seiner eigenen
Sozialisation durchaus auch als Herausforderung benennt. Ebenso ist erkennbar, dass neben der
sensibilisierenden Entwicklung auch die Erstarkung tradierter Rollenbilder ein Thema ist,
welches zum Teil einen schwerwiegenden Einfluss auf die befragten Personen hat und bis hin
zu psychischen Herausforderungen reichen kann. Wahrend Boris (Z. 165 {f.) es nicht explizit
als herausfordernd beschreibt, in der Téterarbeit immer wieder mit tradierten Rollenbildern
konfrontiert zu werden, ldsst sich bei Dennis (Z. 443 f.) hingegen feststellen, dass er die stetige
Konfrontation durchaus mitunter als miihselig empfinde. Dazu gehore beispielsweise der

Umstand, dass die Kinder in der Kita ein geschlechtsspezifisches Farbdenken aufweisen,
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weshalb Jungs* haufig rosa oder lila Becher ablehnen wiirden, da diese als Maddchen*farben

empfunden werden (ebd., Z. 424 ft.).

,»Das kann dann schon zu gréBeren Frustrationen fiithren bei den Kindern, wo ich mich
dann schon ein bisschen édrgere auch, warum das schon so frith so ein Thema ist.*

(Dennis, Z. 431 ft.)

Bei Anton lassen sich in dieser Hinsicht jedoch durchaus weitreichendere Herausforderungen
in diesem Zusammenhang feststellen, die iiber eine miihselige oder verdrgernde Wahrnehmung
hinausgehen. Dies fange bereits damit an, dass er einige Jungs* im Jugendclub kenne, deren

Verstidndnis von Minnlichkeit* er durchaus als toxisch bezeichnen wiirde (Anton, Z. 712 ft.).

,»|Das] finde ich absolut, dass das tatséchlich in Teilen hier auch eine Herausforderung
ist, auf jeden Fall. So. Also mit allen Spielarten, bis dahin, dass man tatséchlich auch
erschrickt, wie toxisch und wie oldschool, also da bin ich dagegen total modern. Also

mit was fiir Rollenmodellen wir hier auch konfrontiert werden.* (ebd., Z. 72 ff.)

Hierbei ergibt sich fiir Anton ein bedeutsames Spannungsfeld, welches im Laufe des Interviews
deutlich wird und sich zwischen der positiv wahrgenommenen Arbeit mit diesen Themen im

Jugendclub und der Entwicklung auBlerhalb seines Einflussbereichs abzeichnet.

»|D]as funktioniert hier in dem H&auschen. Ich sehe es draulen aber nicht, dass es

funktioniert.“ (Anton, Z. 446 f.)

,»Also wenn man blof3 zuhdrt, wenn man nur Nachrichten guckt, habe ich das Gefiihl,
ich bin irgendwann falsch. Und die Leitbilder, denen ich hier begegne.“ (ebd., Z. 636
ff.)

,»|D]ie Herausforderung empfinde ich gerade [...]. Wir strengen uns hier an, wir werden
hier bezahlt und trotzdem sind hier Einflussfaktoren unterwegs, die das Rad der Zeit
zuriick drehen. Und das in einer Gleichzeitigkeit, was nur auf extreme Spaltung

hinauslaufen kann.“ (ebd., Z. 431 ft.)

In dieser Entwicklung spielen fiir Anton (Z. 439) auch geschlechtsspezifische Themen eine
Rolle. Auch wenn er diesbeziiglich einen Einfluss seinerseits wahrnehmen konne und die
Hoffnung auf eine zukiinftig positive Entwicklung habe, zeigt sich in folgenden AuBerungen

eine tiefergehende Herausforderung mit diesen Umstidnden.
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»|[M]it unseren liber 30 Leuten, die ich hier tagtéglich habe, [...] habe ich hier auch einen
Impact. Und mit etwas Geduld und Spucke. Ahm (.) Klar hast du wieder einen kleinen
Bauchschlag. Da machen wir hier eine U18-Wahl: 66 Prozent AfD gewahlt hier im
Haus. (...) Es passiert alles und das ist dann aber auch eine Herausforderung fiir meine
Seele, fiir mein Wohlbefinden. Ich bin hier eine bezahlte Fachkraft und was soll ich
machen. Es gibt trotzdem Leute, die zuriick gehen und die reaktionédr handeln und auch
das wollen und 4hm das auch hinkriegen und genauso einen Einfluss haben auf die

nichste Generation. Ahm (..). Sisyphus.* (Anton, Z. 474 ff.)

,»|D]as ist tatsdchlich etwas, wo ich auch merke, dann ist das auch mal eine depressive,
Gott sei Dank noch kein Burnout. Also ich komme hier auch noch jeden Tag gerne her,
aber ich weil}, dass das eine Gefahr ist, die da mitschwingt. Weil es halt auch ein
Verbrennen ist am Ende. Weil, Sisyphus, Don Quijote, also wenn man merkt, dass die

Gesellschaft in eine ganz andere Richtung lauft.“ (ebd., Z. 503 ft.)

Bemerkenswert ist hierbei die Wortwahl des Bauchschlags, die Formulierung, es handele sich
in gewisser Weise um ein Verbrennen und die Verkniipfung mit den Namen Sisyphus bzw. Don
Quijote, die in Anlehnung an die griechische Mythologie bzw. den gleichnamigen Roman von
Miguel de Cervantes eine herausfordernde, nie zum Erfolg fithrende Tétigkeit beschreibt. Dies
zeigt, dass der Umgang mit gesellschaftlichen Entwicklungen, in denen auch
geschlechtsspezifische Aspekte eine Rolle spielen, zu Herausforderungen fiir das seelische
Wohlbefinden fithren kdnnen, die jedoch nicht ausschlieBlich den ménnlichen* Sozialarbeitern
begegnen. Dennoch kann auch in diesem Zusammenhang die bereits beschriebene, empfundene
Erwartung, speziell als Mann* einen besonderen Beitrag zur Auflosung entsprechender
Rollenbilder leisten zu miissen, das Gefiihl einer kaum zu meisternden Herausforderung und
somit auch die damit verbundenen negativen Emotionen und Gefiihle verstiarken, sodass dies

im Sinne des Forschungsinteresses ebenfalls eine wichtige Erkenntnis darstellt.
5.6 Als Sozialarbeiter* unter Méinnern*

Die Inhalte dieser Kategorie lieBen sich in der vorangegangenen Literaturrecherche in keiner
Weise feststellen und ergaben sich ausschlieBlich aus den Interviewdaten der beiden Kita-
Sozialarbeiter. Hierbei geht es darum, dass Ménner* sich nicht nur innerhalb der Sozialen
Arbeit in einer Sonderrolle wahrnehmen konnen, sondern auch im privaten Umfeld als

mannlicher* Sozialarbeiter unter Mannern*.
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,,Also mein Beruf, der wirkt sich natiirlich auch ein Stiick weit aus auf meine Interessen
und so weiter und ich merke, dass ich [...] mit manchen Vitern [...] aus unserem
Bekanntenkreis aus Freunden und Familien, dass ich oft mit denen erst nach
Gemeinsamkeiten suchen muss und nicht so einfach mit denen ins Spiel komme wie das

vielleicht wire, wenn ich mich fiir FuBball interessieren wiirde.* (Carl, Z. 381 ff.)

»[D]a ich mich fiir viele mdnnliche Themen iiberhaupt nicht interessiere, fehlen mir die
halt [...] und das drgert mich manchmal fast ein bisschen, weil das natiirlich so ein
unglaublich guter Tiir6ffner ist, um unter Menschen miteinander ins Gesprich und in
den Austausch zu kommen. (..) Also das langweilt mich dann regelrecht [...]. Da denke
ich mir oft: ,,Boah, jetzt wiirdest du aber eigentlich lieber bei den Frauen stehen und
dich mit den Dingen beschéftigen, die dich interessieren.. Das kommt durchaus héufig

vor.“ (ebd., Z. 423 ff))

Obwohl Dennis (Z. 400 f.) sich im Gegensatz zu Carl sehr stark fiir FuBBball interessiere,

berichtet er von dhnlichen Herausforderungen:

,» Was interessant ist, meine Frau, der Freundeskreis aus ihrer Jugend, der ist ganz anders
aufgestellt. Die Ménner da sind alle irgendwie im Bankwesen, im Management,
Ingenieure oder sowas und wenn ich dann dazukomme als Sozialarbeiter [...] dann wird
das natiirlich schon mal ein bisschen anders wahrgenommen. [...] Es ist fiir mich schon
echt teilweise schwierig, dann bei den Gesprichen dabei zu bleiben, weil es geht dann
nur um: ,,Was habe ich?*“. Und da kann ich tiberhaupt nicht mitgehen. Da habe ich auch
gar kein Interesse dran [...] und da ist man als Sozialarbeiter aullen vor, wenn man so
in dem sozialen Feld unterwegs ist. Dieses gegenseitige besser sein, toller sein wollen
in seinem Berufsfeld, das ist in diesem Freundeskreis eben immer wieder Thema
gewesen, habe ich auch meiner Frau hdufiger gesagt, dass ich da mich schwer tue, dabei
zu sein, weil es ja doch auf diesen Partys dann auch oft sich so ein bisschen auftrennt,
die Mannergruppe, die Frauengruppe und dann ist es mir schwer gefallen, mich in dieser

Mainnergruppe zurecht zu finden®. (ebd., Z. 359 {f.)

In beiden Interviews wird nicht nur ein Unterschied zu anderen Méannern* in Bezug auf die
eigenen Interessen wahrgenommen, sondern es finden in beiden Féllen auch Situationen statt,
in denen sie sich bei privaten Treffen in {iberwiegend geschlechtshomogenen Gruppen
wiederfinden und Schwierigkeiten haben, sich darin zurechtzufinden und wohl zu fiihlen. Das

fihre im Fall von Dennis (Z. 383 f.) durchaus dazu, Aktivititen innerhalb dieses
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Freundeskreises zu meiden. Auch wenn dieser Zusammenhang nicht direkt im Rahmen Sozialer
Arbeit stattfindet, ldsst sich diese Thematik durchaus als geschlechtsspezifische
Herausforderung mannlicher* Sozialarbeiter benennen, da hierbei sowohl der Beruf als auch
das ménnliche* Geschlecht in Verbindung mit wahrgenommenen Schwierigkeiten gesetzt
werden. Interessant ist in dieser Hinsicht auch, dass als Umgang nicht das Suchen von
Gespréichspartner*innen mit dhnlichen Interessen benannt wird, sondern im Fall von Carl eher
der Wunsch im Rahmen der eigenen Gedanken bestehen bleibt und im Fall von Dennis sogar

ein Vermeiden entsprechender Situationen erfolgt.
5.7 Weitere Umgéinge mit Herausforderungen

Im Laufe der Interviews wurden nicht nur zahlreiche Herausforderungen benannt, sondern auch
mehrere mogliche Wege, mit diesen sowohl im beruflichen als auch im privaten Rahmen
umzugehen. Wihrend einige Umgénge bereits innerhalb der jeweiligen Kategorie benannt
wurden, konnen sich andere auf mehrere Kategorien beziehen oder unabhingig von
spezifischen Herausforderungen genutzt werden. Entspannungstechniken oder Humor sind
Beispiele, die bei der Bearbeitung von Herausforderungen als hilfreich wahrgenommen werden

(Anton, Z. 521 f. & Z. 531).

Themen, die sich in vielféltiger Art und Weise innerhalb der Auswertung darstellten, sind zum
einen die Auseinandersetzung mit Stereotypisierungen und Vorurteilen sowie zum anderen die
als mihselig beschriebene dauerhaft stattfindende Konfrontation mit gesellschaftlich
bestehenden, geschlechtsspezifischen Rollenbildern. Die bereits beschriebenen Umgénge
reichten hierbei von einer strikten Ablehnung erwarteter Tétigkeiten bis hin zu positiv
wahrgenommenen  Rollenlibernahmen.  Eine  dariiber hinaus reichende  aktive
Auseinandersetzung mit diesen Zusammenhingen stellt einen Umgang dar, der in der Sozialen
Arbeit nicht nur im Sinne der betroffenen Fachkrifte notwendig ist, sondern auch einen
positiven Einfluss auf die Klientel haben kann. Seitens der Fachkrifte erfolgt diese
Beschiftigung durchaus, indem Anton (Z. 541 ff.) sich bspw. literarisch kritisch mit
Mainnlichkeit* oder Boris (Z. 187 ft.) sich im Rahmen seines Handlungsfeldes mit Feminismus
auseinandersetze. Hierfiir bedarf es sowohl einer personlichen Offenheit als auch der

Gewissheit, immer etwas Neues lernen zu kdnnen (Anton, Z. 68 f.).

»[DJ]azu gehort auch meine Unvollkommenheit. Also auch dass Gendern fiir mich auch

eine Herausforderung ist. (..) Ist jetzt Gott sei Dank eine Weile und ich strenge mich an
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und versuche das und bin da bestimmt schon besser geworden, aber es hort ja nicht auf.

Der Prozess ist immer in Gange. Es geht immer weiter.” (ebd., Z. 400 ft.)

Eine themenspezifische Auseinandersetzung mit der Klientel durch entsprechende Angebote
findet hingegen kaum statt (Carl, Z. 281 f. & Dennis, Z. 418). Die Téterarbeit stellt in dieser
Hinsicht eine Ausnahme dar, wobei die Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen
Rollenbildern in diesem Handlungsfeld zum inhaltlichen Standard gehort. Boris beschreibt in
Bezug auf die Frage, wie er sich mit Blick auf die stetige Konfrontation mit tradierten
Rollenbildern motiviere, immer weiter an gesellschaftlichen Verdnderungen zu arbeiten, sogar

eine Freude in der Bearbeitung dieser Thematik:

»|W]enn ich dann halt wieder irgendwann so thematisch bei dem Block bin mit den
Rollenbildern, dann freu’ ich mich auch einfach, weil das ist ja auch fiir mich immer
wieder interessant zu sehen: Wo steht welcher Klient? Welches Rollenbild hat der
vielleicht zu Hause miterlebt. Mich motiviert einfach meine Arbeit. Ich weil} nicht, wie
es bei anderen Sozialarbeitern ist, aber ich glaube das ist so mein Hauptpunkt.* (Boris,

Z.267 ff)

Auch hierbei scheinen Offenheit und Interesse von grofler Bedeutung zu sein. In der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, besonders wenn diese auf freiwilliger Basis erfolgt, kann die

Beschiftigung mit diesen Themen durchaus kreativ erfolgen.

,Darum suchen wir eher nach Medien, die interessant sind, ob das jetzt Fu3ball spielen
ist, weil das halt so ein Mainstream-Sport ist oder eben so ein Technik-Kram. Es geht
erstmal um Sachen die attraktiv sind und das lassen die zu, weil alle freiwillig da sind.

Und das ist eine Stérke. (.) Mit der man arbeiten kann.* (Anton, Z. 386 ft.)

Besonders wichtig sei in diesem Umgang jedoch das Bewusstsein, dass es hierbei zum einen
,Geduld und Spucke* (Anton, Z. 476) brauche und zum anderen ,,nur iiber lange, lange, lange
Zeit*“ (ebd., Z. 462) funktionieren kann. Auch Boris (Z. 238 ff.) betont in dieser Hinsicht die
grof3e Bedeutung der Zeit und dass man in der Sozialen Arbeit trotz stetiger Bemiihungen nicht

erwarten diirfe, am Ende des Tages bereits erste Ergebnisse sehen zu kénnen (ebd., Z. 259 ft.).

Auch wenn die stetige Auseinandersetzung einen moglichen Umgang darstellen kann, kdnnen
im Zuge dessen durch die fehlende Sichtbarkeit von Ergebnissen auch negative
Wahrnehmungen wie die einer miihseligen und kaum zielfiihrenden Arbeit bestehen bleiben

oder verstiarkt werden. Hierbei kann etwas zum Tragen kommen, was in allen Interviews als
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sehr bedeutsamer Umgang mit jeglicher Art von Herausforderung benannt wurde. Dabei geht
es um den Austausch mit unterschiedlichen Personen, dem sowohl in Bezug auf notwendige
verbale Ventile als auch in Bezug auf fachliche Unterstiitzung eine enorme Bedeutung
zugeordnet wird (Anton, Z. 561 ff. & Z. 571 ff.). Auf institutioneller Ebene gebe es bspw. die
Moglichkeit in Form von Supervisionen oder Teamsitzungen bzw. kollegialer Beratungen (Carl,
Z. 140 ff., Z. 466 f. & Dennis, Z. 476 f.). Hierbei wird jedoch deutlich, dass niedrigschwelligere
Austauschmoglichkeiten bevorzugt werden (Carl, Z. 465 ft.). Benannt werden dazu Gespréiche
innerhalb des Teams, mit Kolleg*innen sowie mit Flihrungskriften (Anton Z. 239 ff., Boris, Z.
348 f. & Dennis, Z. 455 ff.). Ein enorm bedeutender Bedarf sei es dariiber hinaus, in der
Wahrnehmung von Herausforderungen nicht das Gefiihl zu haben, mit diesen alleine zu sein

(Anton, Z. 645).

,»[1]ch kann mir nicht vorstellen, dass ich mit diesen Gedankengingen irgendwie alleine
bin und gleichzeitig weil ich, dass es mir helfen wiirde, wenn andere Leute sich mit mir
austauschen. Und dann eben nicht {iber ,,Wie gehe ich mit Migration um? Wie kann ich
kultursensibel sein?* und dann einen Methodenkoffer blof kriegen, sondern dass ich
einfach blof} weil3, wo stehen denn die anderen. ,,Was sind denn eure Gedanken dabei,
wenn ihr das alles hort? Was macht das denn mit euch? Habt ihr irgendwelche Tricks?
Was konnen wir denn vielleicht zusammen machen?* Wo man merkt, wir sind nicht alle
eins, aber in der Richtung denken wir &hnlich und wir sind wegen der gleichen

Ausrichtung hier am Start.“ (ebd., Z. 673 ft.)

»[1]ch finde, das ist ein Problem, wenn wir hier alle uns als Einzelkdmpfer sehen und
jeder sieht seines. Also liber Tragergrenzen hinweg, die mit Kindern und Jugendlichen
zu tun haben. Dass wir auch wissen, dass wir nicht allein sind®. [...] Ich kann sofort
Indikatoren dafiir benennen, wie fiir mich das Ziel erreicht wire. Wenn nach der
Veranstaltung iiber die Hilfte noch da bleiben und noch weiter erzédhlen. Hékchen hinter.

Genau so. Wir sind zusammen.* (ebd., Z. 629 ff.)

Sich mit eigenen Schwierigkeiten im beruflichen Kontext 6ffnen zu kdnnen, sei jedoch auch
stark von der GroBe des Tréigers abhingig, da es besonders bei grolen Trigern eine ,,riesen
Herausforderung® (Anton, Z. 650 f.) sei, sich ein notwendiges Standing zu erarbeiten.
Betriebsinterne Strukturen, die sich nicht durch eine Niedrigschwelligkeit auszeichnen, wiirden

eher das Empfinden férdern, man konne bei der Thematisierung von Herausforderungen als
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»Heulsuse* (ebd., Z. 658) gelten, was ebenfalls den Einfluss des Konzepts der hegemonialen

Mainnlichkeit verdeutlicht.

Hinsichtlich der aktiven Suche nach Gesprachsrdumen fillt auf, dass dafiir hdaufig andere
ménnliche* Personen bevorzugt werden. Der préferierte Austausch mit einem ménnlichen*
Kollegen habe dabei nicht ausschlieBlich etwas mit Personlichkeiten zu tun, sondern die
Minner* seien durch die Gleichgeschlechtlichkeit ,,an der Stelle wahrscheinlich auch ein Stiick
weit verbunden® (Carl, Z. 476 f.). Auch Anton beschreibt, dass geschlechtshomogene
Gespriachsgruppen wie z.B. ein Jungenarbeitskreis fiir ihn einen Schutzraum fiir die

Thematisierung von Herausforderungen und ein Ventil darstellen:

»[1]Jch habe im Jungenarbeitskreis [...] andere Spielrdume, die ich auch mal dankend
annehme. Also, dass nicht alles auf die Goldwaage gelegt wird. Ich verstehe das. Ich
weil}, wie die Welt da drauflen ist. Aber ich kann ja auch nicht komplett aus meiner Haut
raus. Ich strenge mich an, weil3, dass ich niemals fertig bin, aber irgendwo brauche ich

auch mein Ventil.“ (Anton, Z. 99 ff.)

»[1]ch merke, dass wir uns gegenseitig da gut tun und das ist halt auch tatsichlich, da
sitzt keine Frau mit dabei bei den Gesprichen. Das ist was anderes, so eine Ebene zu
haben, sich zu outen (..) irgendwie auch mal was rauszulassen, wo man denkt: Oh, das
ist ganz gefahrlich wenn ich das sage jetzt. Also dass das was anderes ist, das merke

ich“ (ebd., Z. 531 ft.)

Dieser Zusammenhang lésst sich auch der Literatur entnehmen, in der Schaffer (2014, 271)
betont, dass fiir den Mann* die ,,wichtigste Referenzgruppe fiir die Reflexion des eigenen
Standpunktes [...] die Gruppe der minnlichen Kommilitonen bzw. Arbeitskollegen* bleibe. Ein
Ansatz, der einen solchen geschlechtshomogenen Austausch bereits in der Praxis fordert, ist der
Arbeitskreis ,,Mdnner in Kitas“, welcher in Hannover durch mannigfaltig e.V. und
Kinderladeninitiative Hannover e.V. geleitet wird (mannigfaltig e.V. 2025). Der Arbeitskreis
bietet minnlichen* Fachkriften unabhingig von der Trégerschaft oder der ausgeiibten Rolle
innerhalb der Kita einen Raum fiir einen kollegialen Austausch ohne die Einschriankung
moglicher Themen. Ziel sei es, einen geschlechtersensiblen und vielfaltsbewussten Ansatz zu
starken und zu einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen beizutragen (mannigfaltig e.V.
2024, 1). Hierbei lasst sich jedoch feststellen, dass solche Angebote stark von entsprechenden
Forderungen und zugeordneter Personalstellen abhingig sind, um die Arbeit in bendtigtem

Malle gewihrleisten zu konnen (ebd., 8). Auch wenn in Bezug darauf aus Antons (Z. 640 ff.)
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Sicht ebenso eine Herausforderung darin bestehe, solche Arbeitskreise als attraktive und
niedrigschwellige Angebote zu installieren, wurde dies von den befragten Kita-Sozialarbeitern
als guter und interessanter Ansatz wahrgenommen (Carl, Z. 483 & Dennis, Z. 469). Dariiber
hinaus seien jedoch auch Tagungen, Workshops und Fortbildungen, die geschlechtsspezifische
Herausforderungen ménnlicher* Sozialarbeiter behandeln, ein denkbarer Ansatz, sich mit
diesen Themen auch fachlich zu beschiftigen und einen offeneren Umgang mit diesen
anzuregen (Carl, Z. 483 ft.). Die Auseinandersetzung mit Geschlechterverstindnissen ist ein
sich durch den stetigen gesellschaftlichen Wandel niemals abschlieBender Prozess, weshalb es
fiir ménnliche* Sozialarbeiter im Berufsalltag immer wieder der Moglichkeit bedarf, sich mit
diesen Themen zu beschéiftigen, um diesbeziigliche Herausforderungen auch angemessen

erkennen, benennen und angehen zu konnen.

Neben Geschlechterhomogenitét spielt auch ein bestehendes Vertrauensverhdltnis und ein
moglicherweise bestehender thematischer Zugang von potentiellen Gespriachspartnern eine
bedeutende Rolle (Anton, Z. 621 ff.)). Uber einen solchen Zugang verfiigen bspw.
Freund*innen, die ebenfalls im sozialen Bereich titig sind (Dennis, Z. 355 ff.). Ein &hnlicher
beruflicher Hintergrund sei fiir Carl hingegen nicht durch eine besondere Relevanz

gekennzeichnet.

»Natlirlich hilft der und dass es dann &@hnliche Erfahrungen gibt, die die Person
moglicherweise macht. Aber man braucht vielmehr einen Raum, in dem man sich

durchaus auch verletzlich zeigen kann. (Carl, Z. 449 ft.)

In dieser Hinsicht kommt besonders der eigenen Familie sowie den Partnerinnen und Frauen
der befragten Sozialarbeiter eine bedeutende Rolle zu (Anton, Z. 561 ff, Boris, Z. 363 ff., Carl,
Z.439 ff. & Dennis, Z. 460 ft.). Doch auch hierbei ldsst sich in Bezug auf diese vermeintlichen

Réume der Verletzlichkeit ein hindernder Einfluss hegemonialer Miannlichkeit feststellen.

»|D]ieses Abladen mache ich bei meiner Frau nicht so gerne. Also da bin ich glaube ich
immer eher der, wieder typisch minnlich wahrscheinlich dann so, der dann auch da ist.

Also der dann eher die Schulter hinhélt.” (Anton, Z. 597 ff.).

Zusammenfassend ldsst sich in Bezug auf mogliche Umgénge festhalten, dass sich diese sehr
vielfdltig und durchaus individuell gestalten kdnnen. In allen Féllen spielt jedoch der verbale
Austausch mit Familienmitgliedern, Partner*innen oder Kolleg*innen eine bedeutende Rolle,
wobei niedrigschwellige, geschlechtshomogene Gesprachsgruppen gegeniiber Teamsitzungen

oder kollegialen Beratungen deutlich bevorzugt werden. Ebenfalls lassen sich Auswirkungen
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der hegemonialen Ménnlichkeit auf die Wahrnehmung von moglichen Umgéngen erkennen,
indem die Ansprache von Herausforderungen unter Umstinden vermieden wird, um in
benannten Beispielen nicht als ,,Heulsuse* (Anton, Z. 658) zu gelten oder um eher ,,typisch
mannlich® (ebd., Z. 598) die Schulter hinzuhalten. Die Notwendigkeit, passende
Umgangsmoglichkeiten zu thematisieren und zu er6ffnen, lasst sich aus der Vielzahl moglicher
geschlechtsspezifischer Herausforderungen ableiten. Erste Arbeitskreise  versuchen
dahingehend bereits neue Rdume zu erschaffen, wobei aufgrund der Reichweite innerhalb der
Sozialen Arbeit auch auf institutioneller Ebene eine stirkere Thematisierung solcher
Herausforderungen angeregt werden sollte, um im Sinne der Profession eine Gleichstellung der

Geschlechter unter den Fachkriften zu fordern.

6 Diskussion

An dieser Stelle gilt es, die vorgenommene Forschung sowie die daraus erlangten Erkenntnisse
einzuordnen, kritisch zu reflektieren sowie Limitationen der vorliegenden Arbeit zu beleuchten.
Auch wenn nicht zu vernachldssigen ist, dass Méanner* sich gesellschaftlich im Vergleich zu
Frauen® aufgrund patriarchaler Strukturen in einer deutlich privilegierteren Ausgangssituation
befinden, ist es notwendig, auch deren etwaig bestehenden geschlechtsspezifischen
Herausforderungen zu betrachten. Im Rahmen der durchgefiihrten Interviews lielen sich eine
Vielzahl moglicher und auch tatsdchlich bestehender Herausforderungen fiir méannliche*
Sozialarbeiter feststellen. Als durchaus gewinnbringend stellt es sich in dieser Hinsicht dar, dass
im Rahmen dieser Forschungsarbeit eine umfangreiche Darstellung von mdoglichen
geschlechtsspezifischen Herausforderungen sowie genutzter Umgidnge erfolgen konnte,
wihrend &hnliche Thematisierungen innerhalb der Literatur vergleichsweise punktuell
erfolgten. Die im Rahmen des Forschungsstandes erlduterten Herausforderungen lassen sich
dabei durchweg auch innerhalb der Praxis wiederfinden. Des Weiteren ergab sich jedoch mit
der beschriebenen Schwierigkeit, sich im Privaten unter Umstinden nur miihsam als
Sozialarbeiter®* unter Mannern* zurecht zu finden, auch eine génzlich neue Kategorie, die sich
nicht innerhalb bestehender Literatur feststellen lieB. Die eingangs beschriebene Zielsetzung,
den Forschungsstand mit der aktuellen Praxis Sozialer Arbeit abzugleichen und dariiber hinaus
auch genutzte Umgangsformen zu betrachten, konnte in Anbetracht der Ergebnisse erreicht

werden.
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Dennoch sind dariiber hinaus einige Zusammenhénge hinsichtlich des methodischen Vorgehens
zu berilicksichtigen. So sorgten bspw. die semistrukturierten, problemzentrierten Interviews
dafiir, dass potentielle Herausforderungen teilweise erst durch den Leitfaden und nicht bereits
durch die Ausfiihrungen der interviewten Personen thematisiert wurden. Obwohl bei der
Erstellung des Leitfadens bestmdglich durch die Auswahl und Formulierung der
Fragestellungen versucht wurde, den Einfluss des Leitfadens auf die Interviewergebnisse zu
minimieren, lasst sich dieser neben der Tatsache, dass Auswertungs- und Deutungsprozesse
ebenfalls niemals gidnzlich objektiv sein konnen, im Rahmen dessen nur schwer ausschlie3en.
Die aktive Thematisierung von interessierenden Herausforderungen erfolgte innerhalb der
Interviews, sofern diese im Rahmen vorangegangener Ausfiihrungen nicht als solche benannt
wurden, deshalb stets zu einem moglichst spiten Zeitpunkt. Dennoch stellen die von den
Sozialarbeitern dadurch beschriebenen Inhalte auch tatsdchlich in der Praxis bestehende
Herausforderungen oder zumindest erschwerende Umstinde dar, die in solchen miinden

konnen.

Unzureichend feststellen ldsst sich hingegen, inwieweit genannte Herausforderungen nur auf
individueller Ebene wahrgenommen werden oder moglicherweise doch tiefergehend innerhalb
der Sozialen Arbeit verankert sind. Hierzu wire es nétig, die qualitativ erfassten
Zusammenhédnge auch durch quantitative Forschungsmethoden weitergehend zu betrachten, um
strukturelle AusmaBe erkennen oder ausschlieBen zu konnen. Neben der fehlenden
Moglichkeit, unter Beachtung der vorliegenden Ergebnisse quantitative Aussagen zum
Bestehen von Herausforderungen zu treffen, ldsst sich des Weiteren kaum feststellen, mit
welcher Intensitdt diese Herausforderungen im Alltag tatsdchlich wahrgenommen werden. Die
Fokussierung geschlechtsspezifischer Herausforderungen ohne die Thematisierung anderer in
der Praxis bestehender Schwierigkeiten sorgt dafiir, dass ein Vergleich hinsichtlich der
Gewichtung nicht mdglich ist. Innerhalb der Interviews ergaben sich diesbeziiglich lediglich
Aussagen, dass das eigene Geschlecht im Arbeitsalltag keine ,,liberproportional gro3e Hiirde*
(Carl, Z. 376) sei und nur ,.eine untergeordnete Rolle” (Dennis, Z. 8) spiele. Dennoch ist
festzuhalten, dass entsprechende Herausforderungen praktisch bestehen und demzufolge, wenn
auch nicht an erster Stelle, einen Umgang durch die Fachkrifte sowie weitere Akteur*innen
erfordern. Dariiber hinaus lassen diese AuBerungen auch darauf schlieBen, dass es fiir
Sozialarbeiter*innen auch abseits der vielfdltigen, im Rahmen dieser Ausarbeitung betrachteten
Zusammenhdnge noch weitere, teils schwerwiegendere Herausforderungen gibt, die ebenso

einer tiefergehenden Eruierung bediirfen. Ein weiterer Einfluss, der im Rahmen der
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Forschungsarbeit ebenfalls nur unzureichend berticksichtigt werden konnte, ist die mdgliche
Intersektionalitdt. Neben der Ménnlichkeit* konnen auch andere personliche Merkmale wie
bspw. die Ethnizitdt bestehende Herausforderungen wie eine wahrgenommene Exotenrolle,
entgegengebrachte Erwartungen oder Stigmatisierungen verursachen bzw. verstirken. Da ein
alleiniger Zusammenhang zwischen den erzielten Ergebnissen und der Ménnlichkeit* der
befragten Personen nicht vorausgesetzt werden kann, wére es von Interesse, dies im Rahmen
weiterer Forschungen tiefergehend in den Blick zu nehmen. Des Weiteren war mit Blick auf die
Vielzahl bestehender Handlungsfelder innerhalb der Sozialen Arbeit nur eine sehr
eingeschrinkte Betrachtung moglich. Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass die Arbeit mit
unterschiedlicher Klientel durchaus abweichende geschlechtsspezifische Herausforderungen
beinhalten kann, sodass sich auch in dieser Hinsicht zukiinftig eine Betrachtung von weiteren

Handlungsfeldern anbietet.

Dariiber hinaus gilt es zu beriicksichtigen, dass durch die exklusive Befragung von Ménnern
ausschlieBlich deren Wahrnehmung von geschlechtsspezifischen Herausforderungen erforscht
werden konnte. Dies erlaubt jedoch keinen hinreichenden Aufschluss dariiber, inwieweit diese
moglicherweise in dhnlicher oder abweichender Form ebenso fiir Frauen* von Bedeutung sind.
Mit der empfundenen Umzingelung von Weiblichkeit* oder der Diskrepanz zwischen den
Rollen des Sozialarbeiters* und des Mannes* konnten hingegen durchaus Herausforderungen
ermittelt werden, die von weiblichen* Sozialarbeiterinnen vermutlich nicht als solche benannt
werden wiirden. Dennoch wiren diesbeziiglich weitere Forschungen sinnvoll und von Interesse,
um moglicherweise dhnliche oder abweichende Zusammenhédnge feststellen zu konnen.
Gleiches gilt fiir eine explizitere Betrachtung hinsichtlich der bestehenden Gendervielfalt. Es
ist durchaus denkbar, dass sich in einer dahingehenden Forschung weitere Herausforderungen
oder auch ausdifferenziertere Schwierigkeiten in Bezug auf die bereits thematisierten
Kategorien, wie beispielsweise Rollenzuschreibungen, fehlende Anerkennung oder die

Wahrnehmung einer Exotenrolle feststellen lassen konnten.

AbschlieBend betrachtet ergeben sich aus der durchgefiihrten Forschung in Bezug auf die
zugrunde liegende Forschungsfrage wichtige Erkenntnisse, welche nicht nur iiber die in der
Literatur erkennbaren Beziige hinaus gehen, sondern auch eine Basis fiir zahlreiche weitere

Forschungsinteressen darstellen.
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7 Fazit und Ausblick

Das Geschlecht von Fachkriften in der Sozialen Arbeit spielt heute ebenso wie historisch eine
bedeutende Rolle. Auch wenn geschlechtsspezifische Herausforderungen ménnlicher*
Sozialarbeiter in den Interviews nicht als vordergriindig bestehend thematisiert werden, lassen
sich dennoch eine Vielzahl dieser erkennen. Zwar werden durchaus auch Vorteile der eigenen
Mainnlichkeit* beschrieben, jedoch ergeben sich aus den erhobenen Daten mit der
Wahrnehmung einer Exotenrolle, einem Spannungsfeld zwischen den Rollen des
Sozialarbeiters®* und des Mannes* und verschiedenen geschlechtsspezifischen
Erwartungshaltungen, die mitunter eine Gratwanderung zwischen der Auflosung und der
Einnahme entsprechender Rollenbilder beinhalten, zahlreiche potentielle Herausforderungen
ménnlicher*  Sozialarbeiter. Darliber hinaus lassen sich auch unterschiedliche
Stereotypisierungen feststellen, die bis zu moglichen Vorurteilen in Form eines
Generalverdachts reichen. Ebenso sind Unterschiede in Bezug auf die fokussierten
Handlungsfelder erkennbar. Die Ursachen diesbeziiglicher Herausforderungen reichen hierbei
von der aktuell bestehenden Geschlechterverteilung innerhalb der Sozialen Arbeit bis hin zu

einer gesellschaftlich konstruierten Geschlechterordnung.

Der Umgang mit bestehenden Herausforderungen ldsst sich in den Ergebnissen fast
ausschlieBlich auf individueller Ebene verorten. So ist neben der eigenen Handlungsfahigkeit
im Umgang mit entgegengebrachten Erwartungen oder Stereotypisierungen auch das Fiihren
von Gesprédchen innerhalb des beruflichen und des privaten Umfelds von groBer Bedeutung,
wobeli es hier sehr stark um die Einordnung eigener Wahrnehmungen zu gehen scheint und der
Austausch in geschlechtshomogenen Gruppen préferiert wird. In dieser Hinsicht spielt das
Konzept der hegemonialen Miannlichkeit eine entscheidende Rolle, da sich diese nicht nur auf
die Entstehung von einigen Herausforderungen auswirkt, sondern auch den Umgang mit diesen
beeinflusst. Diesbeziiglich ldsst sich erkennen, dass ménnliche* Sozialarbeiter im individuellen
Umgang mit Herausforderungen durch hegemoniale Verhaltensweisen gebremst werden, um
bspw. nicht als schwach wahrgenommen zu werden. Ebenso kann es sich hinderlich auf
notwendige gesellschaftliche Verdnderungen auswirken, wenn ménnliche* Sozialarbeiter zwar
die auf der Makroebene bestehenden Rollenbilder erkennen, diese jedoch im Sinne eines
einfacheren Zugangs zur Klientel bewusst einnehmen und somit reproduzieren. In der Summe
kann dies eine Verfestigung bestehender Rollenbilder ermdglichen und somit der Zielsetzung

Sozialer Arbeit in gewisser Weise entgegenwirken.
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Aus diesen Griinden darf die Auseinandersetzung mit Herausforderungen nicht ausschlieBlich
auf individueller Ebene erfolgen, sondern muss auch dariiber hinausgehend auf der Mesoebene
stattfinden und ermdglicht werden. Dazu zéhlt es, dass das Bestehen geschlechtsspezifischer
Herausforderungen erkannt sowie die durch hegemoniale Strukturen entstehenden Hiirden der
Thematisierung aktiv verringert werden miissen. Ein wichtiges Beispiel, wie dies gelingen
kann, ist der beschriebene Arbeitskreis ,,Méanner in Kitas“. In der Praxis kann deshalb der
Netzwerkarbeit eine bedeutsame Rolle zugeschrieben werden, um hilfreiche und
niedrigschwellige Umgangsmoglichkeiten zu schaffen. Damit solche jedoch noch gezielter
entwickelt und in ihrer Wirksamkeit untersucht werden konnen, bedarf es in vielerlei Hinsicht
tiefgreifenderer Forschungsprozesse. In Zukunft wiren im Sinne einer spezifischeren
Betrachtung daher auch weitere Forschungen wiinschenswert, die bspw. einen der
Gendervielfalt angemessenen Vergleich vornehmen oder einen breiteren Blick auf bestehende
Handlungsfelder ermdglichen. Ebenso bedarf es quantitativer Ergebnisse zur Verbreitung und
Gewichtung geschlechtsspezifischer Herausforderungen. Auch hinsichtlich eines bestehenden
Generalverdachts ist nicht nur seitens der Fachkrifte eine Auseinandersetzung notwendig,
sondern wie Engelfried (2020, 115) bereits beschrieb, auch von Seiten der Einrichtungen. Es
bedarf einer ganzheitlichen Beschiftigung mit diesen Zusammenhéngen, um langfristig
praventiv Einfluss nehmen zu konnen. Hierzu muss die Praxis ebenso fiir diese Themen
sensibilisiert sein, wie auch die Institutionen, die fiir die Ausbildung neuer Sozialarbeiter*innen
zustindig sind. Dariiber hinaus ist es auch von grofer Bedeutung, sich der Flexibilitidt von
gesellschaftlich konstruierten Begriffen wie dem der Méannlichkeit* bewusst zu sein. Auch {iber
das Studium hinaus bedarf es bspw. in Form von Weiterbildungen entsprechender Maflnahmen,
die es Fachkriften fortlaufend ermdglichen, eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit
geschlechtsspezifischen Themen vorzunehmen, welche einem stetigen Wandel unterliegen.
Dies konnte es ermoglichen, die in der Praxis wahrgenommenen Umstinde angemessener
einordnen zu konnen und mit diesen zielfiihrender umzugehen. Somit ldsst sich in dieser
Thematik auch den Trdgern Sozialer Arbeit und bestehenden Netzwerken eine bedeutsame

Rolle im Umgang mit geschlechtsspezifischen Herausforderungen zuordnen.

Des Weiteren sind auch fiir die Makroebene notwendige Entwicklungen erkennbar, um
geschlechtsspezifischen Herausforderungen langfristig entgegenzuwirken. Die mangelnde
Anerkennung ist ein bedeutsamer Aspekt fiir berufspolitische Auseinandersetzungen und lasst
sich in drei Zusammenhédngen aus den gefiihrten Interviews ableiten. Der erste Zusammenhang

bezieht sich auf die geringe finanzielle Anerkennung Sozialer Arbeit, der nach wie vor ein
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Einfluss auf die Geschlechterverteilung innerhalb der Profession zugeordnet werden kann. Es
war zudem erkennbar, dass sich médnnliche* Sozialarbeiter durchaus auch im privaten Umfeld
mit diesbeziiglichen Erwartungen auseinandersetzen miissen und unter Umstdnden mogliche
Wege in Fiihrungspositionen in Erwdgung ziehen, um eine dahingehende Besserstellung zu
erwirken. Der zweite Aspekt umfasst eine mangelnde Anerkennung von Miannern* in diesem
Berufsfeld, da die Soziale Arbeit nach wie vor als weiblich* wahrgenommene Profession
beschrieben wird. Dieser Eindruck von Geschlechterdifferenzen verstirkt sich moglicherweise,
wenn Minner* in Form von gezielten Werbekampagnen als etwas Besonderes fiir dieses
Berufsfeld dargestellt werden. Angemessener wire es vermutlich, in entsprechenden
Kampagnen die Vielfalt Sozialer Arbeit mehr in den Fokus zu riicken und eine fokussierte
Betrachtung auf Grundlage des Geschlechts zu vermeiden, um mdglicherweise bestehende
Spannungen von Rollenwahrnehmungen nicht weiter zu verstirken. Daran schliefit sich auch
der dritte Aspekt an, der die allgemeine gesellschaftliche Anerkennung des Berufs umfasst.
Auch hierfiir bedarf es weiterer berufspolitischer MaBBnahmen, um zu erwirken, dass sich
Fachkriifte zukiinftig weniger mit AuBerungen konfrontiert sehen miissen, ,,nur Sozialarbeiter
(Dennis, Z. 266 f.) zu sein. Es ist Aufgabe der Profession, die enorme gesellschaftliche
Bedeutung Sozialer Arbeit durch eine breit ausgelegte Offentlichkeitsarbeit zu thematisieren
und der mangelnden Wahrnehmung dessen entgegenzuwirken. Demnach konnte in allen drei
Zusammenhédngen die Erwirkung einer in hdherem Mafe spiirbaren Anerkennung in ihrer Folge
zweifelsfrei auch geschlechtsspezifische Herausforderungen minnlicher* Sozialarbeiter

verringern.

Auch wenn die gesellschaftliche sowie professionsbezogene Entwicklung zeigt, dass die
Sonderrolle von Ménnern* sowie konstruierte Geschlechterdifferenzen in der Sozialen Arbeit
sich im Vergleich zu den Anfdangen der Profession bereits immer weiter auflosen, erfordert die
Zukunft noch viele weitere Einfliisse, die sich von der Mikroebene bis zur Makroebene
erstrecken konnen. Besonders darf seitens der Profession nicht unberiicksichtigt bleiben, dass
nach wie vor einerseits die Erwartung traditioneller, geschlechtsspezifischer Normen und
andererseits eine Glorifizierung maénnlicher* Fachkréifte zu einer Verfestigung von
Geschlechterdifferenzen fiihren, die es eigentlich aufzulosen gilt. Fiir die Uberwindung dieser
konstruierten Differenzen bedarf es dringend weiterer Auseinandersetzungen durch die Soziale
Arbeit, die sich selbst nicht davon freisprechen kann, einen Anteil an der Reproduktion
entsprechender Strukturen und damit auch an dem Bestehen von geschlechtsspezifischen

Herausforderungen mannlicher* Sozialarbeiter zu haben.
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Anhang 1

Interviewleitfaden

Einfithrung

e Dank fiir Moglichkeit des Interviews

e Klidren der Rahmenbedingungen (Zeit, Ablauf, Anonymitit)
1 Offene Einstiegsfrage

e Spielt in der Sozialen Arbeit aus Threr Sicht das eigene Geschlecht von

Sozialarbeiter*innen eine Rolle und wenn ja, welche?
2 Berufswahl und Ausbildung

e Gab es auf Threm Weg Sozialarbeiter zu werden, Momente, in denen Sie iiber die
Relevanz Ihrer Ménnlichkeit* nachgedacht haben?
- weiblich* geprigtes Berufsfeld (evtl. Einfluss?)
- Relevanz von (mangelnder) Anerkennung des Berufs / von Ménnlichkeit*

- Stigmatisierungen / Vorurteile (Privates Umfeld, Bekanntenkreis...)
3 Berufliche Titigkeit
3.1 Handlungsfeld

e Konnen Sie Ihr Handlungsfeld und Thre Aufgaben beschreiben?
- Geschlechterverteilung (horizontal & vertikal)
- Einfluss des Geschlechts (Aufgaben, Erwartungen)
- Umgang mit gesellschaftlich bestehenden Rollenbildern

3.2 Arbeitgeber*innen / Kolleg*innen / Klient*innen

e Spielt das Geschlecht der Fachkréfte oder die Geschlechterverteilung im Austausch
mit Kolleg*innen / Arbeitgeber*innen eine Rolle?
e Haben Sie schonmal dariiber nachgedacht, inwieweit [hre Ménnlichkeit* eine
Bedeutung bzw. einen Einfluss auf die direkte Arbeit mit den Klient*innen hat?
- Stigmata, Stigmatisierungen & Vorurteile?

e Spielt die Thematik des Generalverdachts in Ihrer Arbeit eine Rolle?
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3.3 Eigenes professionelles Handeln

e Setzen Sie sich in Threr Arbeit mit gesellschaftlich bestehenden Rollenbildern
auseinander?
- Wahrnehmung von Herausforderungen?
e Haben Sie schonmal wahrgenommen, ob Ihre eigene Rollenbilder einen Einfluss auf

Ihr professionelles Handeln haben?
3.4 Weiteres

e Fallen Ihnen dariiber hinaus noch Erwartungen oder Herausforderungen ein, die Ihnen
als ménnlicher* Sozialarbeiter begegnet sind?

- Evtl. Bezug zu fritheren Arbeitsfeldern
4 Umgang

e Wie gehen Sie mit bestehenden bzw. autkommenden Herausforderungen um?
- Institutionelle Umgénge
- Austausch mit Kolleg*innen
- Private Umginge
- Rdume der Reflektion

- Hindernisse
5 Abschluss

e Braucht es Ihrer Meinung nach mehr Ménner* in der Sozialen Arbeit?
e Gibt es noch Dinge, die nachschwingen? Mdchten Sie etwas ergénzen?

e Demographische Fragen (Alter, Dauer der Téatigkeit als Sozialarbeiter)
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Anhang 2.1

Diplom-Sozialpddagoge [Anton] - Offene Kinder- und Jugendarbeit
19.03.2025 — 16:00 Uhr — Dauer: 1:40:24

(A: [Anton], I: Interviewer)

I: Ich starte mit einer offenen Einstiegsfrage. Spielt in der Sozialen Arbeit aus deiner Sicht das

eigene Geschlecht von Sozialarbeiter*innen eine Rolle?
A: Ja.
I: Kannst du das begriinden?

A: Ahm. Also aus meiner Sicht. Ich bin seit Anfang an, sozusagen seitdem ich mit dem Studium
fertig bin, ich habe ein paar Praktika gemacht, die in anderen Bereichen waren, in einem
Jugendclub. Ich habe da natiirlich schon alleine gearbeitet, aber sonst immer mindestens zwei
Personen. Ich glaube viel mehr hatte ich noch nie in einem Team gehabt und es ging tatsachlich
immer um geschlechtsparitatische Besetzung des Hauses. Weil &hm (.) Beispiel: Wenn ich jetzt
in der Turnhalle bin, ich kann nicht in die Umkleide der Méadchen, also das ist so ein vermintes
Gelande, wo dhm (.) also da geht es sozusagen auch um meine Sicherheit. Wo ich sage, ich
gehe so in einen Privatraum da irgendwo rein und dann brauch ich mich blof? fragen, wie lange
das dauert, dass ich hier mit irgendjemandem Probleme kriege, der sich Eltern oder
Sorgeberechtigte nennt. Das, was tatsachlich aus dem Alltaglichen ist: Ahm, also ich bin ja
noch tatsachlich aus einer Zeit sozialisiert, ich weil3 nicht was Jungs heute alles noch so
erfahren, aber ich wiirde mich als klassisch mannlich sozialisiert bezeichnen. Ich bin zwar bei
meiner Mutter aufgewachsen, mein Vater hat da keine Rolle gespielt, Scheidungskind, und habe
da bestimmt viel mitbekommen, was auch so eine weibliche Seite war, wahrscheinlich auch
damit der Berufswunsch, &hm, aber ich weil3, dass ich nicht alles kenne. Ich habe selber auch
Taochter. Fur die ist das einfach tiber sowas wie Menstruation, Liebe und lalala (.) Uber Liebe
reden sie mit mir auch, aber dass das nochmal etwas anderes ist. Die durfen sich ja alle
aussuchen mit wem sie hier reden. Es ist nicht so, dass ich hier nur mit Jungs rede, aber ich
finde da gibt es so viele Sachen, die einem sofort einfallen. Da braucht man noch nicht mal
studiert haben, wo man sagt, das ist einfacher, niedrigere Schwelle, wenn ich mit meinem
Gegenpart sozusagen das Gesprach filhre. Ahm. Und jetzt nochmal fir mich in meiner Rolle:
Ich sehe das als eine Bereicherung in dem Jungs-Leben, weil die mehr dirfen bei mir. Also (.)
und das gilt fur alle Felder. Das gilt fur gefahrliches Spielen, Sport, Aggressionen. Meine Leine

ist da langer als die von meiner Kollegin und von allen Frauen, die ich hier auch kenne. Wir
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haben hier nebenan einen Hort, mit dem wir auch zusammenarbeiten. Da merke ich das auch,
dass sozusagen die minnlichen Kollegen (...) da tatsichlich ein anderes (.) also fiir Lautstirke,
fir Aggression, fur Wildheit. Ahm. Ich glaube, dass das tatsachlich, dadurch dass wir immer
noch in der Unterzahl sind, was den Kindern beim Heranwachsen begegnet, ist das ein riesen
Pluspunkt, wenn man das bedienen kann. Also wenn da jemand auch da ist, der nicht sagt ,,Oh
ne, wir klettern da nicht hoch. Wir machen das nicht. Wir machen dies nicht.”. Und das merken
wir auch, wenn die hier im Haus anfangen oder wenn ich Angebote mit Hortkindern mache,
dass da (.) also der ndchste Schritt ist natiirlich ausprobieren, wie weit kann ich gehen, wenn
der plétzlich die Leine langer lasst, aber ich glaube da sind wir &hm (.) und selbst Méanner sind
ja nicht gleich, aber ich merke da, gerade meine Kollegin ist ein bisschen alter als ich, wir sind
da einfach auch noch klassisch sozialisiert. Die ist automatisch die Ruhigere. Ich will nicht
sagen, dass alle Frauen ruhig sind, aber in unserem Alterssegment ist das glaube ich (.) &hm
kommen wir da nicht raus, dass wir auch eine Pragung haben und dann bin ich halt irgendwie
auch ein Kerl, dann ist es mal auch ein bisschen robuster, die Ansprachen sind anders. Und
Jungs haben andere Moglichkeiten bei mir als bei meiner Kollegin und da driiben bei den
Kolleginnen im Hort. Die haben Gott sei Dank auch drei Manner jetzt Mittlerweile. Finde ich

ein Geschenk.

I: Du sagtest, dass deine Sozialisation auch eine Rolle dabei spielt, welche Themen besprochen

werden kdnnen.
A: Ja.

I: Erlebst du das manchmal als Herausforderung im Umgang mit der Zielgruppe, dass deine

Sozialisation da eine Rolle spielt?

A: Ja. Aber auf jeden Fall. Wir haben jetzt hier &hm Formen, die ich aus meiner Kindheit und
Jugend nicht kannte. Also da war sowas wie, und da ging es ja los in den 80er Jahren mit Outing
und keine Ahnung was, da war Homosexualitat ein Thema, jetzt ist es ja noch viel bunter alles
geworden, was auch alles mdglich ist, was sich Leute trauen auch sozusagen, weil es moglich
ist auch zu machen. Wir haben hier &hm, das sind fast alles (.) &hm sozusagen eigentlich
gelesene Méadchen, die sich aber als Junge fuhlen, wo wir (.), also ich habe eine Haltung, dass
wir das zulassen. Und wenn die sagen ,,Mensch, ich bin jetzt hier [Jacob]“, dann rutscht mir
mal ein [Sarah] noch raus, weil sie so mal &hm so mal hie8 und ich so kennengelernt habe. Aber
dann versuchen wir das zu bertcksichtigen. Ich habe mit meinen Tdchtern, die sind fast 18,
habe ich immer mal wieder, und ich habe mich immer als Revolutionér eigentlich verstanden,

kriege ich immer mal wieder einen auf die Finger, weil ich irgendwas auch in meiner Sprache
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habe, was so oldschool irgendwie so ist, wo die aber schon sagen ,,[JAnton], das kannst du so
nicht sagen Papa®, und mir Sachen erklédren, wo die ganz anders sensibel sind, also gerade was
auch Sprache so macht. Also da lernen wir hier (..). Also so sehe ich meinen Job ja eh. Also ich
komme hier nicht raus aus dem, dass ich eine Offenheit habe und immer etwas Neues lerne. Da
geht es nicht nur um die Spielarten und wie sich Leute selber interpretieren und darstellen
wollen, sondern es geht auch um Medien und alles ist in Bewegung und je alter man wird,
kommt einem das ja auch immer schneller vor. Ahm. Ja aber 4hm, finde ich absolut, dass das
tatséchlich in Teilen hier auch eine Herausforderung ist, auf jeden Fall. So. Also mit allen
Spielarten, bis dahin, dass man tatsachlich auch erschrickt, wie toxisch und wie oldschool, also
da bin ich dagegen total modern. Also mit was fir Rollenmodellen wir hier auch konfrontiert
werden. Also es ist ja ein relativ spezielles Einzugsgebiet fur [Stadt 1], ist halt schon fast
landlicher Raum. Wir sehen an den Wahlergebnissen, also AfD-Wahlergebnisse ganz weit
vorne. Die stehen ja fur bestimmte Sichtweisen und das merken wir hier auch. Also ahm (.) und
seitdem mische ich auch gerne, ich mach Sportangebote, und bin total froh, dass ich gerade hier
ein Madchen auch habe, die die ganzen Kerle im FuBball weghaut. Also finde ich, ja weil auch
welche dabei sind, die brauchen das. Also, dann halt so. Wenn die so ne grof3e Fresse haben,

dann halt so.

I: Ich wirde einmal auf deine Anfange als Sozialarbeiter zurtick springen. Gab es auf deinem
Weg zum Sozialarbeiter Momente, in denen du (ber die Relevanz deiner Mannlichkeit

nachgedacht hast?

A: Naja, bei meinem Studium waren wir wenig Jungs. Und dhm (...) ich habe bei keinem
meiner mannlichen Kommilitonen sowas gemerkt wie, wie man so pauschal sagt, so ein
Helfersyndrom. War da aber von umzingelt in der Weiblichkeit, bis dahin, dass wir auch sehr
emanzipierte Damen hatten, die mir auch den Kopf gewaschen haben. Also ich habe auch
wéhrend des Studiums tatséachlich auch nicht nur von irgendwelchen Fachkréften und Dozenten
was gelernt, sondern tatsachlich auch von den Kommilitoninnen, die das schon sehr (.) also
gerade was auch Feminismus angeht. Ich wollte niemanden diskriminieren und hatte da
bestimmt schon meine Empfindlichkeiten, aber wie gesagt, dass das ja jetzt auch immer noch
weiter geht, aber da war ich bei weitem nicht richtig am Start. Und &hm, aber ich habe da schon
frih gemerkt, dass wir was Seltenes sind (.) und insofern auch was Besonderes, also jetzt als,
also so einen Beruf zu machen, aber Mann zu sein, sozusagen. Weswegen tatsachlich der
Jungenarbeitskreis fir mich, ich habe das auch mal in so einer Runde gesagt, ein Schutzraum

irgendwo ist. Ich bin von Weiblichkeit umzingelt, muss immer aufpassen, was ich sage und
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gleichzeitig brauche ich auch Ventile. Und ich habe im Jungenarbeitskreis, da sind jetzt nicht
nur alle Kollegen, die jetzt hier nur kalauern wollen und mal jetzt gegen Frauen irgendwas
sagen wollen, und trotzdem gibt es da andere Spielrdume, die ich auch mal dankend annehme.
Also, dass nicht alles auf die Goldwaage gelegt wird. Ich verstehe das. Ich weil3, wie die Welt
da drauBen ist. Aber ich kann ja auch nicht komplett aus meiner Haut raus. Ich strenge mich an,

weil3, dass ich niemals fertig bin, aber irgendwo brauche ich auch mein Ventil.

I: Hast du auf dem Weg zum Sozialarbeiter von deinem Umfeld Stigmatisierungen
wahrgenommen, also vielleicht aus dem Familienkreis oder Freundeskreis, als du gesagt hast

,,Jch werde Sozialarbeiter*?

A: Ich weil nicht so richtig. Also mein Vater hat glaube ich lange gebraucht, um das irgendwie
zu sehen, dass das irgendwie ein Beruf ist. Dann mit meiner Mutter, die war in der Medizin, ich
habe so viel Liebe da gekriegt, also ne, die war stolz darauf. Im Freundeskreis (..) na ich glaube,
dass der Jugendclub immer irgendwo eine coole Nummer war und ich gleichzeitig das Gliick
hatte, ahm dass ich tatséchlich, also es war eigentlich meine zweite Anstellung, aber meine erste
richtige Anstellung, gleich in einem richtig coolen Haus in [Stadt 2], wo das, was meinen
Freundeskreis ausgemacht hat, Musik und Konzerte zu organisieren, also Jugendkulturarbeit zu
machen, so ein zentraler Punkt war und das war eher cool, weil da gab es halt Proberdume drin,
da haben Leute Musik gemacht, und ich habe selber Musik gemacht, mein ganzer Freundeskreis
bestand aus Leuten, da hatte ich eigentlich nicht so eine, also ganz im Gegenteil. Da war eher
cool, dass ich das mache. (..) Ich glaube, dass es mit Altersgenossen, wo ich jetzt nicht sagen
wirde, es waren meine Freunde, sondern eher Bekannte, da war es glaube ich schwierig, dass
sie das gesehen haben, dass das ein richtiger Beruf ist. Das ist halt Spielen, keine Ahnung was,
so Freizeit, das macht man vielleicht ehrenamtlich. Da habe ich manchmal auch heute mit zu
tun, wenn die Kids, wenn sie hier anfangen und das noch nicht alles so ordnen kénnen,
tatséchlich erstmal fragen, was ich eigentlich fiir einen Beruf habe. Also die das hier, weil die
ja auch alle freiwillig hier sind, nicht gleich so erkennen, dass wir ja jetzt hier Mitarbeiter sind
und dafur Geld kriegen wirden. Das geht manchmal bei den Eltern auch so. Das ist aber eher
was Cooles, weil sie wirklich denken, dass sie dankbarer sein missen, was sie beim Hort oder
bei der Kita nicht sind. Weil sie denken, wir hangen uns das hier ans Bein, ohne dafir Kohle

zu kriegen.

I: Wirdest du denn sagen, dass es eher durch das Berufsfeld als solches weniger als Beruf
anerkannt wurde oder hing es mit der Mannlichkeit zusammen, als Mann in dieses Berufsfeld
zu gehen?
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A: Ich glaube, das Uberlappt sich halt. Also ich habe hier wirklich eine Menge Jungs, die mit
mir jetzt, ich bin jetzt mittlerweile 11 Jahre hier, in dieser Einrichtung, und da sind welche
dabei, die sind von mir begleitet worden vom Hort, Grundschule, bis dass sie jetzt in der
Ausbildung sind, 18-19 Jahre, da geht es tatsachlich mitunter ans Eingemachte. Da ist jetzt
einer, gerade in der Clique, der musste jetzt eigentlich fertig werden mit seinem
Sozialassistenten und der bringt das auch immer wieder in die Runden rein. Und da gibt es halt
auch Spriche, die dann da auch kommen, aber also Humor ist auch immer ein Vehikel, um
Wabhrheiten zu sagen, und ich glaube, dass das immer noch hier so drin steckt, auch gerade hier
in [Stadtteil 1], mit dem, dass das halt hier so ein bisschen reaktionarer ist, dass man bestimmte
Frauenberufe nicht ernst nimmt. Und das ist halt ein Frauenberuf irgendwie fiir einen Grofteil
noch. Ich merke das. Das hat was mit, dass sie mich kennenlernen zu tun, dass das eine
Wertschétzung erfahrt, dadurch weil wir gut miteinander sind. Genau wie das jetzt, der Beruf
als Erzieher, fur die Clique, die mit dem zusammen jetzt ja 18, 19 ist, dass die merken, was das
eigentlich bedeutet. So ein Job. Also der hat jetzt gerade ein halbes Jahr Kita glaube ich durch,
der hat so viel hier zu erz&hlen, was er da sozusagen alles miterleben musste, darf, wie auch
immer, wo dann auch Leute (.) Die unterhalten sich ja tber ihre Ausbildung hier und wo das
nicht nur abgetan wird, sondern wo sie ihren Hut auch ziehen. Die kriegen einen Einblick, den
sie nicht normal hétten und das ist halt was, was ein Prozess ist. So erlebe ich das eher. Aber
ich glaube, es hat wirklich was damit zu tun, dass das irgendwie so als so ein Frauenberuf
abgetan wird so von Jungs. Das gibt es halt nach wie vor, immer noch mit so einer komischen,
maskulinen Driiber-Haltung. Der Mann muss schaffen gehen und das Geld und das ist hart und
an Autos rumschrauben und was auch immer irgendwie so ein Beruf da irgendwo ist, aber doch
nicht mit Kindern. Davon bin ich nicht umzingelt, von solchen Leuten. Das gelingt durch die
Inspiration, weil sie einen kennenlernen und was von Sozialpddagogik mitbekommen. Ein paar
Leute habe ich zum Erzieher schon motivieren kdnnen, weil ich das fir ein schones Berufsfeld
halte und nach wie vor denke, dass das tatséchlich etwas ist, was auch die Erfahrung zeigt, wie
viele von denen schon wihrend der Ausbildung gebucht werden mit ,,Ey pass auf, wenn du
fertig bist, bei uns..”“. Weil es fehlt und weil auch die Einrichtungen mitbekommen, dass sie
Minner brauchen. Dass dieses ,,Was soll denn das? Ist der schwul? Will der an die Kinder
ran?*, diese ganzen Unterstellungen. Die Zeit gab es und gibt es auch immer noch ein bisschen
so, aber man hat gemerkt schon, dass viel schon Wasser da geflossen ist und dann verandern
sich Sachen auch in der Sichtweise, also die Mehrheiten, wie Leute sowas sehen. Und das merke
ich bei unseren Jungs hier auch. Das hat mit Erfahrungen zu tun ja. Erfahrungen, die sie machen

konnen in ihrem eigenen Nahraum und dann wird das halt auch etwas anders. Genauso ist das
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hier mit rassistischen Sachen so ja. Die kénnen hier auch schon schimpfen, aber [Mohammed]
war ein cooler und das kénnen die dann auch sagen. Dann ist es halt [Mohammed] erstmal nicht

und da fangt es ja an, zu zweifeln, wenn ich vorher noch so knallhart war.

I: Du sagtest gerade, es gab Zeiten, da waren die Vorurteile gegentber mannlichen Fachkraften
noch ein bisschen groRer.

A: Ja.
I: Von wem gingen diese Vorurteile aus?

A: (...) Ahm. Ich hatte tatsichlich das Gliick, wo ich begonnen habe, 1999, dass das kein
Kinder-, also jetzt heif3t das ja Kinder- und Jugendhduser. Das habe ich tatséchlich eher aus
zweiter Hand von Kollegen, die im Bereich Kita, wo es um Nahe zu Kindern irgendwie geht,
die dieses Suspekte noch anders erfahren haben. Ich habe tatsachlich meine ersten Jahre, weil
ich habe ja auch 12 Jahre da gearbeitet in [Stadt 2], das hiel mit Absicht Jugendfreizeitzentrum.
Also da waren keine Eltern, die wollten keine Eltern da haben, die Eltern haben sich da gar
nicht hin getraut. Die waren froh, dass ihre Halbstarken bis Erwachsenen, das war noch ein Bild
wie man es sich winscht, heterogen von dem was die an Aspiration hatten, wo der Weg hingeht.
Wir hatten Studenten da. Das war ein buntes Bild. Aber da kam keiner auf die Idee, dass ich
jetzt da komisch bin, sondern ich war gar nicht so weit weg von denen. Da hiuipften sogar Leute
rum als Ehrenamtler, die &lter waren als ich, als ich da begonnen habe. (.) Darum hat mich das
selber (.) kann ich da gar keine Erfahrung sagen, dass irgendjemand gesagt hat: ,,Was machen
Sie denn hier? Was soll denn das jetzt sein? Wo ist denn hier die Frau?*. Wihrend ich schon
Kollegen hatte, die mit Befindlichkeiten von Eltern, von Arbeitskollegen, alleine wenn es schon
um kdorperliche, also irgendwie dieses in den Arm nehmen, wenn man jemanden trostet oder
irgendwas, dass das was ganz anderes war, wenn das ein Typ gemacht hat in den 90ern. Ich
hatte das Glick, dass ich das nicht erfahren habe. Aber weil die GréRRe und der Abstand, den
wir hatten nicht () Es war nicht so ein Machtpotential, was ich hatte, also dass die mir
ausgeliefert waren. Das habe ich jetzt. Da hatte ich bis jetzt auch bloR eine Begegnung mit
einem Papa, der aber Gott sei Dank den Weg hierher gefunden hat und mit mir gesprochen hat,
wo sozusagen das Kind etwas berichtet hat, was (.) ich weil} es gar nicht, ich glaube es ging um
einen Text, den ich hatte, was auch schwierig war in der Situation. Aber wir konnten es
besprechen, ich habe ihm zugehdrt, habe es zugelassen, dass er seine Beftirchtungen und alles
hier loswerden kann, habe gemerkt ich war in so einer Rechtfertigungshaltung. Da habe ich
gleich wieder abgebrochen. Habe gesagt ,,Das weif3 ich, das hort sich genau so an, das wiirden

alle jetzt so sagen. Ich habe Sie verstanden. Und das war aber die einzige Situation und das
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sind tatsachlich richtige Schutzbefohlene. Also wenn wir hier die Angebote mit dem Hort
machen, dann sind die ja, die Altesten sind da 11. Die kommen mit 6 hierher &hm (.). Ich habe
ja schon mit frisch Eingeschulten zu tun, die sind eigentlich noch kleine Kindergartenkinder.
Und wir haben hier so eine Kooperation, dass ich in der Turnhalle Angebote mache. Wir haben
aus verschiedenen Grinden, versuchen wir jetzt schon, dass da auch jemand vom Hort mit
riberkommt. Es gibt aber Situationen, da bin ich da allein drin. So. Und da (.) gerade mit dem
Wissen, was alles sein konnte. Ich glaube, dass auch meine Kollegin das gar nicht machen
wiirde, weil sie dann eine Frau ist, ich aber dann wieder so mit meinem ,,Ich will was Gutes,
das machen wir jetzt“. Ich will mdglich machen und nicht verhindern. So dhm (.) Aber da féngt.
(..) Anekdote: Ich habe hier begonnen, keiner kannte mich. Ich hatte den Auftrag der
Erschliefung sozusagen spezieller Zielgruppen. Geht um auch Jungs, die die Einrichtung
vielleicht nicht bisher aufsuchen und habe den Bolzplatz hier gehabt. Ich habe dann angefangen,
hatte dann FuRRbélle, habe gedacht ich gehe hier auf den Fuf3ballplatz (...) Autos vorbei, ist ja
fiir alle einsehbar, was da passiert ahm (.) ,,Wer sind denn Sie? Was machen Sie denn hier?*.
Bei meiner Kollegin angerufen. ,,Stimmt das wirklich?*. Da sind hier auch alle noch mit so
,» Lodesstrafe flir Kinderschidnder* hier drauen langgefahren. So. Und die kannten mich nicht.
,»Was macht denn ein Mann jetzt mit unseren Kindern?*. Und wie gesagt, das ging ganz schnell.
Das ist das Gute, dass das hier ein Dorf ist. Gut, im [Stadtteil 2] hat das auch funktioniert. Da
waren wir auch nachher wie bunte Hunde, weil wir halt einfach sichtbar waren. Weil die es
zuordnen konnten, dass das der ist vom Jugendclub. Die erkennen mich da alle wieder, das ist
[Anton], die erkennen mich ja auch nach Jahren immer noch wieder. Solche
Versorgungsgebiete, die eben eine gewisse Sichtbarkeit moglich machen, helfen einem da
enorm weiter. Aber diese Befremdlichkeiten. ,,Was rennt der denn da jetzt mit den Kindern
durch die Gegend?“. Gestern kam es mir auch ein bisschen so vor, weil wir haben hier einen
Einkaufsladen und ich kannte die Frau nicht, die im Auto, und die hat kurz angehalten, weil ich
mit einem Madchen unterhalten habe und ich habe gesagt ,,Die hat mich was gefragt™. Die
kannte ich hier aus der Grundschule. Und die Frau konnte mich glaube ich nicht zuordnen, wer
ich bin, weil ich kannte sie auch nicht. Ich habe aber gesehen, die hélt an und guckt. ,,Was soll
denn das“. Das passiert glaube ich eher, wenn man ein Mann ist. Also wire mein Eindruck,
weil &hm meine Kollegin hat keine solche Anekdote. Es ist heute ein Kalauer, wir kennen die
Eltern, die hier angerufen hatten. Da lachen wir heute alle druber. Der Hintergrund ist klar,
worum es geht. Die wollten schiitzen, die wollten mich nicht irgendwie beschéadigen oder so.
Die wussten es nicht und haben halt in ihren Mdglichkeiten gehandelt und haben sich erkundigt.
Was ja gut war. Genau wie mit dem Papa, der mit mir das Gesprach hier gefuhrt hat, der nicht
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irgendwo hingerannt ist, eine Anzeige gemacht hat, sondern mit mir das Gesprach gesucht hat.
Ich hatte da Glick bisher, aber das war ein Eindruck oder ein VVorgeschmack, was alles gehen
kann. Und wie schnell das geht, dass eigentlich das Gute, was man will, in was Schlechtes

interpretiert wird.

I: Du sagtest gerade, dass deine Kollegin nicht solche Anekdoten hat. Seid ihr da immer wieder

im Austausch ber solche Themen und Erfahrungen?

A: Ja. Ich glaube, wenn wir nicht miteinander reden wirden, wirden wir nicht mehr hier
arbeiten, einer von uns, weil wir sehen uns jeden Tag. Wir sind bloB zwei. Das muss irgendwie.
Da haben wir Gluck gehabt, haben irgendwie unseren &hm Text miteinander, kennen ganz viel
von unseren privaten Befindlichkeiten &hm. Finde ich lebt auch ein bisschen davon, sich
gegenseitig einzuschéatzen. Dadurch wissen wir auch, wer was hier bedienen kann. Also warum
es cool ist, dass ich jetzt hier bestimmte Sachen mache und ich aber auch weif, ich bin hier der

Laute, gibt aber auch hier leise Platze.
I: Wie lange seid ihr hier schon in paritatischer Besetzung?

A: Also meine Kollegin ist langer hier, die ist hier seit Uber 20 Jahren und ich bin 2014
sozusagen hier dazu gekommen, da gab es hier einen Stundenaufruf und dann haben wir
sozusagen 1,5 VZA, haben die einmal in der Mitte geteilt, dass jeder dieselben Anteile da hat.
Sie ist mit 30 Stunden, ich bin mit 30 Stunden. Dadurch, dass sie einen Erzieher hat und ich
einen Sozialpddagogen bin ich automatisch der Leiter der Einrichtung, weil das ist vom

Jugendamt so gewollt. Als Erzieher kann man keine Leitung machen in so einer Einrichtung.

I: Kannst du auch etwas Uber die Geschlechterverteilung mit Blick auf die Leitungsebene

sagen?

A: Ja also wir haben hier ein Netzwerk, wo ich das beurteilen kdnnte, das ist aber nur das
nordliche [Stadt 1]. Wenn ich mal durchzahle (..5..) fast pari pari. Ich glaube mehr mannliche
Leiter, aber nicht so, es ist nicht so groR der Abstand dazwischen, also soweit ich das irgendwie
so sagen kann. Aber es sind hier auch flache Hierarchien, also hier ja auch. Wir sind hier zu
zweit, da bin ich ja nicht bescheuert und mach hier irgendwie auf ,,Ne ich bin der Chef*. Ganz
im Gegenteil, ich hasse den ganzen Burokram, macht meine Kollegin auch nicht gerne, aber
Konzepte und so. Durch das Studium, durch das Abitur sind das einfach Fertigkeiten, das hat
gar nichts mit meinem Geschlecht zu tun, sondern das kann ich einfach auch besser und meine
Kollegin ist froh darliber, dass ich das mache und den Kopf auch irgendwo hinhalte. Ahm das

hat nichts damit zu tun, welches Geschlecht wir haben, sondern das hat was mit der
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Quialifikation zu tun. Habe ich eher den Eindruck. Also dass das das steuert und vielleicht noch,

wie lange man da ist.

I: Gibt es von Seiten des Trégers Thematisierungen in Bezug auf das Geschlecht, zum Beispiel

in Form von Schutzkonzepten?

A: Also wir sind tatsachlich, was das angeht, noch etwas hinterwéldlerisch. Ich bin eigentlich
fast drei Jahre mit einem Kinderschutzkonzept schwanger. Wir haben noch keinen Druck,
anders als Kita und Hort, die ja eine Deadline hatten, wo alle das haben mussen. Wir sind
informiert, dass wir sozusagen die nichste Charge sind und es sowas auch geben wird. Ahm.
Wir haben bisher hier nur ahm ein Rahmenkonzept und Leistungs- und Wirkungsblatter. Und
(..) das Doofe ist, ich sag mal so, ich weil3, dass wir, also auch im Sinne des Mitarbeiterschutzes,
den ich da auch (.) Ich weil3, dass es Kinderschutzkonzept heif3t, ich komme aber nicht raus aus
der Nummer, dass es aber gleichzeitig etwas ist, wo es um unseren Schutz auch geht. Wo wir
erkennen, wo sind Gefahrenrdume fur uns, ahnlich wie jetzt mit dem, wo ich Glick hatte, dass
der Papa zu mir kommt und keine Anzeige macht, weil er irgendwas interpretiert hat und
einfach bloB handelt. Oder die Eltern, die hier nicht die Polizei gerufen haben. ,,Da ist jemand
und spielt mit unseren Kindern“. Sondern gefragt haben: ,,Was ist denn hier eigentlich?*. Ahm
(..) dass ich weil3, wenn ich hier alleine in der Turnhalle bin, dass ich das, und das sind meine
Angste, weswegen ich glaube ich das immer weiter rausschiebe, dass ich wiisste ich mache
bestimmte Sachen nicht mehr. Was wir jetzt begonnen haben, weil natirlich setzt man sich
damit auseinander. Man hort von Kollegen aus anderen Bereichen, wo es um das 4-Augen-
Prinzip geht, dass ich eben nicht in so eine Situation komme, dass Aussage gegen Aussage
steht. Ahm. Wir haben jetzt begonnen, aber das klappt halt nicht immer, weil Realitat anders
geschrieben wird. Und wenn ich es machen will, und das ist immer noch meins, wo ich
herkomme: Es geht nicht ums Verhindern, sondern es geht ums méglich machen. Wo ich auch
meinem Kollegen beim Hort vertraue, wo eher das Gefahrenpotential so wére. Wo es dabei um
andere Altersklassen auch geht und um andere Haltungen noch von den Eltern. Dass wir
versucht haben jetzt, mir immer jetzt noch einen Mitarbeiter zur Seite zu stellen, der dann eben
genau noch das andere Geschlecht liefert. Oder eben wir sind zwei Manner, wenn es eben nur
Jungs sind. (.) Also ich habe hier begonnen, hat aber gar nichts damit zu tun, dass ich jetzt da
irgendwie eine bestimmte Angebotsform wéhlen wollte, wo ich sage ich brauch eine homogene
Gruppe. Also ich arbeite hier nicht in dem Sinne, dass ich ein Jungsprojekt habe und ein
Médchenprojekt, sondern einfach aus Realitéten, wie ich dem Herr werden kann und Jungs und

Médels nach wie vor so unterschiedlich sind. (.) Ich sage nicht, dass das von Gott gegeben ist,
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aber das ist einfach ein Fakt, dass die andere Spielformen haben, dass die andere
Empfindlichkeiten haben, dass andere Bedurfnisse da sind, wo auch immer die herkommen.
Ich will jetzt nicht sagen, dass das Manifest ist oder in Stein gemeif3elt. Aber dass ich tatsachlich
gemerkt habe, ok, ich kriege die wilden Jungs, ich bin nur am Trdsten, ich bin nur am hinterher
rennen. Und das funktioniert nicht, dass ich irgendwann angefangen habe kleinere Gruppen,
dass ich nach Alter und nach Geschlecht getrennt habe. Einfach eine Idee, wie kénnen wir das
machen, dass das einfacher wird und fiir die immer noch cool ist. War aber nicht die Idee, ich
arbeite jetzt hier nur mit Jungs und ich will jetzt hier eine eigene Jungsgruppe haben, sondern
einfach aus dem Alltag. Ich hatte gemischte Gruppen, wollte das auch so, alle die wollten sollten
mitkommen und das waren nachher so viele. Alles cool, aber ich habe selber gemerkt, das
kannst du nicht ernst meinen. (.) Und dann guckt man, wie kdnnen wir das regulieren, haben
Ricksprache mit dem Hort und haben einfach begonnen, dass das jetzt 1.-2. Klasse, 3.-4. Klasse
und das dann nochmal nach Geschlecht und dann ist das immer in wochentlicher Reihenfolge.
(.) Bei der FuBball-AG ist es gemischt, da klappt es aber auch, weil tatséchlich jetzt nach etwas

arbeiten, weil mit dem Regelwerk kann man besser arbeiten, als wenn es freies Spielen ist.

I: Welche Rolle spielt bei der Entwicklung des Schutzkonzeptes denn das Geschlecht der
Fachkrafte?

A: Alleine, weil ich wirde nie in eine Madchentoilette gehen.
I: Eine Frau aber auch nicht zwingend in ein Jungsklo, oder?
A: Absolut.

I: Also der Punkt spielt auf beiden Seiten eine Rolle.

A: Ja, also wie gesagt: Es gibt so schnell sensible Bereiche, wo ich noch nicht einmal die sehe,
die mit uns hier vertraut sind. Also die haben glaube ich fir alles Mdgliche, was wir hier
machen, da haben die schon ihre Erfahrung so gemacht, sehen das Gute an uns und da gibt es
halt ein Vertrauen. Aber es geht einfach auch darum, die AuBenwirkung. Was haben Leute, also
gerade bei den Jungeren sind die Eltern noch richtig interessiert mitunter. Das verlduft sich ja
bei unseren GroRen. Da habe ich fast keine Elternkontakte mehr. Das ist eher von friiher noch,
dass ich die kenne, aber da kommt keiner auf die Idee, mit uns hier irgendwelche, sondern da
ist glaube ich auch fur beide Seiten cool, dass die ihren Platz haben. Also ich finde das schon
nachvollziehbar, dass es tatséchlich fur so ein Schutzkonzept diese Verhaltensampel gibt, die
ja partizipativ da irgendwie erarbeitet wird, das finde ich total richtig. Wir haben diesen

Vorgang noch nicht losgetreten. Aber ich habe hier eine Gruppe von Jungs, die tatsachlich auch
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sehr grenzwertig mitunter sind, und habe gerade Technik da, womit man was machen kann.
Idee war, ein Podcast zu Themen zu machen, die genau das umkreisen. Einfach aus dem
Gesprach heraus zu gucken, was sind denn eigentlich so Themen. Wo hat man Angst? Was ist
doof? Was will man nicht, wie man behandelt wird? Sowas hier zum Thema zu machen auf
diese Art und Weise. Ich glaube aber, dass wir (.) Wir sehen die grol3 werden. Das ist so jetzt
tatséchlich gefuhlt nach 11 Jahren gilt das flr die meisten Leute, die uns besuchen. Wir lernen
die kennen, wenn die eingeschult werden. Die entscheiden sich dann irgendwann,
hierherzukommen. Und das ist ja nach wie vor so. Hier kommt keiner und wird abgegeben,
sondern das ist eine eigene Entscheidung. Und wenn die hier anfangen, dann ist das erstmal
Gucken. Dann ist das in erster Linie erstmal Vandalismus, weil die das nicht kennen. Rdume
die zur Verfiigung stehen. Uberall gibt es auf die Finger und das gibt es hier ja nicht. Hier gibt
es mit Absicht R&ume, wo wir nicht sind. (..) Und dann sind halt Tischtenniskellen, Klinken
kaputt, Lichtschalter. Das ist ja ein Austesten auch. Und (.) wir finden einen Weg, glaube ich,
jedenfalls wenn ich gucke, wenn die Grof3en hierherkommen und sich die Kleinen angucken
und sagen ,,Die wissen das gar nicht zu schitzen®. Die haben genau dasselbe in griin gemacht,
aber das ist ein Weg und der Weg ist so wie wir sind. Wir sind jetzt schon seit Ewigkeiten hier
zusammen. Das ist unsere Haltung, wir héren zu, wir sprechen aber auch und teilen uns auch
mit und dann gibt es hier in der Regel auch einen Konsens. Und das einzige Mittel, gut eine
Anzeige konnte ich auch machen, aber das Einzige, was ich habe, ist ein Hausverbot und hier
gibt es nur einen, der noch da ist, der das fir einen Tag mal hatte. Also das ist ja eben auch, ich
finde das ist ein positives Zeichen, dass das tatsachlich irgendwann hier so ein Miteinander ist.
Und wir sitzen mit den Grol3en, die sitzen mit uns langweilig und spielen Karten, weil wir uns
da unterhalten. Und ich glaube da funktioniert am Ende ganz viel, aber es gibt auch Sachen, wo
man sagt es ist schon ganz gut, dass ich weil3, dass die Mutter weif3, wer ich bin. Wo es nicht
nur darum geht, dass der sagen wiirde ,,Das find ich doof*. Weil ich habe hier ein paar Rotseher
dabei, die ich in der Turnhalle schon festgehalten habe. Wenn die Eltern nicht auf meiner Seite
sind und er das bloB sagt ,, Der hat mich da richtig festgehalten, dann krieg ich Arger. So. Ich
weil3 aber, dass ich ihn und die anderen beschiitze. Und Gott sei Dank weil es die Mutter auch.
Mit dem kann ich heute anders dariiber reden und er sagt auch selber ,,Ja, weil ich immer so
ausraste, weil ich mich immer so provozieren lasse®. Und den habe ich festgehalten bis wieder
gut ist. Der ist mir nicht bose deswegen, aber in dem Moment fand er das nicht cool. Und der
wiirde bei der Ampel auch sagen ,,Ne, Anfassen habe ich nicht gern®. Also ich glaube, dass das
auch ein Spiel ist, wo man irgendwie gucken muss, und das ist fir mich natirlich einfacher,

wenn das ein Junge ist. Ist es nach wie vor aber auch. Also bei solchen Sachen, wo ich denke,
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ich misste jemanden festhalten, waren es Jungs. (.) Also ist mir mit Madchen bisher noch nicht
passiert, dass irgendwie sowas war, auller dass ein Madchen mal erzédhlt hatte zu Hause, da
hatte ich Gott sei Dank auch einen Hort-Mitarbeiter, der die Mutter kannte, weil die Mutter
kannte mich noch nicht, wusste aber Gott sei Dank schon ein bisschen, was ihr Tochter auch
kann. Und da kam an, dass ich sie verpriigelt héatte. (.) Sie tatsachlich den ersten Schlag hatte,
mir wirklich weh tut und ich bloR andeute, das zuriick zu machen. Klack, Geschichte zu Hause
erzahlt. (...)

I: Du hattest jetzt schon Konzepte wie den Podcast angesprochen, um sich mit bestimmten
Themen auseinanderzusetzen. Gibt es von eurer Seite Momente, wo ihr etwas mit reinbringt,

um sich mit gesellschaftlichen Rollenbildern auseinander zu setzen?

A: Das ist der Alltag. Also je normaler das ist, und da habe ich auch Gluck, dass das mit meiner
Kollegin so lauft, also dieses Zusammensein hier im Haus (.) Hier sind ja Leute, die sind ja
nicht nur hier weil nur die besten Kumpels hier sind, sondern die sind hier und dann sind halt
auch Leute dabei, die sie nicht leiden kdnnen. Da haben sie alle noch Bedarf und Luft nach
oben, was so ein Wert ist wie Gemeinschaftsfahigkeit und so weiter und sofort und dann wird
hier richtig gearbeitet. Dann geht es auch teilweise um Ansétze vom Mobbing, wo du aufpassen
musst, weil (.) Ich habe kein richtiges Opfer hier im Haus, das wisste ich, aber ich habe einen
Haufen Tater. Und die haben die Mdglichkeit mit uns zu sprechen. Wir reden ja mit denen und
dass sowas nicht unkommentiert bleibt. Und dass ja gerade die Dinge, die so taglich passieren,
die muss ich mir ja nicht ausdenken. Ich habe tolle Erfahrungen mit Kolleginnen gemacht und
Kollegen, die eine Moderatorenausbildung haben. Aber da ging es um ganz andere
Zielrichtungen als so Softskills. Ich finde die sind sowas Alltagliches und ich muss den Alltag
benutzen. Darum suchen wir eher nach Medien, die interessant sind, ob das jetzt Fu3ball spielen
ist, weil das halt so ein Mainstream-Sport ist oder eben so ein Technik-Kram. Es geht erstmal
um Sachen die attraktiv sind und das lassen die zu, weil alle freiwillig da sind. Und das ist eine
Stérke. (.) Mit der man arbeiten kann. Und wo die sich auch was antun, indem sie irgendeinem
Erwachsenen, und der bin ich ja erstmal. Das ist schon mehr jetzt hier, wenn man etabliert ist,
das ist mir bewusst. Aber erstmal bin ich ja irgendein scheil} Erwachsener und die haben kein
gutes Bild von Erwachsenen. VVon Eltern nicht, von Lehrern nicht, mit Erziehern, da haben die
aber auch positive Erfahrungen, will ich auch nicht so ganz verallgemeinern, aber die suchen
ja nicht unbedingt Erwachsene. Und ich muss ja irgendetwas finden, wo die wieder zulassen,
dass ich Einfluss haben kann. Und wir wollen Einfluss haben in dem Sinne, dass wir in der

Regel vor den Eltern wissen, wenn die irgendwas machen. Und ich muss aber nicht derjenige
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sein, der petzen geht, sondern wir haben ja einen Einfluss. Und das versuchen wir halt zu
machen und das sind in der Regel Gespréche, das ist ein Austausch, der hier stattfindet, der so
normal ist. Wo ich auch weil3, dass wenn jemand meinen Beruf hier sieht, dann ist das schwer
sich vorzustellen, dass ich das studiert habe. Es geht hier ums Echt-Sein. Und dazu gehért auch
meine Unvollkommenheit. Also auch dass Gendern fiir mich auch eine Herausforderung ist. (..)
Ist jetzt Gott sei Dank eine Weile und ich strenge mich an und versuche das und bin da bestimmt
schon besser geworden, aber es hort ja nicht auf. Der Prozess ist immer in Gange. Es geht immer

weiter.

I: Hast du dabei schonmal wahrgenommen, inwieweit eigene Rollenbilder von dir in der

taglichen Arbeit eine Rolle spielen?

A: Also meine Mutter war der beste Mensch, den ich kennenlernen durfte. Und fir einen Typen,
der auch noch jahzornig ist, eine riesen Herausforderung. Und ich stehe nicht auf Gewalt,
gleichzeitig merke ich das. Ich bin so laut, ich bin groR. Ich weil} bei so ganz kleinen Kindern,
die kriegen alleine schon, weil ich nicht rasiert bin, fangen die an zu weinen und fremdeln.
Alles gut, muss ich auch nicht ran gehen. Aber mir ist schon bewusst, was ich darstelle. Dass
man auch vor mir Angst haben kann und das versuche ich natirlich zu verhindern. Das ist ja
was, was ich also fast jeden Tag am Ende des Tages, dass irgendwas ist, wo ich Zeit fur mich
habe, wo ich darliber nachdenke, was passiert ist, was ich gesagt habe, wie ich agiert habe, was
gut war, was schlecht war. Da bin ich ein Mensch und ich mache nichts perfekt, sondern da

sind Uberall Schraubchen, die man drehen kann.

I: Also wirdest du sagen, dass auch dein Erscheinungsbild als Mann schon einen Einfluss auf

manche Kinder hat?

A: Auch das Alter. Ob wir das wollen oder nicht, die verbinden uns ja mit anderen Erfahrungen
und dessen muss man sich ja bewusst sein. Auch der GroRenunterschied macht etwas. Und ich

kann ja nicht dauernd hocken. Geht ja auch nicht.

I: Fallen dir Uber die bereits besprochenen Herausforderungen noch Erwartungen ein, die dir

speziell als Mann in diesem Beruf begegnet sind? Oder andere Herausforderungen?

A: Also aus der Rolle kommt man nicht raus in dem Feld. Wir sind auch so Familienmitglieder
leid, also entfernte Onkels oder sowas, weil das hat hier so eine (..) so eine Naturlichkeit, wo es
eben, es geht hier nicht darum, dass ich Macht habe. Sondern ich versuche eigentlich die ganze
Zeit dieses Herrschaftsding wieder abzugeben. Und dieses Vorbild-Ding, keine Ahnung, ich

bin mit mir eigentlich ziemlich cool. Also alleine, weil ich weiR, dass ich versuche. Und mich
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auch belehren lasse und offen bin, mich weiter zu entwickeln und zuzuhdren und Entwicklung
auch zu sehen und nicht zu sagen ,,Ach Quatsch, was soll der ganze neumodische Scheil,
Friither war so und so bleibt das®. Dass man auch mitgeht, aber die Herausforderung empfinde
ich gerade, dass tatsachlich eine Empfindung hier da ist, dass hier irgendwer, wie auch immer.
(.) Wir strengen uns hier an, wir werden hier bezahlt und trotzdem sind hier Einflussfaktoren
unterwegs, die das Rad der Zeit zuriick drehen. Und das in einer Gleichzeitigkeit, was nur auf
extreme Spaltung hinauslaufen kann. Weil du merkst, wie die anderen unterwegs sind und die
anderen genau in die andere Richtung. Haben wir hier in Teilen auch in der Kommunikation,

wo sich hier rechts und links hier irgendwie treffen.
I: Bezieht sich das dann auch auf geschlechtsspezifische Themen?

A: Da ist das ja mit drin. Da ordnen sich bestimmte Sichtweisen ein. Also ,,Mit den Lehrern
muss ich nicht iiber Gendern reden®. Da treffen Haltungen aufeinander, wo ich merke, dass das
cool ist, dass wir hier sind, dass die mit uns ein vertrautes Verhéltnis haben. Dass hier auch
einer von den Harten anféngt zu heulen und sagt ,,[Anton], du musst mal unbedingt zu mir zum
Familientreffen kommen*®, weil der da ganz andere Texte hort und von mir was ganz anderes
wiederum und einfach mal sehen will, wie sein Onkel, sein Vater auf das reagiert, was ich zu
sagen habe. Aber nicht anders kann als heulen, weil er sich so zerrissen fiihlt. Ahm (.). Aber
wie gesagt, gleichzeitig merke ich das funktioniert hier in dem Hauschen. Ich sehe es drauRen
aber nicht, dass es funktioniert. Sondern da habe ich auch Leute dabei, die sind 6fter hier, hier
funktioniert’s, dann zeigt der mit ganz stolz Bilder, wie er beim CSD mit Springerstiefeln und

richtig Arschlochern unterwegs ist, die hier gar nicht herkommen.

I: Also wirdest du sagen, es gibt eine Diskrepanz zwischen dem Mannlichkeitsbild in der
Sozialen Arbeit, die auch damit beschéaftigt ist, sich mit immer diverseren Themen
auseinanderzusetzen, die in der Gesellschaft auch stattfindet, aber wo trotzdem auch eine

gegenlaufige Entwicklung hin zu traditionellen Rollenbildern sichtbar ist?

A: Ja und Gott sei Dank, Gott sei Dank ist es so, dass glaube ich auch alle da drauRen wissen,
auch die Eltern, dass immer Klar ist: Wir sind wir. Und wenn ich rede, dann rede ich als [Anton].
Ich mach hier keine Seminare, in dem Sinne, und dass nicht irgendwer auf die ldee kommt,
dass ich hier irgendjemanden umpolen will, sondern wir haben hier Aushandlungsprozesse, die
einfach tagtéglich hier laufen und das ist fiir mich tatséchlich auch 'ne Art und Weise da ran zu
gehen an die Nummer. Darum funktioniert fur mich das, was ich hier habe. Auch in der
Diskussion mit meiner Frau, das sind ja bescheuerte Arbeitszeiten auch mitunter, wo ich sage

»Aber die Idee ist: Ich bleibe hier lange*. Und ich suche mir keinen anderen Job, sondern es
71



462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481

482
483

484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494

funktioniert. Das ganze Ding funktioniert nur tber lange, lange, lange Zeit. Weil da geht es um
Vertrauen und dass man lernt zuzuhdren und dass man auch merkt, dass einem selbst zugehort
wird. Also ich weil3, dass ich mit Kollegen zu tun habe, die hier schon raus gegangen waren,
wenn hier bestimmte Worter fallen. (..4..) Muss man gucken, wo man da seine Grenzen hat. Ich
habe auch meine Grenzen. Die gab es hier auch schon so, wo ich dann halt auch tatséchlich
sage: ,,0k, kann ich eigentlich nur raus gehen, jetzt hier gerade®. Das hat nichts damit zu tun,
wie ich hier sein will, was ich akzeptieren kann, &hm (.) Aber es sind immer wieder
Begrundungen, die auch laufen und es ist keine Willkir. Also wegen so etwas habe ich hier
noch nie einen rausgeschmissen, sondern weil mir immer daran gelegen ist, was drauen immer
weniger funktioniert. Dass Leute unterschiedlicher Positionen und mit unterschiedlicher Optik
irgendwie noch in ein Gesprach kommen. Und dann ist das halt hier ein bisschen heile Welt
und na klar haben wir einen Einfluss darauf, weil das ist halt ein kleiner Stadtteil. Hier gibt es
3000 Leute, die hier wohnen. Und mit unseren iber 30 Leuten, die ich hier tagtaglich habe, und
3000 sind ja mit Alten und mit Kindern zusammen, habe ich hier auch einen Impact. Und mit
etwas Geduld und Spucke. Ahm () Klar hast du wieder einen kleinen Bauchschlag. Da machen
wir hier eine U18-Wahl: 66 Prozent AfD gewéhlt hier im Haus. (...) Es passiert alles und das
ist dann aber auch eine Herausforderung fiir meine Seele, fir mein Wohlbefinden. Ich bin hier
eine bezahlte Fachkraft und was soll ich machen. Es gibt trotzdem Leute, die zuriick gehen und
die reaktionér handeln und auch das wollen und dhm das auch hinkriegen und genauso einen

Einfluss haben auf die nachste Generation. Ahm (..). Sisyphus.

I: Du sagst, dass deine Motivation ist, mit einem langen Atem kontinuierlich daran zu arbeiten
und deinen Einfluss zu nutzen. Wie viel Kraft kostet dich das?

A: Es geht da auch darum, es ist alles nah dran was hier passiert. Man hat hier eine Nahe zu den
Jugendlichen und da ist hier vor kurzem tatséchlich etwas passiert, wo es um einen
Jugendlichen ging, der sich beim Experimentieren mit Sprengstoff, also es war schon
lebensbedrohlich. Wir wussten oberflachlich was sie machen, aber haben am Ende
rausbekommen, dass wir gar keine Ahnung hatten, wie schwerwiegend das war. Und die
anderen Jungs waren danach noch hier. Das ist am Wochenende passiert, wir waren Montag
hier und ich habe es denen nicht angemerkt, dass irgendetwas schlimmes passiert ist. Die waren
hier so richtig cool. Und die sagten dann beildufig ,Der kann ja heute nicht, der ist im
Krankenhaus®. Kurz gefragt: ,,Was hat er denn?*. Ich konnte gar nicht so schnell Nein sagen,
hatte ich schon das Bild. Und es ist dann schon, als ware es, nicht meine Tochter oder mein

Sohn, aber (..) vielleicht von meinem Cousin die Kinder. Das hat halt eine Néhe, die verletzbar
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macht. Da komme ich nicht raus aus der Nummer. Das macht mich alles angreifbar. Wo ich
dann auch sage: ,,Ey Leute, da bin ich nicht professionell. Ich habe euch alle gern.”“ Und das
verletzt mich dann auch so und dann sag ich: ,,Ich muss ich hier raus gerade. Wie konnt ihr nur
so sein und hier auch noch lachen? Da kann ich gerade gar nicht mit“. (..) Am Ende lebt es
davon, weil es authentisch ist. Also es hilft mir auch, weil ich merke, dass das auch funktioniert
und die nicht sagen ,,Was war denn mit dir da los? Kannst du hier doch nicht bringen*. Das sagt
auch meine Kollegin nicht, sondern die wissen, der [Anton] ist so und der kann auch nicht
anders und es hat eben ja auch seine positiven (.) Richtungen, die das irgendwie hat. Aber (..)
aber das ist tatsachlich etwas, wo ich auch merke, dann ist das auch mal eine depressive, Gott
sei Dank noch kein Burnout. Also ich komme hier auch noch jeden Tag gerne her, aber ich
weil3, dass das eine Gefahr ist, die da mitschwingt. Weil es halt auch ein Verbrennen ist am
Ende. Weil, Sisyphus, Don Quijote, also wenn man merkt, dass die Gesellschaft in eine ganz
andere Richtung lauft. Die findet was anderes cool, propagiert das und da sind ja auch die Stars,
die sie haben. Wenn ich hier Musik manchmal hore, ich weil3, dass das nicht das Non plus ultra
ist, was die in ihrem Lebensziel beeinflusst, es ist Popkultur. Aber trotzdem ist es eine Aussage,
ob ich das anmache und cool finde, wenn da nur diskriminierende Scheif3e drin vorkommt &hm

oder was anderes hore. (..) Und das macht was mit mir auch.

I: Ahm. Wir haben jetzt ja schon verschiedene Punkte in Bezug auf deine Mannlichkeit und
Herausforderungen beleuchtet. Du sagtest auch bereits, dass der Jungenarbeitskreis da fir dich

so ein Schutzraum ist, wo du das fiir dich so ein wenig nach aufien bringen kannst.
A: Ja.

I: Gibt es flr dich noch andere Umgange, die du fir dich schon gefunden hast, um mit solchen

Herausforderungen dann umzugehen?

A: Also das Gute ist natiirlich auch, dass ich jetzt, also jetzt ist der dritte Kollege auch da, &hm,
also ich habe das Glick, diese beiden Kollegen, also den Leiter und den Stellvertreter vom Hort
zu haben. Wir machen auch so eine Hortfahrt zusammen, wo wir dann auch abends
zusammensitzen. Da geht es um Humor. Ich muss tber Sachen lachen kénnen, dann kann ich
sie bearbeiten. Selbst bei dem Jungen, der sich da verletzt hat, als der wieder da war. Alles war
gut und der sitzt mit Basecap hier und dann Niki Lauda sagen zu koénnen. Das hat mir
unheimlich geholfen. Auch wenn es Sarkasmus ist. Keine Ahnung was, aber ich merke ja was
mir irgendwie hilft und die sind hier auch nicht uberrascht, sondern wir haben hier so einen
Text und davon lebt ja auch mein Charakter ein bisschen, also dass da irgendwie Spriiche auch

sind. Und es ist auch mit den beiden Mitarbeitern und jetzt mit dem dritten der dazu kommt,
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den ich aber auch ein bisschen unter meinen Fittichen jetzt habe, weil in deren Alltag, mit so
vielen Kindern und dem Druck, den die da haben, Aufsichtspflicht, Schutzbefohlenen, féllt das
fiir den Leiter ein bisschen hinten runter. Wo wir jetzt uns da einfach so (.) Der war hier, hat
sich bei meiner Kollegin, die Entspannungstrainerin ist, PMR zeigen lassen und ich merke, dass
wir uns gegenseitig da gut tun und das ist halt auch tatsachlich, da sitzt keine Frau mit dabei bei
den Gespréchen. Das ist was anderes, so eine Ebene zu haben, sich zu outen (..) irgendwie auch
mal was rauszulassen, wo man denkt: Oh, das ist ganz gefahrlich wenn ich das sage jetzt. Also
dass das was anderes ist, das merke ich aber auch bei den Kids, also bei den Jungs, die sagen
mir halt mehr als sie meiner Kollegin sagen. Ich gehe aber auch davon aus, dass die Médchen

mit meiner Kollegin da auch nochmal anders Sachen besprechen.

I: Also mit solchen Momenten, die du angesprochen hattest, wo die Frage bei AuRenstehenden
aufkam ,,Was macht denn der da mit den Kindern?*, gehst du dann auch hauptsichlich im

kollegialen Austausch mit anderen Mé&nnern um?

A: Ja. Und dann lese ich natlrlich. Also das ist tatsachlich auch ahm. Also das letzte habe ich
zum Beispiel von meiner Tochter. ,,Sei kein Mann®, wo es genau um toxische Ménnlichkeit
geht, von einem Mann geschrieben, auch migrationserfahren noch. Fand sie wichtig, mir das

zu Weihnachten zu schenken. Und mir war es wichtig, das auch zu lesen.
I: Woher kam die Motivation von ihr, dir das zu schenken?

A: Meine Tochter sind ja 6fter mal dabei, dass sie merken, Papa ist da irgendwo oldschool. Und
der braucht irgendwie mal Input. Aber Papa nimmt auch Input. Das ist ja auch das Kompliment
dabei. Und keine Ahnung, das sind (...) sind auch fiktive Figuren, mit denen ich was anfangen
kann. Ahm, keine Ahnung, ich habe ganz viele Gandalf- und Yoda-Zitate, was ich brauchen
kann, was mir hilft. Weil das ist alles Menschenwerk. Das hat alles was damit zu tun, wie wir
hier die Welt sehen, die Welt erklaren, was wir fur Personlichkeiten schatzen und so weiter und
so fort. Das kann man benutzen. Das benutze ich auch fir mich, wenn mich manchmal die
Realitdt so doll erschlagt. Da weil’ ich, dass ich Fantasy super gerne habe. Also so eine

Selbstfiirsorge gibt es da bei mir auch und ein Hobby und das hilft mir auch.
I: Sind die angesprochenen Vorfélle denn auch im Privaten ein Thema?

A: Ahm, also, kommt vor. Kommt vor. Ist aber, dadurch dass meine Frau in demselben Bereich
tatig ist, &hm, dann wirden wir uns nur noch ber Arbeit unterhalten. Es gibt ja auch schone
Sachen die hier passieren: Miteinander kochen, lustig sein. Und bei schwereren Sachen, wo

man mir etwas anmerkt und ich was erklaren muss, dann reden wir auch dartber. Aber da geht
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es ja eher darum, was passiert ist und in welchem Zusammenhang was passiert ist. Wie gesagt,
meine Frau ist auch Sozialpddagogin, da brauchen wir gar nicht so viele Worte. Und meistens
geht es ja darum, dass man es nochmal erzahlt, also das nochmal in Worte zu fassen. Wie gesagt,
Ventile. (.) Ich habe ganz friih mitgekriegt, dass ich jahzornig bin und das hilft mir nicht, wenn
ich den Kessel einfach unter Druck lasse, sondern ganz im Gegenteil. Mir hilft es dann, wenn
ich irgendwo mal, am besten nicht bei den Jugendlichen, sondern irgendwo anders dartber
reden kann, weil da gibt es auch nochmal Worter, die will ich gar nicht, dass sie die verwenden.
Die haben schlimmere Worter als ich, aber ich kann sowas auch. Will ich aber gar nicht, weil

das ist die Art von Vorbild, die ich nicht sein will.

I: Also geht es dir im Umgang mit Herausforderungen mehr um ein Ventil als um Hinweise,

wie du mit der Situation konkret umgehen kannst?

A: Also es kam schon vor, weil meine Frau ist dadurch, dass sie Schulsozialarbeit macht,
erfahrener in Einzelfallhilfe. Also in solchen Settings. Wéahrend ja hier fast alles offen ist. Also
ganz wenige Sachen, vielleicht mal Gruppenarbeit, aber selbst die (.). Da sind die Zugéange so
durchlassig, dass das eigentlich alles permanent in Bewegung ist so. Wir haben ein paar Leute,
die uns so doll vertrauen, dass das eigentlich schon Einzelfallhilfen sind, obwohl wir ja blof3
Hilfen im Einzelfall sind. Ist ja eigentlich blo3 ein Wortspiel, aber heif3t ja, das ist nicht unser
Auftrag. Sondern wir haben eine Lotsenfunktion. Wir sind dafir da, wir haben ein
Vertrauensverhéltnis, Beziehungsebene. Ich kenne da einen Kollegen, der ist Streetworker, der
ist mindestens einmal im Monat hier und der hat mir bei ein paar schweren Fallen richtig schon
geholfen. Da ging es aber nicht um Mord und Todschlag, sondern da ging es um
Obdachlosigkeit oder drohende Obdachlosigkeit. Ist ein Thema, das kann ich nicht bearbeiten.
Das sprengt den Rahmen von dem, was ich leisten konnte. Es geht um die Weitervermittlung
und da jemanden zu wissen, wo man sich hin wenden kann. Und insofern gibt es solche Sachen,
dass meine Frau mir Sachen erz&hlt und ich glaube das ist auch eher das, dass ich von Dingen
die gelingen, also auch das Positive, das erzahle ich auch gerne. Also Sachen, wo ich so merke:
Mensch, ich mach jetzt hier das FulRball-Ding. Erst habe ich gedacht, nachdem ich es wieder
angefangen habe, das wird nie was. Nach diesem Corona-Treffer, es sind alles Alleinsegler nur
noch. Die kennen die Regeln, aber die Regeln gelten fir den Einzelnen nicht, wo ich mich
gefragt habe: Wie kann man das machen?. Wo die sich in der eigenen Mannschaft geprugelt
haben. Da habe ich gedacht: ,,Oh ne, was ist denn jetzt hier los? Das wird nie was*. Und dann,
wenn ich merke Routinen und Abléaufe und plétzlich fangt wieder etwas an und plétzlich hat

man solche kleinen Erfolgserlebnisse. Und sowas erzéhle ich gerne. Also da teilen wir glaube
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ich gerne. Meine Frau ist halt in anderen Spharen da unterwegs, hat auch ein besonderes
Klientel, wo es um den Schwerpunkt der geistigen Behinderung geht, wo es dann tatsachlich
nochmal ’ne ganz andere Nummer ist. Alleine wenn ich die Herausforderung sehe mit der
einfachen Sprache und da ziehe ich meinen Hut vor und da hére ich dann auch gerne zu. Dann
ist das Inspiration, wahrend ich glaube, dieses Abladen mache ich bei meiner Frau nicht so
gerne. Also da bin ich glaube ich immer eher der, wieder typisch ménnlich wahrscheinlich dann
so, der dann auch da ist. Also der dann eher die Schulter hinhalt.

I: Gibt es aus deiner Sicht denn noch Gedanken, was in Bezug auf Herausforderungen hilfreich
sein konnte? Der Austausch mit Kollegen ist ja auch eher etwas, was du bei Bedarf anregst oder
aus einer Situation entsteht.

A: Also wie gesagt, ich benutze den Jungenarbeitskreis auf jeden Fall dafir. Ich entschuldige
mich daftr, aber da sind ja Leute dabei, die lange da sind und die wissen, dass wenn da etwas
ist, dass das nicht geht, wenn ich das nicht sage. Oder ich gebe weiter, wenn wir hier unser
Blitzlicht machen. Gab auch schon Momente, wenn ich wusste, wir haben heute keine Zeit, wo
ich sage: ,,Ich bin heute raus.“. Ahm. Die Aktion, die hier passiert ist, war auch zeitgleich mit
diesem Wahlzeug und den Ruckmeldungen, die ich da bekommen habe. Mir ging es wirklich
mindestens zwei Wochen nicht gut. (..) Wo ich tatsdchlich mich hinterfragt habe, alles
Mdogliche. Es gab einen Jungenarbeitskreis in diesem Zeitraum, ich habe erst geschoben und
gesagt: ,,Leute, das sprengt den Rahmen. Ich bringe hier so viel mit. Das hat hier jetzt nichts
verloren®. Gleichzeitig wurde aber von jemand anderem das Thema aufgemacht. Ahm. Bei
einem Kollegen ging es gerade um so eine Flrsorge-Selbsthilfe-Gruppe, und ich bin dann selber
in diesen zwei Wochen an meine beiden Kollegen, den Leiter und den Stellvertreter,
herangegangen und ich habe gesagt: ,,Ist mir relativ egal, was wir machen, aber mir geht es hier
nicht gut gerade und mir wiirde es glaube ich helfen, wenn alles irgendwie Thema sein kann,
eben auch unser Beruf und wie wir uns hier gegenseitig stabil machen kénnen. Ich will aber
nicht, dass das irgendetwas mit Arbeit zu tun hat, sondern dass wir uns privat treffen.“. Weil
das sind ja Erfahrungen, die man gemacht hat, dass dieses Schnacken dartber, weil das ist ja
das Grundding bei einer Selbsthilfegruppe, dass alleine dieses Abstrahieren, das laut zu sagen,
dafiir Worte finden und dann natirlich mit Leuten, die irgendwie Zugang dafiir haben dort zu
sitzen, irgendeine Betroffenheit. Dass ja da so viel Heilungspotential oder
Entwicklungspotential drin steckt. Also insofern: Ich hore zu und nehme Angebote an und
suche, aber auch konkret bei den Leuten, wo ich ein Vertrauensverhéltnis schon habe, wo ich

mich nicht erklaren muss. Und um das abschlieBend noch zu sagen, weil mich das so arg
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getroffen hat: Ich bin hier in einer Unterarbeitsgemeinschaft vom Jugendhilfeausschuss, wo es
um die Instrumente der Qualitatsentwicklung geht, wo es auch eine Fachkréftekonferenz gibt.
Und mir ging es da echt schlecht und ich habe gesagt: ,, Konnen wir uns hier gegenseitig
starken? Wir sind hier tberall in unseren Einrichtungen und ich finde, das ist ein Problem, wenn
wir hier alle uns als Einzelkdampfer sehen und jeder sieht seines. Also Uber Trégergrenzen
hinweg, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben. Dass wir auch wissen, dass wir nicht
allein sind*. Dass das Inhalt von so einer Fachkrifte... oder wie auch immer man das hinkriegt.
Multiplikatoren sind nicht unbedingt meine Nummer. Ich kann sofort Indikatoren dafir
benennen, wie fir mich das Ziel erreicht ware. Wenn nach der Veranstaltung Uber die Hélfte
noch da bleiben und noch weiter erzahlen. Hakchen hinter. Genau so. Wir sind zusammen. Weil
hier kommt so viel durcheinander, weil die Gesellschaft eine andere... Also wenn man blof3
zuhort, wenn man nur Nachrichten guckt, habe ich das Gefiihl, ich bin irgendwann falsch. Und

die Leitbilder, denen ich hier begegne.
I: Wirdest du sagen, solche Arten von Arbeitskreisen fehlen?

A: Naja, das Doofe ist ja, dass tatsachlich genau sowas entstehen muss. Also dass man es halt
schwer installieren kann. Ahm. Also Angebote braucht es irgendwie dafiir, aber was es braucht,
damit diese Angebote so attraktiv sind, so niedrigschwellig sind und dass da Leute auf die Idee
kommen ,,Ich muss da hin und ich 6ffne mich da“. Und das Jugendamt sitzt da trotzdem. Und
da gibt es noch tausend andere Parameter, die eine Rolle spielen, ob das funktioniert oder nicht.
Ahm. Aber fir mich war das ein ganz starker Bedarf, sich nicht alleine zu fiihlen. So geht es
mir ja schon bei meinem Tréger. Wir sind so groR3. Ich hatte das Glick vorher, das habe ich
jetzt festgestellt, ich hatte das Gluck, dass das lauter kleine Vereine vorher waren. Wo eben
nicht tausend Mitarbeiter sind. Und ich habe jetzt hier nur in diesem Regionalverband, wo wir
Wabhlen hatten fiir unsere Mitarbeitervertretung, gemerkt: ,,Oh, das ist ein richtiger Arbeitgeber
und der funktioniert auch wie ein Arbeitgeber*. Und das ist eine riesen Herausforderung, gerade
wenn es so groRe Strukturen sind, bis ich ein Standing mir erarbeitet habe, was ich brauche, um
auch kritisieren zu konnen. VVorher ging es auch noch um Ideale. Wir haben ein Leitbild, so ein
Scheil3, was jedes andere Unternehmen auch hat. Ich kann es aber nicht wirklich anfassen, weil
die Begegnung mit meinem Geschaftsfiihrer zum Beispiel war nicht cool, als der sich hier

vorgestellt hat.
I: Und dadurch fallt es dann auch schwerer, sich mit Herausforderungen zu 6ffnen?

A: Ja, und ich glaube, dass das ganz vielen so geht, dass das Motto ist ,,Ich arbeite und ich

kriege hier mein Geld fiir“. Ich will ja auch keine Heulsuse sein. Aber ich merke, dass das, was
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jetzt hier so passiert, was hier programmiert wird, was total entgegen dem steht, was ich hier
selber mitbringe, wie ich mir eine Welt vorstelle. Und da habe ich meine (.) mein Problemchen
mit. Und trotzdem kann ich, was ich hier entdeckt habe, ich bin DDR-sozialisiert, habe hier die
Freirdume gesehen und konnte damit umgehen, die Vorteile von dem Ding zu erkennen und zu
sagen: ,,Hey Leute, hier gibt es Spielwiesen, die hat es damals nicht gegeben.*. Und ich sehe
den Fortschritt und konnte dadurch was Positives daraus machen. Gleichzeitig gibt es hier
Motivation, wofiir man gefoérdert wird, wo ich sage: ,,Oh, da habe ich kein Problem mit, das
passt zu mir, das ist gut®. Und gleichzeitig gibt es hier was, wo ich sage: ,,Alter, wenn das hier
irgendwann die Leute sind, die uns sagen, wofir wir hier da sind. Ahm. Ich will ja auch nicht
im KZ arbeiten, weil ich denke ,,Jaa, ich muss ja Geld verdienen® und so. Also der Sprung ist
jetzt ein bisschen weit, aber tatsachlich, als ich hier begonnen habe und der Geschéftsfuhrer
hier war, habe ich nicht erkannt, was der Gberhaupt mit mir zu tun hat. Woher seine Motivation
kommt, aul3er Geld, in diesem Bereich zu sein. Und gleichzeitig ist das fur mich nattrlich auch
ein super Spiegel nach dem Motto ,,[Anton], bist du nur fiir Kohle hier?*. So habe ich meine
Grenzen und ich kann mir nicht vorstellen, dass ich mit diesen Gedankengéngen irgendwie
alleine bin und gleichzeitig weiB ich, dass es mir helfen wiirde, wenn andere Leute sich mit mir
austauschen. Und dann eben nicht tiber ,,Wie gehe ich mit Migration um? Wie kann ich
kultursensibel sein?*“ und dann einen Methodenkoffer blof kriegen, sondern dass ich einfach
bloR weil3, wo stehen denn die anderen. ,,Was sind denn eure Gedanken dabei, wenn ihr das
alles hort? Was macht das denn mit euch? Habt ihr irgendwelche Tricks? Was kénnen wir denn
vielleicht zusammen machen?*“ Wo man merkt, wir sind nicht alle eins, aber in der Richtung
denken wir ahnlich und wir sind wegen der gleichen Ausrichtung hier am Start. Wo ich mir
dann nicht ganz sicher bin. Ich weil3, dass auch in der Sozialen Arbeit mittlerweile auch Leute
studieren, wo ich das friiher nicht gedacht hatte, dass die auf die Idee kommen wiirden, das zu

machen.

I: Eine Frage ist mir jetzt, bevor wir zum Abschluss kommen, noch in den Sinn gekommen. Du
sagtest, dass die Jungs eher mit dir Gber bestimmte Themen reden und die Madchen eher mit
der Kollegin. Gibt es Momente, in denen dein Geschlecht auch in bestimmten Situationen eine
gewisse Rolle spielt? Zum Beispiel beim Ldsen von korperlichen Konflikten unter den

Jugendlichen oder in anderen Situationen?

A: Meine Kollegin hat das Mal probiert bei einem, wo auch das Vertrauensverhaltnis da war,
aber sie konnte den nicht festhalten. Sie war einfach korperlich nicht in der Lage, das zu tun.

Also das, was ich vorhin beschrieben habe, wo es um Selbst- und Fremdschutz geht fiir einen
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Moment. Wo es einfach darum geht, dass er sich wieder fangt und wieder ansprechbar ist und
ich ihn wieder loslassen kann. Das ist fur sie so gar nicht moglich. Ich bin auch schneller als
meine Kollegin, also rein von der Bewegung her. Aber das kdnnte auch ein kleiner Mann sein.
Es ist nun mal jetzt bei uns so, dass sozusagen das angebliche zarte Geschlecht bei uns auch
kleiner ist und ein bisschen élter und ich halt irgendwann mal Sport gemacht habe. Das ist reiner
Zufall.

I: Wirdest du dennoch sagen, es braucht mehr Manner in der Sozialen Arbeit?

A: Ich glaube, dass dieses Klischee mit Manner- und Frauenberufen (.). Ich glaube, dass alles,
was angeblich weiblich dominiert ist, Manner braucht. Allein, dass die das hier wieder
hinkriegen, dass wir uns miteinander unterhalten kdnnen, dass das Quatsch ist, dass der Mann
Wichtigeres von seinem Job zu erzéhlen hat, dass diese unterschiedliche Bezahlung sowas von
uberhaupt nicht mehr auf diesen Planeten gehért und wie gesagt ich empfinde das nicht so. Das
schafft doch Zugang, das schafft doch Zugénge, die doch gut sind. Und je mehr davon berichten
kénnen in ihrem Kumpelkreis und fir etwas eine Lanze brechen kénnen, wie wichtig das ist,
umso besser. Aber ob das jetzt soziale Berufe blof3 da irgendwo sind. Ich weil} nicht, was alles
von Frauen dominiert ist, also Reinigung oder so. Bitte da auch Manner hin. Warum sollen das
Frauen machen? So ein Quatsch. Und fur die Kids (.). Je bunter ich das hinkriege, also wenn
wir hier drei Stellen hatte, wiirde ich wahrscheinlich gucken, ob ich nicht noch irgendwie etwas
ganz anderes hier besorgen kdnnte. Es ware auch cool, wenn wir hier noch jemanden hatten mit
Migrationserfahrungen oder der so gelesen werden konnte. Gibt so viele Sachen, wo es
Erfahrungsrdume bréuchte. Wo es alles Quatsch ist, was Leuten hier mitgegeben wird und ich
habe hier tatséchlich, also die halbstarken Jungs hier, da wére ich total dabei zu sagen, dass das
toxisch ist, was die an Mannlichkeit hier mit sich bringen. Auch wie sie hier Freundschaft
schreiben und was sie sich trauen zuzugeben und was sie fiir arme Wurstchen sind. Gar nicht.
Wo ich mir sage, ganz furchtbar. Was fiir ein scheily Druck. Was fur ein schei Druck. Dann
geht es auch darum: Ich erzahle von all meinen Schwéchen. Bis dahin, dass die wissen, dass

ich zur Prostata-Untersuchung war. Alles darf.

I: Wirdest du denn sagen, dass mehr Ménner auch notwendig sind, weil sie andere

Kompetenzen mitbringen?

A: Sie sind nur notwendig, weil sie fehlen. Darum sind sie wirklich notwendig. Aber nur, weil
sie so marginalisiert sind in dem Bereich. Also ob das Schule ist, ob das Kita, Hort ist. Und zu
Hause ja eben auch. Wir haben hier mit Elternzeit, da ist viel passiert. Ich kenne tatsachlich

mittlerweile 'ne Menge Viter, die auch zu Hause waren. Aber gleichzeitig weil3 ich auch immer
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noch von ganz vielen, wo das gar nicht geht und wo es auch noch tber die ganz klassischen
Mechanismen nach dem Motto ,,Wer bringt das Geld da nach Hause* (.) Aber, dass da
tatsachlich irgendwie ein ausbalancierteres Bild sein sollte, das ist glaube ich irgendwie
nachvollziehbar. Gerade wenn man das sieht, wie bunt eben ja auch die Kinderwelt ist. Das ist
doch auch eine Uberforderung fiir Frauen dann am Ende. Mein Sohn hatte eine Klassenlehrerin,
die war von Anno damals. Der hatte nur Fehler. Da war die Weiblichkeit einfach besser
beurteilt. Wenn die da lieb saflen, Angst vor der Schule hatten, war alles gut. Das ist doch
schwierig. Also ich finde das schwierig. Und gleichzeitig auch doof. Dann wére doch auch gut
zu fordern, dass sich Lehrer auch mehr miteinander unterhalten und richtig eine Dienstberatung
machen und eine richtige gegenseitige kollegiale Beratung machen und nicht Einzelkdmpfer da
werden. Also die Realitaten, die ich im Lehrerzimmer kennengelernt habe und die ich hier
kennenlerne. Hier gibt es einen VVorténzer, der Schulleiter, das ist auch noch ein kleiner Mann,
der Rest ist nur Frauen. Halte ich nicht fiir sehr sinnvoll. Die machen ihren Job und es ist alles
gut und die versuchen alles Mdgliche, aber es ist ganz logisch, dass hier bestimmte Kinder
hinten runter fallen und anders beurteilt werden. Und wenn ich bewertet werde und ich bin hier
immer der Scheil3-Typ, was soll denn das mit mir machen? Wenn ich Gliick habe, bin ich
resilient. Dann wird an mir geforscht: ,,Warum hat denn der das iiberlebt?*. Ich habe Gliick
dann, dass das funktioniert. Richtig gestolpert ist das nicht. Und das ist dann die Realitét. Ein
Typ, der ein totaler Macho ist, weil er ein kleiner Mann ist, und der Rest sind da Frauen und
dann reden die noch nicht mal richtig auf Augenhéhe miteinander, sondern der erzéhlt denen

etwas.

I: Also bist du eher der Auffassung, dass es mehr Vielfalt benétigt und da ist es durch die
Sozialisation noch der Fall, dass gewisse Unterschiede zwischen Mannern und Frauen bestehen,

sodass mehr Méanner dann auch mehr Vielfalt bedeuten, oder?

A: Ja, und gleichzeitig sind das ja Zeugen. Also die Manner, die das erleben und die das
aushalten, den Beruf, der jetzt noch irgendwie als Frauenberuf oder als von Frauen dominiert,
wie auch immer. Die haben doch was zu erz&hlen. Die haben doch auch einen Freundeskreis,
da sind doch dann nicht, nur weil die einen Frauenberuf haben, lauter Frauen drin. Die erz&hlen
doch beim Bierchen uber ihre Realitat und das hat doch einen Impact auf nicht nur die Kinder,
sondern auf die Mannlichkeit im Allgemeinen. Da kann ich nur sagen, das ware super. Das
waére etwas, was ich mir wiinschen wirde, dass das nicht mehr Exotentum ist, sondern dass hier
irgendwie mit einer Wahrscheinlichkeit irgendwie Leute schonmal ein bisschen was gehort

haben. Ich meine allein was ich fir tolle Typen kenne, die als Véter pl6tzlich scheif3e sind, weil
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sie es gar nicht anders gelernt haben. Eigentlich richtig tolle, also gar nicht aus bésem Willen,
sondern um alles richtig zu machen, aber weil sie es auch gar nicht richtig gelernt haben. Weil
sie gar kein Vorbild hatten. Einen Mann, der tber Schwachen redet. Sondern immer den mit

einer Strenge und Stubenarrest, der Bestrafer.

I: Im Moment waren das erstmal alle Fragen. Gibt es von deiner Seite aus denn irgendetwas,

was noch nachschwingt oder was noch gesagt werden mochte?

A: Ne, aber das war ja auch ’'ne ganze Menge, weil ich kenne mich, ich kenne da kein Stop.
Weil wenn ich erzdhle geht es ja um das, was raus will und nicht darum, wie man es schreiben

kann. Es tut mir leid.

I: Alles gut, da waren ja auf jeden Fall immer wieder interessante Punkte fir mich dabei. Ich
hatte unabhéngig vom Thema dann nur noch zwei demographische Fragen. Dein Alter wirde

ich gerne wissen und seit wann du in der Sozialen Arbeit tétig bist.

A: Also, ich bin Baujahr 1972. Ich werde 53 dieses Jahr. Und ich habe lange studiert, weil das
Studentenleben richtig gut war und ich ein Lebemensch auch bin und habe 1999 dann zu
arbeiten begonnen. Und eigentlich war Sucht mein Hauptstudium und habe da auch meine
Diplomarbeit dartiber geschrieben, bin aber zufallig, und das war gleich die erste Anstellung,
im Jugendclub gelandet und das hatte eine Passung. Das hat einfach gefunzt und seitdem, also
seit 25 Jahren in der offenen Jugendarbeit. Da war ein Jahr mal dabei, wo ich bei der
Freiwilligenagentur beim Kultusministerium beschéftigt war, wo es um Engagementforderung
an Schulen ging, und die Erfahrung im Kultusministerium hatte mich fast mein
Selbstbewusstsein gekostet und mein Selbstwertgefuhl und darum habe ich das dann sein lassen

und bin zu dem zurtick, was ich denke zu kdnnen.

I: Dann vielen Dank, dass ich das Interview heute mit dir fiihren konnte.
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Anhang 2.2

Sozialarbeiter [Boris] - Taterarbeit im Bereich Hauslicher Gewalt
28.03.2025 — 14:00 Uhr — Dauer: 47:03

(B: [Boris], I: Interviewer)

I: Ich wiirde mit einer offenen Einstiegsfrage erstmal loslegen. Spielt in der Sozialen Arbeit aus
deiner Sicht das eigene Geschlecht von Sozialarbeiter*innen eine Rolle? Und wenn ja, aus

welchen Griinden?

B: Ja, naturlich. Also ich finde in meinem Berufsfeld nochmal vielleicht ein bisschen mehr,
wenn man jetzt in dem Berufsfeld der Hauslichen Gewalt unterwegs ist, wie jetzt vielleicht in
anderen Berufsfeldern, aber grundsatzlich (.). Klar finde ich, dass das nattrlich auch mit eigener
Sozialisation einhergeht und dass das ’ne Rolle spielt jetzt mal unabhéngig vom Berufsfeld.
Von daher, ja, kann ich nur mit ja beantworten. Also ich finde, es spielt ’ne Rolle und ahm jetzt
runter gemiinzt auf meinen Bereich nochmal mehr da ist ahm ja von der Konzeption her
vorgesehen, dass zum Beispiel den Trainingskurs, den ich anbiete, sowohl Mann als auch Frau

moderiert.

I: Welche Rolle spielt das aus seiner Sicht auch unabhéngig vom Handlungsfeld, wenn du jetzt
die gesamte Soziale Arbeit einmal betrachtest?

B: Naja, ich finde auch in anderen Handlungsfeldern von der Sozialen Arbeit ist einfach
wichtig, dass auch Manner vertreten sind. Ménner sind einfach unterreprésentiert im sozialen
Arbeitsfeld. Ich finde es einfach wichtig, dass es irgendwann auch noch ein bisschen prozentual
sich angleicht, jetzt mal beispielhaft im Erzieherberuf: Wie viele méannliche Erzieher gibt’s
denn? Das ist aus meiner Sicht einfach wichtig, dass wenn Kinder in die Kita gehen, dass nicht
nur Frauen sie erziehen, sondern dass auch Manner da sind, an denen sie sich orientieren
konnen. Weil ich denke, das ist ja das was wir gesellschaftlich irgendwann mal wollen. Dass

man weg kommt von den alten Rollenbildern hin zum gleichberechtigteren Rollenverhaltnis.

I: Ist es fur dich dann eher der Punkt, dass einfach sichtbar wird, dass Ménner und Frauen
gleichermal3en in dem ja aktuell noch sehr weiblich gepragten Beruf vorhanden sind oder
waurdest du sagen, dass es da schon einen Unterschied zwischen Ménnern und Frauen gibt, die

dann den Klient*innen oder den Kindern begegnen?

B: Also ich wiirde sagen kompetenztechnisch macht das keinen Unterschied, weil ich habe
Kolleginnen, die sind genauso kompetent, wenn nicht sogar viel kompetenter als ich. Die
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Arbeitserfahrung, da denke ich jetzt nicht, dass das einen Unterschied macht, aber ich denke
sehr wohl, dass es halt einfach wichtig ist, dass wir dann irgendwann halt auch mehr Manner in
diesem Arbeitsfeld haben, die den Beruf auch austben.

I: Gab es bei dir auf dem Weg, Sozialarbeiter zu werden, Momente, in denen du uber die
Relevanz deiner Mannlichkeit nachgedacht hast?

B: Ahm, beim Studium dachte ich eher (.). Nein, ich meine, mir war klar, dass wir sehr
wahrscheinlich wenige Manner sein werden, die das studieren. Als ich dann im
Interventionszentrum angefangen habe, habe ich mir dann noch mal mehr Gedanken tiber mein
Geschlecht auch gemacht. Also ja, dass das auch ’ne Rolle spielt. Auch in der Taterarbeit, weil
Héusliche Gewalt ein manngemachtes Problem ist. Das ist ja bei fast allen Studien so
aufgezeigt, dass einfach in Uber 80% der Gewalt ausiibende Part ein Mann ist und so ist es fir

mich einfach nochmal wichtiger, gewesen nochmal hin zu gucken.

I: Hast du, als du dann in den Beruf des Sozialarbeiters gegangen bist, irgendwelche
Stigmatisierungen oder Vorurteile vom Umfeld wahrgenommen? Also von Freunden, Familie
oder aus dem sonstigen Umfeld? Vielleicht auch in Bezug darauf, dass du in einen weiblich

gepréagten Beruf gegangen bist?

B: NaKklar, ja, ja, also ich meine grundsétzlich so typische Stigmata wie ,,Sozialarbeiter arbeiten
nicht und trinken nur Kaffee*. So was ist ja bekannt, dass es das gibt. Klar gab es hier und da
mal von Freunden und Bekannten irgendwie einen witzig gemeinten Spruch zu meinem
Arbeitsfeld. Gerade weil ich halt im Vorfeld schon eine Ausbildung gemacht habe und jetzt
dann quasi auf dem zweiten Weg erst in die Soziale Arbeit gekommen bin. Ja, mit sowas ist
man denke ich auch immer mal wieder konfrontiert, aber auch grundsétzlich als Mann in
anderen Frauenberufen, also verfraulichten Berufen. Ich bin mir sicher, Erzieher werden mit

Sicherheit auch tiber Freunde und Bekannte mal einen flotten Spruch gedrtickt bekommen.

I: Kannst du ein bisschen was uber dein Handlungsfeld erzéhlen? Also was das Handlungsfeld

aus deiner Sicht auszeichnet und was so deine Aufgaben sind?

B: Ja, klar. Also ich biete einen sozialen Trainingskurs an fir Tater Hauslicher Gewalt. Der
geht Gber 25 Gruppenabende hinweg und vorgeschaltet sind so gewisse Anamnese-Gesprache.
Ganz typische Sozialanamnese: Wie ist der Klient aufgestellt? Was hat er an Gewalt ausgeubt?
Einfach das ein bisschen, um ihn kennenzulernen und auch mal ein bisschen Klient-Berater-
Beziehung aufzubauen und dann gibt es dieses Gruppenangebot tber 25 Gruppenabende

hinweg mit dem Fokus Hausliche Gewalt. Also das heif3t, wir fangen an beim Gewaltbegriff,
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Gewalthandlungen, bisschen was auch an Theorie, was es an Gewalt gibt, so ein typischer
Gewaltkreislauf zum Beispiel wird dann auch erarbeitet und dann geht es naturlich weiter auch
uber gewisse Querschnittsthemen wie zum Beispiel Gefiihle und Bediirfnisse. Weil einfach klar
ist, in mannlicher Sozialisation ist es irgendwann mehr oder weniger abtrainiert worden, Uber
Geflihle zu sprechen oder auch Bedirfnisse zu erkennen und zu duBern. Wo dann auch noch
das Thema Partnerschaft hinzu kommt oder auch Kommunikation. Alles, was einfach rund um
das Thema Hausliche Gewalt interessant ist, auch sich mal anzugucken. Dieser Trainingskurs
ist im Gruppensetting mit einer Sollzahl von 9 Teilnehmern. Aktuell sind wir 13, weil der
Bedarf relativ hoch ist und es ist ein sogenanntes halb offenes Gruppenkonzept. Das heil3t, ich
mache einmal im Quartal einen Grundkurs-Termin. Solange sammle ich quasi Klienten durch
verschiedene Zugangswege und an diesem Grundkurs-Termin lade ich dann die Klienten ein,
vermittle gewisse Inhalte, unter anderem den Gewaltbegriff oder auch Formen von Gewalt oder
auch Trainingsregeln und das, was damit einhergeht. Dann kann man in der Gruppe die 25
Abende quasi absitzen. Ja, so ist es eigentlich aufgebaut. Die Gruppe ist moderiert von mir und
meiner Co-Trainerin, das heillt sowohl Mann als auch Frau. Wir bringen verschiedene Inhalte
mit rein, aber es soll nattrlich auch so sein, dass die Klienten auch von zu Hause mitbringen
konnen. Also ideal ist es so, dass zu Hause ein Konflikt entsteht, den kann man mit in die
Gruppe bringen, man kann ihn sich genauer angucken und kann vielleicht auch einen
Losungsvorschlag mit nach Hause nehmen. Wie gesagt: Mann und Frau moderieren das Ganze.
Ich mache es hauptamtlich, weil ich halt einfach einen gréReren Stellenanteil habe. Meine Co-
Trainerin macht es quasi neben einer anderen Tatigkeit. Die Zugangswege sind eigentlich ganz
grob unterteilt in vier Zugange. Er muss Selbstmelder sein, das heilst Manner, die kommen, die
sich selbstmotiviert melden oder weil halt die Partnerin im Hintergrund steht, die sagt: ,,Mach
diesen Trainingskurs oder ich trenne mich von dir.”. Dann die Staatsanwaltschaft, das heif3t,
das sind Auflagen vom Gericht. Die kriegen vorldufig eine Verfahrenseinstellung mit der
MalRgabe, an dem Training teilzunehmen. Das heil3t, entweder das Training zu machen, um die
Auflage zu erfiillen oder das Training nicht zu machen und dann geht es noch weiter durch die
Staatsanwaltschaft hindurch. Dann gibt’s den dritten Weg, das sind Jugendamter,
Familiengerichte, die dann quasi im Umgangsverfahren das Ganze als Auflage erteilen oder
halt alles andere, was sein kann, also Polizei, Frauen-Unterstiitzungseinrichtungen,
Frauenh&user irgendeinen Klienten halt vermitteln. So kommen sie zu uns quasi. Dann gibt’s
diese Anamnese-Phase und dann das Hilfsangebot in Form vom Trainingskurs. Ja, restliche

Arbeit, was ich sonst noch so mache, ist genau so was hier, naturlich auch zum Teil
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Offentlichkeitsarbeit. Ich gebe auch Interviews fiir Studierende und ab und zu gibt es ja auch

noch mal Présentationen.

I: Du sagtest, ihr seid da paritatisch besetzt, also eine Frau und ein Mann dann in der
Durchfuhrung der Gruppen. Seid ihr generell nur zu zweit in Bezug auf die Téaterarbeit oder

sind da noch mehr Mitarbeiter*innen im Hintergrund?

B: Ja, also was meinen Trager ageht ist es ja so, dass wir relativ speziell sind im Hinblick auf
das Beratungssetting. Also bei uns ist es so, dass sowohl die Betroffenen-Beratung, sprich die
Interventionsstelle, als auch die Taterarbeit beim selben Trager angesiedelt ist und das Ganze
auch wortwortlich unter einem Dach. Wir sitzen im selben Gebaude und verfolgen halt den
Ansatz, dass alle quasi aus dem Gewaltbelasteten Familiensystem ein Hilfsangebot bekommen.
Das heil3t sowohl die Téaterarbeit mit dem Tater, die Betroffenenarbeit mit der betroffenen
Person und wir haben ein Kinder-Projekt. Dass man einfach auch nochmal quasi traumatisierte
Kinder, die die Gewalt miterleben, in welcher Form auch immer, auffangen kann. Das Angebot
wird auch angenommen und das ist so ein bisschen der Ansatz, den wir verfolgen in [Stadt 1].
In [Bundesland 1] gesehen ist es, jetzt mal auf Landesebene, dass wir neun
Taterarbeitseinrichtungen haben, die vom Innenministerium und dem Justizministerium
kofinanziert werden und quasi diese Finanzierung in der Art und Weise gibt es neun Mal plus
eine Koordinierungsstelle, die quasi dann das Ganze koordiniert, aber die Auslbung ist dann
beim Tréger immer unterschiedlich. Also in [Stadt 2] zum Beispiel gibt es einen anderen
gemeinnitzigen Tréger, der das macht, in [Stadt 3] nochmal einen anderen Tréger. In [Stadt 1]
ist es so, dass ich hauptamtlich das Ganze mache und meine Co-Trainerin quasi das, wie gesagt,
im Nebenberuf macht. Also die ist im anderen Fachbereich auch in dem Tréger, aber halt andere
Fachrichtung in der Arbeit mit Jugendlichen und macht dann quasi die Téaterarbeit als Neben-

Moderatorin.

I: Ist es in den anderen Einrichtungen, von denen du etwas wahrnimmst, auch in der Regel
paritdtisch besetzt oder wie nimmst du Uber deine Einrichtung hinaus die

Geschlechterverteilung in diesem Handlungsfeld wahr?

B: Also die Fachkréfte der neun Einrichtungen in [Bundesland 1] treffen sich einmal im Quartal
und wenn ich so Uberlege, sind wir 50/50 aufgeteilt. Also wir sind (..) vier Manner und fiinf

Frauen.

I: Und auf vertikaler Ebene, also wenn du auf die Leitungspositionen schaust, gibt es da fiir

dich einen Unterschied? Also ist das eher mannlich besetzt?
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B: Also ich habe eine Geschéftsfiihrerin, mit der bin ich super zufrieden. Wie es bei den anderen
ist, weil3 ich nicht, weil, wie gesagt, das sind alles andere Trager. Ob die jetzt einen Mann oder
Frau als Vorsitzende haben, weil} ich nicht. Persdnlich wirde ich sagen, ich mache da keinen
Unterschied. Mir ist wichtig, wie der Mensch, der mir vorgesetzt ist, reagiert und wie er fuhrt

und ob das Mann oder Frau ist, ist mir eigentlich egal.

I: Ich gehe nochmal zuriick zu deinem Handlungsfeld. Bei deinem Handlungsfeld spielen
Rollenbildern ja eine wichtige Rolle. Nimmst du in der Arbeit mit deinen Klienten wahr, ob

dein Geschlecht dort eine Rolle spielt?

B: Ja, klar. Total, also ich denke, dass es einige Ménner gibt, die sich gegeniiber einem Mann
leichter 6ffnen konnen als gegeniiber einer Frau und ich denke auch, jetzt gerade mal auf die
Gruppe gemunzt, dass wenn da Klieninnen drin wéren, auch die Dynamik in der Gruppe anders
waére, weil Klar ist, es sind halt nur Klienten in der Gruppe und die einzige Frau, die mit in der
Gruppe ist, ist zwar auch eine Frau, aber sie ist halt Moderatorin. Das ist rollentechnisch anders
besetzt und ich denke, dass wenn Klientinnen in der Gruppe drin waren, dass eventuell Themen
wie Sexualitat nicht angesprochen werden wiirden. Das ist meine These einfach, weil ich denke,
wie gesagt, wenn halt andere Frauen noch drin sitzen wirden, wirden sich manche Manner

nicht in dieses Themengebiet vorwagen. So wirde ich das beantworten.

I: Findet von Seiten des Arbeitgebers eine Thematisierung des Geschlechts von den Fachkréften
statt? Also ist zum Beispiel fest vorgeschrieben, dass ihr ein Mann und eine Frau seid in der

Taterarbeitsgruppe?

B: Wir arbeiten nach dem Standard der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Taterarbeit. Das ist der
deutsche Dachverband flr Taterarbeit in Deutschland. Dort habe ich auch eine Weiterbildung
machen mdassen fir diese Stelle. Das heilit, ich habe nach dem Studium dann nochmal eine
Weiterbildung gemacht bei der BAG und dieser Standard sieht halt auch vor, dass es gemischt
geschlechtlich moderiert wird. Wenn du als Einrichtung nach dem Standard der
Bundesarbeitsgemeinschaft arbeiten mochtest, dann ist es halt auch einfach verpflichtend, dass
Mann und Frau das Ganze moderieren. Sonst kann man halt auch nicht angeben, dass man auf
dem Standard arbeitet. Somit ist quasi der Zwang, so nenne ich es mal, dass es gemischt
geschlechtlich ist, mehr nach dem Standard gerichtet. Gleichzeitig denke ich, dass es halt auch
einfach aus Arbeitgebersicht interessant ist, einen Mann einzustellen, weil einfach nicht so viele
Maénner als Sozialarbeiter auf dem Markt sind. Also ich meine aktuell ist die Lage hier sowieso
super als Arbeitnehmer, was im sozialen Bereich los ist. Also ich konnte jetzt kiindigen und
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konnte nachste Woche irgendwo anders anfangen, weil einfach so viele Leute gesucht werden.

Als Mann ist es halt auch nochmal besser.

I: Nimmst du das als Herausforderung war, immer wieder, gerade in dem Arbeitsfeld, mit so

tradierten Rollenbildern konfrontiert zu sein und immer wieder dagegen arbeiten zu missen?

B: Ja. Also ich glaube gerade in unserem Berufsfeld nochmal mehr als woanders. Deswegen ist
es jaauch Teil der Gruppe. Also zu Rollenbildern sind bestimmt zwei Abende, wo es um dieses
Thema geht. Also ich finde es wichtig. Ich finde es nicht nur aus der Arbeit heraus wichtig, ich
finde es auch personlich wichtig, dass wir daran arbeiten, weil einfach die traditionellen
Rollenbilder langst tberféllig sind, berholungsbediirftig sind und ich glaube auch, dass das
hier auch im Bereich der Hauslichen Gewalt wichtig ist, dass man dort dran arbeitet. Dass man
auch mal so Themen wie Haushaltsaufgaben fokussiert oder auch Kinderbetreuung, typisches
Thema, dass vielleicht auch mal mehr Ménner das Ganze noch in den Fokus ricken, damit sie
auch mal zu Hause bleiben, dass man vielleicht irgendwann in die Richtung kommt, wo beide

halt gleichberechtigt die Kinder betreuen.

I: Nimmst du da wahr, ob deine eigenen Rollenbilder da auch immer wieder tberarbeitet
werden? Bist du da mit dir selbst auch immer wieder in einer Reflexion oder wiirdest du sagen,

du hast da einen Stand, den du dann mit den Klienten einfach bearbeiten kannst?

B: Also ich wirde sagen, ich versuche es zumindest, das Ganze auch immer mal wieder zu
hinterfragen und nicht auf einem festen Stand zu bleiben. Ich glaube, ich kann schon behaupten,
dass ich wéhrend dem Studium auch das mehr Gberdacht habe beziehungsweise auch das
Thema Feminismus vielleicht mal mir mehr angeguckt habe und auch gerade durch die Arbeit
mit Hauslicher Gewalt sowohl Rollenbilder vielleicht Giberdacht habe als auch meine Haltung
zum Feminismus und ein bisschen verandert habe, wie es jetzt vielleicht nicht so vor dem

Studium war.

I: Wodurch wurde das angeregt? Also hast du da selber dann gesagt, dass du dich im Studium

mehr damit auseinandersetzen willst oder war das Thema im Studium?

B: Ich bin mir sicher, wir werden im Studium irgendwann mal das Thema Feminismus gehabt
haben, aber ich glaube mehr durch meine Studententétigkeit im Bereich Hausliche Gewalt, weil
ich dann halt auch einfach mit unheimlich vielen alten Rollenbildern auch konfrontiert wurde
und ich glaube auch einfach, dass zur Arbeit im Kontext Hausliche Gewalt eine feministisch

ausgerichtete Richtung auch einfach wichtig ist und dazugehort.
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I: Nimmst du manchmal eine Diskrepanz wahr zwischen der Sozialen Arbeit, die sich ja kritisch

mit Rollenbildern auseinandersetzt und gesellschaftlichen Entwicklungen?

B: Schwierig zu beantworten. Ich wirde sagen, gesellschaftlich ist ja sehr viel im Wandel
gewesen, auch in den letzten Jahren, was Geschlechter angeht, auch in der ganzen Debatte um
Geschlechter ist ja viel angerichtet worden. Ich weil? jetzt nicht, wie es da in der Sozialen Arbeit

ist.

I: Hast du schonmal spezielle Erwartungen wahrgenommen, die dir als Sozialarbeiter begegnet
sind, aufgrund dessen, dass du ein Mann bist?

B: Arbeit oder privat?
I: Arbeit.

B: (...4..) Erwartungen, die an mich herangetragen worden sind, weil ich ein Mann bin. (.) Also
ich mache ja noch einen zweiten Arbeitsbereich. Ich mache auf der einen Seite die Taterarbeit
mit Tatern Hauslicher Gewalt und auf der anderen Seite arbeite ich mit jugendlichen und
heranwachsenden, straffalligen Menschen. Die sind alle irgendwann mal straffallig geworden
und kriegen dann tiber die Offnung quasi erzieherische Mittel vom Gericht. Da wiirde ich sagen,
da gibt es gewisse Erwartungen, dass ich halt zum Beispiel haufig die harteren Falle kriege, die
halt extrem korperlich Gewalt ausgelibt haben, also ganz typisch so im Altersbereich 14 bis 16
und sehr aufféallig mit kdrperlicher StraBengewalt. Sowas ist dann glaube ich eine Erwartung,
die an mich herangetragen wird, dass ich halt als Mann dann automatisch fast schon fiir diese
Jungs zustédndig bin und im Gegenzug dazu viele Frauen oder viele Madchen bei meinen
Kolleginnen angedockt werden. Das ist mir zumindest mal aufgefallen, dass das jetzt aktuell so

lauft, obwohl es im Vorfeld gar nicht so abgesprochen war.

I: Aber geht es da eher um Geschlechterteilung oder wiirdest du schon sagen, dass du da auch

gezielt die héarteren Falle sag ich mal, die schwerwiegenderen Félle bekommst?

B: Ich glaube, dass ich halt da auch einfach durch diesen anderen Arbeitsbereich der Hauslichen
Gewalt dann die hérteren Gewalttater hatte. Also die halt massiv Gewalt ausgetibt haben. Aber
ich finde dieser Vergleich ist ja auch schwierig, weil Madchen, die vielleicht 16 sind, haben ja
auch andere Probleme, die jetzt vielleicht nicht so krass aussehen von aul3en, aber die vielleicht
halt in der Beratungsarbeit extrem schwierig sind zu bearbeiten. Wenn wir zum Beispiel

Klientinnen haben, die sexuellen Missbrauch erfahren haben oder sowas. Also das ist halt jetzt
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nicht so massive Gewalt aufRerlich, die man vielleicht sieht, aber halt natirlich total schwierig

auch zu bearbeiten in der Beratungsarbeit.

I: Du hast bei meiner Frage vorhin auch gefragt, ob sie jetzt auf die Arbeit oder auf dich privat

bezogen war. Hast du da privat denn Erfahrungen, die du teilen konntest?

B: Erwartungen, die an mich getragen werden, weil ich ein Mann bin. (..8..) Handwerkliche
Begabung. Also Paradebeispiel. Ich wiirde sagen, ich bin durchschnittlich handwerklich begabt,
also ich kann schon irgendwie eine Schraube in die Wand drehen, ich kann Md&bel von IKEA
aufbauen, aber dieser Grundsatz, dass ich handwerkliche Dinge erledigen muss und manche
Dinge kénnen muss, obwohl ich, also ich habe nie eine handwerkliche Ausbildung gemacht.
Meine vorige Ausbildung war sehr industriell, dann habe ich Soziale Arbeit studiert. Es gibt
jetzt eigentlich objektiv keinen Grund, warum ich handwerklich begabt sein musste, aber das
merke ich auch im Bekannten- oder Familien-Umkreis irgendwie, dass das oft mal dann Thema

ist.

I: Macht es dir Gedanken, dass du im Privaten dann auch so mit Rollenbildern konfrontiert bist
und dich da in der Rolle als handwerklich begabt wiederfindest, wobei dir als Sozialarbeiter im

Beruf ja daran gelegen ist, solche Rollenbilder auflésen zu wollen?

B: Ich denke, dass das einfach noch dauert. Also sowas ist ja irgendwie auch eine Frage von
Zeit, bis wir dann irgendwann mal an den Punkt sind, dass sowas vielleicht auch einer Frau
genauso zugetraut wird und dass man nicht automatisch Mann sein muss, um handwerklich
begabt zu sein. Sowas braucht einfach Zeit, bis auch mal mehr Frauen im Handwerk gelandet
sind, was ja auch eine Entwicklung war. Also ich glaube so in den 90er Jahren gab es mit
Sicherheit nicht so viele Frauen im Handwerk, wie es vielleicht jetzt gibt. Das braucht dann
einfach Zeit und ich glaub, ja also, ich kann ja jetzt sagen, ich nehme mir vor, wenn ich
irgendwann mal Vater werden sollte, dass ich auch mich da mit einbringen werde, aber wie es
dann letzten Endes sein wird. (.) Auch sowas braucht es dann auch einfach mehr und auch mehr
Ménner, die sagen, sie wollen sich in die Erziehungsarbeit mit einbringen und in die Care-

Arbeit. Ich denke, im Laufe der Zeit entwickelt sich das.

I: Wie schaffst du es da dann, &hm, die Geduld zu bewahren? Also du sagst ja, es braucht einfach
viel Zeit und es ist ein langwieriger Prozess. Wie héltst du dich da motiviert? Denn gerade in

dem Handlungsfeld bist du ja auch immer wieder mit diesen alten Rollenbildern konfrontiert.

B: Das ist ja so ein Grundsatz-Ding irgendwie. Wir produzieren in der Sozialen Arbeit nichts

Materielles. Also das ist ja so, wenn du jetzt sagen wurdest, du bist ein Maurer und willst ein
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Haus machen, am Ende vom Tag ist die Mauer gemauert und am Ende der Woche ist das Haus
gemauert irgendwie und weiter geht’s. Und in der Sozialen Arbeit ist es nicht so. Also bei uns
ist es ja halt so, ich mache diesen Trainingskurs und irgendwann sind die Klienten fertig mit
dem Trainingskurs und was dann danach passiert, bekomme ich meistens auch nicht mit, aul3er
es gibt wieder einen Gewaltvorfall. Das seh’ ich ja dann letzten Endes, weil danach wieder ein
Klient nochmal bei mir landen kann und daher ist es ja auch so auf die Art und Weise, dass ich
quasi immer halt arbeite, arbeite, arbeite, aber jetzt nichts am Ende vom Tag dann halt
produziere, wo ich sagen kann ,,Okay, das habe ich jetzt fertig gemacht. Irgendwie so die Art
und Weise, wie es vielleicht ein Handwerker macht. Ich finde halt, ich habe mir irgendwie einen
Beruf gesucht, beziehungsweise ich muss ehrlich sagen, ich bin zuféllig in dieses Berufsfeld
gekommen, es war nicht mein Plan, aber es motiviert mich halt einfach in dem Job tétig zu sein
und mir macht meine Arbeit halt auch einfach SpaR und das ist so meine Motivation. Also ich
mach Taterarbeit gerne, ich mache auch die Gruppe mittlerweile wieder gerne, zwischenzeitlich
habe ich das nicht so gerne gemacht und wenn ich dann halt wieder irgendwann so thematisch
bei dem Block bin mit den Rollenbildern, dann freu’ ich mich auch einfach, weil das ist ja auch
fur mich immer wieder interessant zu sehen: Wo steht welcher Klient? Welches Rollenbild hat
der vielleicht zu Hause miterlebt. Mich motiviert einfach meine Arbeit. Ich weil nicht, wie es

bei anderen Sozialarbeitern ist, aber ich glaube das ist so mein Hauptpunkt.

I: Du sagtest gerade zwischendurch hast du es nicht so gerne gemacht. Was war da der

Ausloser?

B: Also ich habe halt quasi im Studium schon dort gearbeitet, habe dann nach meiner
Praktikumszeit als sogenannter Werkstudent dort gejobbt und habe dann direkt nach dem
Studium halt die Gruppe Ubernommen. Das war letztes Jahr im Juni und war einfach fir mich
eine riesige Herausforderung. Ich habe vorher nie eine Gruppe moderiert, das ist komplett
anders als ein Einzelsetting. Das war fiir mich einfach auch eine Herausforderung. Mittlerweile
habe ich es jetzt auch gepackt und mit mehr Erfahrung, mit mehr Arbeitserfahrung fallt es einem
auch finde ich einfach leichter. Auch die Gruppe zu moderieren, leichter auf Fragen einzugehen,

leichter auch spontan mal das Thema zu wechseln, aber sowas braucht einfach Erfahrung.

I: Du sagtest, das war gar nicht so geplant, dass du in die Soziale Arbeit gekommen bist. Was

waren die Faktoren, die dich in die Soziale Arbeit gebracht haben?

B: Ja, ich habe ja schon gesagt, ich habe im Vorfeld eine Ausbildung gemacht, habe dann 2
Jahre gearbeitet und habe gemerkt, in dem Job werde ich nicht mehr glicklich und habe mir

dann was gesucht, was ich einfach sinnstiftender fand als irgendwie nur in irgendeinem grof3en
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Konzern nur eine Hausnummer zu sein und dann im Renteneintrittsalter in Rente zu gehen.
Ahm. Und dann wurde es Soziale Arbeit, weil ich einfach mir (iberlegt habe, dass das ein Beruf
ist, den ich gerne machen wiirde, den ich sinnstiftend finde, wo ich vielleicht auch irgendwas
bewegen kann. Und dieses Arbeitsfeld Hausliche Gewalt war halt wirklich auch nur reiner
Zufall. Also urspringlich wollte ich auch zur Bewahrungshilfe, habe mich dort auch beworben,
und nur weil dort ein Bewéhrungshelfer meine Bewerbung gesehen hat, hat der mich
zuruckgerufen und hat mich auf diesen Verein aufmerksam gemacht. Also es war wirklich

einfach nur Zufall.

I: Wirdest du sagen, es hat auch ein bisschen was mit deiner Sozialisation zu tun, dass dich

dieses Handlungsfeld so interessiert hat?

B: Ich habe mir damals die Bewahrungshilfe beziehungsweise den Komplex Straffalligenhilfe
halt rausgesucht, weil ich es einfach spannend fand. Also ich wollte nicht unbedingt irgendwie
im Suchtbereich arbeiten, das mag ich nicht. Andere Arbeitsbereiche fand ich auch nicht so
schon. Arbeit mit alten Menschen fand ich auch nicht so interessant. Von daher habe ich mich

einfach fur den Bereich Straffalligenhilfe damals interessiert.

I: Fallen dir noch andere Herausforderungen ein, die dir als mannlicher Sozialarbeiter begegnet

sind? Losgel6st von dem, was schon besprochen wurde?

B: (...) Ich wiirde sagen, jetzt spontan fallt mir nichts ein, wo ich jetzt so ad hoc antworten

kdnnte.

I: Dann wirde ich nochmal auf den Punkt Stigmatisierungen zuriickkommen. Sind dir von

Seiten der Klienten mal Stigmatisierungen oder Vorurteile begegnet?

B: Also was regelmaRig kam oder auch immer mal wieder kommt, ist ob ich liberhaupt Kinder
habe. Das ist so eine Standardfrage auch in anderen Bereichen. Ich betreue zwei Familien im
Bereich einer MaRRnahme der Familienhilfe, die auch dann ber den Weg gucken, ob ich
tberhaupt tauglich bin sozusagen, ihnen Beratungsarbeit zu geben und Uber den Weg das halt
priifen. ,,Haben Sie liberhaupt Kinder? Wissen Sie liberhaupt, was Sie sprechen? Koénnen Sie
sich iiberhaupt ansatzweise vorstellen, wie das iiberhaupt ist?*“. Das ist sowas ganz typisches
und auch die Reduzierung auf mein Lebensalter. ,,Wie alt sind Sie {iberhaupt?*. Gerade im
Bereich der Téaterarbeit, wo ja auch der Altersbereich entsprechend hoher ist. Also ich habe mit
sehr, sehr, sehr, sehr wenigen 18-jéhrigen Gewalttatern Hauslicher Gewalt zu tun. In aller Regel
fangt das so ab Anfang bis Mitte 20 an und geht viel hdher. Also der élteste Klient, mit dem ich

jemals zusammengearbeitet habe, der war 76 Jahre alt. Also die Stigmatisierung vielleicht in
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gewisser Art und Weise. Dass dann halt einfach gedacht wird, dass ich halt einfach, nur weil

ich nicht irgendwie 65 Jahre alt bin, einen 65-jahrigen Mann beraten kann in dem Setting.

I: Wird deine Co-Trainerin denn auch mit diesen Fragen konfrontiert oder ist das etwas, was

dir als Mann eher begegnet?

B: In der Familienhilfe, als meine Co-Trainerin ist auch bei mir in der Familienhilfe, die Co-

Familienhilfe halt, die wurde das auch gefragt.
I: Also war es nicht unbedingt geschlechtsspezifisch.

B: Da ging es dann mehr um den Grundsatz, ob man beraten kann, weil nur wenn man selber
Kinder hat, kdnnte man verstehen, dass das so und so stressig ist oder die und die Probleme
aufkommen kénnen. Aber bisher hat das noch kein Klient so hinterfragt, dass ich als Mann den

Beruf ausibe.

I: Wenn du in deiner Arbeit mit Herausforderungen konfrontiert bist, wie gehst du mit diesen

um beziehungsweise was flr Raume nutzt du da fur dich?

B: Das ist durch die verschiedenen Bereiche einfach sehr individuell. Wenn ich jetzt zum
Beispiel an die Gruppensituation denke, da versuche ich immer, das ist auch so ein bisschen die
Grundhaltung, immer wertschatzend und immer anerkennend auch zu sprechen und auch zu
sein. Also auch im Bereich der Hauslichen Gewalt bin ich trotzdem wertschitzend und
anerkennend und versuche dann auf diese Art und Weise auch, wenn Konflikte in der Gruppe
zum Beispiel dann entstehen, das zu kléaren. Beispielsweise hatte ich jetzt letzten Montag einen
Klienten, der die Rekonstruktion der Tat, die er begangen hat, nicht machen wollte, weil er
einfach gesagt hat, er hat einen total schlechten Tag gehabt und er fiihlt sich da dazu nicht bereit.
Ich zwinge dann diesen Klienten nicht, mitmachen zu missen, weil ich das planméaRig
vorgesehen habe. Ahm. Aber gleichzeitig sage ich ihm, es bringt ihm nichts, das in zwei
Wochen zu machen, weil er es eh machen muss und dann haben wir es halt nicht gemacht. Ich
habe dann zum Thema Kommunikation eine Ubung mit der Gruppe gemacht und trotzdem ihm
versucht mitzugeben, dass es einfach irgendwann gemacht werden muss. Also es ist halt Teil
des Trainingskurses, die schlimmste Tat, die sie ausgelibt haben, nochmal ganz genau
anzugucken. Ahm. Das haben wir aber dann letzten Endes als Gruppenmoderatoren geklart,
wenn sowas herausforderndes ist. Wenn wir jetzt in einem anderen Bereich in der Arbeit mit
den Jugendlichen wéren oder auch in der Familienhilfe, dann ist es schon auch so, dass wir das
halt im Team dann klaren, wenn grof3e Herausforderungen da sind. Also ich fir mich kann

sagen, ich habe im Laufe meiner Arbeitserfahrung auch gelernt, dass ich dann nicht vorschnell
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irgendetwas entscheide. Wenn es wichtige Entscheidungen sind, dann schon dreimal nicht. Das
mache ich dann nicht, dass ich direkt irgendwelche Antworten gebe oder mich da auch
festnageln lasse. Weder von Klienten noch von vielleicht Arbeitgeber oder Ahnlichem. Ich
nehme sowas dann einfach mit, sage ich brauche Bedenkzeit oder ich gebe dann und dann eine
Rickmeldung, nehme es mit ins Team, kldre das im Team, spreche das an und dann gibt es halt
irgendwie Diskussion oder alle sind direkt d’accord mit der Losung oder was auch immer. Je
nachdem wie es halt ist. Und dann gebe ich entweder die Antwort oder gebe die Riickmeldung
an den Klienten oder wie auch immer. Je nachdem, was es halt gerade ist. Das ist vielleicht

sowas, was ich fur mich dann mitgenommen habe im Laufe der Zeit.

I: Nutzt du auch im privaten Raum Madglichkeiten, Gesprache zu fiihren, Situationen zu
reflektieren oder versucht du diese Dinge dann hauptséchlich auf Arbeit oder im Team zu

besprechen?

B: Also grundsétzlich versuche ich schon auch Arbeit Arbeit sein zu lassen, aber natirlich
bespreche ich auch mit meiner Partnerin Dinge, die mich unheimlich beschaftigen. Klar, wenn
ich auch arbeitstechnisch irgendetwas habe, was mich vielleicht total stért oder wo ich vielleicht
auch einfach ratlos bin, dann bespreche ich auch zu Hause mit meiner Partnerin Themen von
der Arbeit und ich glaube auch sie bespricht Dinge von der Arbeit mit mir, wo sie vielleicht
irgendwie nochmal einen Rat braucht. Manchmal ist die Arbeit auch einfach nur stressig. So ist
es halt. Aber mir ist noch etwas eingefallen zum Thema Herausforderungen, weil ich ein Mann
bin.

I: Gerne.

B: Ahm. Das Thema Betroffenenarbeit zum Beispiel empfinde ich als Herausforderung. Bei
uns sind in der Betroffenenarbeit nur Frauen drin. Also es ist einfach so, dass es einfach
festgesetzt ist, dass es nur Frauen machen. Ich finde das ist zum Beispiel eine Herausforderung,
weil ich finde dieses Themengebiet mit Betroffenen zu arbeiten auch unheimlich interessant
und ich glaube auch, dass da als Mann sehr gut beraten werden kann, auch wenn eine Frau von

Gewalt betroffen ist. Gerade auch von Hauslicher Gewalt.

I: Also flr die Téterarbeit, ich hatte auch mal den Standard der Bundesarbeitsgemeinschaft
durchgelesen, sind ja nur mannliche Téter als Zielgruppe benannt und da ist es, wie du sagtest,
vorgesehen, dass ein Mann und eine Frau das Ganze durchfiihnren. Aber in der Arbeit mit
Betroffenen, die dann nur Frauen umschlief3t, hast du als Mann gar keine Mdglichkeit, da etwas

zu machen?
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B: Also klar, es gibt ja auch noch sensiblere Arbeitsbereiche wie die Arbeit mit Betroffenen
von sexualisierter Gewalt. Ich kann das auch verstehen naturlich irgendwo, klar, aber ich denke
mir dann auf der anderen Seite, irgendwann missen auch Frauen, die von Gewalt betroffen
sind, wieder mit Mannern interagieren. Also spatestens vor Gericht ist die Interaktion mit
Mannern sehr wahrscheinlich, weil auch bei Gericht einfach viele Méanner arbeiten. Und ich

glaube, es gibt auch einfach Manner, die sehr gut und sehr einfiihnlsam auch beraten kdnnen.

I: Du sagst, du kannst den Grundgedanken hinter der Aufteilung auch verstehen, aber mit Blick
auf die Taterarbeit kann ich mir vorstellen, dass die Manner ja teilweise auch ein
problematisches Frauenbild haben und da begegnet ihnen in der Rolle der Moderatorin ja auch
eine Frau. Gibt es da dann manchmal Konflikte oder Schwierigkeiten, wenn ein Mann mit
einem bestimmten Frauenbild, der vielleicht auch nicht freiwillig da ist, dann einer Frau

gegeniibersitzt, die ihm dann einen besseren Umgang nahebringen méchte?

B: Es ist ja nicht nur so, dass ihm da eine Frau gegenibersitzt, sondern es ist ja auch so, dass in
diesem Kontext ihm eine Frau gegenibersitzt, die moderiert. Also sie ist ja nicht eine Klientin,
die hier quasi auf einer Ebene mit ihm sitzt, sondern sie ist ja quasi irgendwo auch nochmal ein
bisschen hoher angesiedelt durch die Moderatorinnenrolle. Also ich sage, meine Co-Trainerin
ist nicht die Sprecherin flr alle Frauen auf dem Planeten Erde irgendwo, aber sie ist halt
trotzdem als Frau sozialisiert worden. Sie ist mittleren Alters, hat trotzdem drei Kinder auf die
Welt gebracht und bringt halt dadurch finde ich einen ganz anderen Blickwinkel nochmal mit
ein in die Gruppe. Das heif3t, gerade wenn wir Uber das Thema Gendern oder Rollenbilder
sprechen, wo wir dann auch mal in die Schiene kommen, was so Anforderungen an meinen
Partner vielleicht sind, dann bringt sie nochmal ganz andere Eindriicke ein, als vielleicht ein
Mann mit einbringen wirde. Wenn sie dann zum Beispiel sagt, ihr ist wichtig, dass ihr Partner
einfach auch belastbar ist, dass er wenn er zum Beispiel von der Arbeit heimkommt, nicht
irgendwie zwei Stunden auf der Couch rumgammelt, sondern dass er direkt auch da mit
einsteigt, die Haushaltsorganisation mit tibernimmt, die Kids vielleicht irgendwie zum Zahnarzt
fahrt oder zum Kieferorthopaden oder auch sowas dann auf dem Schirm hat. Ich glaube das ist
das, was sie dann auch nochmal mit einbringt. Also ich wirde jetzt nicht sagen, dass das so ein
riesiger Konflikt ist, weil sie das als Frau dann sagt, aber es ist dann interessant, weil sie es als
Frau sagt. Das hat dann, denke ich, nochmal eine andere Wirkung, als wenn ich das dann sage,
weil ich bin halt letzten Endes auch ein Mann so wie die Manner, die in der Gruppe sitzen und
bin auch als Mann sozialisiert. Also ich kann nur versuchen, das zu vermitteln, aber ich glaube

wenn das eine Frau einfach dann auch nochmal ausspricht, wirkt das anders nochmal.
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I: Also hast du das Geflihl, dass die Klienten das auch genau so annehmen kdénnen oder gibt es
da auch Momente, in denen das, was sie sagt, von den Klienten vielleicht auch weniger

wahrgenommen wird als das, was du sagst?

B: Ich wiirde sagen, dadurch dass ich halt die ganzen Vorgesprachsphase mache, habe ich eine
andere Beziehung zu den Klienten. Du musst dir vorstellen, die Klienten, die ich betreue, die
betreue ich halt lange. Wir sprechen dann netto von einem Jahr, wenn nicht sogar noch langer,
manchmal auch 1,5 Jahre. Und bevor meine Co-Trainerin tberhaupt Kontakt zu den Klienten
hat, habe ich die schon bestimmt mindestens vier Mal, wenn nicht sogar sechs Mal im
Vorgesprach schon gehabt. Ich fange viel friher an, mit den Klienten auch zu arbeiten. Ich
denke, das macht einen Unterschied. Wenn sie es machen wiirde, ware es andersherum. Also
dann hatte sie halt die ausgepréagtere Beziehungsarbeit im Vorfeld geleistet und hatte deswegen
dann eine bessere Beziehung. Aber ich wirde sagen, in der Gruppe selber, wenn sie etwas
ausspricht, hat es genauso viel Wirkung, wie wenn ich das ausspreche. Unabhangig davon, ob

ich Mann und sie Frau oder andersherum ist.

I: Und das ist einfach aufgrund eurer Stundenaufteilung der Fall, dass du dann die VVorgespréache
und die Beziehungsarbeit im Vorfeld Gibernimmst.

B: Ja, genau.

I: Ok. Dann hétte ich erstmal keine Fragen mehr. Hast du noch etwas, was gerade noch

nachschwingt oder wo du sagst, das sollte noch erwéhnt werden?

B: Ahm. Also spontan féllt mir nichts ein. Ich wiirde dir schreiben, wenn ich jetzt noch etwas
hatte, wo ich jetzt sagen wiirde, das ist mir im Nachgang noch irgendwie aufgefallen.

I: Ja das kannst du gerne machen. Dann hétte ich blof3 noch zwei demographische Fragen an
dich. Da wisste ich gerne dein Alter und wie lange du schon als Sozialarbeiter tétig bist.

B: Genau, also Alter ist 28 aktuell. Ahm. Ja, wie gesagt, fertig mit dem Studium war ich letztes
Jahr im Juni offiziell und davor habe ich 1,5 Jahr Werkstudententétigkeit gemacht und davor
das praktische Studiensemester.

I: Vielen Dank. Dann ware es das von meiner Seite. Ich wiirde mich freuen, wenn dir noch
etwas einfallt, dass du mich da dann nochmal kontaktierst und es freut mich, dass das Interview

heute moglich war.
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Anhang 2.3

Sozialarbeiter [Carl Carlsson] — Kita-Sozialarbeit
01.04.2025 — 10:00 Uhr — Dauer: 59:31

(C: [Carl Carlsson], I: Interviewer)

I: Ich wirde gerne mit einer offenen Einstiegsfrage starten. Spielt aus deiner Sicht in der

Sozialen Arbeit das eigene Geschlecht von Sozialarbeiter*innen eine Rolle
C: Ja, auf jeden Fall.
I: Aus welchen Griinden?

C: Man arbeitet ja als Person mit Personen und dementsprechend spielt mein Geschlecht
genauso eine Rolle wie mein Alter, mein Aussehen, meine Grolie, meine Fahigkeiten, also alles,
was eine Person innerlich wie &uRRerlich ausmacht, wirkt da halt rein. Da ist das Geschlecht
natlrlich auch ein Faktor davon. Egal, ob das jetzt das biologische ist, das biologische
Geschlecht, oder das soziale Geschlecht oder was man da auch immer sagen méchte. Und das
erfahre ich halt taglich. Das ist auf jeden Fall so. Das erfahre ich taglich, seit ich beruflich halt
im péadagogischen Bereich, in der Sozialarbeit tatig bin, ist das eben auf jeden Fall immer
wieder erkennbar. Also gerade dann, wenn man vielleicht neu irgendwo auch auftaucht, gerade
dann, wenn man in doch weiblich dominierten Arbeitsfeldern unterwegs ist, wie es bei mir der

Fall ist, dann ist es auf jeden Fall ein groRer Faktor, wirde ich schon behaupten.

I: Du sagst, man erkennt das tdglich. Kannst du da ein paar Beispiele nennen, woran du das

festmachst?

C: Ja, also ich bin ja Kita-Sozialarbeiter und als solcher eingesetzt in einer Kita, in der 20 Frauen
arbeiten. Also das heil3t, ich bin dann natirlich schon allein nicht nur wegen der Rolle, die ich
als Kita-Sozialarbeiter habe, die sich unterscheidet von der Erzieherin, sondern auch vom
Geschlecht her immer der Exot. Das bemerken die Kinder halt sofort. Also sobald ich die Tur
reinkomme, werde ich da natirlich vollig anders behandelt, vor allem von Jungs, aber auch
grundsatzlich von den Kindern, die bemerken, dass ich als Mann oder auch als Person [Carl]
flr etwas anderes stehe als die Erzieherinnen. Das merkt man naturlich auch so im Arbeitsalltag
in der Zusammenarbeit mit den Familien, aber auch mit den Kolleginnen. Also man spurt es
dann doch immer mal wieder und ich wiirde schon behaupten, dass das taglich immer mal
wieder vorkommt in unterschiedlichem Mafe. Also es ist nicht immer so, dass ich hier durch
die Gegend laufe und der Mann bin, aber es féllt schon immer wieder auf und es sind oft die
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Kleinigkeiten, die dann so bemerkbar sind. Als ich hier angefangen habe zu arbeiten musste ich
zum Beispiel, das war schon ein ganz schones Klischee, ich musste stdndig Sachen reparieren.
Ich wurde stdndig von den Kolleginnen hier gefragt, ob ich ein Marmeladenglas aufschrauben
kann und das war super, super albern eigentlich. Aber da hat es halt schon angefangen und das
geht dann natirlich weiter, wenn es dann auch um die Rolle des Vaters geht. Ich bin auch Vater.
Das ist natirlich auch etwas, was dann hier immer wieder zum Tragen kommt, was dann auch
im Sinne von Teamgesprachen oder dem Austausch mit den Familien irgendwie zur Sprache
kommt, im Austausch gerade mit Vatern ist es natirlich etwas anderes, als wenn jetzt eine

weibliche Person mit denen zu tun hat.

I: Wirdest du sagen, dass es manchmal auch eine Herausforderung darstellt, da dann als
einziger Mann tatig zu sein oder auch im Umgang mit den Kindern? Dass du da auf

Herausforderungen st6it, dadurch dass du da so eine Sonderrolle hast?

C: Mit den Kindern eigentlich Giberhaupt nicht, aber das liegt auch daran, dass meine Rolle halt
einfach da eine ganz angenehme ist. Also ich habe keine Betreuungsrolle, ich bin nicht im
padagogischen Alltag eingebunden, dementsprechend ist alles, was ich sowieso tue quasi Bonus
on top und wenn ich dann in dem Fall halt irgendwie als Mann erkennbar bin und zum Beispiel
von Jungs auch mal ein bisschen schroffer angegangen werde, die dann vielleicht anfangen
wollen, mit mir ein bisschen wilder zu spielen, dann ist es fiir mich tberhaupt kein Problem. Es
fallt halt auf und ahm aber ist keine Hurde fir mich. Im Umgang mit den Erzieherinnen, also
den Kolleginnen hier in der Kita, da ist es durchaus auch mal schwierig, weil naturlich dann (.).
Nehmen wir mal an, ich bringe irgendein Argument oder es geht um den Austausch, dann ist
halt oft die Frage: ,,Ok, sagst du das jetzt, weil das deine fachliche Ansicht ist oder sprichst du
jetzt als Mann?. Also das ist natirlich etwas. Wenn die Frauen im Team untereinander
sprechen, dann ist es Uberhaupt nicht relevant, aber ich merke dann schon hin und wieder, dass
dann gewisse Haltungen, gewisse Ansichten, gewisse Fahigkeiten auch auf mein Mann sein
zurlickgefuhrt werden. Dass ich zum Beispiel gut bei den Kindern ankomme, das ist oft so ein
bisschen ,,Ja, der ist halt ein Mann. Klar, dass der gut ankommt.*“. Aber ob das vielleicht mit
mir als Person was zu tun hat, dass ich moglicherweise einfach nett bin oder weil3, wie man mit
Kindern umgeht, das wird dann im Zweifelsfall halt nicht so gesehen. Weil halt gesagt wird:
,Der ist ein Mann, dementsprechend ist er fur die Kinder grundsatzlich interessant. Dass es
aber einen Unterschied machen wiirde, ob ich ein freundlicher Mann, ein unfreundlicher Mann,

ein lustiger, ein ernster Mann ware, das gerat da immer so ein bisschen in den Hintergrund.
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I: Es kommt also schon vor, dass dann Aussagen oder Argumente, die du triffst, dann ein
bisschen mehr hinterfragt werden und nicht nur auf deine fachliche Expertise dann

zuriickgefuhrt werden.

C: Ja, also nicht unbedingt hinterfragt, aber es ist dann halt irgendwie Teil der Argumentation
im Zweifelsfall. Oder auch in Elterngesprachen oder der Zusammenarbeit mit Familien dann,
wenn ich dann mit einer Familie spreche, dann merke, dass ich das als Mann tue. Also wenn
ich zum Beispiel ein Beratungsgesprach mit einer Frau fuihre, dann ist es natdrlich ein gewisser
Unterschied, der da im Gesprach auch nicht, vielleicht nicht offen thematisiert wird, aber halt
auch gemerkt wird. Also, keine Ahnung, l&sst sich eine Frau von einem Mann Uberhaupt offen
beraten oder hat sie dann moglicherweise eher Schwierigkeiten damit, sich an einen ménnlichen
Kita-Sozialarbeiter zu wenden? Gleichzeitig ist es bei den Mannern héufig so, dass ich dann
direkt so ein bisschen angekumpelt werde. Also ich bin ungeféhr im gleichen Alter wie die
meisten Vater hier, dementsprechend ist es dann so, ja dann werde ich dann schon eher gesehen
als jemand, der tendenziell vielleicht gleichgesinnt ist, gleiche Erfahrungen macht und mit dem
man maoglicherweise auch ein bisschen anders umgehen kann als mit vielleicht einer Kita-

Sozialarbeiterin oder Erzieherin.

I: Kannst du vielleicht grundsatzlich einmal dein Handlungsfeld und deine Aufgaben so ein

bisschen umreiRen?

C: Ja, ich bin Kita-Sozialarbeiter, angestellt bei der [Verbandsgemeinde 1], das heil3t das ist
mein Arbeitgeber, mein Dienstherr sozusagen, aber meine Arbeitsstelle ist eine stadtische Kita.
Meine 4-Tage-Woche verbringe ich komplett in einer Einrichtung, die aber nicht den gleichen
Tréger hat wie ich selbst. Das heift, ich bin quasi wie so ein In-House-Kooperationspartner dort
vor Ort und bin als Kita-Sozialarbeiter nicht zustandig fir den Gruppenalltag und die
Betreuung, die Erziehung und Bildung hier in der Kita, sondern ich bin grundsatzlich eher
zustandig fir sozialraumorientierte Arbeit. Wir arbeiten nach dem Sozialraumkonzept, das
heiBt ich arbeite mit den Familien, ich arbeite mit den Familien auch aulRerhalb
beziehungsweise halt bezuglich Anliegen, die die Kita nicht direkt betreffen, sondern
Beratungsanliegen und Austausch und zu Antragstellung und so weiter, so ganz klassische
Sozialarbeitsthemen. Ich mache Familienaktionen, dhm, auch auferhalb der Kita, auch in der
Kita. Ich mache Vernetzungsaktionen mit lokalen Akteuren und Vereinen oder freien Trégern
in der Jugendhilfe zum Beispiel. Was mache ich noch? Ja, Netzwerkarbeit, auch durchaus
Projektarbeit mit Kindern, aber keinen Gruppenalltag. Das heifit mein Arbeitsalltag ist

wesentlich weniger dienstplangebunden und strukturiert, wie das jetzt Erzieherinnen kennen.
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Ich kann bedarfsorientiert arbeiten, ich kann mit Familien enger zusammenarbeiten, auch mit
einer groleren zeitlichen Freiheit als Erzieherinnen im Rahmen von so einem
Entwicklungsgesprach konnten. Also es passiert durchaus, dass ich halt mehrmals wochentlich
mit einer Familie an deren Themen arbeite, dass ich die berate zum Ubergang Kita-Schule, dass
ich denen helfe bei der Antragstellung zu Bildung und Teilhabe zum Beispiel oder begleite zu
Behdrdenterminen. Sowas kommt dann schon vor, wéhrend halt die Erzieherinnen nattrlich

dann die Méglichkeiten schon zeitlich nicht haben.

I: Fhrst du auch mit den Kindern bestimmte Projekte durch oder ist die Arbeit Uberwiegend

beziehungsweise fast ausschlieBlich mit den Familien?

C: Die ist Uberwiegend, ich wirde mal sagen in grofiten Teilen ist die Arbeit mit den
Erzieherinnen, also auch ein Stuck weit die Zuarbeit zu den Erzieherinnen, die Unterstiitzung,
ahm kollegiale Beratung von denen, die Mitarbeit im Team und halt die Organisation von
Angeboten und halt, wie gesagt, Beratung. Und mit Kindern ist es im Wesentlichen
Projektgebunden, das heilit ich mache mit denen schon auch mal ein Projekt zu emotionaler
Intelligenz oder flihre mit denen halt so Schulbesuche durch, Angebotsorientierung, aber nicht
im Sinne halt vom Gruppenalltag und Animation. Also das ist quasi ausgeschlossen. Vom
Konzept geht das schon eher so um zusatzliche Praventionsangebote, also alles zusatzlich zu
dem eigentlichen Kita-Alltag. Ich darf auch nicht eingesetzt werden, um Betreuungsliicken zu
fillen. Ja also mit Kindern durchaus, aber, also entweder in Projektform oder dann, wenn ich
halt mal Abwechslung brauche von meinem Bildschirm zum Beispiel und sage ,,Ach komm,
ich gehe jetzt mal in die Gruppe und laufe da mal ein bisschen mit und kniipfe Kontakte mit
den Kindern“. Genau, ich mache auch noch so ein Projekt zur Konfliktmediation zwischen

Kindern, also das ist schon auch noch eins.

I: Du sagtest gerade schon, dass du da zumindest in der Kita der einzige Mann bist unter vielen
Frauen. Wie ist das? Bist du Uber den Tréger dann auch im Austausch mit anderen Kita-
Sozialarbeiter*innen im Umfeld und wie ist da so die Geschlechterverteilung, wenn du mal so

auf die Kita-Sozialarbeiter*innen in den anderen Kitas schaust?

C: Also mein Arbeitgeber ist ja die [Verbandsgemeinde 1] und da haben wir tatsachlich einen
weiteren Kita-Sozialarbeiter unter insgesamt neun. Also da bin ich nicht ganz alleine auf weiter
Flur. Da gibt es noch einen weiteren und nattrlich halt dann in anderen Abteilungen, aber mit

denen habe ich im Alltag tiberhaupt nichts zu tun.

I: Und seid ihr da auch immer mal wieder im Austausch, dass ihr euch trefft?
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C: Ja, wir sehen uns einmal die Woche, da haben wir Teamsitzung und dann geht es so um
Vernetzung, wir machen aber auch Angebote und Projekte zusammen, also zum Beispiel so
Elternabende, die wir zusammen planen oder irgendwelche Ferienangebote, die wir
maoglicherweise zusatzlich noch planen. Aber im Arbeitsalltag habe ich mit keinem dieser
Kollegen so sonderlich viel zu tun. Punktuell schon. Und mit dem maénnlichen Kollegen
eigentlich gar nicht. Also bei dem ist es rein fachlicher Austausch. Der ist auch fir einen vollig
anderen Sozialraum zustandig. Wir verstehen uns gut, sind da auch kollegial sehr gut

verbunden, aber haben keine gemeinsamen Projekte laufen.

I: Aber gibt es da mit den anderen Sozialarbeiter*innen oder mit dem Sozialarbeiter manchmal
einen Awustausch, in dem das Geschlecht oder eure Sonderrolle als Mann ein bisschen

thematisiert wird?

C: Ja auf jeden Fall. Also das gibt es schon, auch im Rahmen von kollegialer Beratung. Also
wenn ich ein Beratungsanliegen habe, dann ist natrlich die Mannerrolle, die wird dann da auch
mit thematisiert neben vielen anderen Faktoren. Also ich kdnnte genauso ein Interview wie
dieses jetzt auch Uber die Vaterrolle flihren, die ich fast noch starker, also die ist zwar nicht von
auBen so deutlich sichtbar, wie es in den meisten Féllen der Mann ist, aber das ist eine Rolle,
die hier auf meine Kita-Sozialarbeit sich doch noch stérker auswirken kann. Und das wird

natlrlich auch mit den Kollegen dann thematisiert.

I: Ich wiirde dann jetzt einmal zurlick springen auf deinen Weg zum Sozialarbeiter. Gab es auf
deinem Weg, Sozialarbeiter zu werden, Momente, in denen du Uber die Relevanz deiner

Ménnlichkeit nachgedacht hast?

C: Ja, das hat im Studium wahrscheinlich angefangen. Also ich habe Magister studiert noch,
das gibt es ja nicht mehr, Magister Erziehungswissenschaften und Germanistik und da war
schon im Studium deutlich sichtbar, dass es weiblich gepragt ist auf jeden Fall. Und habe mich
dann da im Rahmen des Studiums so viel mit Interkulturalitit beschéftigt und im Zuge dessen
auch so mit Geschlechtskonstruktion, Doing-Gender, Doing-Culture und so weiter. Das heif3t,
damit habe ich mich durchaus beschaftigt, aber da habe ich es noch nicht so sehr am eigenen
Leib erfahren. Und dann, als ich nach dem Studium in den Beruf eingestiegen bin, da war es
tatsachlich so, dass ich einige Jahre erstmal tatsachlich doch mehr ménnliche Kollegen als
weibliche hatte. Da war das noch nicht so deutlich im Alltag erkennbar. Das war offene
Jugendarbeit, da sind hdaufig eher Mé&nner und ja. So war das fr mich dann auch und spatestens
als ich dann riber gegangen bin in die Kita-Sozialarbeit, also da war es dann ganz klassisch
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stark weiblich gepragt. (.) Das heif3t, es war immer schon Thema, aber so richtig brandheif3

wurde es erst in den letzten Jahren hier in der Kita-Sozialarbeit.

I: Merkst du da dann auch eine Diskrepanz oder Herausforderung fir dich selber, gerade wenn
du so diesen Wechsel dann so stark erlebt hast von einem Handlungsfeld, wo eher Manner
h&ufiger vertreten sind, in dieses weiblich geprégte Handlungsfeld?

C: Also ich habe es bemerkt, aber es war jetzt nicht so wirklich eine Spannung. Ich habe es
manchmal sogar eher als Ressourcen empfunden. Das hat mir den Einstieg durchaus erleichtert.
Also ich wurde ganz anders willkommen geheif3en. Ich habe ganz oft gehort ,,Ah endlich ein
Mann*. Das ist natiirlich, das habe ich mir nicht ausgesucht, das ist mir halt so passiert, dass
ich ein Mann bin, aber das war schon ein Stiick weit ein Turoffner. Also der Birgermeister der
[Verbandsgemeinde 1] ist ja quasi mein Dienstherr und das erste, was der gesagt hat, ich war
gerade an einem Schrank im Flur und habe da irgendwie Ordner rausgeholt, und er beugt sich
S0 zu mir und sagt ,,Endlich ein Mann®. Fiir gerade diese Behordenmitarbeiter im l&ndlichen
Raum ist es halt noch starker. Die haben ja oft ein eher eingeschranktes Rollenbild und wenn
sie dann plotzlich einen Mann sehen in diesem Arbeitsfeld, dann ist es fir die ja regelrecht ein
Grund zu feiern. Und auch fur die Familien hier in der Kita. Die haben das auch sofort
angesprochen. In fast jedem Erstgesprach ,,Ah, wir haben endlich einen Sozialarbeiter”. Das
waren vorher Uberwiegend Frauen auch in der Sozialarbeiterrolle hier. Das war so ein bisschen

so ein lcebreaker.

I: Ich habe in meiner Recherche auch eine gewisse Forderung nach mehr Maénnern
wahrgenommen, was sich in deinen Erfahrungen wiederspiegelt, dass du hier so offen
empfangen wurdest. Gab es in dem Zusammenhang denn auch Erwartungen, die dir dann als

Mann begegnet sind?

C: Kdnnte ich jetzt gar nicht so richtig benennen. Den Eindruck hatte ich nicht. Es war ganz am
Anfang mit dem, dass ich da so ein Marmeladenglas aufschrauben musste, eher eine lustige
Anekdote als eine echte Anforderung an einen Mann. Das kann ja jeder, so ein Marmeladenglas
aufschrauben. Da muss man ja nicht ménnlich geboren sein. Sonst eigentlich nicht, ne. Kénnte
ich nicht behaupten. Aber ich glaube das Ding ist auch, die Kita-Sozialarbeit hat ja ohnehin
eine Exotenrolle. Und wenn das noch ein Mann ist, dann trifft eine Exotenrolle auf eine
Exotenrolle und dann hat es wahrscheinlich doch weniger Auswirkungen, als wenn ich jetzt
zum Beispiel als ménnlicher Erzieher in die Kita gekommen ware. Wenn das der Fall gewesen
waére, dann waren moglicherweise da auch andere Forderungen, aber auch andere Vorbehalte

gewesen. Also es gibt ja durchaus Familien, die nicht wollen, dass ihr Kind von einem Mann
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gewickelt wird zum Beispiel in der Kita. Die Frage stellt sich fir mich tberhaupt nicht. Ich bin
nicht zum Wickeln eingestellt, ich habe mit der Kérperpflege der Kinder rein gar nichts zu tun.
Dementsprechend kann sich da jeder entspannt zurticklehnen und dann muss meine Mann-Rolle
gar keine Rolle spielen. Und wenn ich im Gruppenalltag ware, dann wiirden maglicherweise
auch die Erzieherinnen da auch anders an mich herantreten oder andere Forderung stellen. Aber
die wissen ja auch, sie dirfen mich nicht einspannen fur Gruppenbetreuung, fir den klassischen
Gruppenalltag. Dementsprechend tun sie das auch nicht, aber wenn sie es taten, dann héatte ich
wahrscheinlich durchaus mal gesagt bekommen ,,Hier, kannst du nicht mal ein Fulball-
Angebot machen* oder ,,Kannst du nicht mal Ringen und Raufen tibernehmen* oder was auch

immer.

I: Du sagtest, dass zum Beispiel das Thema Generalverdacht Erziehern auf jeden Fall mehr
begegnen wirde, weil die Aufgaben und der Kontakt zu den Kindern anders waren. Das ist flr
die Eltern ja aber nicht immer direkt ersichtlich und Kita-Sozialarbeit ist ja auch noch nicht in
allen Kitas so etabliert, dass da die Aufgabenteilung auch nach auf3en hin auch so klar ist. Sind
dir durch die Eltern in der Hinsicht doch schon gewissen Vorurteile begegnet oder gewisse

Sorgen?

C: Ausgesprochen wurden die jedenfalls nicht. Also das habe ich nicht bemerkt. Ich habe
gemerkt, dass es lange gedauert hat, bis wirklich mal so echte Beratungsfélle angefragt wurden.
Also ich musste mir da durchaus ein Vertrauen erarbeiten. Ich habe das aber nie unbedingt auf
meine Mann-Rolle zurtickgefuhrt, kann auch damit zusammenhéngen, sondern halt eher darauf,
dass Kita-Sozialarbeit recht neu ist, dass sie mich als Person noch nicht so kennen, dass man
sich das Vertrauen auch gegeniliber den Erzieherinnen erst erarbeiten muss, damit die einem
zum Beispiel Falle Gbergeben. Das hatte ich eher gedacht, dass es damit zusammenhangt.
Vielleicht wére es schneller gegangen, wenn ich eine Frau gewesen wére. Das kann natlrlich

durchaus sein. Aber da kam eher, wie gesagt, so ,,Ach wie schon, ein Mann*.

I: Gab es, nochmal auf dem Weg zum Sozialarbeiter, als du das studiert hast oder dann auch
frisch in dem Beruf drin warst, Stigmatisierungen oder Vorurteile, die dir begegnet sind, also

vielleicht auch aus deinem privaten Raum, also Familienkreis, Freundeskreis?

C: Ja, ich glaube das kennen viele Sozialarbeiter oder auch Erzieher oder alle, die mit Menschen
arbeiten, dass das vielleicht als unménnlicher Beruf wahrgenommen wird. Das merke ich
natlrlich auch. Allerdings ist es so, dass ich in meinem unmittelbaren Umfeld, da sind sehr
viele auch Akademiker, da sind auch viele Lehrer, das ist jetzt kein reiner handwerklicher Dorf-

Kontext, sondern da ist es schon durchaus auch bekannt, dass Manner solche Berufe ergreifen.
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Dementsprechend habe ich da wenige Stigmatisierungen erlebt. Vielleicht ein bisschen von
meinen Eltern, aber nur insofern, dass die irgendwie ein Bild davon hatten, wie eine Karriere
auszusehen hat, wenn man an der Uni war. Also ich hatte das Geflhl, dass sie sich eher
gewlnscht hatten, dass ich halt zum Beispiel Dozent werde an der Uni oder in die
Erwachsenenbildung gehe. Und dass ich quasi mit einem akademischen Studium letztendlich
in der Kita arbeite, also da merke ich immer mal wieder, dass sie sich da vielleicht etwas anderes
erhofft hatten. Aber da ist es auch so, meine Geschwister, die sind auch alle im sozialen Bereich.
Die haben zwar nicht studiert, aber sind trotzdem im sozialen Bereich unterwegs. Ich glaube
das hat eher nicht unbedingt mit meinem Geschlecht zu tun als vielmehr mit der Tatsache, dass
ich der erste in der Familie bin, der studiert hat, dass man sich dann dachte ,,Ok, wer studiert,
der muss doch eine grél3ere Karriere machen oder der muss doch mehr Geld verdienen® oder

was auch immer.

I: Aber von diesen klassischen, eventuell auch mannlich verstandenen Karrierewegen warst du
relativ frih schon losgeldst? Also, dass du einen Beruf gewéhlt hast, wo man vielleicht auch
nicht so viel verdient, der vielleicht gesellschaftlich nicht so anerkannt ist in vielerlei Hinsicht?

Oder hat das fur dich schon eine Rolle gespielt?

C: Naja, dadurch, dass ich Magister studiert habe, ist es ja viel weniger konkret und praxisnah
als jetzt ein Soziale Arbeit Studium. Das heift ich habe eigentlich klassisch akademisch
wissenschaftliches Arbeiten gelernt und da war bis zum Ende meines Studiums tberhaupt nicht
klar, was da fir ein Beruf draus wird. Also ich hatte genauso gut nach dem Studium ins
Verlagswesen gehen kdnnen als Germanist. Ich habe mit Schwerpunkt Kinderliteratur studiert.
Das war da noch gar nicht so klar, dementsprechend war die Auseinandersetzung mit dem

Berufsfeld nicht so gegeben. Das muss man schon sagen. Das kam da recht spét erst.

I: Begegnen dir in der Arbeit mit den Kindern denn Vorurteile, wenn da vielleicht gewisse

Dinge auch offener ausgesprochen werden, als es bei Erwachsenen der Fall ist?

C: Naja, ich werde oft Frau [Carlsson] genannt. Kann natlrlich ein Versehen sein, kann auch
damit zu tun haben, dass ich lange Haare habe und das verbinden ja viele auch eher mit
Weiblichkeit. Das verbinden sogar lustigerweise meine Kinder mit Weiblichkeit, obwohl sie
schon immer einen Papa haben, der lange Haare hat. Ne, also das wird von denen so nicht
ausgesprochen, aber wie gesagt, also die stirmen auf mich zu und fangen auch dann direkt
schon an mit mir so ein bisschen zu toben. Also die merken schon, sie kénnen sich bei mir
vielleicht andere Sachen erlauben, ich mache ganz anders Quatsch mit denen, viel mehr

Quatsch mit denen. Ob die das jetzt auf meine Mannerrolle zurtickfiihren oder auf die Tatsache,
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dass ich halt quasi sonst keine Aufgaben, also keine Betreuungsaufgaben habe. Ich bin jetzt
nicht unbedingt fir das schwierige Konfliktgesprach da, sondern sie wissen halt, wenn ich
komme, dann kommt etwas extra. Also dann kommt was on top, dann kommt da jemand, der
vielleicht etwas Interessantes, etwas Neues mitbringt. Das erleben die dann schon und
dementsprechend reagieren sie auch, aber ich wirde jetzt nicht behaupten, dass das mit mir als
Mann zu tun hat. Also kann man nicht sicher sagen. (...) Die Erzieherinnen in unserer Kita
werden gesiezt, ich allerdings werde immer [Carl Carlsson] genannt, mit vollem Namen. Sie
sagen Frau Muiller, Frau Meier, Frau wie auch immer und zu mir sagen sie [Carl Carlsson] und
manche dann sogar Herr [Carl Carlsson]. Hat sich so eingebirgert. Also ich bin der Einzige,

der mit Vor- und Nachnamen angesprochen wird. Ganz lustig.

I: Spannend. Du sagtest, dass du ja schon so ein paar Projekte auch mit den Kindern machst
und dich da mit ein paar Themen beschéftigst. Hast du dich da auch in der Arbeit mit den

Kindern direkt schon mal mit Rollenbildern auseinandergesetzt?

C: Ja ne, also ich direkt nicht. Ich habe eine Kollegin unterstiitzt, also eine Erzieherin
unterstitzt, die so ein bisschen geschlechtsorientiert, geschlechtsspezifisch arbeiten wollte,
indem ich mit der halt ihre Angebote reflektiert habe, indem ich geschaut habe, ob die Jungs
auch Mdglichkeiten finden, ihr Jungs-Sein auszuleben in der Kita. Jungs-Sein wird ja oft eher
so als defizitar betrachtet, als stérend. Also die jungstypischen Verhaltensweisen oder
vermeintlich jungstypischen Verhaltensweisen gelten dann irgendwie als unangenehm, also als
rau. Jungs wird nachgesagt, sie kdnnten schlechter sprechen, sie waren schlechter im sozialen
Umgang und das ist schon etwas, das die Erzieherinnen dann bemerken. Da versuche ich die
dann durchaus dabei auch zu unterstiitzen, dass sie die Jungs auch mal anders angucken. Aber
ich selbst habe mit den Kindern noch nicht dazu gearbeitet. Und ich habe zum Beispiel Projekte
gemacht zu emotionaler Intelligenz und so, wo es darum ging, dass sie ihre Gefuhle
kennenlernen und das ist ja auch vermeintlich weiblich geprégt, so zu sagen: ,,0k, wie fuhle ich
mich denn? Fuhle ich mich gut? Fihle ich mich schlecht? Fuhle ich mich traurig? Warum bin
ich traurig?“. Aber das haben wir jetzt nicht mit den Kindern unmittelbar auf die

Geschlechterrollen zurilickgefthrt.

I: Geht das in gewissen Momenten dann auch von dir aus, dass du merkst, die Jungs werden da
eher als defizitdr wahrgenommen, dass du flr dich dann auch das Geflhl hast, da ein bisschen
eingreifen zu wollen und zeigen zu wollen, dass die Jungs auch ihren Raum brauchen und

vielleicht ein bisschen anders sind aber nicht unbedingt defizitar?
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C: Ja, doch das gibt es auf jeden Fall. Also es werden zum Beispiel immer wieder Félle
besprochen, Kinder besprochen in den Teamsitzungen und das sind dann schon
uberdurchschnittlich die Jungs, die dort als storend empfunden werden und dann versuche ich
schon da auch eine Perspektive reinzubringen, dass man die Potentiale auch der Jungs sich mehr
anschaut und nicht die nur problemorientiert angeguckt. Das tue ich dann schon. Oder auch zu
gucken, dass ich denen immer wieder auch nahe lege: ,,Schaff doch mal Mdglichkeiten, wo die
dann auch wirklich Jungs sein kénnen, wo die dann durchaus auch mal wild sein kdnnen,
unsanktioniert und ohne dass man das als stérend empfindet.*. Das versuche ich da schon mit
reinzubringen. Das ist jetzt nicht on top auf meiner Agenda, sage ich mal. Es ist jetzt nicht so,
als wére das so mein Hauptanliegen, aber es spielt schon mit rein. Zumal halt aufféllt, dass
uberwiegend, also die Kinder, die als herausfordernd wahrgenommen werden, das sind fast
immer Jungs. Und ob das jetzt de facto so ist oder ob das halt nur an dem defizitorientierten

Blick auf Jungs liegt, das ist halt immer eine Aushandlungssache mit den Erzieherinnen.

I: Ist es dann manchmal schon der Fall, dass du dich da auch als einziger Mann in deiner Kita
in einer Rolle wiederfindest, dich da nochmal mehr vor die Jungs zu stellen und zu zeigen, dass

die auch andere Bedarfe haben?

C: Ja auf jeden Fall, aber auch meine weiblichen Kolleginnen wiirden auch sagen, dass sie das
tun als Kita-Sozialarbeiterinnen. Also wenn wir zum Beispiel in einer Teamsitzung dariber
sprechen, dann sagen die auch denen geht es auch da um eine Ausgewogenheit, einen
Chancenausgleich zu schaffen. Die sagen auch, dass das bei ihnen passiert. Ob das in der Praxis
genau so aussieht wie bei mir, in der ich das aus meiner Mannerrolle heraus auch tue, das weil}
ich nicht. (..) Das kann ich da schwer beurteilen, aber, wie gesagt, ich laufe auch nicht mit der
Ménner-Brille die ganze Zeit rum in meinem Berufsalltag. Oft ist es ja so, man hat irgendwie
ein Thema mit dem man sich gerade sehr intensiv beschaftigt, wie bei dir jetzt gerade mit
Geschlechterrollen, bei mir war es am Ende des Studiums vor allem Kultur. Jetzt gerade ist es
so insbesondere Resilienz und emotionale Intelligenz und dann l1&uft man nattrlich durch seinen
Berufsalltag und sieht das dann uberall pl6tzlich auftauchen und versucht dann halt irgendwie
entsprechend zu gucken oder die Dinge positiv zu beeinflussen oder auch Akzente zu setzen in
Bezug auf dieses Thema, was einen gerade besonders beschéftigt. Es ist ja nicht so, als wiirde
ich standig mit unserem kompletten Portfolio durch den Alltag gehen. Das funktioniert ja gar

nicht.

I: Eine Frage habe ich noch in Bezug auf den Generalverdacht. Also was Erzieher* angeht, da

spielen ja h&ufig Schutzkonzepte auch eine Rolle, wo gegebenenfalls auch das Geschlecht der
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Fachkrafte thematisiert wird. Gibt es in Bezug auf deine Arbeit da eine Thematisierung des

Geschlechts irgendwie von Seiten des Tragers.

C: Also es gibt ein institutionelles Schutzkonzept. Das gibt es, aber ich glaube nicht, dass da
die, ich misste mal wieder reinschauen, aber ich glaube nicht, dass da die Mannerrolle explizit
drinsteht. Da werden halt eher so Situationen im Alltag in den Blick genommen und wie die
halt im Sinne des Kinderschutzes irgendwie bearbeitet, konzeptionell aufgestellt werden
konnen und so weiter. Da geht es dann auch durchaus um Sexualitét, aber ich glaube nicht

unbedingt in Bezug auf mannliche Erzieher. Das kommt da glaube ich nicht vor.
I: Ist dieses Schutzkonzept von der Kita oder von deinem Trager?

C: Das ist tatsachlich von Seiten des Tragers, also meines Trégers, gilt aber fir alle Kitas in
dem Verwaltungsbereich. Also auch wenn die einen eigenen Trager haben, gilt dieses
Schutzkonzept trotzdem fir alle Kita-Sozialarbeiter. Weil da gibt es so
Verwaltungsverpflichtungen. Wir arbeiten schon nach diesem Schutzkonzept, bestenfalls. Wie
es in der Praxis aussieht, ist dann halt von Standort zu Standort unterschiedlich. So ein Konzept
kann ja auch nicht jeden Fall immer abdecken, aber ich glaube nicht, dass da die Manner-Rolle
irgendwie explizit drin vorkommt. Es gibt aber auch andere Kitas, wo halt auch Manner
arbeiten. Also auch ménnliche Erzieher und da sieht es natlrlich vielleicht auch in der

Teamsitzung anders aus. Vielleicht wird da anders driber gesprochen.

I: Ist das Schutzkonzept, das bei euch zum Beispiel gilt, ein internes Dokument oder gabe es

eine Mdglichkeit, da auch mal reinzuschauen.

C: Ne, ich glaube nicht. Ich habe das natiirlich. Unser Kreiskonzept, nachdem wir arbeiten, das
ist 6ffentlich. Das kann man auf der Kreisverwaltungsseite abrufen, aber das Schutzkonzept
selbst nicht. Da geht es aber glaube ich nicht unbedingt um Geheimhaltung, sondern vielmehr

darum, dass sie nicht wollen, dass irgendwie ein anderer Kreis davon abschreibt.

I: Ja ok. Du sagtest aber, es gibt ein Kreiskonzept, was 6ffentlich einsehbar ist auf der

Internetseite. Was genau ist das?

C: Ahm, das ist im Prinzip das Konzept fiir die Kita-Sozialarbeit in unserem Kreis. Da steht
aber auch nichts zum Thema Schutz und so weiter drin, sondern da steht eher unser
Aufgabenbereich beschrieben, die verschiedenen Aspekte und Dimensionen von unserer
Arbeit. Und das kann man abrufen auf unserer Seite, aber da schicke ich dir gleich noch den
Link.
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I: Ja, das ware super. Dankeschon. Hast du in irgendeiner anderen Hinsicht schonmal
wahrgenommen, dass deine eigenen Rollenbilder, die du privat mitbringst, Einfluss auf dein
professionelles Handeln haben?

C: Ja, also musste ich driiber nachdenken. Gibt es mit Sicherheit. Also jeder Mensch hat ja
irgendwie so seine Brille auf und wenn ich zum Beispiel weibliche Erzieherinnen sehe, in
welchem Alter auch immer, dann ist es natirlich, dann geht direkt das Kopfkino los und das
sagt: ,,Ok, die ist ungeféhr so und so alt, so und so ist ihr Familienstand, das wirkt sich vielleicht
so und so auf die Arbeit aus, das ist vielleicht ihr Hintergrund im Sinne von der Ausbildung. Ist
sie vielleicht schon eher ein bisschen moderner in ihrer Pddagogik oder ein bisschen
zeitgemaler oder ist es vielleicht eine &ltere Person, die mdglicherweise eingefahren sein
konnte in ihren Ablaufen?*. Das hat man nattrlich immer dabei, aber die Kunst ist halt nattrlich
dann immer zu schauen, wie lasst man sich dann trotzdem von den Leuten tberraschen und
Uberzeugen und die Individualitat ist ja trotzdem gegeben. Aber man hat dann halt seine
Vorurteils-Brille, die ja jetzt nichts anderes ist als eine Kriicke, um iberhaupt so ein erstes Urteil
einem zu geben, wie man hier dem Menschen zu begegnen hat. Das habe ich natirlich auch,

aber ich konnte jetzt keine konkrete Situation beschreiben in Bezug auf Geschlecht.

I: Fallen dir ansonsten, abgesehen von dem, was schon gesagt wurde, noch irgendwelche
Erwartungen oder Herausforderungen ein, die dir als Sozialarbeiter, im Speziellen als Mann,

begegnet sind in deiner bisherigen Laufbahn?

C: Ich glaube alles, was da so kam, haben wir schon besprochen. Ich habe nicht das Gefiihl, als
wirde es so eine Uberproportional grofRe Hirde oder Chance flr mich so sein mit dem
Geschlecht. Das findet statt und kommt und wird auch bemerkt. Vielleicht im Privaten sogar
eher noch, stérker noch als im Berufsleben wiirde ich fast behaupten.

I: Inwiefern? Also auch in Bezug auf deinen Beruf oder einfach in Bezug auf deine Rolle als

Mann?

C: Beides tatséchlich. Also mein Beruf, der wirkt sich naturlich auch ein Stiick weit aus auf
meine Interessen und so weiter und ich merke, dass ich zum Beispiel im Kontakt mit manchen,
nicht mit allen, aber mit manchen Vétern der Kinder, also aus unserem Bekanntenkreis aus
Freunden und Familien, dass ich oft mit denen erst nach Gemeinsamkeiten suchen muss und
nicht so einfach mit denen ins Spiel komme, wie das vielleicht wére, wenn ich mich fir FuRball
interessieren wirde. Und ich hatte ja schon erwahnt, dass ich dann durchaus auch Bekannte und

Freunde habe, die dann zum Beispiel Lehrer sind, und da hat man dann wiederum schon ein
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gemeinsames Ding, auf das man sich so zurlick besinnen kann. Aber oft habe ich schon
gemerkt, also wenn wir mit anderen Familien zu tun haben, dass ich mit den Frauen hdufig
sogar eher gemeinsame Gesprachsthemen habe als mit den Mannern, weil ich mich dann halt
auch fir Dinge interessiere, sagen wir mal den sozialen Bereich als Berufsfeld zum einen aber
auch Themen von Erziehung, Vaterschaft, Vater-Sein und so weiter. Mir féllt gerade eine Sache
ein, die habe ich noch Uberhaupt nicht thematisiert. Das war, als ich in der Jugendarbeit
gearbeitet habe, bevor ich hier war, da habe ich regelmalig Vater-Kind-Wochenenden
organisiert. Also da habe ich tatséchlich auch geschlechtsspezifische Angebote gemacht fir
Vater zum einen, also fur Vater mit ihren Kindern, das waren dann nicht nur Jungs, es waren
auch Médchen dabei, aber das war halt ein Angebot, was nattrlich auf Manner abzielt und
dementsprechend auch Méanner erreicht hatte. Es war halt explizit mal als Angebot fur Vater
gedacht. Und tatséchlich habe ich damals auch geschlechtsspezifische Angebote mit Jungs, mit
Jugendlichen gemacht, was Jungen den Einstieg in den Erzieherberuf im Prinzip so ein bisschen
nahe bringen soll. Die wie so eine Art freiwilliges Ehrenamt, Praktikum in Kitas machen.
Dieses Projekt habe ich vor zuletzt 5 Jahren glaube ich oder so betreut. Das heif8t sowas habe
ich durchaus schon gemacht. Hier in der Kita, wie gesagt, noch nicht so stark. Und, wie gesagt,
ich glaube die Vaterrolle auf jeden Fall, also die beschéftigt mich gerade sehr in meinem

beruflichen wie privaten Kontext.

I: Das ist auf jeden Fall ein spannender Aspekt gewesen, dass du nicht nur diese Sonderrolle
als Mann in der Sozialen Arbeit beschreibst, sondern auch eine gewisse Sonderrolle im Privaten

spiirst.

C: Ja, es kommt natirlich immer auf den Kontext an, aber wir sprechen jetzt dartiber hier, wie
man sich als Mann im Sozialarbeiter-Beruf flhlt, aber man kdnnte genauso gut dariiber
sprechen, wie man sich als Sozialarbeiter unter Mannern fuhlt. Also die dann vielleicht Banker
sind im Zweifelsfall oder Handwerker und so weiter. Also klar: Gleich und gleich gesellt sich
gern’. Ich habe, wie gesagt, viele Freunde und Bekannte, die im sozialen Bereich arbeiten, aber
oft ist es bei den anderen dann halt eher eine Schwierigkeit, Gemeinsamkeiten zu finden. Das

ist schon so.

I: Ist das dann fir dich einfach in dem Moment, wo dann so zwei Mannerbilder aufeinander
treffen, dann zu sagen: ,,Ok, dann tausche ich mich eher mit den Miittern aus* oder ist das

etwas, wo du fur dich dann schon eine Spannung wahrnimmst in der Situation?

C: Wahrscheinlich beides. Also ich merke, gerade wenn man frisch neue Familien kennenlernt,

als Familie passiert das andauernd, das Kind hat dann neue Freunde, man lernt eine neue
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Familie kennen und dann ist schon erstmal das Kind das Thema. Und das Kind oder Erziehung
und Eltern-Sein, das wird von vielen halt noch als weibliches Thema angeschaut und
dementsprechend bertihrt man sich da eher auf dem weiblichen Terrain. Und da ich mich fur
viele mannliche Themen tberhaupt nicht interessiere, fehlen mir die halt. Ich interessiere mich
Uberhaupt nicht fur Autos, berhaupt nicht fur FuRball und so und das argert mich manchmal
fast ein bisschen, weil das natlrlich so ein unglaublich guter Tr6ffner ist, um unter Menschen
miteinander ins Gesprach und in den Austausch zu kommen. (..) Also das langweilt mich dann
regelrecht, wenn irgendwie viele Familien sich treffen, dann ergibt es sich ganz schnell, dass
dann da alle Frauen beisammen stehen und da stehen alle Mé&nner beisammen und die Kinder
spielen irgendwo und die Frauen unterhalten sich, keine Ahnung, tiber PEKIiP-Kurs oder Uber
die Schule oder was auch immer. Und die Manner unterhalten sich dann uber
Photovoltaikanlagen und e-Bikes. Da denke ich mir oft: ,,Boah, jetzt wiirdest du aber eigentlich
lieber bei den Frauen stehen und dich mit den Dingen beschéftigen, die dich interessieren.«.
Das kommt durchaus h&ufig vor. Nicht immer, wie gesagt, es gibt einige, bei denen das anders
ist, aber es kommt schon echt vor.

I: Wenn dir das dann Gedanken macht und du dich manchmal argerst, mit wem tauschst du dich
da aus? Also was sind so deine Raume, die du nutzt, um mit solchen Gedanken oder

Herausforderungen umzugehen?

C: Ja vor allem bei meiner Frau, also die ist Psychotherapeutin. Das heif3t, sie kennt gewisse
Herausforderungen aus dem sozialen Kontext nattrlich. Zum anderen halt mit engen Freunden,
die entweder in einer dhnlichen Lage sind, wie beispielsweise mein Bruder, der auch Erzieher
ist, oder andere Freunde, die mich halt so lange kennen, dass, egal welchen beruflichen Kontext
sie haben, natlrlich dann so eine biographische, personliche Verbundenheit da ist, die es

erlaubt, Gber solche Themen zu sprechen.

I: Also wirdest du sagen, dass der Austausch mit denjenigen, die das auch beruflich vielleicht
ein bisschen mehr nachvollziehen kénnen, wie mit deinem Bruder zum Beispiel, eine gute

Ressource ist?

C: Ja, ich glaube nicht unbedingt, dass dieser berufliche Hintergrund da so relevant ist.
Natdrlich hilft der und dass es dann &hnliche Erfahrungen gibt, die die Person moglicherweise
macht. Aber man braucht vielmehr einen Raum, in dem man sich durchaus auch verletzlich
zeigen kann. Also das ist ja das Thema oft, dass Mannern nachgesagt wird, oder was in vielen
Fallen wahrscheinlich auch so ist, dass sie sich schwieriger unterhalten kénnen tber Gefuhle,

uber Probleme, Uber Verletzlichkeit. Dass es da oft eher um Stérke geht und so weiter, dass sich
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Ménner anders begegnen als Frauen und natirlich habe ich da auch meine alten Freunde oder
auch meine engen Freunde, meine Bandmitglieder und so, bei denen Verletzlichkeit und
vermeintlich weibliche Tugenden oder Eigenschaften halt eher noch eine Rolle spielen kénnen
als mit unbekannten Menschen, die ich noch nicht so lange kenne. Aber ich weil nicht, ob das
unbedingt mit dem Mann-Sein zu tun hat. Also mit meinen engsten Freunden bin ich auch sehr
kdrperlich, also wir fallen uns auch in die Arme und umarmen uns und so weiter und das findet
dort schon auch durchaus statt, aber ist vielleicht halt nicht so anerkannt und dann durchaus
auch stigmatisiert flir manche Menschen, dass Manner sich halt nicht so zeigen durfen.

Stichwort ,,Toxische Ménnlichkeit*, das begegnet einem schon.

I: Gibt es in deinem Beruf, abgesehen von den Teamsitzungen, noch weitere Rdume, um mit

Herausforderungen, die vielleicht im Berufsalltag auftreten, umzugehen?

C: Ja, auf jeden Fall. Also ich héatte jederzeit die Moglichkeit dazu. Ich finde fast schon, dass
zu viel auf der Metaebene geredet wird. Ich wiinsche mir manchmal weniger Teamsitzungen,
diese standigen Treffen und alles nochmal durchkauen. Das ist ja so ein bisschen fast schon
Padagogen-Sport. Also wenn ich das wollte, ich wisste auf jeden Fall, mit diesem einen
Kollegen, dem anderen Kita-Sozialarbeiter hier, kann ich da sehr gut driiber sprechen. Wir
verstandigen uns viel Uber fachliche Herausforderungen, das Mann-Sein ist eine darunter. Der
ist eher genervt davon, dass er so manchmal auf seine Ménnerrolle reduziert wird. Also der ist
da relativ schnell getriggert von, habe ich relativ friih schon gemerkt. Das heil3t, wir sprechen
da nicht am laufenden Band driiber, sondern eher tber andere Sachen. Also wir tauschen uns
uber vieles aus. (..) Also ich bin jetzt seit ungefahr 1,5 Jahren in diesem Team der Kita-
Sozialarbeiter*innen und habe mit ihm den engsten Draht und da kann man sagen: ,,Das liegt
an personlicher Verbundenheit®, aber dass wir beide Manner sind hat uns an der Stelle

wahrscheinlich auch ein Stiick weit verbunden.

I: In meiner Recherche bin ich darauf gestol3en, dass es in Hannover beispielsweise auch einen
Arbeitskreis gibt, in dem sich Manner*, die in Kitas tatig sind, uber alle mdglichen Themen
austauschen kénnen. Ich habe jetzt bei dir eher rausgehort, dass noch ein Arbeitskreis eher zu
viel des Guten ware, oder wéare das etwas, was du in Bezug auf entsprechende

Herausforderungen fur zielfuhrend haltst?

C: Ich wiirde mir mit Interesse durchaus auch sowas mal angucken. Also nehmen wir mal an,
es gibt irgendwie eine Tagung oder Fortbildung oder es wird ein Workshop dazu angeboten,
dann wiirde ich das schon auch mit Interesse machen. Aber ich sehe das jetzt nicht so als eine

zentrale Herausforderung bei der Arbeit. Also da gibt es viele, viele andere Themen, wo ich
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vorher quasi mich mit beschaftigen mdchte, bevor es um die Mannerrolle geht. Solche
Angebote gibt es durchaus und es gibt noch mehr. Also ich bin freiberuflich Waldpédagoge und
gerade aus der Richtung merkt man viel, hért man viel auch von Mannerkreisen oder dass es so
darum geht, ihre Mannlichkeit zu entdecken, aber eine gesunde Mannlichkeit. Also da gibt es
durchaus Foren und Formate, wo sich dann die Mé&nner auch treffen, um in ihrer Mannerrolle

sich auszutauschen, aber an sowas habe ich noch nicht teilgenommen.

I: Als Abschlussfrage wirde ich gerne wissen, ob es aus deiner Sicht mehr Ménner in der

Sozialen Arbeit braucht.

C: Bevor es mehr Ménner in der Sozialen Arbeit braucht, braucht es mehr Menschen in der
Sozialen Arbeit. Also mit Blick auf den Fachkraftemangel, den gerade Kitas erleben, da ist das
nicht unbedingt das Zentralste. Sondern es braucht auf jeden Fall mehr Leute. Und wenn
darunter dann auch Mé&nner sind, dann halte ich das auf jeden Fall fur hilfreich. Also da wiirde
jede Kita vermutlich auch sagen: ,,Ja, unbedingt gerne“. Dementsprechend ist natirlich das
Mann-Sein auch so ein Stick weit ein Turoffner, also ich glaube schon durchaus, dass man als
mannlicher Sozialarbeiter noch ein bisschen bessere Berufschancen hat als Frauen. Gute
Berufschancen haben wir alle. Es gibt mehr Stellen als es letztendlich Bewerber*innen gibt.
Also ich glaube schon, ja, ich sag mal auf jeden Fall. Jede Einrichtung kann das gut gebrauchen.
Ich finde es auch immer schon, wenn Projekte dann paritatisch durchgefihrt werden. Also
dieses Projekt zur sozialen, emotionalen Intelligenz, was ich hier mache, das mache ich halt mit
einer Kollegin zusammen und diese mannlich- weibliche Doppelspitze, die ist da schon auch
hilfreich. Wenn in einer idealen Welt vielleicht auch in jeder Kita-Gruppe mdglicherweise ein
Erzieher ware, in jedem Jugendzentrum jemand waére, den man als méannlichen Erzieher
antreffen wirde, in der stationdren und ambulanten Jugendhilfe genauso, dann ware das

naturlich eine gute Sache.

I: Dann ware ich erstmal am Ende meiner Fragen. Gibt es von deiner Seite aus noch

irgendetwas, was noch nachschwingt oder was du noch loswerden mochtest?

C: NGO, alles gut. (..) Wobei das Thema Elternzeit, das war auch ein Ding damals. Weil ich habe
sehr lange Elternzeit genommen und das war fir meinen Arbeitgeber, den letzten, absolut
ungewohnlich, dass da ein Mann so lange Elternzeit nimmt. Das kannten die tberhaupt nicht.
Also dementsprechend war da schon auch so ein bisschen die Rollenerwartung an einen Mann

anders. Das stimmt, das hatte ich noch gar nicht erwéhnt. Das war spannend.
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I: Seid ihr in der Hinsicht dann gut zueinander gekommen oder gab es da wirklich dann einen
Konflikt?

C: Ich bin die letzten 10 Jahre immer im 6ffentlichen Dienst gewesen, also da heif3t es oft: ,,Friss
oder Stirb*“. Und dann muss das mein Arbeitgeber schlucken. Das sind dann immer groRe
Betriebe, da kann man sich in keine Schlupflocher zurlickziehen, deswegen habe ich auch
meine Elternzeit nicht beantragt, sondern angemeldet. Das habe ich auch immer so gesagt:
,,Hier, ich melde Elternzeit an. Und es geht nicht darum, dass ich hier eine Bittsteller-Haltung
habe und sagen muss: ,,Bitte, bitte erlaubt mir so und so mein Privatleben und meinen Beruf in
Einklang zu bringen®. Sondern ich kann halt Forderungen stellen und das ist nattrlich, das lauft
den Rollenerwartungen an einen Mann oft zuwider. Also ich hatte halt damals noch einen Chef,
also der hat sich dann oft so geduBert, wenn er junge Kolleginnen, junge Mitarbeiterinnen hatte,
dass er dann gesagt hat: ,,Och, die geht doch eh bald in Elternzeit* oder auch ,,Die kriegt doch
eh bald Kinder“. Und das hatte er bei einem Mann vermutlich nicht gemacht und dann hat er
halt bei mir gemerkt: ,,Oje, der ist halt auch eine tickende Zeitbombe. Mist, jetzt habe ich den
eingestellt, weil ich dachte, der geht nicht in Elternzeit und jetzt geht der trotzdem in

Elternzeit.*.

I: Das ist dann ja auf jeden Fall auch eine Situation, mit der du im Grunde dann zu tun hast und
dich mit auseinandersetzen musst, in der eine Frau, die dann in Elternzeit geht, wahrscheinlich

nicht den Konflikt gehabt hatte, weil der Arbeitgeber schon mehr damit gerechnet hétte.

C: Ja, aber das ist mit Sicherheit auch schwieriger in anderen Branchen. Also ich habe schon
auch einen befreundeten Vater, der mit seinen Elternzeit-Planen ganz schén an die Wand
gefahren ist oder groBe Schwierigkeiten hatte, der in der freien Wirtschaft arbeitet, aber nicht
im Offentlichen Dienst. Ich kann einfach sagen: ,,Hier, ich mdchte so und so viel arbeiten, ich
mdchte Stunden reduzieren, ich mdchte so und so lange so viel machen®, und das mit VVerweis
auf die Kinderbetreuung, da habe ich quasi schon mit dem oOffentlichen Dienst sehr gute
Bedingungen halt hier. Also ich arbeite auch schon lange nicht Vollzeit, einfach wegen der
Familie und das kann mir dann auch keiner. Also wenn ich jetzt zum Beispiel noch mehr
reduzieren wollte, dann masste ich einfach reinschreiben ,,wegen der Kinder* und dann wirde
das genehmigt werden. Wenn ich reinschreiben wollte: ,,Ich reduziere, weil ich gerne spazieren
gehe®, dann wdre das vielleicht ein Problem, aber mit Blick auf Kinder und damit auch auf

meine Vaterrolle ist auch vieles moglich.

I: Ich hatte dann nur noch zwei demographische Fragen. Wie alt bist du und wie lange bist du

jetzt schon als Sozialarbeiter tétig?
112



551
552
553
554

555
556

557

C: Ich bin 40, 1984 geboren. Ich bin in diesem Beruf als Kita-Sozialarbeiter seit 2023, seit 1,5
Jahren. Und vorher war ich gute 10 Jahre in der Kinder- und Jugendférderung. Ich glaube,
angefangen zu arbeiten habe ich 2011 im sozialen Bereich. Also davor auch schon, aber so

diese klassische Arbeit, dieses sozialversicherungspflichtige Arbeitsleben hat 2011 angefangen.

I: In Ordnung. Dann bin ich durch mit meinen Fragen. Ich danke dir auf jeden Fall fir deine
Zeit.

C: Gerne.
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Anhang 2.4

Sozialarbeiter [Dennis] — Kita-Sozialarbeit
02.04.2025 — 8:30 Uhr — Dauer: 1:00:35

(D: [Dennis], I: Interviewer)

I: Ich habe erst einmal eine offene Einstiegsfrage. Spielt aus deiner Sicht in der Sozialen Arbeit
das eigene Geschlecht von Sozialarbeiter*innen eine Rolle? Und wenn ja, aus welchen

Griinden?

D: Also es spielt grundsatzlich erstmal eine untergeordnete Rolle, wirde ich sagen. Es gibt
Situationen, wo es eine Rolle spielen kann. Das hat fur mich jetzt am meisten mit den Fallen zu
tun, wenn es um Klientinnen geht, die ein Thema haben, was sie nicht gerne mit einem Mann
besprechen moéchte. Das ist in meinem Fall nicht so oft die Situation, aber wenn es jetzt also
zum Beispiel um Hausliche Gewalt geht oder sowas, dann kommt das schon mal vor. Ich habe
zum Glick in der einen Kita, wo ich als Kita-Sozialarbeiter arbeite, eine Kollegin. Wir teilen
uns die Stelle. In der anderen Kita bin ich alleine, aber im Notfall kénnte ich auch an die
Kollegin vermitteln und da kommen Situationen, wo ich vielleicht mal merke: ,,0k, die
sprechen jetzt lieber sie an, weil sie einfach da mit einer Frau sprechen.“. Ansonsten fir die

normalen alltdglichen Tatigkeiten gibt es da aus meiner Sicht eigentlich keinen Unterschied.

I: Da gibt es wahrscheinlich im Gegensatz aber dann auch Personen, die dann eher zu dir

kommen und eher mit einem Mann sprechen mdchten, oder?

D: Ja, es gibt Bereiche, die lieber mit einem Mann vielleicht auch besprochen werden mdchten,
wobei ich tatsachlich eher da andere Griinde sehe, die jetzt nicht direkt mit dem Geschlecht zu

tun haben, aber die dem Geschlecht vielleicht eher zugeschrieben werden.
I: Kannst du da Beispiele nennen, was du damit meinst?

D: Ja, also das sind so Sachen wie, wenn es um Geld geht, wird eher ein Mann irgendwie
angesprochen, das spricht man irgendwie eher Mannern zu, die Kompetenz vielleicht. Das ist
so ein bisschen, nicht pauschal von allen, aber so einzeln, dass man das Gefuhl hat: ,,Ok, da
wird jetzt irgendwie der Weg zu mir gesucht, anstatt zu der Kollegin®. Ja, das sind so ein paar

Bereiche, aber auch wirklich nicht viel.

I: Was sind das fir Situationen, in denen es dann um Geld geht zum Beispiel?
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D: Ja gut, dann kommen wir vielleicht ein bisschen allgemeiner zur Kita-Sozialarbeit. Die Kita-
Sozialarbeit in [Bundesland 1] ist so gedacht, dass alle Familien die Unterstiitzung bekommen
sollen, die sie brauchen und das ist nicht an den Kita-Alltag gebunden, also es muss nichts mit
den Kindern zu tun haben, sondern es kann komplett den ganzen Bereich des privaten Lebens
umrahmen. Da kénnen eben auch finanzielle Probleme Thema sein. Also ich arbeite in einer
Kita, wo sehr viele Arzte sind, weil das an ein Krankenhaus angegliedert ist, diese Kita.
Arztinnen und Arzte. Und die haben natiirlich ein gutes Einkommen, aber die stellen sich auch
teilweise natdrlich sehr hoch auf. Also die haben ein Haus abzubezahlen, zwei Autos, also die
gehen sehr hohe Verpflichtungen finanziell ein und wenn es da zu Schwierigkeiten kommt,
dann kénnen die mich auch hinzuziehen. Ich bin natirlich kein Experte fiir Finanzen, sondern
ich vermittle dann, gucke wo gibt es Finanzunterstiitzung oder sowas. Aber diesen ersten Schritt
zu machen, jemanden halt anzusprechen, um sich Hilfe zu holen, da ware halt da, wenn es um
Finanzen geht, eine Mdéglichkeit. Oder wir haben naturlich auf der anderen Seite auch Familien,
die Sozialleistungen empfangen, die dann eine Zahn-Rechnung nicht bezahlen konnen, weil es
einen Eigenanteil gibt und jetzt ist die Frage: ,,Wo kommt das Geld her?*, dass sie da das
abbezahlen kénnen. ,,Wo kdnnen wir uns auf Ratenzahlung vereinbaren®, und sowas. Da kann
ich dann unterstutzen. In der anderen Einrichtung, wo das an das Krankenhaus angegliedert ist,
da bin ich alleine, das ist eine halbe Stelle, da bin ich nur als Mann ansprechbar, deswegen ist
es da schwer zu vergleichen, ob ich da eher als Mann angesprochen werde. Die haben da keine
Alternative, wenn sie da Unterstiitzung in Anspruch nehmen mdchten. In der anderen
Einrichtung bin ich, wie gesagt, mit einer halben Stelle und meine Kollegin mit einer viertel
Stelle, die in einer anderen Einrichtung wiederum ist und da (..). Ja, wie gesagt, das ist jetzt
nicht, dass das der Alltag ist, sondern das kann vereinzelt sein, dass man das Gefiihl hat: ,,Ah,
ok, jetzt wurde der Kontakt eher zu mir gesucht, obwohl die Kollegin war gestern da. Ich weif3,
die Eltern waren auch da. Da wurde kein Kontakt gesucht. Jetzt kommen sie am ndchsten Tag

zu mir“. Und das ist dann vielleicht mal in die Richtung ja.

I: Wie ist generell bei euch im Tréger in Bezug auf die Kita-Sozialarbeit oder auch im Umfeld,
wenn du auch mit anderen Kitas im Austausch bist, wie ist da so die Geschlechterverteilung

unter den Sozialarbeiter*innen?

D: Ja, also wir haben in [Stadt 1], da sind es glaube ich 14 Stellen fir Kita-Sozialarbeit, die sich
aber ich glaube auf mehr Personen verteilen durch halbe Stellen, viertel Stellen. Also wir sind
bei [Tréger 1] zu dritt. Ich bin bei [Trager 1] als einziger Mann angestellt. Dann gibt es noch

[Tréager 2] hier in der Region. Die haben viele Kitas und die haben auch viele Stellen. Die sind
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immer ungefahr zwischen, ich wiirde mal sagen zwischen fiinf und acht Personen gewesen. Da
wechselt es aber auch teilweise ein bisschen durch. Die haben jetzt aktuell, glaube ich, die
hatten zwei Mé&nner zwischenzeitlich, waren zwischenzeitlich drei Manner von acht Stellen,
aber inzwischen ist es ein Mann auf sechs Frauen, glaube ich. Und die Stadt hat eine Stelle, die
war bisher von zwei Frauen besetzt und die evangelische Kirche hat auch zwei Stellen im

Grunde, aber jeweils nur eine viertel Stelle, die waren bisher immer von Frauen besetzt.
I: FUhlst du dich dabei als Mann wie in einer Sonderrolle?

D: Ne, dazu muss ich sagen, das ist ja durch das Studium schon gewohnt. Also es ist eigentlich
Normalzustand. Ich habe erst im Bachelor-Studiengang Erziehungswissenschaften und
Sonderpédagogik studiert in [Stadt 2] und da waren wir schon vom Verhaltnis her, wir waren
glaube ich 50 in dem Studiengang und dann waren wir funf, sechs Manner und der Rest waren
Frauen. Also das war ja schon der Einstieg, wo es eigentlich normal war. Dann habe ich im
Heimbereich gearbeitet, da war auch die Verteilung, da war ich der einzige Mann in zwei
Wohnhéausern. Dann bin ich in die Kita gewechselt als Springer bis zum Masterstudium, bin als
Erzieher in den Kitas der einzige Mann gewesen beziehungsweise in der einen Einrichtung, das
ist eine grofe Einrichtung, da war noch ein anderer Mann. Aber da haben wir momentan eine
sehr hohe Quote an Ménnern in der Erziehung, in der einen Kita. Da sind wir, glaube ich, 32,
33 padagogische Fachkrafte und davon sind, glaube ich, aktuell sechs oder sieben Manner. Also
das ist verhaltnisméaRig sehr hoch. Und im Masterstudium war aber auch wiederum der Anteil
an Frauen sehr hoch. Ich habe in [Stadt 1] in der Hochschule Kindheits- und
Sozialwissenschaften mit dem Schwerpunkt Kinderschutz und Diagnostik gemacht als Master
und (.). Ich wei gar nicht, waren da noch Manner? Ich glaube zwei oder drei, aber es war
wiederum das gleiche Verhaltnis von 30 Studierenden dann 28, 27 Frauen. Es ist gewohnt fiir

mich.

I: Aber wenn es irgendwann gewohnt ist, dann gab es ja sicher auch Momente, in denen du
dann angefangen hast, dich so ein bisschen mit der Relevanz deiner Mannlichkeit
auseinanderzusetzen, oder? Hat das schon vor dem Studium stattgefunden oder ging es dann

im Studium erst los, dass du gemerkt hast, dass die Mé&nner ganz schon in der Unterzahl sind?

D: Ja, also ich meine, man bekommt das naturlich schon von klein auf mit. Im Kindergarten hat
man Erzieherinnen, in der Grundschule Lehrerinnen, in der weiterfiihrenden Schule wechselt
es dann ein bisschen, da gibt es dann auch mehr Lehrer, aber das ist ja schon ein bisschen, wie
man als Kleinkind sozialisiert wird in dem padagogischen Bereich. Aber ich habe von Anfang

an immer eine sehr, sehr soziale Ader gehabt und es war fiir mich ziemlich frih klar, dass ich
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auch beruflich in die Richtung gehen mochte und habe mich dann damit relativ abgefunden.
Man hat auch, sehe ich so, natlrlich auch einen gewissen Vorteil als Mann in einem
frauendominierten Beruf, weil es ja durch unsere Sozialisierung immer noch viele Bereiche
gibt, die Mannern zugeschrieben werden und die Kinder aber natiirlich sehr gerne auch in ihrer
Entwicklung abrufen mdchten. Und dadurch, dass viele Frauen sich nicht diesen Bereichen
zugeschrieben fihlen, bieten sie das den Kindern weniger an. Dadurch hatte ich immer, egal
wo ich hinkam, es eigentlich sehr leicht gehabt, weil die Kinder nattrlich sehr positiv darauf
reagieren, diese mannlichen Attribute aufzunehmen. Also sei es Bewegung, flr
Bewegungsangebote werden gezielt die mannlichen Padagogen gesucht, habe ich immer so
wahrgenommen. Und da habe ich natirlich immer leichtes Spiel gehabt, diese Rollen
einzunehmen, weil es mir nicht schwer gefallen ist, das auch anzubieten. Und das war nattrlich

dann ein Vorteil.

I: Das bedeutet auf der anderen Seite ja aber auch, dass man sich, um den Jungs da einen
anderen Part bieten zu kénnen, auch wieder aktiv in so gewisse Rollenbilder rein begibt in der
Sozialen Arbeit, wo man sich eigentlich auch damit beschéaftigt, Rollenbilder aufzubrechen,

oder?

D: Ja, das ist so ein bisschen die Gratwanderung. Also man will ja den Kindern vermitteln, dass
diese Rollenbilder, die wir Uber Jahrzehnte hier in unserer Gesellschaft haben, ihre
Daseinsberechtigung unter Umsténden haben, aber trotzdem ist es vielleicht auch an der Zeit,
manche Dinge vom Geschlecht loszuldsen und zu sagen, dass es auch gar nichts mit dem
Geschlecht zu tun hat, sondern hier Mann oder Frau oder Madchen oder Junge das so handhaben
kdnnen, wie sie es mdchten. Das ist auf der einen Seite das Ziel natirlich, auf der anderen Seite
ist naturlich die Frage: ,,Konnen die Kinder das dann erleben, wenn die Personen, die es mit
ihnen machen, sich schwerer tun, da rein zu gehen in diese Rolle oder Sachen anzunehmen®.

Aber es ist ein bisschen eine Gratwanderung.

I: Hast du auf dem Weg zum Sozialarbeiter oder bei der Berufswahl Stigmatisierungen oder

Vorurteile aus deinem Umfeld wahrgenommen? Also aus der Familie oder Freundeskreis?

D: Also aus meiner Familie gar nicht. Ich habe eine groRe Familie, ich habe 5 Geschwister und
wir sind interessanterweise aktuell alle sechs im padagogischen Bereich tétig. Mein Vater hat
selber Lehramt studiert, hat sich dann dagegen entschieden, hat was anderes gemacht, aber da
war immer klar, dass das so gar kein Problem ist. Wir sind da super happy. Bei meinen
Schwiegereltern habe ich interessanterweise da eine gewisse Ablehnung erlebt. Die waren dann

so eher, ja nicht wegen dem Beruf, sondern eher wegen den finanziellen Méglichkeiten. Die
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wollten fir ihre Tochter eher einen Ehemann haben, der mehr finanzielle Moglichkeiten bietet.
Das war so eine Zeit lang ein bisschen Thema, aber irgendwann haben sie dann auch
abgeschlossen, mit dem Wunsch.

I: Gab es Zeiten, wo das auch fir dich ein Thema war, dass du da in ein Berufsfeld rein gehst,
wo die finanzielle Wertschéatzung auch nicht so grof3 ist?

D: Ne, eigentlich lange nicht. Dazu muss man sagen, dass Geld fiir mich jetzt keinen besonderen
Stellenwert hat. Das ist Mittel zum Zweck. Wenn ich etwas brauche und das Geld habe, super,
und wenn ich es nicht habe, muss ich gucken, wie ich es bekommen kann. Nattrlich, ich habe
zwei Tochter, die sind jetzt vier Jahre und zwei Jahre alt. Wir haben gerade ein Haus gekauft
und da sind natirlich Finanzen schon ein wichtiges Thema, um zu gucken: ,,Wie kann man sich
aufstellen? Was kann man sich leiste?*. Da ist natlrlich schon der Gedanke mal gewesen: ,,0k,
was kann ich jetzt machen, um eventuell mehr zu verdienen, damit wir es leichter uns leisten
kénnen, die Sachen, die wir gerne hatten.“. Dazu muss man sagen, meine Frau ist
Grundschullehrerin und verdient an sich erstmal besser als ich, wenn sie voll arbeiten wiirde,
was sie natlrlich momentan nicht tut, weil wir zwei kleine Kinder zu Hause haben und sie gerne
die Rolle Gbernehmen wollte, mehr zu Hause zu bleiben. Ich habe ihr immer angeboten, dass
ich das auch sehr gerne machen kann, aber da konnte ich sie nicht von tberzeugen bisher, was
ein bisschen schade ist. Miissen wir mal gucken, wie ich das in Zukunft vielleicht &ndern kann.
Aber da kam natirlich schon so in den letzten ein, zwei Jahren der Gedanke auf, was so
finanziell moglich ist und was ich eventuell machen kann. Ich habe mit dem Gedanken gespielt,
mich nochmal ein bisschen umzuorientieren im Sinne von BWL-Weiterbildungen, um auch
vielleicht im sozialen Bereich mehr Flihrungspositionen einnehmen zu kénnen und da finanziell

mich ein bisschen zu verbessern.

I: Nimmst du in deiner Arbeit irgendwelche anderen Einfliisse wahr oder kommen dir spezielle

Erwartungen entgegen, die dir als Mann begegnen?
D: Also unabhangig vom Geld jetzt?
I: Ja, generell.

D: Also ich glaube schon, dass einfach die sozialen Berufe stark weiblich gepréagt sind, weil wir
auch Frauen, auch unseren Kindern und Jugendlichen so vermitteln, dass die Aufgabe der
Né&chstenliebe, sich um andere zu kiimmern, das schreiben wir M&dchen und jugendlichen
Médchen mehr zu. Wir verlangen das mehr von denen und dadurch glaube ich auch, man

beschéftigt sich automatisch dann mehr in Berufswahlen mit Bereichen, wo ich das einsetzen
118



161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

177
178

179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192

kann, was ich gelernt habe und wo ich gut drin war. Ich sagte ja, ich habe viele Geschwister.
Wir sind finf Jungs und ein Madchen. Meine Eltern haben immer grofen Wert darauf gelegt,
dass wir alle gleichermalien Riicksicht nehmen und gleichermaRen uns auch sozial verhalten.
Aber ich habe das dann schon auch anders erlebt, dass es Leute gibt, die da Unterschiede
machen. ,,Die Jungs sind ja wild, das ist ja gar kein Problem, das ist deren Natur und deswegen
verlange ich aber auch nicht, dass sie sich entsprechend sozial verhalten mit anderen in
Interaktionen. Und Madchen sind ja ruhiger, in sich gekehrter, die gucken ja sowieso mehr auf
andere, sind mehr flr die sozialen Kontakte, also verlange ich das auch mehr“. Und das ist,
glaub ich, ein Grund, warum es sich so entwickelt, dass eben weiterhin mehr Frauen in den
sozialen Bereichen erscheinen. Neben dem Finanziellen, was naturlich auch ein Aspekt ist. Ich
glaube, wir verlangen immer noch, auch in der Gesellschaft, sehr stark, dass die Manner spéter
das Finanzielle Ubernehmen, dass sie sich so aufstellen, dass sie den gréfReren Teil an Geld
einbringen, wobei es sich natirlich inzwischen viele Familien auch nur leisten kénnen, wenn
beide berufstétig sind, da die Familiensituation finanziell zu stemmen. Aber da ist natirlich
auch nochmal ein Aspekt. Aber unabhangig davon ist es vielleicht ein bisschen auch die

Erziehung.

I: Aber kommt es auch vor, dass du dich da ein wenig verpflichtet fihlst, dem nochmal mehr

aktiv entgegenzuwirken als Mann und eine Vorbildrolle einzunehmen im sozialen Bereich?

D: (..) Also ich habe grundséatzlich den Anspruch an mich schon. Ich wirde jetzt nicht sagen,
dass ich das bermalig reprasentiere, vielleicht im Gegensatz zu meinen Kolleginnen, aber ich
finde schon natlrlich, dass ich in meiner Funktion den Kindern und Jugendlichen zeigen
mdochte, dass sie auch fir ihre Zukunft sich da frei orientieren sollten und auch das vielleicht
etwas ist flr sie. Jetzt ist naturlich bei mir so ein bisschen die Situation aktuell, als Sozialarbeiter
in Kitas ist meine Arbeit mit den Kindern relativ wenig. Ich hatte ja schonmal erlautert, die
Familien, wo ich unterstitzen kann zu jeder Zeit, dann gibt es einmal die Kolleginnen und
Kollegen, wo ich unterstiitzen kann als Fachkraft, um zu gucken, wenn Kinder sich im
Gruppenalltag schwer tun, wo man schaut, was wir machen konnen, wie wir die Kinder
unterstiitzen kénnen, damit das besser klappt. Und als Drittes ist so die sozialraumliche Arbeit,
zu gucken wie der Sozialraum aufgestellt ist, was wir aus dem Sozialraum in die Kita reinholen
koénnen, was wir von der Kita raus in den Sozialraum tragen kénnen und da ist natirlich die
Arbeit mit den Kindern erstmal geringfiigiger. In der einen Kita mache ich ein Sozialprogramm

mit den Kindern, so dass die im Sozialtraining tiben, so ein bisschen zum Ubergang in die
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Grundschule. Und klar erleben sie mich da als Vorbild vielleicht, als ménnliches Vorbild im
Kita-Alltag.

I: Hast du das Gefuhl, dass deine Méannlichkeit auch einen Einfluss auf den Umgang mit den
Kindern hat und begegnen dir von den Kindern Stigmatisierung oder Vorteile, dadurch dass du
als Mann ja wahrscheinlich auch im gesamten Kita-Bild eine Sonderrolle einnimmst.

D: Ja, bedingt. Nicht ibermaRig. Natiirlich (...) habe ich als Mann vielleicht ein mannliches
Auftreten. Ich bin relativ grof3, bin fast zwei Meter groR, ich habe eine tiefe, volle Stimme. Das
ist natlirlich etwas, was so Kinder im Alltag in der Kita nicht kennen und das hat naturlich auch
Auswirkungen auf die Kinder. Das kann man jetzt nicht anders sagen. Aber ob das jetzt eine
bessere oder schlechtere Auswirkung hat. Manche Kinder haben ein bisschen Angst vor mir,
wenn die neu in die Kita kommen, so 1,5-, 2-Jahrige sind dann so, die sind das vielleicht auch
gar nicht von zu Hause gewohnt. Der Papa ist vielleicht gar nicht so prasent gewesen, die Mama
hat naturlich eine feminine Ausstrahlung. Dahingehend Kklar, hat das nochmal mit Einfluss, aber
das ist vielleicht fur einen Moment, weil die Kinder sehr schnell merken, da steht jetzt nicht
eine Mannlichkeit, um die es geht, sondern um den [Dennis] und mit dem setze ich mich jetzt
auseinander. Was interessanterweise der Fall ist, also ich habe lange Haare und die habe ich
immer zu einem Dutt zusammen, weil es natirlich viel praktischer ist fir die Arbeit, aber ab
und zu muss ich den Dutt neu machen oder sowas und dann sind die Haare offen. Und das ist
fiir die Kinder eine absolute Verrlcktheit, also dann kommt: ,,Du hast ja lange Haare, bist du
eine Frau?*. Also das ist wirklich der Standardsatz, die Frage, ob ich eine Frau bin, nur weil ich
lange Haare habe. Und das finde ich natirlich immer ganz spannend, weil ja alle anderen
Attribute, Vollbart, fast zwei Meter groB3, tiefe Stimme, es gibt keinen Grund zu glauben, warum
ich eine Frau sein konnte, aber sobald die Haare offen sind, kommt immer die Frage: ,,Bist du
eine Frau?“. Also dass das so festgeschrieben ist fir die Kinder. Und dann versuche ich
natlrlich immer auch zu vermitteln: ,,Nein, auch Ménner dirfen lange Haare tragen und Frauen
kurze Haare*. Aber das ist immer der erste Impuls von den Kindern. Ich denke, da muss man
dann fir den Moment einfach entspannt mit umgehen. Ich meine, es ist natdrlich auch wichtig
fiir Kinder, ob das jetzt einen Grund hat oder nicht, die Reaktion ist halt einfach da, auch wenn
die im ersten Moment erstmal etwas Angst haben, die Emotionen sind bei den Kindern da und
dann muss man das ernst nehmen und sich zurticknehmen fir einen Moment und deswegen
habe ich aber grundsétzlich die Einstellung, dass ich die Kinder immer den ersten Schritt auf
mich zu machen lasse. Und wenn jetzt ein neues Kind in der Gruppe ist und ich bin mal zufallig

jetzt fur eine Stunde in der Gruppe, weil irgendwas mit der Kollegin zu besprechen ist oder
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sowas oder ich da ein bisschen unterstiitze oder ein Kind beobachte, weil wir da gucken wollten,
was da vielleicht eventuell die Malinahmen sind, dann gehe ich nie auf die neuen Kinder zu in
dem Sinne, sondern ich lasse sie immer den ersten Schritt machen und damit fahre ich ganz gut,
weil eigentlich, die meisten Kinder haben spatestens nach 10 Minuten einmal Interesse zu
gucken, wer ich eigentlich bin und sagen mal in irgendeiner Form Hallo, indem sie vorbei
kommen, mir etwas zeigen, womit die gerade spielen oder sowas. Da gebe ich den Kindern die
Zeit und damit fahre ich ganz gut, aber es ist tatséchlich immer wieder zu beobachten auch,
dass man Kolleginnen oder Kollegen hat, die naturlich offensiver sind, die glauben, sie missten
den Kindern aktiv Hallo sagen und wollen aber auch eine entsprechende Reaktion haben und
das ist naturlich immer ein bisschen schwieriger. Da haben Manner vielleicht durch das
mannliche Auftreten dann auch noch mal vielleicht ein bisschen den Nachteil, dass viele Kinder

noch nicht daran gewohnt sind.
I: Sind dir von den Familien auch mal Stigmatisierungen begegnet?

D: Da definitiv mehr. Das ist auch tatséchlich in der einen Kita, die in einem Stadtteil mit vielen
Familien ist, die finanziell, jobtechnisch Schwierigkeiten haben, und da sind einige grofie
Familien, die Sinti und Roma sind. Das ist natlrlich fir mich auch eine gewisse
Herausforderung, da Uberhaupt als Sozialarbeiter, also jetzt geschlechtsneutral als
Sozialarbeiter in die Familien rein zu kommen, weil eine gewisse Ablehnung gegen Amter,
Jugendamt und sowas besteht. Und da war immer so dieser Gedanke von denen, glaube ich, im
Hinterkopf: ,,Ja, der ist Sozialarbeiter, der gehort zum Jugendamt®, obwohl ich gar nicht
dazugehdre. Aber das war schon ein Thema auch so: ,,Was will so ein Mann in der Kita mit den
Kindern?*. Das habe ich schon hier und da durchgehdrt, habe es aber dann ignoriert und gezeigt
mit meiner Arbeit mit den Kindern, dass das vollig unbegriindet ist und die Kinder sich bei mir
wohlfiihlen und gut sich entwickeln kénnen. Also dass das kein Problem ist und das hat mit der
Zeit, also ich bin jetzt seit tiber funf Jahren in den beiden Einrichtungen tétig, erst als Springer-
Erzieher und nachher als Sozialarbeiter, und das hat sich relativ schnell immer gezeigt, dass das

kein Problem ist, auch fur neue Eltern.

I: Also da merkst du schon, dass das Thema Generalverdacht bei den Eltern auch

Gedankengénge betrifft?

D: Ja, man merkt schon, also wenn man sich vorstellt. Es wurde normalerweise nicht direkt
ausgesprochen, aber man hat schon an der Haltung gemerkt, die Kinder werden dann vielleicht
auch eher mal bei der Erzieherin abgegeben anstatt zu mir, wéhrend ich in der Gruppe war. Gut,

ich war nur Springer in der Zeit, ich hab nattrlich nur da ausgeholfen, ich war nicht fest in den
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Gruppen, aber manchmal war ich auch tber mehrere Wochen in einer Gruppe eingesetzt und
dann wurde trotzdem das Kind vielleicht eher der Kollegin in die Hand gegeben und so. Also
das ist schon der Fall, aber das ist, denke ich, etwas, was die Leute in ihrer Sozialisierung so
gelernt haben und man kann es nur mit guter Arbeit zeigen, dass es keinen Grund dafiir gibt
und dann entsprechend &ndert sich auch die Haltung dazu. Was ganz interessant war: Ich habe
in der einen Kita, wo die vielen Familien von Arzt*innen und Pfleger*innen sind, da habe ich
eine ganz andere Haltung auch mir gegentber gespdirt. Nicht aufgrund des Geschlechts, sondern
aufgrund der Art, was mein Beruf ist, als Sozialarbeiter. Also nur Erzieher oder nur
Sozialarbeiter, die arbeiten nur mit den Kindern. In der anderen Einrichtung, wo die Familien
vom Bildungsgrad her eher weniger Abschlisse haben und in Berufen, die weniger
Qualifikationen brauchen, tatig sind, haben gesagt: ,,Oh, er hat eine Ausbildung* oder ,,Oh, er
ist sogar Sozialarbeiter. Also das ist jetzt weniger geschlechtsspezifisch, aber das fand ich auch

sehr spannend damals, dass das schon so die Einstellung ist.

I: Gibt es mit deinen Kolleg*innen da generell auch einen Austausch dartber, welche
Erfahrungen eventuell auch in Bezug auf das Geschlecht gemacht werden oder wie mit

bestimmten Situationen umgegangen wird?

D: Dazu muss man sagen, dass ich auch InsoFa bin fir den [Trager 1], also als
Kinderschutzfachkraft tatig und eine neue Kollegin auch, die hat dann auch diese Qualifikation
dann gemacht, und wir teilen uns diese Tétigkeit jetzt auch, und da ist nattirlich schon so ein
bisschen mal, haben wir mal Uberlegt, was vielleicht wichtig ist, was wir da auch
geschlechtsunterschiedlich anbieten kdnnen, gerade wenn es um Kindeswohlgefahrdung geht,
was oft mit sexualisierten Handlungen auch zu tun hat. Da haben wir zumindest uns mal
Gedanken zu gemacht, dass wir da niemanden abschrecken, weil er einen Mann oder eine Frau
ansprechen muss und das ihm vielleicht unangenehm ist. Ansonsten war es fiir unseren
bisherigen Alltag noch nicht so das Thema. Es gibt manche, die, wenn es auch vielleicht um
Gewalt an Frauen geht, die lieber eine Frau ansprechen. Das ist auch hier und da der Fall
gewesen und da haben wir ja zum Glick innerhalb der Einrichtung die Mdglichkeit, weil es soll
natlrlich nicht daran scheitern und wenn man jetzt eben einen Partner hat, der einen Uber
langere Zeit geschlagen hat oder in sonstiger Form sich nicht richtig verhalten hat, dann soll es
natlrlich nicht daran scheitern, dass ich ein Mann bin und sie an Punkten da vielleicht daran
erinnere und die Frau sich nicht da anvertrauen kann. Da kann ich zwar nichts fir, aber es ist
natlrlich trotzdem real. Die Angst oder die Empfindungen, die hdngen einfach mit der Situation

zusammen und da wollen wir natirlich trotzdem Hilfe fir die Frau.
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I: Du sagtest, der Generalverdacht taucht in den Képfen der Eltern schon auch manchmal auf.
Findet von Seiten deines Arbeitgebers, von Seiten des Tréagers eine Thematisierung dessen
statt? Also gibt es da auch fir dich als Kita-Sozialarbeiter zum Beispiel Konzepte, die das

thematisieren?

D: Also die [Stadt 1] hat Schutzkonzepte, ganz wie es vorgeschrieben ist, aufgestellt. Der
[Trager 1] hat das entsprechend Ubernommen, beziehungsweise es gibt in Teilen auch
Anpassungen fiir die Kitas. Da sollen aber jetzt auch nochmal weitere Konzepte erstellt werden.
Inwieweit da jetzt der Schutz der ménnlichen Mitarbeiter vor dem Generalverdacht involviert
ist, weill ich gar nicht. Da habe ich bisher nichts vernommen. Was aber zum Punkt
Generalverdacht, was ich jetzt eben, als es um Eltern ging, nicht eingebracht habe, aber ich
habe tatsachlich, in der einen Kita bin ich als Sozialarbeiter jetzt der einzige Mann. Wir hatten
auch eine Zeit lang einen Erzieher im Hortbereich, aber aktuell ist da kein anderer Mann tatig.
Und da gab es vor 1,5 Jahren eine Stelle im Kindergartenbereich, die ausgeschrieben war und
es gab einen mannlichen Bewerber. Und die Leitung hat versucht, mich in einigen Punkten aus
dem Kita-Alltag rauszuhalten. Das hatte weniger mit mir oder meiner Person oder meiner
Tatigkeit zu tun, sondern weil die einen fragwirdigen Flhrungsstil hatte in manchen Punkten.
Und da war ein Bewerber, ein mannlicher Bewerber, und das wurde, ich habe das nachher von
einer Kollegin mitbekommen, weil ich wurde zum Beispiel nicht in so grol3e Teams und sowas
involviert, weil da hie8 es dann: ,Ne, du bist ja extern, weil du Sozialarbeiter bist, und
inzwischen ist das anders durch die neue Leitung zum Glick, aber da war ich nicht involviert
und ich habe von der Kollegin erfahren nachher, dass in diesem Groliteam besprochen wurde,
dass es einen mannlichen Bewerber gibt. Und dann kam von mehreren Kolleginnen ein Veto,
dass er nicht eingestellt werden darf, weil er als Mann keine Kinder wickeln darf. Und das war
dann die Begrindung, warum man ihn nicht eingeladen hat fir ein VVorstellungsgespréch in die
Kita. Er hat dann interessanterweise die Stelle angefangen an der anderen Kita, wo ich arbeite.
Dieser Mann, den sie nicht in der einen Kita haben wollten. Aber das fand ich nattrlich
schockierend. Ich habe da auch mit der Kollegin driiber gesprochen und fand, das geht
uberhaupt nicht, weil man ihm da nichts unterstellen darf und er da eine Chance bekommen
muss. Ich bin dann aber, weil ich eben bei dieser Leitung wusste, dass sie da, egal was ich

anbringe, nicht fur sein wird, auch nicht weiter vorgegangen.

I: Die Vorgabe, dass der Mann keine Kinder wickeln darf, war aber ein eigenes Argument der

Erzieherin oder war das ein Thema, was in der Kita so auch geregelt war?
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D: Das war von den Erzieherinnen ein Ansatz. Das ist aber etwas, was ich weil3, wenn das
Thema ware, dass wir einen Mann haben in den Kindergartengruppen, auch einige Eltern
beschaftigen wirde. Ich weil}, da gibt es ein paar Familien, gerade die Sinti- und Roma-
Familien wirden sagen: ,,Wir wollen nicht, dass ein Mann unsere Kinder wickelt*. Dann musste
man natlrlich dann gucken, wie man damit umgeht als Kita, als Trager. Aber es ist keine
offizielle VVorgabe. Es wickeln auch bei uns die Mé&nner genauso wie die Frauen. Ich sage mal
so, aus meiner Erfahrung, ich habe ja auch im Heimbereich Kinder wickeln miissen und auch
in der Kita, wenn ich lange Zeit in einer Gruppe war. Natlrlich nicht am Anfang, wenn die
Kinder mich kaum kennen, dann habe ich natirlich nicht die Kinder gewickelt, aber wenn ich
dann einige Wochen da war, durften die Kinder auch teilweise selber entscheiden, wer sie
wickelt und dann fiel leider die Wahl auch teilweise auf mich. Nicht, dass ich mich darum
gerissen hatte, es ist jetzt nicht das Tollste, da so eine stinkende Windel weg zu machen, aber
das gehort dazu. Ich kenne niemanden, der SpaR daran hat. Und da jemandem etwas zu
unterstellen, dass er das nicht machen darf, weil er irgendwelche Absichten hat, die nicht in
Ordnung sind, ist natdrlich, finde ich, absolut der falsche Ansatz. Wenn man tatséchlich das
Geflhl hat, jemand ist im Gruppenalltag, der die Kinder unnétig auf den Schofl3 nimmt, was
auch definitiv bei vielen Kolleginnen der Fall ist. Also ich habe es bisher noch bei keinem
Kollegen erlebt, habe naturlich weniger Kollegen, die vielleicht auch bewusster sich mit dieser
Situation auseinandersetzen und wissen: ,,0k, ich nehme ein Kind eher nicht auf den Schof,
sondern lasse es auf dem Stuhl neben mir sitzen und wenn es wirklich getrostet werden muss*,
oder sowas. Aber es gibt Kolleginnen, die die Kinder in vollig verriickten Situationen auf den
Schol? nehmen oder zu sich ziehen, antatscheln oder sowas, wo ich denke, wenn ein Mann das
machen wurde, der wirde definitiv Probleme bekommen, weil andere Kolleginnen das

anprangern wiirden.

I: Das sind dann aber offenbar Punkte, die fir Erzieher dann natlrlich deutlich mehr eine Rolle
spielen als fir Sozialarbeiter, weil du in deiner tdglichen Arbeit deutlich weiter weg bist.

D: Ja, genau.

I: Ich hatte ja schon einmal gefragt, ob aus deinem privaten Umfeld gewisse Stigmatisierungen
stattgefunden haben, weil du als Mann Sozialarbeiter geworden bist. Merkst du eventuell
umgedreht auch einen Einfluss oder Stigmatisierungen, die du wahrnimmst, wenn du dich als

Sozialarbeiter im Privaten in der Mannerrolle befindest?

D: Also ich habe natirlich auch einen sehr, wie es dann so ist, pddagogisches Umfeld. Also

einige Freunde, die auch im sozialen Bereich tatig sind, und da spielt das natirlich keine Rolle.
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Eher im Positiven, dass man sich mal austauscht, was man so auf der Arbeit fir Themen hat
und wo kdnnte man sich gegenseitig mal unterstiitzen, mal helfen oder so, wenn man sich
irgendwie bei einem Fall im Kreis dreht oder sowas. Was interessant ist, meine Frau, der
Freundeskreis aus ihrer Jugend, der ist ganz anders aufgestellt. Die Manner da sind alle
irgendwie im Bankwesen, im Management, Ingenieure oder sowas und wenn ich dann
dazukomme als Sozialarbeiter, dann kommt natirlich die Frage: ,,Was machst du beruflich?*,
und ich dann: ,,Ja, ich bin Sozialarbeiter an Kitas*“. Und dann wird das natlrlich schon mal ein
bisschen anders wahrgenommen. Das ist dann gar nicht so die Reaktion, wie wenn man das
dann den Frauen erzahlt, den Freundinnen, die finden das immer interessant und die Ménner
sagen: ,,Ah okay, gut.“. Also was mich tatsachlich, das hat mich schon immer genervt dann, ist
dieser Schwanzvergleich, wenn man diese, Entschuldigung fir den Ausdruck, aber diese
anderen Berufsfelder. Es ist fr mich schon echt teilweise schwierig, dann bei den Gesprachen
dabei zu bleiben, weil es geht dann nur um: ,,Was habe ich?*. Und da kann ich Uberhaupt nicht
mitgehen. Da habe ich auch gar kein Interesse dran, weil das ist irgendwie nicht so mein Denken
und da ist man als Sozialarbeiter aullen vor, wenn man so in dem sozialen Feld unterwegs ist.
Dieses gegenseitige besser sein, toller sein wollen in seinem Berufsfeld, das ist in diesem
Freundeskreis eben immer wieder Thema gewesen, habe ich auch meiner Frau haufiger gesagt,
dass ich da mich schwer tue, dabei zu sein, weil es ja doch auf diesen Partys dann auch oft sich
so ein bisschen auftrennt, die Mannergruppe, die Frauengruppe und dann ist es mir schwer
gefallen, mich in dieser Mannergruppe zurecht zu finden, weil es dann sehr viel um so

berufliches Zeug ging, wo ich einfach kein Interesse dran gesehen habe.

I: Machst du die Situationen dann mit dir aus oder thematisierst du das im Nachgang nochmal

mit deiner Frau?

D: N6, eigentlich mache ich das mit mir aus, weil fur mich ist das auch kein grof3es Thema. Ich
will naturlich auch ihr nicht den Freundeskreis madig machen oder sowas. Das sind halt
Freundinnen, mit denen sie viele tolle Erinnerung verbindet, einfach auch eine schéne Zeit,
deswegen will ich das gar nicht madig machen, aber ich kann mich da wenig mit identifizieren
dann naturlich und meide dann vielleicht ein bisschen die Aktivitaten mit diesem Freundeskreis.
Da spielt das dann nattrlich in die Karten, Kinder zu haben, auf die man dann aufpassen kann,

wenn sie feiern geht. Das ist dann kein Problem.

I: Hast du mal wahrgenommen, dass es Momente gab, wo du gemerkt hast, dass eigene
Rollenbilder von dir zum Vorschein kommen und einen Einfluss auf deine Tatigkeit als
Sozialarbeiter haben? Und gehst du dartiber manchmal in eine Reflexion?
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D: Ja, das tue ich naturlich schon regelmaRig auch. Ich habe jetzt privat oder mit den Kindern
auf der Arbeit, oder den Kolleginnen auf der Arbeit, versuche ich nattrlich schon immer so
auch zu reflektieren, was ich da eingebracht habe, was so meine Aufgabe vielleicht gewesen
ist. Ich Uberlege gerade, ob es Situationen gibt, wo ich mich im Nachhinein mal kritisch
bewertet habe. Da fallt mir ad hoc nichts ein. Ja vielleicht im Heimbereich starker das Thema,
weil ich natlrlich da aktiver mit den Kindern gearbeitet habe, &hm (..5..). Also grundsétzlich,
meine Haltung ist naturlich, dass ich immer versuche zu vermitteln, dass es so keine Sachen
gibt, die an ein Geschlecht gebunden sein sollten vom Alltag. Aber man kann es natrlich auch
nicht komplett steuern, also das ist auch dahingehend, dass ich glaube, die Interessen von
Kindern sind gelagerter. Also meine Tochter, wenn ich mit einem Auto oder mit einer Puppe
komme, die wiirden immer zu der Puppe greifen. Ich weil3 nicht, ich habe es auch versucht, ich
bin grofRer FuRballfan und ich versuche meine Kinder auch sehr positiv gegentber FuRball zu
erziehen, damit die irgendwann spéter auch Fuf3ball vielleicht spielen oder gucken, ins Stadion
gehen wollen oder sowas, aber ich merke es ist mihsamer, sie dafiir zu begeistern, als wenn es
dann was gibt mit Puppen oder auch verarzten spielen lieben die. Da kann ich mir sehr leicht
erklaren, woher vielleicht die Pflegetatigkeit doch auch in den Grundinteressen vielleicht bei
Médchen schneller kommt, weil die sich einfach total dafiir begeistern und ich mich frage,
woher das kommt. Also Interessen sind vielleicht auch leichter ausgeprdgt in manchen
Geschlechtersachen, aber es ist naturlich auch, wie greifen wir das auf und wie positiv oder
negativ verstarken wir es eben. Und da versuche ich immer den Kindern gegentber das total
neutral zu handhaben, auch in den Kitas oder mit den Eltern, wenn es da Situationen gibt, immer
klarzumachen, dass das vollig in Ordnung ist, egal wie die Interessen von den Kindern fallen.
Aber es wird, finde ich, schon noch auch stark verstarkt durch die Fachkréfte in den
Einrichtungen, weil ich da schon auch groRe Unterschiede merke, dass manche es auch nicht
dulden, wenn Kinder Sachen zum Spielen nehmen, die nicht ihrer Vorstellung von

Geschlechterrollen entsprechen.

I: Machst du mit den Kindern manchmal auch kleine Projekte zu Geschlechterrollen oder

Rollenbildern oder greifst du das Thema auch mal aktiv auf?

D: Mit den Kindern haben wir es bis jetzt nicht aktiv aufgegriffen. In der einen Kita habe ich
es als Thema aufgegriffen, indirekt so ein bisschen, da ging es um Kd&rperempfindung,
Sexualerziehung und -entwicklung, da habe ich natirlich aufgegriffen, habe auch nochmal
versucht zu sensibilisieren, dass es eben weniger Rollen geben sollte, Rollenbilder vorgegeben

werden sollten und dass die Kinder sich da frei orientieren kdnnen. Mit den Kindern selber gab
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es bisher jetzt hier keine besonderen, es ist halt im Alltag mal, wenn was aufkommt, zu sagen:
,,Ne, das ist jetzt so nicht richtig, dass man da vielleicht sagt, das ist eine Madchen-Sache®. Was
ganz oft Thema ist bei Farben, dass Kinder dieses Farbdenken so friih einteilen. Wir haben
Becher oder sowas in Farben und dann sagen die Jungs, sie wollen aber nur Blau oder Grin
und auf gar keinen Fall Rosa oder Lila. Da habe ich dann mal hier und da die Becher dann
einfach verteilt, so wie sie kamen. Die Kinder hatten die Farbe und dann gab es nattrlich mal
hier und da ein Drama. Dann habe ich gesagt: ,,Wenn ihr die Becher tauscht, dann schreibe ich
euch das nicht vor«. Aber ich mache hier nicht jetzt fir jedes Kind eine extra Abfrage, weil wir
von den Bechern nicht so viele haben, wie da dann jeder Lila oder Blau haben méchte. Das
kann dann schon zu groReren Frustrationen fuhren bei den Kindern, wo ich mich dann schon
ein bisschen &rgere auch, warum das schon so friih so ein Thema ist. Ist es tatsachlich
Sozialisierung oder ist es etwas Angeborenes. Aber ich bin tendenziell eher bei Sozialisierung.
Gerade was so Farben angeht, wird das glaube ich einfach ganz friih schon vermittelt, aber das
wird auch ganz friih halt leider von den Erwachsenen vermittelt. Die Eltern zu Hause, die ganz
frih eben den Kindern diese Farbe nur geben und sagen, dass das ja eine Madchenfarbe ist,

wenn sie nur rosa nimmt oder so.

I: Du sagst, es argert dich, dass sowas teilweise schon so friih bei den Kindern auch Thema ist.
Wirdest du sagen, es nervt dich dann auch ein wenig, immer gegen solche Rollenbilder
anzukampfen und dann, wenn eventuell neue Kinder in die Kita kommen, immer wieder zu

sehen, dass es gesellschaftlich da so ausgepragt diese Bilder gibt?

D: Bisher noch nicht, nerven wirde ich noch nicht sagen. Klar kann es mihselig werden, aber
ich glaube auch, dass wir da, zumindest die letzten Jahre in eine richtige Richtung gegangen
sind. Ich weil3 ja nicht, wie es sich in der Zukunft entwickelt. Die Tendenz geht ja jetzt wieder
ein bisschen in die andere Richtung, wenn man nach Amerika guckt und dass wir auch hier ja
nicht gerade gewdhlt haben in die Richtung mehr, sondern vielleicht eher ein bisschen
konservativer. Wird sich auch nochmal entwickeln, leider vielleicht in die falsche Richtung,
aber da bin ich eigentlich guter Dinge, dass auch eine Generation heranwéchst oder jetzt die
Aufgabe Gbernimmt, die Anfang 20- bis 30-J&hrigen, die da schon deutlich mehr offen sind und
weniger Geschlechterrollen in dem Sinne im Kopf haben.

I: Dann habe ich noch eine Frage zu deinem Umgang mit Herausforderungen. Was fuir Raume
gibt in deinem Berufsleben, wenn du mit Herausforderungen konfrontiert bist, wo du das

thematisieren kannst?
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D: Also ich habe natirlich in der einen Kita durch die Kollegin eine gute Mdglichkeit zu
reflektieren, zu besprechen, zu schauen, wenn es fur mich auch Herausforderungen gibt. Ich
habe die Leitungen. In der einen Kita, wo ich keine Kollegin habe, mit der Leitung verstehe ich
mich hervorragend, kann mich eigentlich Gber alles gut austauschen. In der anderen Kita ist
jetzt die neue Leitung erst seit einigen Monaten da, mit der ich mich auch sehr gut verstehe, mit
der ich gut zusammenarbeiten kann und dann habe ich nattrlich mein privates Umfeld. Meine
Frau, mit der ich anonymisiert natrlich die Thematiken aufgreifen kann, reflektieren kann. Ich
habe meinen Freundeskreis, Familienkreis, Grof3familienkreis, meine Eltern oder so, wo es
dann schon auch mal dazu kommt, nicht oft, aber immer mal wieder dazu kommt, dass ich
vielleicht ein Thema, was mich beschéftigt fur ein paar Tage, dass ich dann einfach ein

Gesprach suche, um das nochmal zu reflektieren oder so.

I: Bei meiner Recherche bin ich auch auf einen Arbeitskreis aufmerksam geworden, der sich
speziell an Manner* richtet, die in Kitas tatig sind und da so eine Austauschgruppe zu allen
maoglichen Themen bietet. Wie findest du das?

D: Also ja, das, finde ich, ist eigentlich ein ganz guter Ansatz, weil im Alltag ja schon auch in
einigen Punkte, was Kolleginnen angeht, schon auch einige stigmatisierende Rollenbilder
ubergestulpt werden teilweise. Und da einfach fur den Austausch und zu schauen, wie ich mich
wertschatzend dagegen einsetze, ohne dass es zu Konflikten kommt, da kann ich mir vorstellen,
dass das gut helfen kann. Ja, das ist immer ein guter Ansatz, Minderheiten in einer Gruppe die
Maoglichkeit zu bieten, sich auszutauschen, um einfach bewusst zu machen, was ok ist, womit
ich umgehen muss und womit ich nicht umgehen muss, sondern wo ich sagen kann, dass das
nicht in Ordnung ist. Was mir noch gerade eingefallen war: Natirlich kann ich auch tber den
[Tréger 1] Supervisionen oder sowas in Anspruch nehmen, wenn ich da Bedarf habe. Das ist
auch moglich. Aber so ein Austauschkreis fir Manner, die im padagogischen Bereich an Kitas

jetzt unterwegs sind, gibt es bei uns hier nicht, nicht dass ich wisste.

I: Du sagtest auch, das ware ganz gut, um in den Austausch zu kommen in Bezug auf
Stigmatisierungen, die jemandem Ubergestulpt werden. Hattest du da etwas Bestimmtes im

Kopf in dem Moment?

D: Ja, zum Beispiel ein Thema ist, wo ich weil, ein Kollege von mir reagiert da sehr sensibel
drauf, auf die Aufgabe, dass die Ménner alles Handwerkliche tibernehmen mussen. Also im
Kita-Alltag fallen ja auch Sachen an, im Stuhl muss irgendwie eine Schraube nachgezogen
werden, es muss irgendwas hoch aufgehangen werden oder was Schweres muss riiber getragen

werden, ein neues Mdbelstiick kommt und wir missen was rausstellen fir den Sperrmall oder
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s0. Und da ist diese Tendenz, in 99 Prozent der Félle kommt dann: ,,Ah, [Dennis], kannst du
das nicht gerade machen?*. Und der eine Kollege reagiert da sehr sensibel drauf, also der sagt
dann auch immer, dass das Diskriminierung ist und er macht das nicht. Also er macht das dann
tatsachlich auch nicht, also obwohl er von der Statur &hnlich wie ich ist und das ohne Probleme
machen konnte, weigert er sich da, diese Aufgaben zu Ubernehmen, weil er sagt, das ist
fachfremd, es ist nicht seine Aufgabe und er will dieser Stigmatisierung auch, dass das nur er
als Mann machen mdsste, entgegen kdmpfen. Ein anderer Kollege zum Beispiel freut sich
immer, der fuhlt sich dann gebraucht und macht das sehr gerne. Ich habe da auch kein Problem
mit, das zu GUbernehmen, wenn da jemand auf mich zu kommt und mich darum bittet, dann lasst
sich das meistens auch einrichten. Aber das ist schon zum Beispiel eine Sache, wo manche da
Schwierigkeiten haben und andere weniger. Dann natirlich auch das Thema, wie das Wickeln.
Ich meine, in der einen Kita ist jetzt kein Mann deswegen eingestellt worden, aber es wird mit
Sicherheit Mianner geben, die in Kitas arbeiten, wo dann gesagt wird: ,,Du darfst das nicht, weil
du ein Mann bist.“. Also vielleicht sagen die: ,,Gott sei Dank, ich muss es nicht, aber vielleicht
sagen sie auch: ,,Ey, warum werde ich hier diskriminiert als Mann“. Die wollen sich da
vielleicht Unterstiitzung holen und schauen, wie komme ich dagegen gut wertschatzend, das ist
immer das Wichtige, wie kann ich das verandern, aber ohne, dass ein Konflikt oder sowas

ausbricht.
I: Das kommt bei dir also auch vor, dass du da handwerklich ins Boot geholt wirst als Mann.

D: Offiziell naturlich nicht, weil es nicht meine Aufgaben abdeckt, aber die Realitat sieht
naturlich so aus. Wir haben jetzt in der einen Kita Renovierungsarbeiten und dann mussten in
der einen Gruppe ein paar Mdbel abgebaut werden und nattrlich war es da am Ende ich oder

ein Mann, in dem Fall ich, der dann die M6bel abgebaut hat und weggeschafft hat.

I: Gibt es im Umgang mit den Kindern auch Situationen, wo du dann als Mann dazu geholt oder

vielleicht eher du dazu geholt wirst? Oder du eine bestimmte Aufgabe tbernehmen sollst?

D: Ja, also es gibt natrlich, da sind wir noch gar nicht darauf gekommen, es gibt nattrlich die
Situationen, wenn Kinder sehr kdrperlich ausbrechen, also gewalttatig werden. Da werden dann
schon bevorzugt die mannlichen Kollegen geholt, um zu unterstiitzen, um einfach da einmal
dem Kind entgegenzuwirken mit Auftreten und sagen: ,,0Kk, ist jetzt nicht ok, dass du schlagst,
trittst und weinst oder spuckst®. Und auch natiirlich entsprechend dann auch zu hindern. Es
kommt nicht oft vor, aber leider gibt es immer wieder Kinder, die so Wutanfélle haben und
treten, dass man auch mal die Beine zur Seite halt, festhalt, die Hande so festhalt, dass die flr

den Moment nicht schlagen kénnen, was man natdrlich wieder auflost, weil man das Kind
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natlrlich auch nicht fixieren moéchte oder sowas, aber man muss sich ja natdrlich, und da ist
man auch teilweise verpflichtet, andere Kinder zu schutzen, auch korperlich ein bisschen
dagegen wehren konnen. Und da werden eher mannliche Kollegen hinzugezogen, ja.

I: Wirdest du sagen, das geht da dann wirklich um einen korperlichen Unterschied, wenn dich
eine Kollegin dann dazu holt, dass die Kollegin das selbst nicht konnte?

D: Unterschiedlich. Wir haben ja in beiden Kitas Horts. Das heif3t, die Kinder kénnen auch 12
oder 13 Jahre alt sein, da gibt es naturlich schon Kolleginnen, die korperlich dem nichts
entgegensetzen konnen, die teilweise mit 60, 62 Jahren, teilweise auch dann nicht groR, da
einfach nicht die Kraft haben. Kann natlrlich auch Manner geben, die nicht die Kraft haben,
sich dagegen zu setzen, aber ist jetzt bei den mannlichen Kollegen, die wir haben, nicht der
Fall. Das hochste Ziel fur mich ist es, keinerlei kdrperliche Interaktion mit dem Kind zu haben,
also keine Grenzen zu setzen mit Kérperlichem. Das ist der duRerste Notfall, wenn das der Fall
ist und ich will dann auch lieber alle anderen Kinder wegholen, dann gibt man ihm nicht die
Maoglichkeit und dann soll er halt vielleicht da was kaputt machen oder sich austoben, aber

bevor man versucht, es korperlich einzuddmmen, lieber so.

I: Gab es aber auch Momente, wo du schon gesagt hattest, es hétte die Person auch durchaus
selbst hinbekommen, die Situation aufzulésen, die dich dann aber trotzdem eher als Mann dazu
geholt hat?

D: Ja, absolut. Es gibt auch Kinder, die kleiner sind, wo dann die Kollegin einfach grundsatzlich
sagt: ,,Ne, ich mochte das nicht. Wenn der jetzt hier schldgt, dann will ich, dass jemand anderes

mir hilft“, und dann holen die eher einen ménnlichen Kollegen als eine weibliche Kollegin.

I: Ich habe dann noch eine allgemeinere Frage zum Abschluss. Wirdest du sagen, dass es mehr

Manner in der Sozialen Arbeit braucht?

D: Ja. Ich denke, das sollte sich immer im Optimalfall orientieren an dem Stand der
Gesellschaft. Wir haben ca. 50/50 Méanner und Frauen und so sollte es auch représentiert sein
in den Berufsfeldern, egal, in welchem Berufsfeld. Und wir haben in dem sozialen Bereich da
eben ein Defizit an Mé&nnern und ich denke, fir die insgesamte Arbeit wére es von Vorteil
gewissermalien, wenn auch die Manner mehr waren, weil die Kinder nochmal ein breiteres Feld
an padagogischen Arten erleben wirden und der Austausch unter den Sozialarbeitern oder
Erzieherinnen oder sonst was einfach gleicher ware, weil die Einflisse verteilter waren. Da

denke ich, ist es von Vorteil, wenn es im gleichen Verhaltnis ware.

130



552
553

554
555

556
557
558
559
560

561
562
563
564

565
566

I: Gibt es jetzt im Nachgang noch irgendwelche Dinge, die gerade bei dir nachschwingen oder

die noch thematisiert werden sollten?

D: Nein. Mir wird nachher vielleicht noch irgendetwas einfallen, was ich noch hétte sagen

kdnnen.

I: Ansonsten lade ich dich auch gerne ein, wenn noch irgendetwas kommt, wo du denkst, das
konnte fur mein Thema noch wichtig sein, dass du mir das im Nachgang auch einfach noch
zukommen lassen kannst. Dann hatte ich zum Abschluss nur noch zwei demographische
Fragen. Einmal die Frage nach deinem Alter und wie lange du jetzt als Sozialarbeiter schon
tatig bist.

D: Also mein Alter ist 34 Jahre und als Sozialarbeiter, also diese Téatigkeit als Sozialarbeiter
mache ich seit dem 01.07.2021. Ich habe 2013 angefangen, den Bachelor
Erziehungswissenschaften und Sonderpadagogik zu machen, habe den 2017 abgeschlossen und

habe von 2019 bis 2022 meinen Master-Studiengang gemacht.

I: Dann bin ich durch mit meinen Fragen. Wenn du auch nichts mehr hast, dann danke ich dir

auf jeden Fall, dass das Interview mdglich war.
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