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.Niemand wird damit geboren, einen anderen Menschen zu hassen aufgrund seiner
Hautfarbe, seines kulturellen Hintergrundes oder seiner Religion. Die Menschen mussen
lernen, andere zu hassen. Und wenn sie lernen kdnnen zu hassen, dann kann man ihnen
auch beibringen zu lieben, zumal die Liebe das menschliche Herz nattrlicher und

einfacher erreicht als ihr Gegenteil.” (Mandela, 1994)
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1. Einleitung

Oft ertdnt der Ausspruch, wir leben in einer Welt, die immer bunter und vielfaltiger wird
und Heterogenitat von Anfang an, macht deutlich, dass diese Einstellung schon friih
gelebt werden soll. Doch was steckt eigentlich dahinter? Heterogenitét bedeutet Vielfalt.
Sie &ulRert sich in den unterschiedlichen Lebenslagen und Lebensstilen von Menschen, in
Geschlechterorientierungen, in Vielfalt ethnisch — kultureller Gemeinschaften usw. Dabei
gibt es allerdings nicht nur Menschen, die eine Chance in der zunehmenden Vielfalt
sehen. Einige erleben sie als Bedrohung des ,,sozialen Bandes*“ (vgl. DGS, 2011, S.1).

Heterogenitét grenzt sich von Homogenitat und von der Hierarchiebildung ab, doch
sind Gleichheit und Verschiedenheit nicht losgeldst voneinander zu betrachten, denn
ohne die Eine, gabe es die Andere nicht. Entscheidend fur die Heterogenitéat ist bei all
dem, dass Menschen nicht auf einen einzelnen ihrer Identitatsaspekte festgelegt werden
sollen (vgl. Prengel, 2010, S.5f.).

Statt die vorhandende Vielfalt zu nutzen, wird ihr haufig mit Diskriminierung
entgegengetreten, sei es in Form von Rassismus, Adultismus, Sexismus oder anderen.
Viele Diversitatsmerkmale werden in der hiesigen Welt nicht mit dem Respekt
behandelt, den Menschen verdienen. Kinder werden in eine Welt geboren, die voll von
Differenzierungsbotschaften ist. Schon frih missen sie schmerzhafte Erfahrungen des
Ausschlusses erleben, nur weil sie ,anders” sind. Sie stehen dabei oft allein mit dem
Versuch Erklarungen zu finden.

Der Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung hat diese Problematik
aufgegriffen und zu einem Bildungskonzept fundiert, welches sowohl fur das
Respektieren von Vielfalt, als auch fiir die Nichtakzeptanz von Ungerechtigkeit und
Diskriminierung einsteht. Dieser Ansatz ist fir mich so faszinierend, da er durch
einfache Mittel erreicht, dass Kinder in Kindertageseinrichtungen sichtbar gemacht
werden, Gehor finden und mit Respekt behandelt werden, was wiederum das
Wohlbefinden steigert und auch das Gefihl hier richtig zu sein. Beides sind wichtige
Indikatoren flr den spéateren Bildungserfolg und auch fur die Ausbildung einer stabilen
Identitét.

Fur diese Arbeit halte ich die Aussage fiir zentral, dass soziale Ungleichheit
gesellschaftlich konstruiert und ein Lernprodukt ist. Daraus resultiert, dass Menschen
der dominanten Gruppe, aufgrund von bestimmten Diversitatsmerkmalen, Macht und

Ressourcen erhalten und Kinder friih ein Bewusstsein fur die entstehende Ungleichheit



7 | Einleitung

entwickeln. AuRerdem erzeugen die jeweiligen Diversitatsmerkmale Zuschreibungen,
welche von Kindern zum Teil angenommen und verinnerlicht werden und somit einen
Einfluss auf ihre Identitat und ihren Selbstwert haben kdonnen. Aus all dem folgt die
These, dass das Lernen unter Subjektorientierung und ein Umdenken in
Bildungsinstitutionen mit dem Bildungserfolg der Kinder einhergehen.

Diese Arbeit beginnt mit den Differenzierungsrealitaten, denen sich Kinder heute
stellen missen und damit verbunden, der sozialen Ungleichheit als Lernprodukt. Hier
wird dargestellt, wie soziale Ungleichheit entsteht, bzw. konstruiert wird und wie
Kinder schon frih darin verwoben sind. Anschliel3end geht es um die Herstellung von
Machthierarchien und darum, welche Folgen diese auf Kinder und deren Identitat haben
konnen. Im dritten Kapitel wird der Forschungsstand néher erlautert. Da die
vorliegende Arbeit die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung als Beispiel der
Thematisierung von sozialer Ungleichheit behandelt, erfolgt an dieser Stelle ein
Rickblick Uber deren Vorreiter — den Anti — Bias Ansatz. Dieser wird zunéchst kurz
eingefiihrt und anschliel3end in seinem historischen Kontext beleuchtet. Danach wird
die Einfihrung des Ansatzes in Deutschland thematisiert.

Das vierte Kapitel dreht sich vollstandig um den Ansatz der Vorurteilsbewussten
Bildung und Erziehung mit all seinen Prinzipien und Zielen, sowohl fur Kinder, als auch
fur Padagoglnnen und LeiterInnen. Im funften Kapitel geht es um die Thematisierung
von Diversitatsmerkmalen durch Kinder. Dafiir wurden einige kurze Filmsequenzen,
eines typischen Tages in einer Berliner Kita, ausgewertet und interpretiert. In den
Hauptrollen sind vier Mé&dchen mit turkischem Migrationshintergrund, welche
scheinbar mit den ihnen zugedachten Stereotypen spielen.

Im sechsten Kapitel wird ein Ausblick in Richtung Bildungschancen fur Kinder
dargestellt. Nachdem die Rechte von Jungen und Madchen thematisiert wurden, folgt ein
Abschnitt Uber das Lernen mit dem Ziel der Subjektorientierung, als auch dariber, was
der Einbezug von Diversitat &ndern konnte. Mit dem kindheitswissenschaftlichen Bezug
mochte ich diese Arbeit schliel3en.

Dem angefuigt sind unter achtens, wichtige Begriffe und Definitionen. Im Anhang
befinden sich sowohl die Transkription der Filmszene, als auch ein transkribiertes
Kinder- und ein Elterninterview, welche zur Analyse der Filmszenen herangezogen

wurden.
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2. Differenzierungsrealitaten — Aufwachsen in einer Welt voller Differenzbotschaften
2.1. Soziale Ungleichheit als Lernprodukt

Soziale Ungleichheit bezeichnet die ungleiche Verteilung von materiellen (z.B. Geld) und
nicht-materiellen (z.B. sozialer Kontakt) Ressourcen. Sie ist somit auch mit ungleichen
Bildungs- und Entwicklungschancen verbunden und sorgt fur fehlende Teilhabe und
Ausgrenzung (vgl. Richter, 2010, S. 137f.).

Als Ursache fur soziale Ungleichheit werden die verschiedenen Diversitats-
dimensionen herangezogen. Damit sind die soziale Klasse, Hautfarbe, Bildung, Herkunft,
Religion, Sprache, Weltanschauung, sexuelle Orientierung sowie Alter, Familienstand,
Geschlecht, Beeintrachtigungen und der Wohnort gemeint (vgl. Wagner, 20034, S. 55).
Entlang dieser Aspekte werden Diskriminierung? und die ungleiche Verteilung von
Ressourcen wirksam.

Maisha Eggers spricht an dieser Stelle vertiefend von Intersektionalitat. Das bedeutet,
dass jeder Mensch mehrere Ungleichheitsdimensionen inne hat, welche sich
Uberkreuzen und Wechselwirkungen erzeugen. Beispielsweise werden Bildungschancen
aufgrund sozialer Herkunft, Migration, Geschlecht, Schulbildung der Elternpersonen usw.
beeinflusst. Es geht somit nicht um eine einzige Kategorie, sondern die Haufung und
Uberschneidung ist entscheidend fiir die bestehenden Chancen auf Teilhabe und
Ressourcen (vgl. Eggers M. -M., 0.J,, S. 3f.).

Kinder nehmen Unterschiede bereits in ihrem ersten Lebensjahr wahr. Fragen und
Kommentare, die sie mit zwei Jahren von sich geben, zeigen, dass es besonders die
aufleren korperlichen Unterschiede sind, die sie beschéaftigen. Zwei- bis Vierjahrige
stellen Unterschiede, entgegen der Annahme vieler Erwachsener, nicht nur fest, sie
versuchen auch ihre Bedeutung herauszufinden. Gesprache mit Kindern (im Alter von ca.
vier Jahren) kdnnen dariber Aufschluss geben, welche Theorien sie tber die Griinde von
Unterschieden zwischen Menschen entwickelt haben (vgl. Derman - Sparks, 2001, S. 6f.).
Es ist aul3erdem mdglich, aus Spielkonstruktionen und dem interaktiven Verhalten von
Jungen und Madchen, ihre Erkenntnisse Uber die gegensatzlichen hierarchischen
Positionierungen abzulesen. Kinder wachsen in einer Gesellschaft auf, in der sie
Unterscheidungsarbeit leisten mussen. Sie erleben Differenzen, die nicht nur eine

Bedeutung haben, sondern mit Bewertungen aufgeladen sind. Demzufolge bleibt

1 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S. 57.
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Kindern nicht verborgen, dass das Innehaben verschiedener Diversitatsaspekte mit
Macht und Unterdriickung einhergeht. (vgl. Eggers M. -M., 2012, S. 2).
Diese eigenen Theorien missen Kleinkinder entwerfen, da sie Uber Vielfalt und
Unterschiede oft noch nicht aufgeklart werden. Doch @ndert dies nichts daran, dass sie
feststellen, ob ein anderes Kind hellere oder dunklere Haut hat, eine andere Augenform
oder eine andere Sprache spricht, als sie selbst. Da die friihe Sozialisation meist in der
eigenen Familie stattfindet, in der sich die Menschen im Allgemeinen recht ahnlich sind,
treffen sie in Kindertageseinrichtungen oft das erste Mal auf Kinder und Erwachsene, die
maoglicherweise andere korperliche und personliche Merkmale aufweisen als sie. In
diesen neu zusammengeschlossenen Gruppen befinden sich Kinder mit all ihren
Verschiedenheiten und spiegeln die gesellschaftliche Diversitat wider (vgl. Diehm &
Kuhn, 2005, S. 221).

Kinder werden auf diesem Weg mit Diversitdtsmerkmalen konfrontiert, die sich von
ihren unterscheiden und beginnen damit, Erklarungen dafir zu finden. Louise Derman —
Sparks erwahnte diesbeztiglich ein Beispiel ihrer eigenen Tochter:

LAls meine Tochter drei Jahre alt war, fragte sie mich, wie die Menschen unterschiedliche
Hautfarben bekommen. Ich fing an zu erklaren, dass es einen chemischen Stoff namens “Melanin” in
der Haut der Menschen gebe usw. lhr Blick gab mir zu verstehen, dass sie nicht folgen konnte. Da
fragte ich sie: “Was glaubst denn du? Wie bekommen Menschen ihre Hautfarbe?” Sie sagte: “Ich
glaube, sie bekommen sie von den Filzstiften!” Sie mochte es gerne, sich mit blauen Filzstiften
anzumalen und kam oft mit angemalten Handen vom Kindergarten. Das war die Theorie, die sie
sich konstruiert hatte!” (Derman - Sparks, 2001, S. 7)

Aus der Schilderung wird ersichtlich, dass es nicht viel Sinn macht, Kindern biologische
Erklarungen dariber zu geben, wie verschiedene korperliche Merkmale entstehen.
Trotz alledem gibt es Mdglichkeiten kindgerecht Uber Unterschiede zu sprechen. Ohne
dieses Angebot, mussen sich Kinder ihre eigenen Theorien konstruieren, doch diese sind
nicht immer schon und kindlich erfrischend. Derman — Sparks merkt an, dass in
Untersuchungen festgestellt wurde, dass Kinder schon im Alter von drei bis vier Jahren
falsche Informationen, Stereotype2, negative Haltungen und Angste, in Bezug auf
Menschen &ufRern, die ihnen fremd sind, bzw. die sich von ihnen und ihren Familien
unterscheiden. Dabei ist es noch nicht einmal ndtig, dass sie direkten Kontakt zu den
betreffenden Personen aufnehmen. Es reicht aus, dass sie die gesellschaftlich gdngigen
Vorstellungen Uber sie aufgreifen und verinnerlichen. Vorstellungen, die aus ihrem

engsten Sozialisationskreis — aus der Familie, der Nachbarschaft und dem direkten

2 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S. 59.
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Umfeld — stammen. Allerdings tragen nicht nur diese zu einseitigen Denkweisen der
Kinder bei. Es sind auch Medien wie Bicher, Bilder und Filme. In Vielen tummeln sich
unwahre Botschaften Uber soziale Unterschiede, doch haben kleine Kinder noch keinen
~Filter®. Sie wissen nicht, was real, erfunden, oder Uberspitzt ist. Jungen und Madchen
sehen oder hdren Dinge und halten diese fur die Wahrheit (vgl. ebd., S. 8f).

Gaine und van Keulen fiigen dem hinzu, dass Kinder bis zum Alter von drei Jahren eine
feste Vorstellung tber die Rollen von Mannern und Frauen entwickeln und sie mit funf
Jahren denken, dass die méannliche Rolle mehr Ansehen geniel3e als die Weibliche (vgl.
Gaine & Keulen van, 1997, S. 6). Mit vier bis flinf Jahren korrigieren Kinder ihr eigenes
Verhalten zudem als dem Geschlecht ,unangemessen“3 und lehnen aul3erdem andere
Kinder mit Verweis auf ihre ethnische Herkunft oder Behinderung ab. Sie beginnen sich
als Mitglied einer bestimmten ethnischen Gruppe zu sehen, wobei es allerdings der Fall
ist, dass children of color eher tber unterschiedliche Hautfarben nachdenken, als weil3e
Kinder (vgl. Wagner, 2003a, S. 40). Dies liegt wohl auch daran, dass sie friher auf die
Bedeutung von Hautfarbe gestof3en werden. Fir weil3e Kinder ist es selbstverstandlich
weil3 und damit in der hiesigen Gesellschaft ,normal* zu sein. Sie erfahren keine
Diskriminierung und neugierige Blicke, aufgrund dieses unverdnderbaren
Korpermerkmals. Kinder wissen nicht, dass das Weil3-Sein ein soziales Konstrukt ist,
welches durch unterschiedliche Praxen hergestellt wird. ,Es [Weis-Sein] symbolisiert
ein Machtsystem, beschreibt die Linien von Ausgrenzung und ist auch mit anderen
sozialen und politischen Konstruktionen wie Klasse, Geschlecht, Nation, Religion etc.
verknupft.“ (Wachendorfer, 2001, S. 87).

Somit wird ersichtlich, dass Kinder nicht nur erkennen, dass es Unterschiede zwischen
Menschen gibt, sondern dass sie zudem mit Ungleichbehandlung in Verbindung stehen.
Im folgenden Beispiel wird dieser Aspekt noch einmal deutlich:

.Mark, ein vierjahriger dunkelh&dutiger Junge in einer Berliner Kita, ist sich unsicher, ob er
Busfahrer werden konnte, was sein groter Wunsch ist, denn: \Es gibt keinen Busfahrer wie
mich!* Dabei zeigt er auf seine Haut. Die Erzieherin regt an, dies gemeinsam zu Uberprifen. Die

3 Kristina Lehmann und Magdalena Schultz geben diesbeziiglich ein Beispiel. Sie berichten von einer
Kinderbuchvorstellung in einem Kindergarten. In dem Buch ,Prinzessin Pfiffigunde traumt nicht von
Prinzen“ geht es um die positive Darstellung eines Madchens, die in einer Latzhose vor dem Fernseher
sitzt und sich die Sportschau ansieht. AufRerdem will sie nicht heiraten. Diese Erzahlung erzeugt
Verwirrung und Empdrung sowohl bei den Jungen, als auch bei den Madchen. Sie weigern sich eine
derartige Einstellung bei einem Madchen zur Kenntnis zu nehmen, bzw. diese zu akzeptieren. Dies zeigt,
wie sehr Kinder bereits im Vorschulalter auf die konventionelle, geschlechtsspezifische Rollenerwartung
festgelegt sind. Demnach plédieren sie gegen klischeehafte Darstellungen von Mannern und Frauen in
Kinder-blchern und fir identitatsstiftende Vorbilder, die selbstbewusst, kritisch und stark sind (vgl.
Lehmann & Schultz, 1993, S. 119f).
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Kinder warten an der Bushaltestelle mehrere Busse ab, um nachzusehen, welche Hautfarbe die
Busfahrer haben. Kein einziger Busfahrer mit dunkler Haut ist dabei. Aber vielleicht gibt es ja auf
anderen Linien welche? Die Erzieherin schléagt vor, bei den Verkehrsbetrieben nachzufragen. Die
Kinder diktieren einen Brief. Bald kommt tatsachlich eine Antwort: Ja, es gebe dunkelhdutige
Busfahrer, selbstverstandlich, auch Mark kénne spater Busfahrer werden. Als ,Beweis” sind zwei
Fotos von dunkelh&autigen Busfahrern beigelegt, die bei den Berliner Verkehrsbetrieben beschaftigt
sind. Mark ist Gber diese Antwort sichtlich bewegt. Freudig-aufgeregt zeigt er den Brief anderen in
der Kita und hitet die Fotos, die er als die seinen betrachtet, wie einen Schatz.“ (vgl. Wagner &
Sulzer, 2009, S. 216)

An diesem Beispiel wird ersichtlich, dass die Hautfarbe* eine wichtige Rolle bei der

Suche nach der eigenen Identitat spielt. In Deutschland sind Kinder mit dunkler
Hautfarbe von einer Vielzahl weil3en Erwachsenen umgeben, welche scheinbar alle
wichtigen Posten innehaben. Der Junge kdonnte dadurch das Gefihl bekommen, dass
seinesgleichen fir das Funktionieren der Vorgénge nicht wirklich relevant ist. Somit
steht sein selbstverstandliches Mitwirken-kdnnen in Frage (vgl. ebd,, S. 216), lediglich
aufgrund eines korperlichen Diversitatsmerkmales.

Zusammenfassend ist fur Erzieherlnnen wichtig, dass sie ein Verstandnis dartber
entwickeln, dass Denkweisen Uber Ungleichheit auf sozial konstruierten Linien von
Normalitat und Abweichung beruhen, die mit duferen Merkmalen oder Gruppen-
zugehdrigkeiten im Zusammenhang stehen. Somit sind auch Vorurteile immer in einem

gesamtgesellschaftlichen Kontext zu sehen (vgl. Sulzer & Wagner, 2011, S. 32).

2.2. Herstellung von Machtdifferenzen und deren Folgen auf Identitdt und
Selbstwertgefihl

Macht steht im Bezug zu sozio-6konomischer und politischer Verteilung, welche aus
gesellschaftlichen Strukturen resultiert (vgl. Rosenberger, 1996, S. 29).

Maisha Eggers geht davon aus, dass Kinder nicht nur ,race conscious®, sondern auch
~power conscious” sind (vgl. Eggers, Juli 2005, S. 15). Ubersetzt bedeutet dies, dass
Kinder sowohl ein Bewusstsein fiir Rasse, als auch fur Macht besitzen. Eggers vertieft
diesen Aspekt und gibt an, dass sie rassistisch konstruierte Differenzen sowie Macht,
Machtverhaltnisse und vor allem Machtdifferenzen wahrnehmen (vgl. ebd., S. 15). Spéater

argumentiert sie dariiber hinaus, dass Kinder diese Differenzen nicht nur bemerken, sie

4 Die Hautfarbe, vielmehr das ,Schwarz-* und das ,Weissein“, sind politisch und rechtlich geschaffene
soziale Kategorien, die sowohl auf Hautfarbe, als auch auf Abstammung basieren. Dabei stehen Weil3e als
Gruppe auf der machtvollen Seite, kontrollieren 6konomische, kulturelle und politische Institutionen und
profitieren von ihnen (vgl. Derman - Sparks, 2010, S. 243).
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sind zudem sensibel fur die einhergehenden gesellschaftlichen Wertungen und deren
Folgen (vgl. Eggers M. -M,, 2012, S. 2).

Diese Machtverhaltnisse realisieren sich in Beziehungen zwischen Menschen. In jeder
Interaktion existieren somit Hierarchien, Privilegien oder Marginalisierung — also
Machtsymmetrien (vgl. Wagner, 20104, S. 215).

Jim Cummins stellt in seiner Ausarbeitung die verschiedenen Seiten von Macht, bzw.
Machtausubung dar. Zum Einen spricht er von der auferlegten Machtbeziehung. Dabei
wird Macht durch ein dominantes Individuum bzw. eine dominante Gruppe ausgelbt
und ein/e untergeordnete/s Individuum/Gruppe zieht daraus einen Schaden. Aus dieser
ungleichen Beziehung resultiert beispielsweise die Forderung, dass Menschen einer
Minderheit® ihre kulturelle oder sprachliche Identitat aufgeben und sich unterordnen
sollen, um Erfolg in der Mehrheitsgesellschafté zu erfahren. Dem gegeniiber steht die
kooperative Machtbeziehung. Bei diesem Aspekt geht es hingegen vielmehr um Macht im
Sinne von Empowerment’. Menschen sollen somit in die Lage versetzt werden, mehr zu
erreichen. AuRerdem wirkt Macht in diesem Sinne nicht unterdrickerisch von oben,
sondern sie wird geteilt und es entsteht eine kooperative Beziehung, die auf
Anerkennung beruht (vgl. Cummins, 2006, S. 53f.).

Empowerment steht ebenso im Interesse der Vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung, da Macht an dieser Stelle mit Handlungsmacht gleichgesetzt werden kann,
welche jedoch nicht missbrauchlich benutzt wird, sondern Menschen befahigen soll.
Dies ist natirlich nicht moglich, wenn sie gezwungen werden, ihre ldentitat aufzugeben
und sich unterzuordnen. Zum Grof3teil ist es aber genau das, was geschieht, wenn
gesellschaftlich konstruierte Machthierarchien im Spiel sind.

Jeder Mensch strebt — schon von klein auf — danach Macht zu empfinden und
auszuuben. Fur Kinder geht dieser Aspekt mit der Entwicklung und Ausbildung der
eigenen Selbstwirksamkeit einher (vgl. Eggers M. -M,, 2012, S. 2).

Macht ist verbunden mit sozialem Ansehen und Einfluss. Ob man sie erhalt oder nicht,
hangt mit den eingangs beschriebenen Diversitdtsmerkmalen der Menschen zusammen.

Fur die Entwicklung ihrer Identitat verarbeiten Kinder Botschaften Uber die
Bewertung von Menschen und Gruppen und somit dber gesellschaftliche

Machtverhaltnisse. In Deutschland verlauft Ein- und Ausgrenzung — also die Vergabe von

5 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S. 59.
6 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S. 59.
7 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S. 58.
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Macht — vor allem entlang sozialer Schicht, Alter (Erwachsene — Kinder) und Herkunft
(in Verbindung mit Sprache und Aufenthaltsstatus) (vgl. Wagner, 20034, S. 55).

Bei dem Blick darauf, welchen Einfluss Botschaften, die soziale Ungleichheit betreffend,
auf die ldentitatsbildung von Kindern haben, ist zu beachten, dass das Kind immer in
seinem gesamten Kontext gesehen werden muss. Es spielt eine Rolle, welcher
Familienkultur das Kind angehdrt und welche Diversitatsaspekte ihm zugeschrieben
werden. Ist es ein Junge oder ein Madchen, welche ethnische Zugehorigkeit hat es und
welche Sprache(n) spricht es, ist es gesund oder hat es eventuelle Beeintrachtigungen?
Diese Faktoren wirken sich auf die gesellschaftlichen Machtverhaltnisse aus, in denen es
aufwachst und auch darauf, ob das Kind mehr oder weniger von Diskriminierungen
betroffen ist, es mehr Privilegien, oder nur geringe Moglichkeiten der Teilhabe besitzt.

Unabhéngig davon, auf welcher Seite der Macht das Kind steht, beide sind mit Schaden
verbunden. Mit der marginalisierten Seite geht einher, dass die Betroffenen ofter
Diskriminierungen erfahren, welche sich negativ auf das Selbstwertgefihl der
Heranwachsenden auswirken kann. Dann namlich, wenn ihnen immer wieder suggeriert
wird, dass sie nicht gut genug seien, oder hier nicht her gehdren und somit
Minderwertigkeit verinnerlichen. Doch auch fur jene, die sich auf der anderen Seite der
Macht befinden, kdnnen negative Folgen entstehen. Sie kommen zum Tragen, wenn die
Kinder denken, dass sie ohnehin tberlegen seien und sich alles nur um sie drehe, einzig
weil sie Angehdrige der dominanten Gruppe sind. Dabei lernen Heranwachsende nicht,
was sie wirklich brauchen, um sich in der realen Welt zurechtzufinden (vgl. Derman —
Sparks 2001, S. 9).

In Verbindung mit der Identitdt und dem Selbstwert von Kindern stehen die
sozialpsychologischen Aspekte der internalisierten Unterdrickung und der
internalisierten Uberlegenheit. Letztere meint, dass durch direkte und indirekte
Erfahrungen, die eine Person macht, fur sie spurbar wird, dass sie besser wére als
andere und ein Anrecht auf Privilegien besal3e — beruhend auf Merkmalen, die nicht
oder nur schwer beeinflussbar sind (z.B. Geschlecht, Hautfarbe usw.). Internalisierte
Unterdrickung meint, dass negative Botschaften, Uber sich und seine Gruppe,
Ubernommen werden. Beide Prozesse beginnen schon in der frihen Kindheit (vgl.
Derman - Sparks, 2001, S. 9f). Hinzu kommt die Problematik, wenn ein Kind ein duf3eres
Merkmal besitzt, welches in der Gesellschaft nicht anerkannt ist. Es kann sein, dass es

selbst Probleme hat dieses zu akzeptieren, was dazu fithren kénnte, dass das Kind sich
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selbst als etwas ,Minderwertiges” sieht. Dieses Empfinden kann sich wiederum negativ
auf das Selbstbild auswirken (vgl. Boldaz-Hahn, 2010, S. 106).

All die negativen Aspekte der sozialen Ungleichheit und der Kkonstruierten
Machtdifferenzen stellen Ungerechtigkeiten dar. Sie sind somit Ausgangspunkte und
Konfliktfelder der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung, sowie des Anti — Bias

Ansatzes, die es zu bearbeiten gilt.

3. Forschungsstand
3.1. Der Anti — Bias Ansatz aus Kalifornien — Eine kurze Einfihrung

Der Anti — Bias Ansatz ist ein padagogischer Ansatz fir Kinder ab zwei Jahren (vgl.
KINDERWELTEN, o..c, Folie 3). Er wurde in den 1980er Jahren von Louise Derman —
Sparks und Kolleglnnen entwickelt und ist wortlich Ubersetzt ein ,Ansatz gegen
Einseitigkeiten“8 (vgl. Wagner, 2003a, S. 34). Wagner erlautert weiter, dass es bei der
Betrachtung sozialer Wirklichkeit dazu kommen kann, dass Schieflagen oder
Engfuhrungen (,bias®) auftreten. Das kann wiederum dazu fuhren, dass nur bestimmte
Aspekte von Menschen wahrgenommen und viele Andere ausgeblendet werden (vgl.
Wagner, 2003a, S. 34). Das ,Anti“ deutet darauf hin, dass dieser padagogische Ansatz
bewusst und aktiv gegen Einseitigkeiten arbeitet und die Ablehnung dieser negativen
Denkweisen und Annahmen ausdrickt. Laut Louise Derman — Sparks geht es um die
Einforderung menschenwurdiger Zustdénde und darum Menschlichkeit bestmdglich
verwirklichen zu kénnen, vor allem dort, wo gesellschaftlich erzeugte Machthierarchien
bestehen (vgl. Derman - Sparks, 2003, S. 9).

Machthierarchien sorgen sowohl fur Ausschluss als auch fir Privilegien, denn es
existiert eine Vorstellung von der Uberlegenheit einer bestimmten Gruppe, ebenso wie
von einer bestimmten Art und Weise zu leben. Diese Ideologien tragen dazu bei, dass
Ungleichbehandlung gerechtfertigt wird (vgl. Wagner, 2003a, S. 37). Aufgrund
bestimmter Merkmale, werden Menschen in gesellschaftlich hergestellte Hierarchien
eingeordnet, was ein ,Wir* gegen ,die Anderen“ erzeugt (vgl. Derman - Sparks, 2003, S.
9). Dabei darf nicht unbemerkt bleiben, dass das ,Wir“ vergessen lasst, dass wir
untereinander gar nicht unterschiedlicher und vielféltiger sein kénnten. Doch nur durch

die Konstruktion von einem ,Wir“, wird die Unterscheidung zu ,den

8 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S.57.
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Anderen* Uberhaupt erst mdoglich. Ohne ,die Anderen® wirden ,Wir“ uns in
Differenzierungen auflosen (vgl. Eickelpasch & Rademacher, 2004, S. 68). Der Anti —
Bias Ansatz soll in Folge dessen dazu beitragen, diese erzeugten Machtungleichheiten
bewusst aufzuzeigen und abzubauen. Dabei berucksichtigt er die Auswirkungen von
Diskriminierung und sozialer Ungleichheit in der friihen Kindheit (vgl. Wagner, 2003a, S.
39).

Desweiteren verfolgt der Ansatz die Vorstellung von einer Bildung, Erziehung und
Betreuung fir alle Kinder mit dem Ziel, dass diese die Mdglichkeit erhalten ihre
Potentiale bestmoglich zu entfalten. Entscheidend ist dabei, dass nicht die Menschen
zum Problem erklart werden. Stattdessen werden Probleme, welche die Betroffenden
haben, bearbeitet, damit die Institutionen und Verhéltnisse zu ihnen passen (vgl. ebd,, S.
50). AuRerdem sollen Kinder und ihre jeweiligen Familien mitsamt ihrer Kultur
respektiert und anerkannt werden (vgl. Derman - Sparks, 2010, S. 239).

Grundsatzlich geht es in der Arbeit darum, dass gemeinsam mit Kindern und
Erwachsenen eine Nachbarschaft und eine Padagogik aufgebaut werden soll, in der es
jedem Menschen mdglich ist, sich zugehorig zu fuhlen, in seiner Identitat — welche
Aspekte sie auch ausmachen — angenommen zu werden und gerne von anderen
Menschen, auch dber kulturelle Grenzen hinweg, zu lernen. Aulerdem werden
Menschen darin bestarkt, sich gegen Verhalten, dass von Vorurteilen und
Diskriminierungen gepragt ist, zu wehren und aktiv dagegen vorzugehen.
Dementsprechend fordert die Arbeit Verdnderung — Verdnderung in uns selbst, an
unserer Art zu arbeiten und in der Gesellschaft (vgl. Derman - Sparks, 2001, S. 1).

Da im Anti — Bias Ansatz die gesellschaftliche Bewertung der Verschiedenheit und
deren Auswirkungen auf das Leben der Menschen im Fokus stehen, ergibt sich, dass
dieser Ansatz Uberall angebracht ist und jeden betrifft, denn jeder verkorpert Aspekte
der Vielfalt (vgl. Wagner, 2003a, S. 36).

Derman — Sparks bezeichnet die Anti — Bias Arbeit als ,lange Reise* mit Héhen und
Tiefen, und einer folgenreichen Selbst- und Praxisreflexion. Folgenreich, da
Veranderungen im Denken und Handeln, innerhalb der padagogischen Arbeit,
unabkdmmlich sind, wenn die Ziele des Ansatzes erreicht werden sollen (vgl. ebd., S.
35).
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3.2. Der Anti — Bias Ansatz im historischen Kontext der USA

Da die EntwicklerInnen des Anti — Bias Ansatzes, unter ihnen Louise Derman — Sparks,
aus Amerika stammen, ist auch seine Entstehung im historischen Kontext der USA zu
sehen. Louise Derman — Sparks sprach auf einer Tagung der Fachstelle KINDERWELTEN
in Berlin davon, dass die USA keinesfalls, weder damals noch heute, als — so oft
bezeichneter — Schmelztiegel gesehen werden kann. Fir sie ist die USA eine Nation
verschiedener kultureller und ethnischer Gruppen, die zum Teil freiwillig, zum Teil aber
auch unter Zwang nach Amerika kamen. Die Einwanderung begann 1492 und findet bis
heute kein Ende. Schon damals kam es zu einer Hierarchisierung, indem sich die
Européerinnen - die eigentlichen Einwanderer/Einwanderinnen - Uber die indigenen
Ureinwohnerinnen stellten und ihrer Macht Ausdruck verliehen, indem sie die
Bewohnerinnen zur Umsiedlung in abgelegene Randgebiete zwangen. Folglich
existierten schon damals rassistische Praktiken, die genutzt wurden, um
Machtanspriche durchzusetzen (vgl. Derman - Sparks, 2001, S. 2 f.).

Mit den Birgerrechtsbewegungen in den 60ern, kam es zu Veranderungen in der
amerikanischen Gesellschaft, oder zumindest erst einmal auf dem Papier. Gesetze, die
die Rassentrennung legalisierten, wurden abgeschafft. Das heif3t aber nicht, dass es
heute in den USA keinen Rassismus mehr gibt, sondern, dass er lediglich andere Formen
angenommen hat. Derman — Sparks dufRert dazu, dass ,rassistische Borniertheit und
rassistischer Hass [sogar zunehmen]* (ebd., S. 3).

Bei der Arbeit mit dem Anti — Bias Ansatz, geht es, wie schon erw&hnt, um
gesellschaftliche Konstruktionen, welche Vor- oder Nachteile fir die Betroffenen
erzeugen. Ein entscheidendes Kriterium ist in den USA dabei die Hautfarbe. Mittlerweile
steigt der Bevolkerungsanteil der Kinder, welche mehr als einen kulturellen sowie
Lracial“® Hintergrund haben, an. Die demographische Zusammensetzung wird folglich
immer komplexer und die Vielfalt nimmt zu, genau wie die Beschadigung durch
Rassismus und Diskriminierung. Das ist der Hintergrund vor dem die Anti — Bias Arbeit
entstanden ist und sich bis heute weiterentwickelt (vgl. ebd., S. 3f).

Der Ansatz baut auf der ,multikulturellen Erziehung“ auf, welche ebenfalls im Zuge der

Burgerrechtsbewegungen in den 60er Jahren entstanden ist. Diese beinhaltete, dass die

9 Louise Derman - Sparks sagt dazu, dass sie den Begriff ,Rasse verwendet, obwohl er ein falscher
pseudowissenschaftlicher biologistischer Begriff ist - ein politisches Konstrukt, welches in den USA nach
Hautfarben unterscheidet und festlegt, wer Privilegien hat und wer nicht (Sparks L. D., 2001, S. 3).
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Kultur aller Kinder in den Lehrplanen und Lernmethoden respektiert und bertcksichtigt
werden musse. In der Theorie klang diese Ansicht gut, doch kehrte sich die Umsetzung
oft ins ,, Touristische*10 (vgl. ebd,, S. 5). Somit blieben die Verhaltensregeln und Normen
der Dominanzkulturl! bestehen. Anderen Kulturen wurde lediglich ab und an ein
.Besuch“ abgestattet, ohne dass die Kinder die Moglichkeit bekamen, wirklich etwas
Uber diese zu lernen. Ganz im Gegenteil. Es kam eher dazu, dass sich stereotype Bilder in
den Kopfen der Kinder festsetzten, weil eben nur das angeblich Typische
verschiedenster Kulturen dargestellt wurde, ohne ernsthaft die Moglichkeit zu geben,
sich tiefergehend mit ihnen zu beschéftigen.

Die Kritik an der Praktizierung des Multikulturellen Ansatzes war der Ausldser fir das
Zusammenfinden einer multiethnischen Gruppe von Kleinkindpadagoglnnen, die
herausfinden wollte, wie Fragen von Vielfalt und Gleichheit mit Kindern anders
angegangen werden kdnnten. Dabei stellten sie fest, dass es zwar Forschungen tber die
Auswirkungen von Rassismus auf Kinder gab, diese sich 1984 (als sie ihre Arbeit
begannen) allerdings nicht in Fachbiichern zur kindlichen Entwicklung oder im Wissen
der padagogischen Fachkrafte auffinden lie3en — ganz im Gegenteil. Sie stiel3en auf
Aussagen vieler Padagoglnnen, die der Meinung waren, dass kleine Kinder Unterschiede
gar nicht wahrnehmen, jedenfalls nicht so lange sie nicht zum Thema gemacht werden.
Diese Sichtweise wird von Louise Derman - Sparks und ihren Kolleglnnen als
~farbenblind* bezeichnet und steht im klaren Widerspruch zu den Erkenntnissen, dass
kleine Kinder sehr wohl schon recht friih ein Bewusstsein fur Unterschiede entwickeln
und ebenso von gesellschaftlichen Annahmen beeinflusst werden (Derman - Sparks,
2001, S. 6). Selbst wenn eine gute Absicht hinter der Gleichbehandlung steckt, bedeutet
es, blind zu sein fur tatsachlich vorhandene Unterschiede und auch fir die
Lebenssituationen von Kindern (vgl. Wagner, 2003a, S. 43). Sulzer und Wagner merken
zu dieser Art der Behandlung an, dass Kinder Unterschiedliches brauchen, um die
gleichen Chancen fur ihre Bildungsbiographie und die Entwicklung ihrer Personlichkeit

zu bekommen (vgl. Sulzer & Wagner, 201, S. 23). Die ,Farbenblindheit” hatte zur Folge,

10 Beij ,touristischen* Programmen geht es um Trivialisierung (wenn Aktivitdten nur um Feste und Feiern
organisiert werden und Eltern auch nur an diesen beteiligt werden), Pseudovielfalt (wenn es nur ein Buch
Uber eine kulturelle Gruppe gibt, oder nur eine dunkle Puppe unter vielen hellen), die Abtrennung
kultureller Vielfalt vom Kindergartenalltag (wenn beispielsweise eine Kultur als didaktisches Projekt
abgehandelt und danach nie wieder thematisiert wird), um die Stereotypisierung (wenn Angehdrige einer
Minderheit immer als arm dargestellt werden) und auch um mangelnde Reprasentanz von
Minderheitsgruppen (vgl. Derman - Sparks, 1989, S. 17f). ,Touristische" Programme geben folglich nicht
die reale Vielfalt wieder und schaden mehr als sie nitzen.

11 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S.57.
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dass sich ein Begriff vom ,normalen“ Leben durchsetzt, in der abweichende
Lebenssituationen nicht viel Platz haben. Als ,normal“ gilt dabei die
Mehrheitsgesellschaft. Die Kinder, die dem nicht entsprechen, gelten damit als
~-unnormal”“ oder als ,hier nicht richtig” (vgl. Wagner, 20034, S. 43).

All diese Punkte gaben dem péadagogischen Team Anlass etwas verdndern bzw.
verbessern zu wollen und einen Ansatz zu entwickeln, der die Hoffnung, auf
wachsenden Respekt fiireinander, entstehen lasst. Auch in Deutschland gibt es
Menschen, die in der wachsenden Vielfalt eine Bedrohung sehen und ihr mit
Diskriminierungen entgegentreten. Aus diesem Grund ist solch ein Ansatz auch fur

dieses Land zentral und ndtig.

3.3. Implementierung des Anti — Bias Ansatzes in Deutschland

Wie eingangs erwéahnt, bedeutet Anti — Bias wortlich Gbersetzt: gegen Schieflagen oder
Einseitigkeiten. Im Rahmen des Projekts KINDERWELTEN!2 wurde dieser Ansatz im
Jahr 2000 auf Deutschland adaptiert. Ubersetzt wurde er als Vorurteilsbewusste Bildung
und Erziehung. Vorurteilsbewusst aus dem Grund, da es eine Illusion wére zu glauben,
dass jemand ganzlich ohne Vorurteile sein kdnne. Das ist demnach auch nicht das Ziel
der Arbeit. Es geht vielmehr darum, sich seiner Vorurteile bewusst zu werden und
daraufhin sein Denken und Handeln zu reflektieren.

Die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung wurde im Rahmen des Projektes
KINDERWELTEN als Praxiskonzept fur Kindertagesstatten, auf Grundlage des
Situationsansatzes!3, entwickelt. Sie soll einen Beitrag zur fokussierten Qualitats-
entwicklung und -sicherung leisten. Grundlegend ist auch, dass dieser Ansatz das Recht
aller Kinder auf Bildung mit dem Schutz vor Diskriminierung verbindet. Damit
verpflichtet er sich den Menschenrechten und der UN — Kinderrechtskonvention (vgl.
KINDERWELTEN, 0.J.b, Folie 4).

Um den Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung als kulturelle Praxis
fur Kindertagesstatten weiterzuentwickeln, gab es drei Projektphasen innerhalb der
Projektstelle KINDERWELTEN. Zuerst entstand das Entwicklungsprojekt, welches 2000

12 KINDERWELTEN entstand als Initiative einer Gruppe Pédagoginnen in Berlin — Kreuzberg. Sie waren
Ende der 1990er Jahre auf der Suche nach erprobten und praktikablen pédagogischen Ansatzen fur
Kindertageseinrichtungen, die einen Ausweg aus bestimmten Engfiihrungen in der interkulturellen
Theorie und Praxis herbeifiihren sollten. Dabei stief3en sie auf den Anti — Bias Ansatz aus Kalifornien (vgl.
Wagner, Projekt KINDERWELTEN, 2010, S. 153).

13 Unter 6.2 néher erlautert.
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begann und vier Projektkitas4 in Berlin — Kreuzberg betreute. Wahrend der dreieinhalb
jahrigen Laufzeit, fand eine finanzielle Unterstitzung und Foérderung durch die
niederlandische Bernard van Leer Foundation statt. Der Trager war (und ist auch heute
noch) das Institut fiir den Situationsansatz in der Internationalen Akademie INA gGmbH
an der FU Berlin. Es entstanden mehrere Kooperationen nach auf3en (beispielsweise mit
dem Bezirksamt Friedrichshain — Kreuzberg, aber auch mit Erzieherfachschulen und
Elternvereinen) um Fragestellungen und Erkenntnisse des Projektes bekannt zu machen.
Eine Uberregionale Verbreitung erfolgte aul3erdem durch das Projekt fair-BINDUNGEN.
Desweiteren beteiligte sich KINDERWELTEN bereits zu diesem Zeitpunkt am
europdischen Netzwerk DECET?® (Diversity in Early Childhood Education and Training)
(vgl. Wagner, 0J,, S. 1f).

2003, zum Ende des Entwicklungsprojektes, entstand auch das Buch ,Kleine Kinder,
keine Vorurteile?” von Christa Preissing und Petra Wagneri6, um gesammelte Ergebnisse
nach auf3en zu tragen.

Die zweite Phase bestand aus dem Verbreitungsprojekt (2004 — 2008) der Projekt-
stelle KINDERWELTEN. In dieser Zeit wurde der Ansatz Vorurteilsbewusster Bildung
und Erziehung weiterentwickelt und verbreitet. Mittlerweile gab es 30 Projektkitas, die
sich neben Berlin, nun auch in Tharingen, Niedersachsen und Baden — Wirttemberg
befanden. Forderer und Trager blieben die Gleichen und wurden durch die Third
Millennium Foundation dartberhinaus unterstutzt. Auch in dieser Phase wurde Material
fur AulRenstehende entwickelt, um den Ansatz bei Tragern und in Kitas, die nicht durch
Fortbildungen von KINDERWELTEN begleitet werden konnten, bekannt zu machen (vgl.
KINDERWELTEN, 0.J.b, Folie 6).

In der dritten Phase (2007 — 2010) ging es um die Qualifizierung padagogischer
Fachkrafte fur die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung. Es gestaltete sich als
bundesweites Projekt zur vorurteilsbewussten Bildung in Kitas, Erzieherfachschulen

und Grundschulen. Im Rahmen des Programms ,Vielfalt tut gut® wurde es vom

14 Die Projektkitas haben sich fiir die Teilnahme am Projekt beworben und hatten allesamt einen hohen
Anteil von Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund (vgl. Wagner, 0.J,, S. 1).

15 DECET ist ein Zusammenschluss von Projekten aus sieben europdischen Landern. Sie verfolgen alle das
Bestreben, in KiTas Verhaltnisse zu schaffen, in denen Vielfalt Respekt erfahrt und gegen Diskriminierung
und Ausgrenzung gearbeitet wird (vgl. Wagner 0.J,, S. 2).

16 Christa Preissing ist Diplom Soziologin und hat einen Doktortitel der Philosophie. Sie Ubernahm die
Projektleitung von KINDERWELTEN. Petra Wagner ist Diplom — P&ddagogin und damalige Koordinatorin
(2000 - 2003) des Projektes (heute ist sie die Leiterin).
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Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und weiterhin,
von der Bernhard van Leer Foundation geférdert (vgl. ebd., Folie 7).

Zu diesem Zeitpunkt bestand das Projektteam KINDERWELTEN aus neun
Mitarbeiterinnen. Ihre Aufgaben bestanden darin, die padagogischen Fachkrafte fir die
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung zu qualifizieren und dafiir zu sorgen, dass sie
zu Multiplikatorinnen fortgebildet!” wurden. Auf3erdem sollte die Implementierung des
Ansatzes in die Praxis, wie auch die Materialentwicklung, weiter verfolgt werden (vgl.
ebd., Folien 32 — 34).

Die Implementierung in Kitas beinhaltete die fachliche Begleitung durch Beraterinnen.
Auf3erdem sollten die Kitateams an Fortbildungen und Veranstaltungen teilnehmen und
die Selbstevaluationen und die Praxisentwicklung mit dem ,Qualitdtshandbuch zur
Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung“ durchfuhren. Fir die Praxis- und
Qualitatsentwicklung wurden auf3erdem Anregungen zur vorurteilsbewussten
Gestaltung der Lernumgebung, zur Interaktion mit Kindern und zur Zusammenarbeit
mit Eltern und dem Team gegeben. Fur die KitaleiterInnen und Tragervertreterinnen
existierten zudem AG’s, welche sie noch spezifischer fortbildeten (vgl. ebd., Folien
36/37).

Die Implementierung sollte allerdings nicht auf Kindertagesstatten reduziert bleiben,
sondern auch an Grundschulen und Erzieherfachschulen stattfinden. Auf diesem Weg
war die Moglichkeit gegeben, dass sogenannte Kompetenzkerne, die aus ca. zwei — sechs
Kitas, mindestens einer Erzieherfachschule und mindestens einer Grundschule bestehen,
errichtet werden konnte. Sie bauten demnach auf Vernetzung. Solche Kompetenzkerne
existieren heute beispielsweise in Bremen, Berlin, Jena und Hannover (vgl. ebd., Folien
38 -43).

Ergebnisse des Projektes sind zum Einen die ausgebildeten Multiplikatorinnen,
welche bundesweit agieren und zur Qualifizierung von Fachkréften und fur die
Praxisentwicklung zur Verfigung stehen. AufRerdem wurden Modelleinrichtungen
errichtet. Sie gelten sowohl als Impulsgeber fir die Aus- und Fortbildung von
Fachkraften als auch fur die padagogische Praxis. Das ,Qualitdtshandbuch zur

Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung” wurde verfasst und dient als Instrument zur

17 Die MultiplikatorInnen - Fortbildung fand sowohl im Rahmen von Kindertageseinrichtungen als auch in
Fach(hoch)schulen statt. 2008 gab es einen Grundlagenkurs, der zwdlf Tage in Anspruch nahm. An diesem
nahmen 33 Kitaberaterinnen und 12 Fachschullehrerinnen teil. Auferdem gab es bis 2010
praxisbegleitende Reflexions- und Vertiefungstage (vgl. KINDERWELTEN, 0.J.b, Folie 35).
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Einschatzung der bestehenden Qualitat und als Moglichkeit diese weiterzuentwickeln.
Desweiteren entstanden diverse Materialien, (wie Poster, Spiele, Kinderbticher, Filme
usw.) die den padagogischen Fachkréaften die Moglichkeit geben vorurteilsbewusst zu

arbeiten und die R&ume dementsprechend zu gestalten (vgl. ebd., Folien 45 - 47).

4. Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung — Ein Konzept gegen Toleranz

An dieser Stelle soll zunédchst geklart werden, aus welchem Grund die
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung ein Konzept gegen Toleranz ist. Dies mag
verwundern, da Toleranz als wichtig gilt, doch dem Wortursprung folgend, wird
Toleranz von dem lateinischen Wort tolerare abgeleitet, was ,ertragen, aushalten oder
erdulden” (dict.cc, tolerare) bedeutet. Bei dieser Bezeichung ist es berechtigt, wenn
Christa Preissing fragt: ,Wer ertragt und erduldet wen? Wer halt wen aus [...] Wer
toleriert hier wen?* (Preissing, 2003, S. 12). Dabei wird als selbstversténdlich erachtet,
dass Deutsche in Deutschland so sind, wie sie nun mal sind und aus humanitéren, oder
auch anderen Griinden, die ,Anderen” tolerieren sollen. Dabei schwingt mit, dass der
Begriff der Toleranz auch etwas mit Hierarchie zu tun hat. Also die Mehrheit toleriert
eine Minderheit, wobei die Machtvollen die Grenzen stecken und die Tolerierten
dankbar sein missen, wenn sie Toleranz erfahren (vgl.ebd,, S. 13f.)

Die Darstellung veranschaulicht, aus welchem Grudn es nicht darum gehen sollte
-andere“ zu tolerieren, sondern fir ein Zusammenleben zu sorgen, in dem alle Respekt
erfahren und Gleichberechtigung erleben. Dies ist ein hochgestecktes Ziel, welches die

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung verfolgt.

4.1. Haben kleine Kinder Vorurteilel8?

In ihrer Metastudie Children und Prejudice stellte Dr. Frances Abound 1988 fest, dass
-Kinder unter sieben Jahren aufgrund ihres noch eingeschrankten kognitiven
Entwicklungsstandes unhintergehbar vorurteilsbehaftet seien, weil ihre in erster Linie
bipolar strukturierten Denkmuster eine Nahe zum vorurteilsvollen Denken
aufwiesen.” (Abound, 1988).

18 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S.60.
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Kinder haben von Anfang an Interesse an Unterschieden. Diese nehmen sie bereits ab
ihrem ersten Lebensjahr wahr. Sobald sie reden kdnnen, zeigt sich auch, dass sie
beeinflusst sind von all den gesellschaftlichen Bildern, Gefiihlen und Gedanken uber
Menschen. Petra Wagner spricht, im Gegensatz zu Frances Abound, an dieser Stelle aber
nicht von Vorurteilen. Sie merkt an, dass kleine Kinder ihr Unbehagen gegenuber
unbekannten Unterschieden als ,Vor-Vorurteile* duf3ern (vgl. Wagner, 2003a, S. 39) und
dies bereits in ihrem dritten Lebensjahr (Wagner, 0J., S. 2). Diese beziehen sich in den
frihen Jahren zunachst auf Alter, ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht,
Beeintrachtigungen und Sprache(n), spater dann auch auf soziale Herkunft, sozialen
Status, Religion und sexuelle Orientierung (KINDERWELTEN, 0.).b, Folie 9).

Mit drei bis fiinf Jahren suchen Kinder nach Bezeichnungen fir ethnische Herkunft und
entwickeln ihre ganz eigenen Theorien dartber, wie Unterschiede entstehen. Dabei
wollen sie ebenfalls herausfinden, welche &ufReren Merkmale konstant bleiben und
welche sich verdndern. Fragen die hierbei aufkommen kénnen, sind beispielsweise:
~Werde ich ein Mexikaner, wenn meine Haut in den Ferien dunkler wird?“ oder ,Kann
ich auch nicht mehr gehen, wenn ich mich in diesen Rollstuhl setze?* (Wagner, 20033, S.
39f1.). Dies zeigt, dass Kinder sehr wohl, im Gegensatz zur ,farbenblinden“ Ansicht,
Unterschiede zwischen sich und anderen Menschen wahrnehmen.

Das Beispiel mit dem Rollstuhl veranschaulicht zudem, dass Unbehagen gegeniiber
dem ,Unbekannten“ bestehen kdnnte, wohl auch weil Kinder nichts daruber wissen.
Vielleicht denkt das Kind, dass die Person, welche im Rollstuhl sitzt, aufgrund des
Rollstuhls nicht mehr laufen kann und hat demnach vielleicht Bertihrungsangste, die auf
Unwissenheit beruhen. Es wird deutlich, dass es noétig ist mit Kindern zu reden, ihnen
zuzuhdren (um zu erfahren welche Angste und Fehlinformationen sie haben) und ihnen
richtige Informationen zu geben.

Kinder entnehmen ihrer Umwelt standig (unbewusste) Botschaften, stereotype Bilder
und Vorurteile und auch das, was in ihrer Umgebung unsichtbar bleibt, gibt ihnen
dartber Aufschluss, wie wichtig etwas ist und welchen Stellenwert es hat. Sobald Kinder
unterscheiden koénnen, erfahren sie auch, dass Unterschiede bewertet werden (vgl.
Wagner, Mai 2001, S. 2).

Vor-Vorurteile der Kinder sind demnach ihre eigensinnigen Schlusse, die sie aus dem
ziehen, was sie taglich erleben, hdren und sehen. Diese wirken auch auf die Bilder, die
sie sich von sich selbst und von ihren Familien machen. Aber sie gehen eben auch in ihre

Vorstellungen von anderen Menschen ein. Wie sie die erhaltenden Botschaften bewerten,
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héangt wiederum davon ab, welcher sozialen Gruppe sie selbst angehéren (vgl.
KINDERWELTEN, Feb. 2005, S. 1). Wichtig ist, dass diese Vor-Vorurteile noch keine
festen, unveranderbaren Bilder in den Kopfen der Kinder sind. Daher werden sie auch
nicht als Vorurteile bezeichnet. Doch damit sie nicht zu solchen werden, ist es notig, dass
Kinder vorurteilsbewusste Erwachsene erleben, die Einseitigkeiten und
Diskriminierungen erkennen und dagegen vorgehen, sowie Respekt fur Vielfalt erlebbar
machen (vgl.ebd, S. 1).

4.2. Der Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung - Ziele und
Prinzipien

Im Konzept der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung geht es darum, gegen
soziale Ungleichheit vorzugehen. Somit wird eine gerechtere Verteilung der Ressourcen
angestrebt, was aufRerdem mit gleichen Zugangsmoglichkeiten zu Bildung usw.
einhergeht. Desweiteren spielt die Ablehnung von Diskriminierung, sei sie personlich,
kulturell oder strukturell, eine Rolle (vgl. KINDERWELTEN, 2007, S. 129) ebenso wie die
Umsetzung der Rechte der Kinder.

Dieses Praxiskonzept umfasst Vorurteile und Einseitigkeiten jeglicher Art und spricht
somit alle Kinder und Erwachsenen an. Wichtig ist, dass die Familienkulturen und ihr
konkretes Alltagsleben im Fokus stehen und somit reale Bilder vermittelt werden. Das
Konzept ist verwoben in das Alltagsgeschehen der Kindertageseinrichtungen und
vermeidet somit ,farbenblinde” und ,touristische* Anséatze der interkulturellen Arbeit,
welche mehr fur Besuche in fremde Kulturen stehen. Auf3erdem ist entscheidend, dass
der Ansatz eine klare Positionierung gegen Unrecht und Einseitigkeiten einfordert (vgl.
KINDERWELTEN, 0.J.b, Folie 30).

Das Gerist des Ansatzes, als padagogisches Programm, sind die jeweils vier Ziele flr
die Arbeit mit Kindern, Padagoglnnen und Leitungskraften. Sie umfassen die
Lernumgebung, die Interaktion mit Kindern und die Zusammenarbeit mit Eltern und
dem Kollegium (vgl. KINDERWELTEN, o..c, Folie 14). Dabei bauen die Ziele aufeinander
auf und verstarken sich wechselseitig.

Mit den vier Zielen der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung haben Erwachsene
die Mdglichkeit, das Denken, Verhalten und Empfinden von Kindern zu beeinflussen.

Dabei kénnen sie Jungen und Madchen befahigen, dem negativen Einfluss von Rassismus,
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Diskriminierungen und Vorurteilen, auf ihre Entwicklung, zu widerstehen (vgl. Gaine &
Keulen van, 1997, S. 11).

4.2.1. Die vier Ziele fur die Arbeit mit Kindern und deren praktische Umsetzung
4211.  Ziel 1: Ich- und Bezugsgruppenidentitét der Kinder starken

Im ersten Ziel der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung heil3t es: ,Bestarke jedes
Kind in seinem Selbstvertrauen, indem du es als Individuum und als Mitglied seiner
sozialen Bezugsgruppe anerkennst und wertschéatzt. Ermdgliche ihm die Aneignung von
sachlich korrektem Wissen um seine Besonderheiten und seinen Hinter-
grund.“ (KINDERWELTEN, o..c, Folie 17).

Dieses Ziel geht davon aus, dass Kinder nicht nur Individuen, sondern auch Mitglieder
einer kulturellen Gruppe sind. Die Arbeit an diesem Ziel ist bereits mit Kindern im
Sauglingsalter moglich (vgl. Gaine & Keulen van, 1997, S. 11).

Um ein Kind in seiner Identitat zu starken, muss bertcksichtigt werden, dass es sich
mit seiner Bezugsgruppe identifiziert. Das ist die Gruppe, in deren Mitte es aufwachst.
Die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung beachtet demnach nicht nur die
Individualitat eines jeden Kindes, sondern erweitert sie um die jeweilige Familienkultur.
Darin einbezogen sind Wertevorstellungen, die Alltagsgestaltung, der Sprachgebrauch
der Bezugsgruppe u.a. Wichtig fir die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung ist an
dieser Stelle, dass die wirkliche Bezugsgruppe von den padagogischen Fachkréften in
Erfahrung gebracht wird und somit die Mdglichkeit besteht, diese kennenzulernen um
nicht in stereotype Zuschreibungen zu verfallen. Somit kann das jeweilige Kind in seinen
Bildungsprozessen gezielt unterstutzt werden (vgl. KINDERWELTEN, 2004, S. 4).

Ein weiteres wichtiges Prinzip ist, dass immer erst Gemeinsamkeiten zur Sprache
kommen, bevor Unterschiede thematisiert werden (vgl. KINDERWELTEN, Juni 2005, S.
15). Diese Vorgehensweise ist wichtig, um die Ubermittlung unbewusster Norm-
vorstellung und Einseitigkeiten zu vermeiden (vgl. Wagner, 2003a, S. 56). Annedore
Prengel warnt an dieser Stelle vor undifferenzierter Gleichsetzung aller Kinder. Es soll

nicht darum gehen, dass alle Kinder gleich sind, sondern bestimmte Hinsichten der
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Gleichheit thematisiert werden sollen. Jedes Kind hat bestimmte Grundbedirfnissel®
und grundlegende Rechte. Vor diesem Hintergrund ist es moglich, tber Verschiedenheit
zu sprechen (vgl. Prengel, 2010, S. 2).

Bei Gespréachen Uber Themen dieser Art, wird geraten, dass Erzieherlnnen darauf
achten, dass ,wir* oder ,man* als Verallgemeinerung zu vermeiden (,Wir machen das
so“ oder ,man macht es so“). Denn Aussagen mit solchen Pronomen unterstellen eine
Homogenitat, die wahrscheinlich gar nicht vorhanden ist (vgl. KINDERWELTEN, Juni
2005, S. 15).

Die Bezeichnung von Kindern oder Familien als ,anders” passt ebenfalls nicht in das
Konzept der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung. Die Verwendung von
.anders“ konnte zu der Assoziation fuhren, dass die Bezeichneten nicht den
gesellschaftlichen Normvorstellungen entsprechen, was wiederum mit indirekten
Wertevorstellungen verkntpft ist (vgl. ebd., S. 15). Abgesehen davon, gibt ,,anders” nicht
viele Informationen her. Es vermittelt ein, die Betreffenden sind anders als wir, aber sagt
nichts dariber aus, was die ,,Anderen” tatsachlich ausmacht. Es ist somit wichtig, den
Kindern richtige Informationen zu ubermitteln und sie nicht mit einer kinstlich
erzeugten Abgrenzung allein zu lassen.

In der Tat sind Kindergartengruppen meist bunt gemischt und sehr vielféltig. Diese
Heterogenitéat sollte sich auch in den Spielmaterialien wiederfinden. Beispielsweise gibt
es in Kindertageseinrichtungen, welche nach der Vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung arbeiten, ganz verschieden aussehende Puppen. Sie spiegeln samtliche
Hautfarben wieder, wobei keine bestimmte Art von Puppen dominiert (vgl. ebd., S. 49).
Doch genau dieses Bild herrscht noch in vielen Kitagruppen vor. Es gibt eine Vielzahl
Puppen mit heller Hautfarbe und hellen Haaren. Existieren Uberhaupt Puppen mit
dunkler Hautfarbe, sind sie meist nur in sehr geringen Mengen vertreten. Viele Kinder
kénnen sich somit Gberhaupt nicht, oder nur in sehr geringem Mal3e wiederfinden, was
wiederrum ein Bild von du gehorst hier nicht her vermitteln kdnnte. Das was dominiert,
giltals ,normal“, alles andere ist unterreprasentiert.

Dem will die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung entgegenwirken, indem sie rat,

sowohl Puppen mit verschiedensten Merkmalen, als auch Medien — wie Biicher?0, Bilder,

19 Vielen Bedirfnissen gehen wir nach, weil wir Menschen sind (essen, lachen, spielen usw.). Nur
unterscheidet sich die Art, wie wir dies tun. Dabei ist wichtig zu vermitteln, dass es nicht eine Art und
Weise gibt, die richtig ist, oder besser als eine andere. Alle erfllllen die wichtigen Bedlrfnisse von
Menschen und sollten respektiert werden (vgl. KINDERWELTEN, Juni 2005, S. 15).
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Spiele(materialien) und CD’s — die Madchen und Jungen verschiedener Herkunft,
Hautfarbe, Beeintrachtigung usw. représentieren, in die Gruppen zu geben.

Desweiteren sollen Kitakinder die Moglichkeit bekommen, Menschen bei Tatigkeiten
zu erleben, die eben nicht den Klischees und typischen Zuschreibungen entsprechen und
eine Verkleidungsecke?! vorfinden, die die Moglichkeit bietet, selbst in verschiedenste
Rollen schlupfen zu kdnnen. Dabei ist es gut, wenn Accessoires zur Verfligung stehen,
welche vielféltige Berufswelten und unterschiedliche Kulturen widerspiegeln (vgl.
KINDERWELTEN, Juni 2005, S. 49).

Ein weiterer Ratschlag, den die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung gibt, besagt,
dass Erzieherlnnen mit den Familien dartber sprechen sollen, welche Bezeichnungen
sie verwenden, sowohl fur Merkmale ihres Kindes, als auch fur die Familie. Somit lassen
sich bewertende, abwertende oder verallgemeinernde Bezeichnungen vermeiden. Dies
ist besonders wichtig, da unsere Sprache von diskriminierenden Denkweisen gepréagt ist
(vgl. ebd,, S. 15f1).

Die Sprache ist tberhaupt ein wichtiger Bestandteil des Ansatzes. Sie wird oft zum Ziel
von Diskriminierung, dann namlich, wenn jemand die deutsche Sprache nicht oder nur
schlecht beherrscht. In diesem Zuge kommt oft die ,Sprachférderung” ins Spiel. Petra
Wagner merkt an, dass dabei allerdings nicht gemeint ist, die Mehrsprachigkeit des
Kindes zu fordern, sondern lediglich die Deutsche (vgl. Wagner, Sept. 2004, S. 4).

Da die Sprache allerdings einen wichtigen Identitatsaspekt darstellt, gibt die
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung den Ratschlag, dass sich Hinweise auf die
Familiensprachen aller Kinder in den Kindertagesstatten wiederfinden lassen sollten.
Auch mehrsprachige Aushénge geben die Mdglichkeit wirklich alle Eltern zu erreichen
und zu informieren (vgl. KINDERWELTEN, Juni 2005, S. 49). Die vorhandenen Familien-

20Kinder bauen recht friih eine Beziehung zu Bichern auf, auch wegen ihrer vielen Bilder und
Illustrationen. Durch das Geschichtenerzéhlen werden auf3erdem elementare Bildungsprozesse der
Kinder unterstitzt. Zu beachten ist dabei, dass Erzieherlnnen mit ihrer Auswahl an Bichern und Themen
zeigen, was sie wichtig und richtig finden. Diese Themen begreifen Kinder als Normorientierungen,
ebenso wie das Fehlen anderer Themen oder Materialien. Sie ziehen daraus den Schluss, was hier
vorkommt ist wichtig, was fehlt ist unwichtig (vgl. Wagner, Juni 2005, S. 1f)). Bucher, die den Ansatz der
Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung erflllen, sollten ermdglichen, dass jedes Kind sich mit ihnen
identifizieren kann, etwas Uber Vielfalt von Lebensgewohnheiten erfahrt und angeregt wird Kkritisch tiber
Vorurteile und Diskriminierung nachzudenken (vgl. Wagner, Juni 2005, S. 3).

21|n der Verkleidungsecke lassen sich oft verschiedenste Kleider, Rocke, Hite und Taschen finden.
Allerdings braucht es auch mehrere Angebote um in Mannerrollen schlipfen zu kénnen. Den Kindern soll
die Mdglichkeit gegeben werden, verschiedene Berufsrollen vielfaltig auszugestalten (mit Werkzeugkiste,
Aktentasche, usw.) (vgl. Henkys & Hahn, 2003, S. 8). An dieser Stelle ist die Mithilfe der Eltern gefragt, um
so gut wie mdglich die tatsachlich vorhandene Heterogenitét darzustellen.
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sprachen sollten auf3erdem als wichtige Ressource fur alle Kinder und Bezugspersonen
genutzt, nicht unterdriickt und der Deutschen untergeordnet werden.

Kinder nehmen zudem Bewertungen von Sprachen schon friih wahr - also, ob eine
Sprache anerkannt ist, oder eher nicht. Dabei ist die Ablehnung einer Sprache fur sie oft
nicht von der Ablehnung der Sprecherinnen zu trennen (vgl. Wagner, Sept. 2004, S. 11).

Da die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung Diskriminierungen bewusst ablehnt,
begegnen die Mitarbeiterinnen den verschiedenen Vielfaltsmerkmalen mit Respekt und
Anerkennung und somit auch den verschiedenen Sprachen und ihren Sprecherinnen.

Bei diesem ersten Ziel sollen die Erzieherinnen auf3erdem darauf achten, dass alle
Kinder der Gruppe, mitsamt ihren Familien, dargestellt sind (z.B. realisierbar mit
Familienwénden?22), damit sich alle wiedererkennen und in der Einrichtung zugehorig
fihlen. Dabei ist allerdings auch zu beachten, dass die Kinder und ihre Familien
mehrfach dargestellt werden. Dies gilt besonders fir jene, mit besonderen Merkmalen
(vgl. Henkys & Hahn, 2003, S. 8). Werden lediglich diese Eigenschaften von Kindern oder
deren Familien abgebildet, kann es wiederum zu einer Besonderung fiihren. Besser ist
es, einen Weg zu finden bei dem gleichzeitig die Gemeinsamkeiten zwischen Menschen
wahrgenommen werden kdnnen (ein Kind, welches sich im Rollstuhl fortbewegt, bei
Aktivitdten mit Kindern zeigen, die nichts mit Fortbewegung zu tun haben) (vgl.
KINDERWELTEN, Juni 2005, S. 14).

Zur Wichtigkeit des Repréasentiert-seins von Kindern l&asst sich noch sagen, dass wie
ein Kind gesehen wird, Einfluss darauf haben kann, wie es sich selbst sieht. Auch sind die
Unterschiede, die es angeblich ausmachen, oft die, die ihm von aul3en zugeschrieben
werden. Es kommt demnach wieder die Thematisierung von Gleichheit und
Unterschiedlichkeit ins Spiel. Die Aneignungsfahigkeiten von Heranwachsenden sind
insgesamt &hnlich, allerdings unterscheiden sich die Moglichkeiten zur Identifikation
erheblich. An dieser Stelle entsteht wiederum der Mechanismus von Einschluss und
Ausgrenzung. Somit kann ein Kind mit dem Eintritt in eine Kindertagesstatte seine
Sicherheit verlieren und kdénnte sogar damit beginnen, Teile seiner bisherigen ldentitat
zu verleugnen, einzig weil es das Gefihl hat, dass diese nicht akzeptiert werden (vgl.
Wagner, Sept. 2004, S. 3).

22 Die Familienwande zeigen die Kinder der Gruppe mit ihren jeweiligen Bezugsgruppen. Diese gestalten
die Fotocollagen meist selbst und bringen sie dann in der Kita an die Wande - mdglichst auf Augenhdhe
der Kinder. Die Fotos kdnnen zum Einen Anlass fur Gesprache bieten, aber auch Trost spenden in
Situationen, in denen das Kind seine Bezugsgruppe gern bei sich hatte. AuRerdem bekommen alle Kinder
einen realen Einblick in die Familien und ihre jeweilige Kultur.
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~Wenn du deine Familienkultur aufgeben musst, um in der herrschenden Kultur mithalten zu
kdénnen, dann verlierst du einen wichtigen Teil dessen, was dich ausmacht. Es ist etwas, was
Mehrheitskindern nicht zugemutet wird. Sagen zu kdnnen, wer man ist, bedeutet auch, dass man
Macht hat. Keine Macht zu haben bedeutet umgekehrt, dass man aufgeben muss, wer man ist, um
zu Uberleben.“ (Derman - Sparks, 2001).

Zusammengefasst setzt sich die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung dafur ein,

dass die Identitat jedes einzelnen Kindes gestarkt wird, eben damit es nichts verleugnen
muss, was es eigentlich ausmacht. Vielfalt wird als Starke und Ressource gesehen, denn
nur so kann sich ein Kind in einer Gruppe wirklich wohlfihlen und Selbstvertrauen
aufbauen. Sowohl als individuelles Mitglied in der Kindertagesgruppe, als auch als Teil
seiner Bezugsgruppe, haben Diskriminierungen und Ausgrenzungen in diesem Konzept
keinen Platz.

Indem die Hierarchie zwischen den verschiedenen Kulturen in Frage gestellt wird,
bereichert sich die Erfahrungswelt fur alle Kinder, denn jeder Junge und jedes Madchen
kann auf diese Weise ein realistischeres Bild von sich und anderen Kulturen erlangen
(vgl. Preissing, 2003, S. 23) und somit den eigenen Horizont mit richtigen Informationen
erweitern.

Neben Familienwédnden, mehrsprachigen Medien und vorurteilsbewussten Spiel-
materialien, kdnnen Erzieherinnen die Ich - Identitét der Kinder stérken, indem sie
beispielsweise die Garderobe und die jeweiligen Facher mit Fotos und Namen der
Kinder versehen. Dies stellt eine einfache Moéglichkeit dar, um die Kinder sichtbar zu
machen und auf herkdbmmliche Symbole zu verzichten. Auch eine Foto-
Anwesenheitstafel23 sorgt daftir, dass die Jungen und Madchen immer ein Stuck weit
prasent sind. Raume gemeinsam mit Eltern zu gestalten, bietet ebenfalls
Identifikationsmdglichkeit sowie den Kindern und Bezugspersonen das Gefihl, ein Teil

der Kindertageseinrichtung zu sein.

4212. Zel 2: Erfahrungen mit Vielfalt ermdglichen und Empathie
entwickeln

-Ermaogliche allen Kindern, Erfahrungen mit Menschen zu machen, die anders aussehen

und sich anders verhalten als sie selbst, so dass sie sich mit ihnen wohl fihlen sowie

23 Kommt ein Kind in die Kita, dreht es sein Bild auf die Seite, auf welcher es von vorn mit seinem Namen
zu sehen ist und alle wissen, er/sie ist anwesend. Fehlt ein Junge oder Madchen, sieht man das Bild von
der anderen Seite, er/sie ist dann von hinten zu sehen und nicht direkt anwesend, aber doch, auf eine
gewissen Art und Weise, da.
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Empathie und Respekt fur Vielfalt entwickeln kdnnen.“ (KINDERWELTEN, o.J.c, Folie 34)
—so lautet das zweite Ziel der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung.

Louise Derman — Sparks sagt, dass es in diesem Ziel darum geht, den Kindern zu
vermitteln, dass wir alle gleich und doch verschieden sind. Egal wie eine andere Person
aussieht, spricht, welche Fahigkeiten, welches Geschlecht, oder welche Art von Familie
sie hat — sie empfinden die gleichen Gefuhle (vgl. Derman - Sparks, 2001, S. 11).

Petra Wagner stellt fest, dass Kinder mit stabilem Selbstwertgefuhl eher offen sind fur
Menschen, die anders leben, anders aussehen oder anders sprechen, als sie selbst.
Erfahrungen mit Unterschieden zu erleben ist eine Chance, die allen Kindern gegeben
werden sollte, denn sie ermdglicht die Entwicklung von Empathie und einen sichereren
Umgang mit anderen Menschen. Unterschiede und Erfahrungen mit ihnen sollen
dartber hinaus bewusst thematisiert werden. Dies ist fur das zweite Ziel entscheidend,
da nur eine heterogene Zusammenstellung der Gruppe allein nicht unweigerlich zu
Respekt und Verstandnis fureinander fihrt (vgl. Wagner, 2003a, S. 56).

Ein guter Weg Uber Vielfalt zu reden bietet sich, wenn der/die Erzieherln zun&chst die
Ressourcen der eigenen Kindergartengruppe nutzt. Eine Mdoglichkeit Gesprache
anzuregen, stellt die bereits beschriebene Familienwand dar. Hierbei ist wiederum das
didaktische Prinzip — ,von den Gemeinsamkeiten zu den Unterschieden“ — zu beachten
(KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 5).

Eine Moglichkeit, zundchst bei den Gemeinsamkeiten einzusteigen, waére
beispielsweise zusammen mit den Kindern herauszufinden, woflir eine Familie da ist
und welche Bedeutung sie hat. Petra Wagner gibt an, dass Kinder davon ausgehen, dass
es Erwachsene gibt, die ihre Téchter und S6hne beschiitzen und versorgen. Dies haben
Familien gemeinsam. Von dieser Sicht aus kdnnen sie weiter beobachten, wie die
verschiedenen Konstellationen der Familien aussehen und feststellen, dass sie sich
voneinander unterscheiden und jede Familie anders ist (vgl. Wagner, 2003a, S. 57).
Beachtet werden sollte bei der Besprechung allerdings, dass Kinder nicht verbal
ausgegrenzt werden. Dies kdnnte passieren, indem ein Kind oder die gesamte Familie als
Représentant einer Gruppe dargestellt wird. Dadurch wirde die jeweilige Lebensweise
stereotypisiert werden und nicht dem entsprechen, dass jede Familie ihre eigene
spezifische Familienkultur lebt (vgl. Henkys & Hahn, 2003, S. 4f.).

Vielfalt gilt in der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung als normal und soll im
Alltag thematisiert und gelebt werden (vgl. KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 5). Auf diesem

Weg ist die Mdglichkeit gegeben, dass Kinder ein reales Bild von der Welt erhalten. Das
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Gegenteil kbnnte geschehen, wenn beispielsweise bestimmte Familienkulturen nur zum
Kochen oder bei bestimmten Festen einbezogen werden. Das wiirde den Kindern eher
verzerrte Botschaften Uber die jeweilige Kultur Gbermitteln, welche der realen
Komplexitat keineswegs gerecht wéren (vgl. Wagner, 20034, S. 58).

Insgesamt gesehen sollen Kinder die Moglichkeit bekommen ihren Horizont, durch die
Bekanntschaft mit anderen Menschen, zu erweitern. Die Aufgabe der Erzieherinnen ist
es dabei festzustellen, von welchen Bildern die Kinder im Alltag umgeben sind und von
dort aus Vielfalt aufzuzeigen. Wenn beispielsweise viele Mutter zu Hause bleiben und
sich um den Haushalt kimmern, ist es wichtig, auch die andere Seite kennenzulernen -
also die Mutter gehen arbeiten und die Vater sind evtl. zu Haus, oder beide arbeiten.
Aul3erdem sollen sie verschiedenste Menschen in verschiedensten Tétigkeitsfeldern
erleben, welche eben nicht dem typischen Bild entsprechen und vor allem den Kindern
aufzeigen, dass sie die Moglichkeit haben alles werden zu kénnen (vgl. Henkys & Hahn,
2003, S. 6f).

Dieses zweite Ziel steht im Zusammenhang mit interkultureller Erziehung, welche bei
Kindern ab eineinhalb bis zwei Jahren angewendet werden kann (vgl. Gaine & Keulen
van, 1997, S. 13).

Eine weitere Moglichkeit der praktischen Umsetzung besteht darin, die Puppenecke
um vertraute Haushaltsgegenstéande (beispielsweise Geschirr, Kaffeekannen, Mixgerate
usw.) zu erweitern und diese gemeinsam zu besprechen (vgl. Henkys & Hahn, 2003, S. 8).
Mehrsprachige Kinderbiicher einzufiihren, die von Erzieherlnnen oder Eltern
vorgelesen werden, vielfaltige Musik zu héren, oder Persona Dolls?4 zum Einsatz zu
bringen (vgl. KINDERWELTEN, o.J.c, Folien 47; 51; 55).

24 Persona Dolls sind ca. 80 cm grofRe Puppen, die jeweils ihre ganz eigene Biografie haben (von dem/der
Erzieherin geschrieben). Sie spiegeln verschiedene Diversitdtsmerkmale wider und sind weniger als
Spielzeug zu sehen. Sie werden vielmehr genutzt um Gesprache mit Kindern tber Diversitat und Vielfalt
zu fuhren. Dabei sitzen die Puppen auf dem Schol3 des/der Erzieherln und ,flistern” ihm/ihr ins Ohr, was
sie sagen mochte. Sie ,redet” also nicht selbst, tber die verstellte Stimme des/der Pédagogln, sondern
benutzt ihn/sie als Sprachrohr. Kinder werden mit dieser Methode dazu angeregt, tUber Gefiihle zu
sprechen, sich in andere hineinzuversetzen und Menschen mit Respekt zu begegnen. Somit unterstiitzen
die Puppen den Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung.
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4.2.1.3. Ziel 3: Einseitigkeiten thematisieren und Kritisieren

»1hematisiere mit den Kindern Vorurteile, Einseitigkeiten und Diskriminierung auf eine
ihnen zugéangliche Weise, damit sie eine Sprache entwickeln, um sich dartber zu
verstandigen, was fair und was unfair ist. (KINDERWELTEN, o.J.c, Folie 56) heil3t es im
Ziel 3.

Zunadchst ist das Verstdandnis von Gerechtigkeit bei kleinen Kindern mit
Gleichbehandlung verbunden. Gerecht bedeutet dann beispielsweise, dass jeder beim
Schaukeln gleich lange sitzen bleiben darf. Ungerecht ist, wenn jemand mehr oder
weniger bekommt, oder etwas kirzer oder langer darf, als die Anderen. Soll ein Kind
diesen Gerechtigkeitssinn auf sich selbst anwenden, erfordert es in diesem
Altersabschnitt eine Uberwindung von Selbstbezogenheit. Doch bekommen Kinder eine
Einsicht Uber die verschiedenen Bedurfnisse und differenzieren danach ihren Begriff
von Gerechtigkeit. So darf ein Kind auch mal ein bisschen langer schaukeln, weil es noch
klein ist (vgl. KINDERWELTEN, 2007, S. 11).

Neben fairer Verteilung ist fir Kinder auch zentral, ob sie auch sonst gerecht
miteinander umgehen — dies bezieht sich vor allem auf Interessenkonflikte. Konflikte
sind an dieser Stelle nicht nur negativ. Kinder lernen dabei viel Gber Starken und
Schwaéchen, Uber das Bestimmen oder Unterordnen. Sie entwickeln somit wichtige
soziale Strategien in Bezug auf das Dazugehdren, aber auch Grenzen zu ziehen.
Kommunikationsfahigkeit und Empathie sind weitere wichtige Kompetenzen, die
hierbei erprobt werden kdnnen. Es ist demnach wichtig und gut, wenn Kinder einen
Streit auch mal unter sich austragen. Dies gilt allerdings nicht, wenn es in einem Konflikt
um ein Identitatsmerkmal geht, welches als Grund fiir Ausgrenzung angegeben wird und
das Kind damit Diskriminierungen und Ausgrenzung erfahrt. Dann ist die Hilfe von
Erwachsenen notig, die das Verhalten als unakzeptabel und ungerecht thematisieren.
Dabei sollte die moralische Grundregel verdeutlich werden, dass niemand aufgrund
eines Aspekts seiner Identitat schlecht behandelt werden darf und dies gilt fir alle (vgl.
ebd., S. 11f).

Um mit Kindern uber Ziel 3 ins Gesprach zu kommen, ist es wichtig, mit einem
konkreten Beispiel, am Besten in Form einer Geschichte, zu beginnen. Besonders gut
geeignet sind Geschichten, die von Persona Dolls erzahlt werden. Mit deren Hilfe kénnen
Kinder fur Ausgrenzungen und deren Wirkung sensibilisiert werden. Auf3erdem sollen

sie ein nicht-diskriminierendes Verhalten erlernen. Zentral bei diesem Ziel ist, dass
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niemals ein anwesendes Kind zum Gegenstand eines Diskriminierungsgespraches wird
oder als einzige Informationsquelle fir ein bestimmtes Erleben steht (vgl.
KINDERWELTEN, Juli 2006, S. 1).

Um mit Kindern Gespréache tber Diskriminierungen und Einseitigkeiten zu fiihren,
besteht die Voraussetzung, dass sie Gefuihle erkennen, benennen und sich auf3erdem in
andere Menschen hineinversetzen konnen. Aus diesem Grund kann dieses Ziel mit
jungeren Kindern noch nicht so gut realisiert werden, wie beispielsweise mit Finf- bis
Achtjahrigen (vgl. ebd., S. 1). Das bedeutet allerdings nicht, dass Erzieherlnnen mit
jungeren Kindern noch nicht dariber reden kénnen, was gerecht ist und was nicht.
Viele sind im Alter von vier oder fiinf Jahren bereits in der Lage, Bilder, AuRRerungen
oder Sticheleien als vorurteilsbeladen zu erkennen. Hierbei werden das eigene Wissen
und die unmittelbaren Erfahrungen zur Grundlage kritischen Denkens (vgl. Gaine &
Keulen van, 1997, S. 14).

Werden Einseitigkeiten thematisiert, gibt man Kindern die Mdglichkeit festzustellen,
dass es nicht gerecht ist, wenn jemand etwas nicht tun darf, nur weil er/sie ein
bestimmtes Merkmal (nicht) besitzt (beispielsweise darf ein Kind nur aufgrund seines
Geschlechts nicht mitspielen) oder er/sie daftir Hanseleien erfahren muss. Vielfalt nicht
zu reprasentieren, ist ebenfalls einseitig. So zum Beispiel, wenn auf dem rosafarbenden
Stift Hautfarbe steht, oder in Bichern klischeehafte Bilder von Jungen und Madchen
dargestellt werden (vgl. KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 51.).

AuRerdem soll in diesem Ziel Klarheit bezlglich falscher Informationen, welche
Kinder tber bestimmte Themen haben, geschafft werden, indem Erzieherlnnen diese
berichtigen. Das gilt vor allem dann, wenn die Aussagen andere Menschen verletzten
(vgl. KINDERWELTEN, Juli 2006, S. 4). Im Rahmen der Vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung reicht es nicht aus, lediglich das Gesagte zu korrigieren. Erwachsene sollten
sich Zeit nehmen herauszubekommen, was Kinder ber das jeweilige Thema wirklich
wissen. AulRerdem ist es wichtig, Jungen und Madchen dartber aufzuklaren, wo oder bei
wem sie richtige Informationen erhalten. Anschlieend hat das Fachpersonal die
Maoglichkeit korrekte Informationen zu geben, indem es diese in Geschichten einbaut
und sich danach noch einmal vergewissert, ob die Kinder noch Fragen haben (vgl. ebd., S.
5). Die beschriebene Vorgehensweise entspricht dem, was Kersten Reich als
Selbstbestimmung im Lernprozess bezeichnet. Eine wichtige Methode besteht dieser

Ansicht nach darin, die verschiedenen Blickweisen als Maoglichkeit einer
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Wirklichkeitskonstruktion zu akzeptierten und andere Moglichkeiten herauszufordern
(vgl. Reich, 1997, S. 89).

Dem beschriebenen Ablauf werden Persona Doll — Geschichten gerecht, denn die
Puppe fragt, was die Kinder denken und erganzt das Gesagte mit richtigen
Informationen. 25> Somit erhalten die Jungen und Madchen kindgerecht richtige
Antworten, werden nach ihrer Meinung gefragt und haben die Mdglichkeit sich zu
aufRern und ernst genommen zu werden.

Erzieherinnen, die das dritte Ziel bearbeiten, missen gesellschaftlich bestehende
Vorurteile und Diskriminierungen kennen und dirfen diese nicht leugnen. Auch damit
zusammenhangende Machtverhaltnisse und deren Auswirkungen missen sie verstehen.
Denn darin kdnnte beispielsweise der Grund dafiir liegen, dass bestimmte Familien in
Kindertageseinrichtungen an den ,,Rand* gedrangt werden (vgl. Wagner, 2003a, S. 59).

Insgesamt muss das padagogische Fachpersonal gegen Diskriminierungen vorgehen
und darf diese nicht ignorieren, da es einer Akzeptanz gleichkame.

Umgesetzt werden kann das Ziel auRerdem durch Dialoge mit Kindern sowie durch die
Bereitstellung von Kinderbuichern, die Ungerechtigkeiten thematisieren, durch selbst
aufgestellte Kinderregeln, iber den Umgang miteinander usw. (vgl. KINDERWELTEN,
0.J.c, Folie 61).

4.2.1.4. Ziel 4: Diskriminierungen aktiv widersprechen

Das vierte und letzte Ziel lautet: ,Ermutige Kinder, sich aktiv und gemeinsam mit
anderen gegen einseitige und diskriminierende AuRerungen und Verhaltensweisen zur
Wehr zu setzen, die gegen sie selbst oder andere gerichtet sind.“ (KINDERWELTEN, o.J.c,
Folie 65).

Es ist ersichtlich, dass dieses Ziel auf den Vorherigen aufbaut, denn kritisches Denken

und Einfihlungsvermadgen sind wichtige Grundlagen, um sich selbst oder andere gegen

25 KINDERWELTEN gibt hier das Thema Adoption als Beispiel. Eine Erzieherin hatte gehort, dass einige
ihrer Kinder sagten, dass adoptierte Kinder von ihren Eltern weggeworfen wurden. Sie reagierte sofort
und griff dieses Thema flr eine Persona Doll Geschichte auf. Zunéchst untersuchte sie gemeinsam mit
ihren Kindern die Gefilhle der Puppe, die entstanden, nachdem andere sagten, dass ihre Eltern sie
wegwarfen. Anschlielend fragte sie, wer etwas Uber Adoption wisse und konnte von da aus sowohl auf
Fehl- als auch auf richtige Informationen aufbauen. Sie ergénzte und erzéhlte, dass ,Alle Babys [gut sind]*
und sich ,Biologische (Geburts-)Eltern [nicht immer] um das Baby kiimmern kdnnen“. Auf3erdem sagte
sie: ,Rachel [die Personal Doll] hat eine biologische (Geburts-)Mutter, die nicht Teil ihres Lebens ist und
eine soziale (Lebens-)Mutter, die sie liebt." Diese Informationen band die Erzieherin dann in ihre
Geschichte tber Rachel, die Persona Doll, ein (KINDERWELTEN, Juli 2006, S. 5f.).
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Einseitigkeiten und Diskriminierungen zu verteidigen. Dafur bendtigt es allerdings auch
Selbstvertrauen (vgl. Gaine & Keulen van, 1997, S. 15). Hier kommen Ziel 1, 2 und die
Unterstitzung vom pédagogischen Fachpersonal ins Spiel. Kinder haben ein grof3eres
Selbstvertrauen, wenn sie in ihrer Identitaét und in der Bezugsgruppen — Identitat
gestarkt und respektiert werden. Auch der kompetente Umgang mit Vielfalt kann sie
selbstsicherer machen und ermoglicht mit  verschiedensten  Menschen
zusammenarbeiten zu kénnen.

Die Erkenntnis gemeinsam etwas verandern und schaffen zu kdnnen, ist Gberhaupt ein
wichtiges Prinzip der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung. Die Voraussetzung
dafur besteht darin, dem kritischen Denken (Ziel 3) entsprechende Taten folgen (vgl.
ebd., S. 15) zu lassen.

Wenn sich Kinder in die Beteiligten hineinversetzten kénnen, empéren sie sich tber
Falle von Ungerechtigkeit und es besteht der Wunsch, einzuschreiten um dieses Unrecht
zu beenden. Ihre Ideen sind dabei oft kleine konkrete Schritte, welche fur Erwachsene
vielleicht nicht sehr bewegend erscheinen, doch ist es trotzdem wichtig, die Vorhaben zu
unterstiitzen, sowohl mit Materialien oder Informationen, als auch mit Bestatigung und
dem positiven Hervorheben der Aktionen. Dies ist entscheidend, da es weiterhin
prosoziales Verhalten der Kinder fordert (vgl. KINDERWELTEN, 2007, S. 13).

Kinder kdnnen an dieser Stelle die Erfahrung machen, dass es sich lohnt, kritisch zu
sein und dies auch in Aktionen auszudrucken, die sich gegen Ungerechtigkeit richten.
Dabei ist allerdings zu vermeiden, dass der Ehrgeiz der Erwachsenen Uberwiegt, da es
den eigentlichen Sinn — die Starkung der Kinder — verhindern kénnte. Es soll hier
vielmehr um Empowerment gehen. Dies ist mdglich, wenn sich Kinder als solidarisch
und als fahig erleben (vgl. Wagner, 2003a, S. 60f).

Erwachsene mussen Uberhaupt das Machtverhéltnis zwischen ihnen und den Kindern
im Blick behalten. Denn werden Sichtweisen der Erwachsenen hoher bewertet, kommt
es oft — wenn auch unbewusst — zur Diskriminierung kindlicher Bedurfnisse und
Sichtweisen. Dieses Phanomen nennt sich Adultismus und spiegelt sich oft in Situationen,
in denen Kinder von Erwachsenen ungerecht behandelt werden, wider (vgl.
KINDERWELTEN, 2007, S. 13). Um dem aktiv entgegenzuwirken ist eine standige Selbst-
und Praxisreflexion unabdingbar. Auch Beobachtungen und offene Gesprache mit
Kolleginnen, kdnnten bei diesem Problem Abhilfe schaffen.

Insgesamt sind Dialoge Uber Ungerechtigkeiten bereits eine erste Form der aktiven

Einmischung. Erfahren Kinder dabei Unterstitzung und merken, dass sie etwas
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bewegen konnen, wird sowohl die Autonomie, als auch die Solidaritat und der
Gemeinsinn gestarkt. Aul3erdem machen sie positive Selbstwirksamkeitserfahrungen
und werden sowohl kognitiv als auch sprachlich geférdert (vgl. ebd., S. 14).

Auch durch die Arbeit mit Persona Dolls wird deutlich, dass es fur Kinder bestarkend
ist, wenn sie ernst genommen werden und ihre Ideen Beachtung finden. Jungen und
Madchen erleben somit, dass sie dazu beitragen kdnnen, dass es jemandem besser geht
(vgl. KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 7) und das bestéarkt sie, auch in ihrem Handeln.

Das Ziel 4 der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung férdert Kinder auf dem
Weg zu einer ~eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit® (BMFSFJ, Marz 2010, 81) und arbeitet somit im Sinne des SGBVIII
(Kinder- und Jugendhilfegesetz).

Die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung ist ein Ansatz zum Umgang mit Vielfalt.
Doch kann er auch dort ansetzen, wo nur mangelnde Vielfalt gegeben ist. Denn auch dort,
oder vor allem dort, ist es wichtig, dass den Kindern der gesellschaftlich dominanten
Gruppe geholfen wird, ihre falschen Auffassungen von ihrer Uberlegenheit, einzig
aufgrund von Abstammung und Hautfarbe, zu erkennen und sich dem zu widersetzen.
Somit sollen sie dabei unterstitzt werden, authentische Identitdten zu entwickeln, die
mit ihren Fahigkeiten und Interessen im Zusammenhang stehen und nicht mit ihrer
(weilRen) Uberlegenheit. Weiterhin sollen die Kinder verstehen, dass es auch unter
weilden Menschen erhebliche Unterschiede in ihrer Merkmalsauspragung gibt. Lernen
sie diese kennen und akzeptieren, féllt es ihnen leichter zu sehen, dass auch Menschen
anderer sozialer Gruppen Individuen sind (vgl. Derman - Sparks, 2010, S. 245f.), welche
keinesfalls mittels Einseitigkeiten und Vorurteilen vereinheitlicht werden durfen.

Gerade in Gegenden Deutschlands (beispielsweise Brandenburg (vgl. Spangenberg,
2010)), in denen es kaum Kontakt mit Heterogenitét gibt, ist die Vorurteilsbewusste
Bildung und Erziehung wichtig, denn bestehende Vorurteile oder Stereotype kdnnen
dort kaum durch Alltagskontakte mit Menschen anderer Diversitdtsmerkmale
aufgehoben werden. Mit diesem Ansatz konnen Kinder aus solchen Gegenden einen
wertschatzenden Umgang mit Vielfalt erleben, was gleichzeitig eine Pravention von
Benachteiligung und Diskriminierung darstellt (vgl. ebd., S. 224f)).

Es wird deutlich, dass die vier Ziele der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung in

allen Kindergruppen, ungeachtet ihrer Zusammensetzung, anwendbar sind. Die
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Zusammensetzung entscheidet jedoch dariber, welche Bedurfnisse die jeweiligen

Jungen und Madchen haben und wie sie am Besten unterstitzt werden kdénnen.

4.2.2. Die vier Ziele fir Padagoginnen

Um Kinder vorurteilsbewusst erziehen zu kénnen, ist es wichtig, dass Erzieherlnnen an
sich selbst arbeiten. Die Voraussetzungen dafiir sind die notigen Fahigkeiten und
Kenntnisse, sowie eine positive Haltung, denn nur das richtige Material allein ist nicht
ausreichend, um wirklich vorurteilsbewusst arbeiten zu kdnnen (vgl. Gaine & Keulen
van, 1997, S. 15). Somit wurden im Rahmen der Vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung sowohl fir Erzieherlnnen, als auch fur Leiterinnen und deren Arbeit vier

Ziele erstellt, an die sie sich halten sollten.

4.22.1. Ziel 1: Sich selbst und seiner eigenen Kultur bewusst werden

In diesem Ziel sollen sich Erzieherlnnen die Frage stellen, inwieweit die eigene Kultur,
personliche Uberzeugungen und das padagogische Handeln beeinflusst. AuRerdem
sollten sie sich ihrer Bezugsgruppe bewusst werden und auch dariber, welchen Platz
diese in der Machtkonstellation des Landes einnimmt. Desweiteren gehort zu diesem
Ziel, dass sich Erzieherlnnen reflektieren und dariiber nachdenken, welche Vorurteile,
Rollenklischees und Fehlinformationen in ihren Képfen existieren (vgl. Gaine & Keulen
van, 1997, S. 16).

4222. Zel 2: Aneignung von Wissen uber kulturelle Unterschiede in
Bezug auf Kindererziehung, Lern- und Kommunikationsstile

Hierzu gehort unter anderem, dass das padagogische Fachpersonal weil3, wie man
Mehrsprachigkeit fordern kann. Auch soll es in der Lage sein, moégliche kulturelle
Konflikte mit Eltern oder auch Kolleginnen zu Idsen. Um sich mit solchen Konflikten
konstruktiv auseinanderzusetzen, mussen Erzieherlnnen wissen, wie die jeweilige
Kultur Kinder wahrnimmt und welchen Einfluss dies auf Entscheidungen oder
Erziehungsstile hat. Die eigenen Mal3stdbe sind demnach nicht immer die Richtigen
somit sollte jeder andere Menschen so behandeln, wie diejenigen behandelt werden
mochten (vgl. Gaine & Keulen van, 1997, S. 16).
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4.2.2.3. Ziel 3: Kritische Reflexion von Vorurteilen und Diskriminierung

Mitarbeiterinnen von Kindertageseinrichtungen sollten ihre eigenen Vorurteile und
Diskriminierungen kritisch reflektieren. Dies gilt nicht nur fur die Kleinkindbetreuung —
bzw. —erziehung, sondern auch fur das Leben aufRerhalb der Institution (vgl. Gaine &
Keulen van, 1997, S. 16).

4.2.2.4. Ziel 4: Die Fahigkeit besitzen Gesprache auszuldsen

Im vierten Ziel geht es darum, dass Erzieherinnen in der Lage sein sollten, Gespréache
Uber Vorurteile und Diskriminierungen zu initiieren und dabei auch deren Problematik
thematisieren zu konnen. AufRerdem geht es darum eingreifen zu lernen und gemeinsam
mit anderen Veranderungen zu bewirken. Daflir missen die Fachkréfte selbstbewusst
sein, ab und an Risiken eingehen und sowohl aus Fehlern als auch voneinander lernen
konnen. Das Ansprechen unangenehmer Themen, ist eine weitere wichtige
Voraussetzung, um den Zielen der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung gerecht

zu werden (vgl. Gaine & Keulen van, 1997, S. 16f.).

4.2.3. Die vier Ziele fur Leitungskréfte

Im Rahmen der Arbeit von KINDERWELTEN wurde deutlich, dass die LeiterInnen einen
grof3en Einfluss darauf haben, ob und wie die vorurteilsbewusste Arbeit umgesetzt wird
(vgl. KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 9).

423.1. Ziel 1:Sich selbst und in seiner Rolle reflektieren

Zum Einen sollen LeiterInnen ihre Identitéat als Fuhrungskraft, aber auch ihr Verhaltnis
zu Verantwortung und Macht reflektieren. Aber auch die Erweiterung ihrer Konflikt-
und Kommunikationsfahigkeit gehdren zur Zielsetzung (vgl. KINDERWELTEN, Juli 2004,
S.9).

4232. Zel 2: Umgang mit Erfahrungen und Kompetenzen der
Mitarbeiterinnen

Um Ziel 2 umzusetzen, besteht die Aufgabe die verschiedenen Erfahrungen sowie das

Wissen und die Féhigkeiten aller Kolleginnen des Teams wahrzunehmen und zu férdern
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(vgl. KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 9). Potentiale und Vielfalt im Team sollen somit

effektiv genutzt werden.

4.2.3.3. Ziel 3: Auseinandersetzung mit Auswirkungen von Macht

Ziel 3 beschreibt die Notwendigkeit sich sowohl mit Formen, als auch mit Auswirkungen
von Machtausiibung auseinanderzusetzen. Dies ist ndtig um bestehende Einseitigkeiten
oder Diskriminierungen zu erkennen und zu thematisieren (vgl. KINDERWELTEN, Juli
2004, S.9).

4.2.3.4. Ziel 4: Position gegen Diskriminierung und Einseitigkeit beziehen

Als Fuhrungskraft ist es wichtig, Dialoge Uber Einseitigkeiten und Diskriminierung zu
initileren und zu unterstitzen, wobei sie dabei eine eindeutige Position gegen diese
Ungerechtigkeiten beziehen sollte (vgl. KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 9).

Zusammengefasst benétigen sowohl Erzieherinnen als auch Leiterinnen die Fahigkeit
ihre péadagogische Praxis und sich selbst als Person reflektieren zu kdnnen (vgl.
KINDERWELTEN, Juli 2004, S. 1f.). Dies kann bzw. sollte jedoch nicht jeder fur sich allein
bewerkstelligen. Erfolgreicher ist es, wenn diese Reflexionen im Team erfolgen. JedeR
bringt dabei eine andere Sichtweise und vor allem den Blick von auf3en ein. Durch
gegenseitige Beobachtungen und den Austausch, was positiv oder negativ auffallt, kann
die padagogische Praxis kontinuierlich verbessert werden - vorausgesetzt die
Rickmeldungen und die Zusammenarbeit erfolgen unter gegenseitiger Wertschatzung
(vgl. ebd,, S. 9f).

Sie mussen desweiteren in der Lage sein ,blinde Flecken“ zu erkennen. Damit sind
beispielsweise versteckte latente Mechanismen der Diskriminierung gemeint, welche
bisher nicht wahrgenommen wurden, jedenfalls nicht von den padagogischen
Fachkraften. Sie geniel3en verschiedene Privilegien und stol3en aus diesem Grund nicht
auf diese Flecken, ganz im Gegenteil zu Menschen, die von der Diskriminierung direkt
betroffen sind. Somit missen diese Strukturen und die Erfahrungen der Kinder und
Eltern in das Bewusstsein der Fachkréfte ricken, denn nur so kann etwas dagegen getan
werden (vgl. Sulzer & Wagner, 2011, S. 38).
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AulBerdem ist es notig, dass das padagogische Fachpersonal die Formen und
Auswirkungen von Diskriminierung auf kleine Kinder kennt, in der Lage ist, ihnen ein
vorurteilsbewusstes Umfeld zu schaffen und sowohl die dominante, als auch
gegebenenfalls andere Sprachen gut beherrscht. Nonverbale Kommunikationsformen
sollen ebenso wertgeschatzt und angemessen eingesetzt werden (vgl. Gaine & Keulen
van, 1997, S. 25 - 31). Einfuhlungs- und gutes Mitteilungsvermégen, sowie der Aufbau
einer vertrauensvollen Partnerschaft mit den Eltern gehodren dartberhinaus zu

wichtigen Grundlagen (vgl. ebd., S. 39).

4.3. Entwicklungsbedarf aus Sicht von KINDERWELTEN

Das Team von KINDERWELTEN gibt an, dass es noch Entwicklungsbedarf sieht, was die
praktische Arbeit angeht. Zum Einen in Bezug auf die Partizipation der Eltern. Sie noch
starker, von Anfang an, in den Prozess der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung
einzubeziehen, ist ein Ziel. AuRerdem beobachtet Petra Wagner, dass Konfrontationen
innerhalb der Kindertageseinrichtungen noch bewusster ausgetragen werden sollen, da
es sonst zur Unterlassung von Grenzziehungen kommen konnte. Desweiteren appelliert
die Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung an die Tréager, die vier Ziele in ihre
Leitbilder aufzunehmen und somit auch in der Personalpolitik zu bertcksichtigen, um
Formen institutionalisierter Diskriminierung?é entgegenzuwirken und auch umzusetzen,

was sie den Kindern taglich vermitteln (vgl. Wagner, 0.J., S. 12f.).

5. Thematisierungsszenen - Qualitative Inhaltsanalyse von  Spiel- und
Interviewsituationen

Im Folgenden werden mehrere Filmszenen analysiert, welche in einer Berliner Kita

gedreht wurden. Vier Madchen thematisieren dabei im Spiel verschiedene

Diversitatsmerkmale, die im Zusammenhang mit ethnisch/kultureller Herkunft stehen.
Daher wird zunéchst ein theoretischer Ausgangspunkt, in Bezug auf Rollenspiele und

auf Herkunftsfragen und ethnische Zugehorigkeit, gegeben.

26 Siehe unter 8. Wichtige Begriffe und Definitionen S. 58.
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5.1. Theoretischer Ausgangspunkt - Die Funktion des Rollenspiels fiir kleine Kinder

Das Rollenspiel ist nach Rita Haberkorn eine altersgemafe Form, um sich mit
gewonnenen Erkenntnissen, Erfahrungen und der Umwelt auseinanderzusetzen. Es zielt
auf alle Personlichkeitsbereiche der Kinder ab. Sie haben die Mdglichkeit ihre
Phantasievorstellungen, Erlebnisse und Probleme darzustellen. Dabei werden sowohl
eigene Erlebnisse als auch jene aus zweiter Hand (z.B. aus Medien) dargestellt und
~-abgespielt”. Somit kann dieses Spiel auch einen therapeutischen Charakter entwickeln,
bei dem Bedurfnisse und Angste ans Licht treten (vgl. Haberkorn, 1993, S. 63f). Die
Kinder erhalten somit die Moglichkeit, Erlebtes zu verarbeiten, oder darauf aufmerksam
zu machen, was sie beschéaftigt.

Desweiteren bietet das Rollenspiel die Gelegenheit, dass Jungen und Madchen ihre
Bedurfnisse ausleben und Handlungsmdglichkeiten erproben. Beispielsweise simulieren
sie dabei Ernstsituationen, welche fir sie relevant sind oder werden kdnnten (vgl. ebd., S.
63f).

5.2. Theoretischer Ausgangspunkt - Herkunftsfragen und ethnische Zugehérigkeit

Kinder operieren mit nationalen und ethnischen Bestimmungen schon bevor sie
Uberhaupt einen abstrakten Begriff davon entwickelt haben kdénnen, denn sie erleben,
dass bestimmte &ul3ere korperliche Merkmale (Hautfarbe, Augenform usw.) in
Zugehdrigkeitsfragen munden. Dabei geht es den Fragenden allerdings nicht um den
aktuellen Wohnort, sondern sie erwarten eine Erklarung des Hintergrundes der
Herkunftsfamilie (vgl. Krause, 2010, S. 92).

Waéhrend junge Vorschulkinder die Fragen nach dem ,Woher* noch als Frage nach dem
aktuellen Standort verstehen, haben Sechsjahrige oft schon verstanden, dass es dabei
um die ethnisch/nationale Herkunft der Familie geht. Auch wenn die Gefragten in
Deutschland geboren wurden, antworten sie beispielsweise mit ,Aus der Tlrkei* oder
»Aus Polen®, denn sie wissen vermutlich, dass sie an dieser Stelle als Angehorige einer
bestimmten Bezugsgruppe mit Migrationshintergrund angesprochen sind (vgl. ebd,, S.
92).

Schon altere Kindergartenkinder mussen ein soziales Wissen daruber erlangt haben,
dass es Unterschiede zwischen Menschen gibt, die in Herkunftsfragen miinden. Dabei

wurde herausgefunden, dass Kinder in ihren Vorstellungen tber sich und andere von
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sozialen Konstruktionen beeinflusst werden. Diese Konstruktionen ordnen Menschen
anhand verschiedener Merkmale, entlang von ethnischer, nationaler und kultureller
Zugehorigkeit, ein und geben Vorlage zur Unterscheidung, welche Kinder zur
Markierung von Zugehorigkeit und Nicht-Zugehdrigkeit verwenden (vgl. ebd,, S. 93).
Diehm und Kuhn merken an, wenn Kinder ethnische Unterscheidungen aktiv
gebrauchen, kommt dem die Funktion zu, dass sie sich in einer géangigen
Unterscheidungspraxis eintiben, indem anerkannte Routinen ausgebildet werden. Auf
der anderen Seite erlernen sie sogleich die soziale Relevanz ethnisch kodierter
Unterscheidungen (vgl. Diehm & Kuhn, 2005, S. 223). In Deutschland fehlt es noch
weitestgehend an Untersuchungen, welche den sozialen Umgang von Kindern mit
ethnischen Unterschieden im Fokus haben. Dies gilt besonders fir die Altersspanne
zwischen vier und acht Jahren, in dem die soziale Bedeutung relevanter
Unterscheidungen, in Kontakt und Wechselwirkung mit Erwachsenen und anderen

Kindern, erlernt, erprobt und reproduziert wird (vgl. ebd., S. 221f)).

5.3. Beschreibung des Untersuchungsmaterials

Im Rahmen des internationalen Projekts ,Children crossing borders“2’entstanden
mehrere Kurzfilme, welche Kinder und ihre Erzieherlnnen an einem typischen Tag in
ihren Kindertageseinrichtungen zeigen. Der verwendete Kurzfilm ist 21:51 Minuten lang
und wurde mit englischen Untertiteln unterlegt. Somit ist es mdglich alles Gesagte, egal
in welcher Sprache, in die Auswertung einzubeziehen.

Die gefilmten Jungen und Mé&dchen sind alle in derselben Kitagruppe und zwischen
vier und finf