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VORWORT

Die autonomen Gewerkschaften des Maghreb spielen eine grofle Rolle in der Unab-
hingigkeitsbewegung Afrikas und in der politischen Emanzipation der Araber. Algerien
hat die ilteste Gewerkschaftsgeschichte des schwarzen Kontinents. In Tunesien wurde
die erste autonome Gewerkschaft der arabischen Welt gegriindet. Die marokkanische
Gewerkschaft zihlt unter allen afrikanischen Gewerkschaften die meisten Mitglieder".
Doch nicht nur diese Tatsachen rechtfertigen unsere Aufmerksamkeit fiir die Gewerk-
schaftsbewegung im Maghreb. Das Studium der nordafrikanischen Gewerkschafts-
geschichte bietet Gelegenheit, die franzosische Volksfront des Jahres 1936, den fran-
25sischen Sozialismus und Syndikalismus unter auflereuropdischen Aspekten zu sehen.
Die nationalen FEigenarten der drei autonomen Gewerkschaften im Maghreb geben
Anlaf, bisherige Definitionen des Gewerkschaftswesens neu zu iberpriifen.

In der Geburtsstunde der europiischen Industriearbeiterschaft wurde ihr der Wiegen-
spruch gesagt: ,Die Proletarier haben nichts ... zu verlieren als ihre Ketten. Sie haben
eine Welt zu gewinnen.“ Die Arbeiterschaft der maghrebinischen Lander hatte viel zu ver-
lieren, als sie sich im vergangenen Jahrzehnt eigene Gewerkschaftsorganisationen gab.
Sie zihlte zur hauchdiinnen Schicht der Nordafrikaner, die in kolonialer Situation Privi-
legien genossen, die ein Vorrecht auf Arbeit, technisches Wissen und Einkommen hatten,
sei es als Taxifahrer, sei es als Bergmann oder als Lehrer.

Die Marxschen Deutungen des Proletariats — ohnedies im 20. Jahrhundert kaum noch
begriindet — verloren ihren Sinn in der interkulturellen Konfrontierung von Unter-
nehmer und Arbeiter, von europiischem ,Oberproletariat® und einheimischem ,, Unter-
proletariat®, von Kolonisator und Kolonisiertem. Hier standen sich nicht nur Unter-
nehmer und Arbeiter in frithkapitalistischen Spannungen gegeniiber. Europaische Kom-
plicen, Arbeiter, Biirger, Unternehmer, franzosische Kommunisten und deutsche Kauf-
leute, hatten alle von der kolonialen Ausbeutung profitiert. Auf der anderen Seite
verbanden sich — wenigstens im entscheidenden Stadium der nationalen Revolutionen —
Handwerker, Biirger und Industriearbeiter Nordafrikas zum Kampf gegen die gemein-
samen Feinde: den europiischen Ausbeuter und den einheimischen Fatalismus.

Lings des 40. Breitengrades der nordlichen Hemisphire hat sich eine neue Front ge-
bildet, die in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts eine noch grofiere Bedeutung zu
gewinnen droht als der Ost-West-Konflikt, der interne Machtkampf der Industrienatio-
nen. Es nimmt nicht wunder, dal die Volker, die dieser neuen Front am nichsten leben,
das dringende Bediirfnis haben, sie zu definieren, zu analysieren und sich gegeniiber den
bisher kolonialen Industrienationen zu behaupten.

Was man in Europa euphorisch mit ,Entwicklung® zu umschreiben versucht, wird heute
im Maghreb, wie nirgends in Afrika, doch dhnlich wie in Kuba (einem anderen front-
nahen Land) in harter Deutlichkeit ausgesprochen. Der. Wahlalgerier Frantz Fanon® und
der Tunesier Albert Memmi® machten erste Versuche, den politisch-sozialen Wandlungs-
prozefl zu durchschauen. Das Bediirfnis, die inneren und dufleren Gesetze der Revo-
lutionen im Maghreb zu erkennen, ist grofl bei den politischen Parteien, grofler bei den
Gewerkschaften.

Die harten Konfrontierungen von Tradition und Fortschritt, von Gewalt und Freiheit
zwingen die nordafrikanische Arbeiterschaft, in ihrer Emanzipation eine revolutionare
Orientierung des Geistes zu finden und nicht nur — wie einst die europaische Arbeiter-

1 Union Marocaine du Travail: 650 000, Union Générale Tunisienne du Travail: 150 000, Union Géne-
rale des Travailleurs Algériens: 105 000.
Frantz Fanon, ,Les damnés de la terre®, mit einem Vorwort von Jean-Paul Sartre, Paris 1961.
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Albert Memmi, ,Portrait du colonisé précédé du portrait du colonisateur®™, Paris 1957.




schaft — eine geistige Orientierung der Revolution zu suchen. So treten sich 1m politischen
Denken der nordafrikanischen und der europaischen Arbeiter zwei verschiedene, ja
entgegengesetzte Weltbilder gegeniiber. In der geistigen Uberlieferung Europas iiberwog
meistens der Glaube an Ordnung und innere Gesetzlichkeit in Gesellschaft, Natur, Welt
und Gott. Von Thomas von Aquin iiber René Descartes und Gottfried Wilhelm Leibniz
fiihrte ein gerader Weg zu Karl Marx. Die Ordo-Definition der Christen, die Harmonie-
lehre der Liberalen und die dialektischen Gesetze der Kommunisten sind sich — so unter-
schiedlich ihre Konzepte auch sein mogen — einig in dem Glauben an die Ordnung.

In der muselmanisch-islamischen Welt des Maghreb gelten andere Uberlieferungen: der
Glaube an die ununterbrochene, harmonie- und gesetzlose Bewegung der Gesellschaft
und der Natur, einzig durch die iberweltliche Kraft Allahs gehalten'. Heute vermag
auch ein rein innerweltliches Verstaindnis dieses Chaos in den kosmischen Explosionen,
der Zerstorungstechnik moderner Kriege und den , gordisch® verschlungenen Befreiungs-
kriegen zu erkennen, ohne die Beziehung zur urspriinglichen Weltdeutung der Musel-
manen zu verlieren. Waren in Europa Revolutionen durchgefiihrt worden, um neue
Ordnungen an die Stelle alter Ordnungen zu setzen, so sind die nordafrikanischen
Revolutionen Disharmonien der Gesellschaft in einer disharmonischen Welt. Sie sind
mehr als die blofle Ablésung des Kolonialismus durch den jungen Nationalismus, sie
sind ein labyrinthischer Prozefl, reich an widerlautenden Bewegungen, dem wir Europier
seit Theseus, seit Alexander dem Groflen — heute ohne Faden oder Schwert geriistet —
verstandnislos gegeniiberstehen.

Nicht ohne Grund werden die Revolutionen im Maghreb von der Jugend ausgetragen
(und sind geradezu eine ,, Jugendbewegung®). Nicht zufillig ringen besonders die Ge-
werkschaften (in Tunesien: die aus der Gewerkschaft hervorgegangenen Politiker) um
die Erkenntnis des revolutioniren Prozesses, denn gerade sie mufiten — wie keine
andere moderne politische Formation — altiiberlieferte Sozialregeln verletzen und
zugleich den Widerstand der Europaer gegen die Einfiihrung der Modernitit, eben des
Gewerkschaftswesens, im Maghreb uberwinden®. Sie sind Ausdruck und zugleich
Ursache neuer Spannungen zwischen Traditionalismus und Modernismus, zwischen Stadt
und Land, zwischen den Zivilisationen Nordafrikas und Westeuropas.

Nordafrikanische Gewerkschaften sind stadtische Erscheinungen. In ihrer Griindungs-
epoche waren die marokkanischen und tunesischen Gewerkschaften die stirkste urbane
Schlagkraft gegen den Kolonialismus. Nach dem Sieg wurde ihnen deutlich, dafl sie nur
emnen geringen Teil der einheimischen Bevolkerung vertraten. Die Landbevolkerung
wurde erst spater angesprochen und nur bedingt gewonnen. Die beiden Randlinder des
Maghreb mufiten erst eigene Gewerkschaften haben, bevor sie ihre ,nationalen“ Revo-
lutionen austragen konnten. Dank der Arbeitersyndikate konnten die Revolutionen in
Tunesien und Marokko verhiltnismaflig schnell gewonnen werden. Aber den Gewerk-
schaften blieb die ,soziale“ Revolution vorerst noch versagt. Die organische Einigung der
landarbeitenden Masse, des entwurzelten Lumpenproletariats und der diinnen Schicht
industrieller und intellektueller Arbeitskriafte blieb noch aus. Die Gewerkschaften ver-
treten in Nordafrika eine soziale Elite, die heute dort ahnliche Bedeutung hat wie gestern
hier das Burgertum: Die Industriearbeiterschaft verkorpert politische Dynamik, kulturelle
Emanzipation und soziale Freiheit.

Algerien, das als letztes der drei maghrebinischen Linder seine ,nationale“ Revolution
austrug, kann vielleicht als erstes auch seine ,soziale“ Revolution bestehen. In Algerien

1 Die rationalistischen Ordo-Definitionen in Nordafrika, z. B. von Ibn Ruschd (1126—1198) und Ibn
Khaldun (1332—1406), konnen in diesem Zusammenhang unberiicksichtigt bleiben.

2 Dieses Phinomen regte den algerischen Schriftsteller Kateb Yacine an, die griechische Prometheus-Sage
neu zu interpretieren.




Ct o N eia (D

e

Vi N

c'l

wurde die Revolution nicht von der Gewerkschaft ausgelost. Die Gewerkschaft entstand
durch die Revolution. Im Gegensatz zu den Marokkanern und Tunesiern finden die
Algerier die Wurzeln ihres modernen Freiheitskrieges nicht nur im ,Stadtpatriotismus,
sondern auch — und wahrscheinlich sogar noch mehr — im ,Landpatriotismus®. Die
muselmanische Bevolkerung Algeriens hat in dem siebenjihrigen Krieg gegen Frankreich
die Bedentung der parlamentarischen Stadtdemokratie und, besonders in der Kabylei, die
Rolle der korporativen Landdemokratie erfahren gelernt. Die sozialen und politischen
Strukturen der FLN und ALN lassen auf weite Sicht Synthese und Harmonisierung beider
Verfassungen erwarten. Dank dieser einzigartigen Umstinde kann es darum der algerischen
Gewerkschaft gelingen, als erste eine organische soziale Einheit der Nation zu schaffen.
ISanmi. ..

Der Satz, den ich nicht zu enden vermag, bezeichnet die Situation, in der diese Schrift
entstand. Sicherlich gibt es bereits heute feste Linien der nordafrikanischen Gewerk-
schaftsgeschichte. Aber die Gewerkschaften haben noch nicht ihre endgiiltige Bestimmung
gefunden. Der Versuch, diese Gewerkschaften jetzt schon zu beschreiben, ist darum
gewagt. Im Augenblick der Niederschrift bedrohen neue Formen des alten Sippengeistes
die junge Kraft der nordafrikanischen Arbeiterbewegung: Partikularismus, Regionalismus
und Foderalismus.

Die nordafrikanischen Gewerkschaften miissen drei Prozesse, die in Westeuropa mit
groflen Abstinden hintereinander auftraten, gleichzeitig und buchstiblich in einem atem-
beraubenden Tempo durchmachen: 1. die Nationwerdung, 2. die industriellen ,Revo-
lutionen, 3. die internationale Zusammenarbeit.

Die Gewerkschaften leisteten einen schopferischen Beitrag bei der Bildung der jungen
Nationen. Die industriellen ,Revolutionen“ — in Nordafrika Einwirkungen ,hoherer
Gewalt“ —konnen sie hochstens als Katalysatoren beeinflussen'. Die internationale Zusam-
menarbeit der maghrebinischen und afrikanischen Arbeiterorganisationen mit den Weltge-
werkschaftsverbanden ist der miihselige Versuch, einerseits im ,,proletarischen® Kontinent
Afrika eine einheitliche politische Formation im neuen Kampf zwischen den Entwicklungs-
landern und den Industrienationen zu bilden, andererseits die Illusion der , Internationaliit
der Arbeiterklasse iiber die Ost-West- und Nord-Siidfronten hinweg zu wahren.

Der eben genannte dreifache Prozefl macht die Situation der Gewerkschaften in Nord-
afrika sehr viel komplexer und zugleich viel weniger differenziert als die Lage der
Gewerkschaften in Europa. Gewerkschaftliche und auflergewerkschaftliche Ereignisse
sind hiaufig eng miteinander verkniipft. Diese Verflechtung miifite eigentlich auch in
emnem Bericht tiber die maghrebinischen Gewerkschaften beriicksichtigt werden, um eine
abgeschlossene Darstellung zu geben. Darauf mufl hier verzichtet werden. Ich habe
mich damit begniigt, das Mosaik einzelner Stiicke zusammenzustellen. So bleibt die
Behandlung z. B. des Genossenschaftswesens, der Frauenemanzipation oder des Lebens-
niveaus aus, weil diese Themen in dem hier gesetzten Rahmen kaum ihrer Bedeutung
entsprechend behandelt werden konnten.

Wenn ich mich auch um sachliche Berichterstattung bemiihe, so habe ich doch nicht sine
ira et studio die politischen Vorginge im Maghreb beobachtet. Den Volkern dieses
Raumes haben wir Europier nicht die Freiheit geschenkt; die Nordafrikaner haben uns
thre Freiheit geraubt. An diesem Ereignis kann niemand in Europa und Afrika ohne
Stellungnahme teilhaben. Es liegt mir fern, meine Parteinahme zu entschuldigen oder
zu verschleiern.

Hamburg, im Juni 1962 Werner Plum

Alle drei Gewerkschaften stimmen einer Rationalisierung und Automation der Produktionsindustrie
auch zu Lasten der auf den Arbeitsmarkt Nachdringenden zu, wollen aber die mittelbare Produktion
(Straflen-, Brunnen-, Schulbau, Erosionsbekimpfung usw.) moglichst arbeitsintensiv organisiert sehen.
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Europiische Arbeiterverbiinde

ALGERIEN

Algerien, die ilteste Kolonie Frankreichs in Nordafrika, erlebte dank des langeren
europaischen Einflusses als erstes maghrebinisches Land die Bildung emer syndikalistischen
Bewegung. Sie ging von Europdern aus und wurde zundchst auch nur von diesen
cetragen. 1880 wurde in Constantine die erste Gewerkschaftskammer gegriindet. Ahn-
lich wie in Westeuropa gaben Buchdrucker, die wie keine andere Berufsgruppe am
Arbeitsplatz Gelegenheit zur politischen Bildung fanden, den Anstofs. Im Laufe der
nichsten vier Jahre konnten sie in allen algerischen Grofistadten Gewerkschaftsorgani-
sationen aufbauen. Thnen folgten spiter andere Berufsverbinde. Doch fanden nur
wenige Arbeiter Zugang zu diesen Syndikaten. Unter der halben Million damals 1n
Algerien ansissiger Europier war das Interesse an gewerkschaftlichen Zusammen-
schliissen noch gering. Politische Bedeutung hatten die Arbeiterverbinde des 19. Jahr-
hunderts kaum’.
Muselmanische Arbeiter fanden nicht nur keinen Zugang zu den von Europaern ge-
bildeten Gewerkschaften, sie wurden sogar von Unternehmern zur Schwichung der
Gewerkschaften eingesetzt. Die erste massive Wanderwelle muselmanischer Arbeiter
nach Frankreich wurde in den Jahren 1904 bis 1907 ausgeldst, als die Compagnie des
Docks de Marseille und andere franzosische Transportgesellschaften Algerier als Streik-
brecher einsetzten.
In Frankreich sammelten die Muselmanen dann auch erste personliche Erfahrungen mut
den europiischen Gewerkschaftsbewegungen. 1919 gelang es einigen Muselmanen, die
in der franzosischen Armee gedient oder in der Metropole gearbeitet hatten, bei der
Riickkehr in ihre Heimat den dortigen franzosischen Gewerkschaften beizutreten. Ihre
Mitgliederzahl blieb aber noch bescheiden.
In dieser Situation machten europiische Kommunisten einen ersten Versuch, Anhdnger
unter der algerischen Arbeiterschaft zu finden. 1919 griindete Hadj Abd-el-Kader, ein
Urenkel des algerischen Freiheitskimpfers Emir Sidi el Hadj Uled Muhji-Ed-Din Abd-el-
Kader und \Ilt‘"’llLd des Zentralkomitees der Kommunistischen Partei Frankreichs, unter
den nach Paris emigrierten muselmanischen Arbeitern die Parte: Etoile Nord-Africaine.
Dieser Verband ist die dlteste Arbeiterbewegung in der Geschichte der arabischen Welk.
Bezeichnend ist, dafl sie nicht auf arabischem Boden, sondern in Frankreich, unter

dem Einflu einer europiischen Partei — namlich der kommunistischen —, gegrindet
wurde. L’Ftoile Nord-Africaine entzog sich allerdings recht bald dem kommunistischen
und Lump sischen Einfluf. Als 1920 Messali Hadj die Fihrung des ,,Nordafrikanischen

Sterns“ iibernahm, 1oste er wlLl] sofort von der PCF und den kommunistischen Gewerk-
schaften, um einem geheimbiindlerischen, anarchistischen Radikalismus zu verfallen.

1930 erfuhren die Algerier einen zweiten Einfluflversuch der europdischen Kommu-
nisten, diesmal in Algerien selbst. In der Hauptstadt Algier organisierte die PCE einen
,Arabischen Arbeiterkongref“, der einen panarabischen Arbeiterverband vorbereiten

1 Elie Guedj: ,Le travail en Algerie — Aspects economiques, sociaux et juridiques®, Grenoble 1954

(Univ.-Diss.).




sollte. Dieser Kongref fand keinen Widerhall ber den Muselmanen, weil der damals
noch militante Atheismus der europdischen Kommunisten die religiosen Gefiihle der
Muselmanen verletzte. Die fiir die Kommunisten negativen Nachwirkungen dieses
Versuches hielten mindestens noch bis 1956 an.

Mittlerweile fanden europiische und muselmanische Arbeiter Algeriens engeren Kontakt.
1932 wurden den Muselmanen begrenzte gewerkschaftliche Rechte zugestanden. 1934
kam es zu ersten interkulturellen Solidaritatskundgebungen. Muselmanische Bauarbeiter
von Oran hatten sich entschlossen, ihren Streik erst dann abzubrechen, wenn auch die
Forderungen der europdischen Kollegen erfiillt seien. In der gleichen Weise unter-
stiitzten 1936 europiische Brauereiarbeiter von Algier ihre muselmanischen Kollegen.
Im gleichen Jahr konnten auch die Landarbeiter eine eigene Gewerkschaft bilden. Im
I aufe von zwolf Monaten stieg die Zahl der muselmanischen Mitglieder auf 40 000.
Bei einem Streik am 30. November 1938 mufite die Landarbeitergewerkschaft allerdings
eine empfindliche Niederlage einstecken.

Die Volksfront und die grofle franzdsische Streikbewegung des Jahres 1936 taten ein
iibriges, das Verbundenheitsgetiihl swischen muselmanischen und europaischen Arbeitern
in Algerien zu heben. Die Verkiirzung der Arbeitszeit in Betrieben der Metropole
eine Folge des Generalstreiks — fiihrte neue algerische Arbeiter in die franzdsischen
Grofstidte. Allein im Jahre 1937 wanderten 50 000 Muselmanen in Frankreich ein.
Doch die in gewerkschaftlichen Zusammenschliissen noch unerfahrenen Algerier ge-
wannen eine negative Bedeutung fiir die alte franzosische Arbeiterbewegung. Die fran-
sGsischen Arbeiter, bislang in den Manufakturen zu einem eigenen syndikalistischen
Bewuftsein erzogen, standen plotzlich einer zahlreichen Kollegenschaft gegentiber, die
bei Wahlen der Arbeitervertretungen das Schwergewicht von der anarcho-syndikali-
stischen zur gegenwartigen gewerkschaftlich-politischen Bewegung verschoben.

Im zweiten Weltkrieg brach unter dem Einfluf der nazihorigen franzosischen Regierung
die Gewerkschaftsbewegung auch in Algerien zusammen. Alle Arbeiterorganisationen

wurden verboten. Kaddour Belkaim, ein militanter muselmanischer Gewerkschafter,
fand 1940 den Tod.

1945 konnte sich wieder eine neue Gewerkschaftsorganisation in Algerien regen. Die
Muselmanen schlossen sich in grofler Zahl der CGT an. Praktisch wurde diese Gewerk-
schaft von franzosischen Kommunisten geleitet, ohne dafl die Muselmanen einen wesent-
lichen Einfluf auf die Gewerkschaftspolitik ausiiben konnten. Die Ereignisse vom 8. Mai
1945 zerstorten plotzlich das Vertrauen zu den europiischen Gewerkschaftsverbinden.
An diesem Tag wollten die Algerier eine Sieges- und Freiheitsfeier veranstalten. Sie
hatten im zweiten Weltkrieg 90 Prozent der Soldaten im franzdsischen Expeditionsheer
gestellt und nahmen am Kampf gegen die Achsenmichte in der Erwartung teil, de Gaulle
werde sein Versprechen, ihnen nach dem Krieg die Freiheit zu schenken, wahr machen.
Doch schon am 1. Mai 1945 sahen sie sich veranlafit, gegen innenpolitische Mafinahmen
der franzosischen Behdrden zu demonstrieren. Bei einem Umzug wurde der Gewerk-
schafter Bel Haffaf von der franzésischen Polizei in Algier erschossen. Wenige Tage
spater wurde die von Algeriern geplante Sieges- und Freiheitsfeier verboten. Es kam,
vor allem in den Stadten Guelma und Sétif, zu Kundgebungen. Die Polizei oriff ein und

totete nach vorsichtigen Schitzungen des amerikanischen Konsulats 40 000 Muselmanen.
102 Europier wurden umgebracht'.

1 Vgl. Colette et Francis Jeanson, L Algérie hors la loi*, Paris 1955, S. 71; Gabriel Esquer, , Histoire de
I Algérie, Paris 1950, S.114; Marc Lamuniere, _Histoire de I’Algérie illustrée de 1830 a nos jours”,
Paris 1962, S. 160; Ferhat Abbas, ,Guerre et révolution d’Algérie“, Band 1: ,La nuit colonial®, Paris:
1962, S. 154 ff.
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Die kommunistische CGT hatte sich bei dieser Gelegenheit von der algerischen Kund-
cebung distanziert. Sie unternahm nichts gegen die Verhaftung und Ermordung zahl-
eicher muselmanischer Gewerkschaftsfiihrer. Die CGT trat fiir einen Fortbestand der
Union Francaise und gegen die Tendenzen einer autonomistischen Politik ein. Diese
Haltung begriindete sie mit der Behauptung, zur Gewerkschaftspolitik seien nur euro-
piische Arbeiter befdhigt. Unter diesen Umstinden verliefen viele Muselmanen die
Gewerkschaft. Die Mitgliedszahl der CGT schmolz von 250 000 aut 80 000 zusammen.

In den Jahren 1948 bis 1950 kehrten zahlreiche Muselmanen wieder zur CGT zuriick,
weil militante Gewerkschafter unter ihren Landsleuten zu der Einsicht kamen, die
Mitarbeit in einer fremden Gewerkschaft sei besser als der Verzicht auf gewerkschaftliche
Rechte. In dieser Zeit nahmen Algerier an Kundgebungen des Stockholmer Appells,
oegen die Hinrichtung Rosenbergs, gegen den Marshallplan und gegen den franzosischen
Krieg in Indochina teil. Vor allem lernten die Algerier in dieser Zeit, die praktische
Gewerkschaftsarbeit der Franzosen zu beobachten, um daraus spater in elner autonomen
Gewerkschaftsorganisation Nutzen ziehen zu konnen. Mit diesem Ziel entfaltete Aissat
[dir in einem Freundeskreis des Mouvement pour le Triomphe des Libertés Democra-
tigues (MTLD) seine Aktivitat innerhalb der CGT.

Unter dem Druck der autonomistischen Bewegung inderte die CGT im Juni 1954 ihren
Namen. Sie trat als Union Générale des Syndicats Algériens (UGSA) auf. Nach aufien
libertrug sie einem Muselmanen, Lakhdar Kaidi, die Leitung, tatsachlich bestimmte aber
ein franzosischer Kommunist, Jean Odiévre, die Politik der neuen UGSA.

Als wenige Monate spiter (am 1.11.1954) der algerisch-franzosische Krieg ausbrach,
beschrinkte sich die UGSA zunichst auf die Erhebung einiger sozialpolitischer Forde-
rungen. Spiter polemisierte sie zwar gegen einige europiische Grofigrundbesitzer und
griff Auswiichse des ,Ultrakolonialismus“ an, nahm aber nur zogernd Partei fir die
algerische Unabhingigkeitsbewegung. Auf jeden Fall wollte sie den europaischen Arbei-
tern in Algerien einen besonderen Status gesichert wissen. Ihr publizistisches Organ war
Le Travailleur algérien. Sie stand der von Henri Alleg herausgegebenen Zeitung Alger
républicain nahe. Alleg schenkte allerdings der UGSA nicht sein volles Vertrauen, da
er viel entschlossener als seine Parteifreunde und unabhingig von der kommunistischen
Gewerkschaftsfithrung die Freiheitsbewegung der Algerier unterstutzte. In den ersten
Kriegsjahren versuchte die UGSA, die Existenz der FLN zu leugnen. Statt dessen sprach
sie von einer algerischen ,Volksfront, die jedoch praktisch nur in einer Widerstands-
gruppe im Raume von Tlemcen und in der Fraternité algérienne von Oran existierte.
Als am 24. Februar 1956 die der FLN nahestehende Gewerkschaft UGTA gegriindet
wurde. warf die kommunistische Gewerkschaft der UGTA faschistische Tendenzen vor®.

Aufenpolitisch fand die UGSA Unterstiitzung aufler bei der franzosischen CGT bes
den Gewerkschaften in der Sowjetunion, in Polen, Ungarn und der Tschechoslowake.

Als sich im Februar 1956 die autonomen Gewerkschaften in Algerien bildeten, verlor
die UGSA sofort ihre Fiihrungsposition. Im Laufe von fiinf Monaten biifite sie drei
Viertel der Mitgliedschaft ein und beschrinkte sich auf 15000 — ausschliefilich euro-
paische — Anhanger.

Unter dem Druds des algerisch-franzosischen Krieges erlahmte die Tatigkeit der euro-
piischen Gewerkschaften innerhalb Algeriens mehr und mehr. Bis Mai 1961 hatte die

1 Henri Alleg, ,La Question®, Paris 1958. Westdeutsche Ubersetzung ,Die Folter®™; mit einem Vorwort
von Jean-Paul Sartre und einem Nachwort von Eugen Kogon; Miinchen 1958. Ostdeutsche Ubersetzung:
Die Folter®. Berlin (Ost-) 1958. Henri Alleg, ,Prisonniers de Guerre®, Paris 1961.

2 Eine Woche vor Griindung der UGTA machte die UGSA darauf aufmerksam, daf sich die mit
der FLN verbundene Gewerkschaft in einem Gebaude einrichten wolle, in dem auch Anhinger Poujades
verkehrten.
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kommunistische Gewerkschaft noch keine einheitliche Politik zur Wahrung der Sonder-
rechte der europiischen Arbeiter finden konnen'. In ihnlicher Weise stritt man sich auf
dem Kongref der christlichen Gewerkschaft CFTC iiber die Unterstutzung der auto-
romen Gewerkschaft2. Die Mehrzahl der europiischen Arbeiter Algeriens hatte sich
- wischen der CGT-FO angeschlossen, weil sie ‘n dieser Gewerkschaft die beste Ver-
tretung ihrer Rechte sah.

Erst nach Beendigung des Algerienkrieges gewann wieder eine franzosische Gewerkschaft an
politischer Bedeutung. Am 28. April 1962 konstituierte sich in Algerien die Union Generale
des Travailleurs Francais d’ Algérie — Sahara (UGTEA). Die UGTFA setzte sich zum Ziel,
die moralischen und materiellen Rechte und Interessen der franzosischen Arbeiter n
Algerien und der Sahara zu verteidigen, . . . den unerschiitterlichen Willen dieser Arbeiter
zu duflern, in Algerien und in der Sahara nur der franzosischen Hobeit zu unterstehen,
was sie vom Geborsam gegeniiber jeder anderen Macht — aufler Frankreich — ent-
Lindet“3. Mit dieser Erklirung stellte sich die UGTFA gegen die algerisch-franzosischen
Abkommen von Evian (18.3.1962) und gegen die Politik der franzosischen Regierung.
Unter diesen Umstinden war eine behordliche Anerkennung der UGTFA ausgeschlossen.
Die FLN forderte sogar ein ausdriickliches Verbot der rechtsradikalen Gewerkschaft.
Kurz danach teilte am 29. Mai 1962 ein Sprecher der UGTFA mit, seine Gewerkschaft
zeige sich dennoch geneigt, mit der FLN in Verhandlung zu treten, um die sozialen
Garantien der ,Pieds-noirs“ in Algerien zu sichern. Zwei Tage spiter wurde der stell-
vertretende Generalsekretir, Batard, vom Prasidenten und von mehreren algerischen Mit-
cliedern der ,Provisorischen Exekutive“ empfangen®. Batard und der Gewerkschafts-
sekretir Blanchet nahmen an den anschlieflenden Geheimverhandlungen iiber die Bei-
legung des europdischen Terrors in Algier teil.

1 Je Monde, 31.5. 1961.
2 Le Monde, 1. 6.1961.
3 Aus dem Griindungsaufruf der UGTFA.

4 Je Monde, 31.5.1962; 2, 6. 1962: 20. 6. 1962.
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MAROKKO

In Marokko wurde bereits zwei Jahre nach Bildung des franzosischen Protektorats In
einemm Gesetz vom 24. Mai 1914 den Gewerkschaften das Recht zugestanden, sich 1m
Sinne eines eingetragenen Vereins zu konstituieren. Den Anstofd zur eigentlichen Arbei-
terbewegung gab aber erst im Jahre 1936 die franzosische Volksfront. Franzosische
Arbeiter eriffen die Anregungen ihres Mutterlandes auf und schufen in Marokko die
ersten Gewerkschaften. Mit dem Gesetz vom 24. 12. 1936 wurde ihr Vorhaben legalisiert.
Allerdings konnten nur die europdischen Arbeiter gewerkschaftliche Rechte in Anspruch
nehmen.

Die franzisische Volksfront forderte die Bildung von Gewerkschaften in Marokko nicht
e der Absicht. auch die Autonomiebestrebungen der muselmanischen Arbeiter zu unter-
stiitzen!. Erst im folgenden Jahr zeigten sich Europder bereit, Muselmanen in ithre Ge-
werkschaften aufzunehmen. 1937 fithlten sich marokkanische Arbeiter stark genug, einen
ersten Bauarbeiterstreik zu versuchen. Der Streik wurde mit harten Vergeltungsmaf3-
nahmen der franzdsischen Behorden niedergeschlagen.

Fin Gesetz vom 24. 5. 1938 untersagte den Muselmanen die Mitgliedschaft in fran-
s5sischen Gewerkschaften. Trotzdem gelang es einigen Muselmanen, von europaischen
Freunden unterstiitzt. weiterhin den Gewerkschaften anzugehdren. Wenn sie dabei von
franzosischen Behorden gestellt wurden, mufiten sie Geld- und Haftstrafen in Kauf
cehmen. In dieser Zeit brach das Vertrauen der marokkanischen Arbeiter zur fran-
L5sischen Linken zusammen. Gleichzeitig kehrten marokkanische Studenten mit neuen
revolutioniren Ideen. die sie bei den franzosischen Linksparteien, vor allem bei den
Kommunisten kennengelernt hatten, in ihre Heimat zuriick. Unter ihrem Einfluff wurde
bei den muselmanischen Arbeitern von Casablanca ein neues Vaterlandsbewuftsein, der

. = [{$.
sogenannte ,Stadtpatriotismus” 7, geweckt.

Im zweiten Weltkrieg wurden die Gewerkschaften von 1940 bis 1942 unter dem Einflufl
der Vichy-Regierung aller Rechte beraubt.

Mit der amerikanischen Landung in Nordafrika wurde den Europaern die gewerkschaft-
liche Freiheit zuriickgegeben. Im Juni 1943 bildete sich die CGT neu. Zwei Jahre spater,
am 29. 5. 1945, tolerierte die franzosische Generalresidenz die muselmanische Mitglied-
schaft in franzosischen Gewerkschaften.

Unter dem Eindruck des letzten Krieges und vor allem der UNO-Charta von San
Franzisko stellten die Marokkaner nun hohere Anspriiche. Die Bildung elner eigenen
Gewerkschaft wurde ihnen aber von der franzosischen Regierung — nicht zuletzt unter
dem Druck der franzosischen Sozialisten und Kommunisten — verweigert. Einige Jahre
lang hielt die CGT an der These fest, Marokkaner seien zu organisatorischen Arbeiten
unfihig. Diese These wurde von zahlreichen wissenschaftlichen Arbeiten tiber psycho-
logische Anpassungsfahigkeiten der Marokkaner bei der Industrialisierung unterstiitzt’.

L Vgl. Jacques Berque, ,Le Maghreb entre deux guerres, Paris 1962, S. 355; siche auch S. 352.

2 Werner Plum, ,Geistige Landerkunde: Nordafrika, Niirnberg 1961, S. 313 ff.

3 Vgl. Robert Montagne, ,Naissance du prolétariat marocain. Enqguéte collective 1948—1950%, Paris
1951. Trystam, ,L’Ounvrier mineur au Maroc®, Paris 1957.
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Einige Sozialpsychologen, unter ihnen Henri Pirot, widersetzten sich allerdings dieser
These!.

Die meisten Marokkaner traten der kommunistischen CGT bel, die sich 1946 einen neuen
Namen gab: Union Générale des Syndicats Confédérés du Maroc (UGSCM). Die CGT
(UGSCM) war — wenn auch nicht so ausschlieRlich wie die tibrigen europdischen Ge-
werkschaften — vor allem um die Belange der europdischen Arbeiterschaft bemiiht.
Auflenpolitisch traten alle Gewerkschaften fiir die Union Frangaise, also gegen die
Unabhingigkeitsbestrebungen der Nordafrikaner ein. Spiter war die CGT darum be-
miiht. diese Haltung zu vertuschen. Albert Ayache schilderte die CGT als emne Vor-

:

kimpferin in der marokkanischen Befreiungsbewegung®. Die UGSM wurde zundchst von
einem Franzosen und einem Marokkaner geleitet. Seit Mai 1951 stand die UGSM unter

der nominellen Fithrung nur noch eines marokkanischen Sekretars.

Obwohl den meisten Muselmanen die Politik der CGT, vor allem ihre kolonialen Bin-
dungen, nicht genehm waren, traten sie 1n grofler Zahl dieser Gewerkschaft bei. Fran-
,5sischen Unternehmern war das willkommener Anlafi, die Muselmanen des Kommunis-
mus zu bezichtigen. Diese sahen sich nun zu einem politischen Bekenntnis gedrangt, das
sie keineswegs zu duflern geneigt waren. Zahlreiche Marokkaner verliefen die ihnen
unniitz erscheinende kommunistische Gewerkschaft. Andere, unter thnen die spiteren
Fithrer der Union Marocaine du Travail (UMT), blieben in der franzosischen Gewerk-
schaft, weil sie aus prinzipiellen Griinden einem Arbeiterverband angeschlossen sein
wollten. Zudem gab ihnen die Mitgliedschaft Gelegenheit zum Studium der Gewerk-
schaftsarbeit und ihrer Organisation. Von dieser Gelegenheit machten die Marokkaner
reichlich Gebrauch. Thre spiter selbstindig gewordene Gewerkschaft bauten sie nach dem

organisatorischen Vorbild der CGT auf.

Indes hatte die Protektoratsregierung unter Eirik Labonne versucht, das Gewerkschafts-
problem auf ihre Weise zu 18sen. 1944 eriindete sie in Casablanca das Burean Marocain
du Travail (BMT), eine Art ,gelbe Gewerkschaft“®. Unter Leitung eines ,Zivilkon-
trolleurs® sollten auf dirigistischem Wege die berechtigten und von der Regierung aner-
kannten sozialen Forderungen der Muselmanen erfiillt werden. In Anlehnung an altes
muselmanisches Genossenschaftswesen und traditionelle Handwerkerverbande ernannte
die franzosische Verwaltung Amins, also einheimische Vorsitzende der verschiedenen
Sektionen des BMT.

Vorteil des BMT war, dafl in ihm Arabisch als Verhandlungssprache diente. Die musel-
manischen Arbeiter konnten sich also leichter in dem BMT aussprechen, was ihnen in
den franzosischen Gewerkschaften und im Umgang mit europdischen Kollegen nicht
moglich war.

Einen Nachteil empfanden die Muselmanen in dem Paternalismus des BMT. Sie fanden
-1 diesem Biiro nicht die Ansitze zu einer freien und selbstindigen Arbeiterorganisation.
Dieser Versuch der franzosischen Generalresidenz brach darum schnell wieder zu-
sammen.

In den Jahren 1945—48 erlebte die UGSCM einen langsamen Aufstieg. Thre Mitglied-
schaft nahm vor allem bei den Beamten und bei den Bergarbeitern von Djerrade und
Khouribga zu. Die gewerkschaftliche Krise, die im Mutterland zur Spaltung zwischen
CGT und CGT-FO gefithrt hatte, machte sich in Marokko zunichst kaum bemerkbar.

1 Henri Pirot, ,L’Ouvrier Marocain et le Travail Industriel® in: .Faits et Idées, Revue bi-mensuelle du
Vicariat Apostolique de Rabat, No. 20 (Hors-Serie), Rabat 1954.

2 Albert Ayache, ,Le Maroc — Bilan d’une Colonisation®, Paris 1956, S. 352 ff. (Deutsche Ubersetzung
_Marokko, Bilanz eines Kolonialunternehmens®, Berlin [Ost-] 1961.)

3 André Adam, ,L’Organisation Professionelle des Ouvriers Marocains® in: ,Faits et Idées“, No. 20,
Rabat 1954.
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Seit Sommer 1948 gab es wieder einige Schwichezeichen in der UGSCM. Ein Streik der
Bergarbeiter brach im Juni zusammen. Im Oktober 1948 wurde die Sozialgesetzgebung
zuungunsten der Gewerkschaften verdndert.

Im nichsten Jahr dringten die Muselmanen zum ersten Male beachtenswert den euro-
paischen Einflufl innerhalb der UGSCM zuriick. Die marokkanischen Gewerkschafter
schlossen mit den franzosischen einen Vertrag. Muselmanen wurden nicht mehr indi-
viduell, sondern kollektiv in die Gewerkschaft aufgenommen. So konnte sich seit 1949
ein gewisser muselmanischer Syndikalismus im Schutze der UGSCM entfalten. 1950
wurde zum ersten Male fiir 30 Teilnehmer ein eigener Gewerkschaftskursus fiir Musel-
manen in Casablanca durchgefiihrt. Ziel der muselmanischen Gewerkschaftstithrer war
damals, anlafllich des Gewerkschaftskongresses vom 11.—12. November 1950, die Griin-
dung einer Centrale Syndicale Marocaine Autonome zu proklamieren. Doch die sozial-
politischen Konflikte dieser Zeit erlaubten nicht eine derartige Briiskierung der CGT
(UGSCM). Das Vorhaben scheiterte.

Lange Streikwellen gab es im Jahre 1950 bei Elektrikern, Bahnarbeitern, staatlichen
Angestellten und Arbeitern, Backern, Arbeitern der Zuckerratfinerien und Fischern.

Um Ausbriichen der autonomen Gewerkschaftsbewegung entgegenzuwirken, nahm
die UGSCM im Jahre 1951 immer hidufiger Stellung fir die Muselmanen. Auf der
l.-Mai-Feier des Jahres 1951 hatte der Generalsekretdr der Gewerkschaft, André Leroi,
das Elend der in den Wellblechvierteln (Bidonuvilles) lebenden Marokkaner beklagt. Noch
am gleichen Tage wurde er von franzosischen Behorden aus Marokko ausgewiesen. Die
CGT (UGSCM) unterlief seitdem gewagte Versuche der Parteinahme fiir muselmanische
Arbeiter.

Im gleichen Jahr bildete die franzosische Generalresidenz einen neuen Ansatz zur
,gelben Gewerkschaft“. Eine , Arbeiter-Jemaa“! sollte die Arbeiterschaft spalten. Unter
Ausnutzung der ethnischen Unterschiede sollten die Arbeiter nach Volksstammen getrennt
organisiert werden. Der Industrielle Jean Walter machte in seinen Bergwerken den
Anfang. Dieses Beispiel wurde dann von der Industrie in Casablanca aufgegriffen. Die
Vertrauensleute der Jemaa waren, wie die Unternehmer bald selbst zugaben, schiichterne
und unerfahrene Leute, die die Betriebsfiihrung um Unterstiitzung in ihrer neuen selt-
samen Rolle baten. Das Experiment scheiterte.

In der Jemaa wurde von europiischer Seite versucht, einer einheimischen Tradition,
namlich der Sippensolidaritit zu entsprechen und sie fiir die Interessen der Unternehmer
auszuwerten. Dieser Versuch ist deshalb interessant, weil er die entgegengesetzten Be-
strebungen der Marokkaner und der Franzosen illustrierte. Die einen, die Marokkaner,
wollten selbstindige Gewerkschaftsorganisationen nach europdischen Vorbildern 1n
Marokko einfiithren, die franzosischen Protektoren bemihten sich um die Restaurierung
altiberlieferter Systeme.

Als der Konflikt zwischen Marokko und Frankreich in den Jahren 1953—55 seinen
Hohepunkt erreichte, brach die Titigkeit der Gewerkschaften zusammen. Wahrend der
Befreiung Marokkos konstituierte sich 1955 die autonome UMT. Die kommunistische
Gewerkschaft UGSCM l6ste sich daraufhin im Dezember 1955 selbst auf. Europdische
Arbeiter konnten sich nun als Einzelmitglieder der marokkanischen Gewerkschaft an-
schliefen. Die meisten Europier zogen es allerdings vor, Mitglieder anderer franzosischer

Gewerkschaften (CFTC oder CGT-FO) zu bleiben oder zu werden.

_—

! Jemaa = Versammlung.
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TUNESIEN

In Tunesien konnte sich friher als 1 den Nachbarlindern eine autonome Arbeiter-
bewegung entfalten. Die franzosischen Gewerkschaftsfilialen hatten darum 1m Protektorat
nur geringe Bedeutung.

Um 1904 schufen franzosische Arbeiter die ersten Gewerkschaften der Eisenbahner und
der Tabakarbeiter. Nach dem ersten Weltkrieg wurde unter dem Eindruck der sozialen
Unruhen in Frankreich den franzosischen Arbeitern das Recht auf gewerkschaftliche
7usammenschliisse zugebilligt. Preisbewegungen und Lohnforderungen fihrten 1920
Muselmanen und ,kleine Weifle zusammen. Am 15. September 1920 protestierten aut
Kundgebungen in der Stadt Tunis ein franzosischer Studienrat und der muselmanische
Generalsekretar der Eisenbahnergewerkschaft gegen die steigenden Lebenshaltungs-
kosten!. 1924 besuchte der franzdsische Gewerkschafter Léon Jouhaux Tunesien, um
dort zu verhindern, dafl der franzosischen CGT durch die Griindung einer autonomen
Gewerkschaft Konkurrenz entstehen konnte. Sein Versuch schlug fehl. Doch konnte sich
~uch die neue autonome Gewerkschaft CGTT kaum durchsetzen, weil sie auf den Wider-
stand im eigenen Biirgertum stief.

Beiden. den franzosischen und den autonomen Gewerkschaften, drohten Verbote. Erst
am 16. November 1932 wurden die franzosischen Gewerkschaften vom franzosischen
Protektor anerkannt. Ihre Anhingerschaft blieb jedoch zunichst noch klein. Einige Ge-
werkschafter wurden, ebenso wie Mitglieder der Neo-Destour und der Kommunistischen
Partei, vom Generalresidenten Peyrouton ‘1 siidtunesische Konzentrationslager ein-
gewiesen. Sie blieben dort, bis - Paris die Volksfront den politischen Kurs dnderte. Die
Confédération Générale des Travaillenrs Unifiés (CGTU), eine Tochtergewerkschaft der
CGT, nahm unverziiglich Lohnkimpfe auf. 1936 wurden 21 000, im nichsten Jahr
26 000 Streikende gezahlt®.

Im zweiten Weltkrieg erfuhr die Gewerkschaft ein Verbot durch die Vichy-Regierung.
Nach der Befreiung von der deutschen Besatzung (Mai 1943) nahm die CGT-Filiale
ihre Tatigkeit wieder auf. Den Weisungen ‘hrer Freunde im Mutterland folgend, dnderte
<ie am 27. Oktober 1946 ihren Namen: Union Syndicale des Travaillenrs de Tuniste
(USTT). Sie schloff sich dem Weltgewerkschaftsbund an.

Die Situation war nun sehr verwirrt. Auf dem Kongrefl vom 27.10.1946 hatte eine
Minderheit gegen die Anderung des Namens gestimmt. Diese Minderheit konstitulerte
1948 eine neue Gewerkschaft unter dem Namen CGT. Auch sie suchte Zugang zum
Weltgewerkschaftsbund. Fast gleichzeitig, im Januar 1949, beantragte auch die auto-
rome Gewerkschaft UGTT ihre Mitgliedschaft 1n dem kommunistischen Weltbund
der Gewerkschaften. Die UGTT wurde aufgenommen. Gleichwohl lebte sie in erbitterter
Gegnerschaft zur USTT und zur €GT.

Gegen Ende der Protektoratszeit verschwanden die franzosischen Gewerkschaften USTT,
CGT, CGT-FO und CFTC von der sozialpolitischen Bithne Tunesiens.

1 Jacques Berque, ,Le Maghreb entre deux guerres”, Paris 1962, S 17.

2 Paul Sebag, ,La Tunisie — Essai de :f‘lfr);lug>‘¢1p/.1z't"'. Paris 1951, S. 218.
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Autonome Gewerkschaften

TUNESIEN
Die berufstitige Stadtbevolkerung Tunesiens war — ihnlich wie in anderen arabischen
Lindern — vor der franzosischen Besetzung (1881) in Korporationen organisiert, die

Unternehmer in M’allem, die Arbeiter in Kaljes, die Lehrlinge 1n Mutallem.
Als erstes der maghrebinischen Linder konnte Tunesien im Jahre 1924 eine eigene auto-
nome Gewerkschaftsorganisation griinden. Angeregt wurde diese Grindung von
M'hamed-Ali ben Moktar El Hammi. In seiner Jugend war er Laufjunge einer Auto-
werkstatt in der Hauptstadt Tunis gewesen. Kurz vor dem ersten Weltkrieg ging
Vhamed-Ali ins Ausland — zuerst nach Agypten, spater in die Tiirker —, um die soziale
Lage der Arbeiter anderer arabischer [inder kennenzulernen. Nach dem ersten Welt-
krieg verbrachte er einige Jahre in Berlin. In dem damals bewegten Leben dieser Stadt
machte er Bekanntschaft mit der deutschen Arbeiterbewegung. Den Aufenthalt nutzte
er zum Studium der Wirtschafts- und Sozialpolitik.
1924 kehrte er in seine Heimat zuriick und griindete am 3. Dezember des gleichen Jahres
die Confédération Générale des Travailleurs Tunisiens (CGTT). [hm schlossen sich vor
allem Bergarbeiter, Eisenbahner und vereinzelt Landarbeiter an. Bald nach Grindung
der CGTT wurde M’hamed-Ali von den Franzosen verhaftet und im November 1925
ausgewiesen. Zunichst kehrte er nach Deutschland zuriick. 1928 kam er bei einem
Autounfall in Saudi-Arabien ums Leben.
Mit seinem Tod brach die nationale Organisation der tunesischen Arbeiterbewegung zu-
sammen. Seit 1925 war sie dem Drudk der franzosischen Protektoratsmacht und des ein-
heimischen Biirgertums ausgesetzt. Gewerkschaftliche Bestrebungen der Hafen- und der
Postarbeiter blieben ohne Erfolg. Europiische Beobachter gewannen den Eindruck, daf}
Destour-Partei und Kommunisten um den Einflufl in der CGTT rangen’.
1932 gewann Tunesien seine gewerkschaftlichen Rechte zumindest fiir die europdischen
Arbeiter wieder. Einzelne Muselmanen schlossen sich den franzdsischen Gewerkschaften
an. wurden aber 1934 vom Generalresidenten Querel Peyrouton verhaftet. 1936 konnte
sich die tunesische Arbeiterbewegung wieder aufraffen. Im Februar-Marz 1937 griindete
Belgacem Guenaoui erneut die CGTT. Jedoch schon im folgenden Jahr beschloff die
franzosische Regierung die Auflosung der CGTT. Anlaf war eine Kundgebung am
9. April 1938.
Finen dritten Versuch der Neugriindung unternahm Ende des zweiten Weltkrieges Farhat
Hached. 1943 waren die gewerkschaftlichen Rechte wiederhergestellt worden.
Farhat Hached war zunichst Mitglied der tunesischen Sektion der franzosischen CGT.
Die Politik dieser Gewerkschaft bot ihm geniigend Anlafl, sowohl gegen den fran-
26sischen Kolonialismus als auch gegen den franzdsischen Kommunismus Position zu
beziechen. Am 18. und 19. Mirz 1944 fand in Sfax ein Kongref der franzosischen Ge-
werkschaft statt. Der Bundesvorstand setzte die Wahl des Sekretirs Hassen Sadoutl
I Roger Le Tourneau, ,Evolution Politique de I’ Afrigue du Nord Musulmane, 1920—1961", Paris 1962,

S. 68, 80; vgl. auch Hans Otto Glahn. .Tunis, einst und morgen...", Berlin 1940, S. 181, 189
(Aspekte der deutschen Nazis).




durch. Farhat Hached erlitt bei der Wahl eine Niederlage. Daraufhin bereiste er Sud-
tunesien, um dort einen von Franzosen unabhangigen Gewerkschaftsverband zu griinden.
Nach dem Aufbau des siidtunesischen Verbandes ging er nach Nordtunesien und griindete
dort ebenfalls eine Gewerkschaftsorganisation. Damit war die Basis geschaffen, um am
20. Januar 1946 in Tunis die heutige Union Générale des Travaillewrs Tunisiens (UGTT)
-u konstituieren. Auf diesem Kongref vereinigten sich die drei Organisationen:

Union des Syndicats antonomes du Sud,

Union des Syndicats autonomes du Nord,

Fédération des Syndicats des fonctionnaires Tunisiens.

Mittlerweile hatte der Kampf um die nationale Unabhingigkeit die verschiedenen sozia-
len Klassen Tunesiens zusammengefiihrt. Spannungen, wie sie 1925 noch zwischen Burger-
cum und Gewerkschaft zu beobachten waren, hatten sich gelost'. Der Grofigrundbesitzer
Hédi Chaker mufite in dem sich nun anbahnenden Kampf ebenso wie der Gewerkschafter
Farhat Hached das Leben lassen. 1949 trafen zum ersten Male Farhat Hached und Habib
Bourguiba, der Fuhrer der biirgerlichen Neo-Destour, zusammen. Die Begegnungen
waren zunichst noch fliichtig. Erst im September 1951 lernten sich beide in San Francisco
auf einem Kongref der AFL niher kennen. Beide waren in der Folgezeit die erfolg-
reichsten diplomatischen Vertreter der tunesischen Freiheitsbewegung.

Beim Aufbau der UGTT beriicksichtigte Farhat Hached vier Gesichtspunkte®. Wenn er
auch die Aufgabe der Gewerkschaft darin sah, einen Kampf gegen ,die kapitalistische
Ausbeutung und gegen die kolonialistische Unterdriickung® zu fiithren, so meinte er
doch: . Unsere gewerkschafiliche Aktion kann nicht zur vollstindigen Vernichtung des
Kapitals fiihren. Wir betrachten Kapital und Arbeit als zwei fiireinander unersetzliche
Elemente und fiir die beiden Lebensnotwendigkeiten des Landes. Man muf deshalb
einen Weg suchen, auf dem sich die beiden Elemente erginzen konnen. Das Kapital darf
nicht zum Schaden der Arbeit ins Unermefliche wachsen. Die Arbeit soll, gleich welcher
Art sie ist, einen gerechten Lohn finden, ausreichend, wm dem Arbeiter ein anstindiges
Leben zu sichern, und uwm ihm zu erlauben, an allen Giitern des Fortschritts teilzu-
baben. Die Verbindung von Kapital und Arbeit garantiert darum das Aufblithen eines
Unternebmens, das zum gréfiten Wobl der Gesamtheit dient.”

Diese Definition der Gewerkschaftspolitik sollte im weiteren Veplauf der tunesischen
Gewerkschaftsgeschichte noch grofle Bedeutung finden. Mit dieser Erklirung konnte die
UGTT an der Politik der Neo-Destour teilhaben und somit in der spiteren unabhin-
gigen Republik eine Rolle spielen, die die Gewerkschaft nicht in die Opposition drangte.
Andererseits gab diese politische Linie auch Anlaf zu Krisen innerhalb der tunesischen
Gewerkschaft® und zu Spannungen mit anderen afrikanischen Gewerkschaften®. Es ist
niitzlich, hier das Datum dieser Erklirung (20. Dezember 1946) festzuhalten; denn
15 Jahre spiter wurde der UGTT von anderen afrikanischen Gewerkschaftskollegen der
Vorwurf gemacht, sie habe sich unter dem Einfluf der westeuropiischen Gewerkschaften
su dieser .revisionistischen® Politik entschlossen.

Zweites Prinzip seiner Gewerkschaftspolitik war eine griindliche verwaltungstechnische
Gliederung der verschiedenen Foderationen. 1946 konnte Farhat Hached 85 000 Mit-
glieder der UGTT zdhlen.

Fiir die Griindungszeit der tunesischen Gewerkschaft sah Hached die Erfiillung un-

1 Salah-Eddine Tlatli, ,7uniste nouvelle, problemes et perspectives”, Tunis 1957, S. 283.

2 Conference faite par Farbat Hacbed a I’ Assemblée des Etudiants Nord-Africains a Paris le 20 Decembre
1946% in: ,Ech-Chaab“ (Le Peuple), Numéro Spécial, Tunis 5. 12. 1959, Sub 1t

Auf dem Gewerkschaftskongrefl im September 1956.

=)

Auf dem Panafrikanischen Gewerkschaftskongref in Casablanca im Mai 1961.
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mittelbarer Aufgaben zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, des Lohnes, der
Familienzulagen usw. vor. Langfristige Aufgaben hatte er sich noch nicht gestellt.
Viertens schenkte er der Arbeiterbildung besondere Aufmerksamkeit. Ziel dieser Bildung
collte die Wedsung des Solidarititsbewufitseins und Forderung der in der alten isla-
mischen Gesellschaftsordnung gcpﬁlcgtc1lIlachtxlrsdnafihchcrl}{ilﬁzsuhl.I)as‘Bi\dLu1g5tvesen
wollte er auf den muselmanischen Soziallehren des Korans aufgebaut wissen. In den
ersten Jahren stand die UGTT in dem zweiseitigen Kampf fiir die gewerkschaftlichen
Ereiheiten und fiir die nationale Befreiung Tunesiens. 1947 wurden im ganzen Land
Generalstreiks ausgerufen, um Lohnerhchungen durchzusetzen. In verschiedenen Orten
griffen franzosische Truppen ein. In Sfax wurden 30 Gewerkschafter getotet, 102 ver-
wundet. 150 verhaftet. Trotzdem konnten die geforderten Lohnerhdhungen am 1. Sep-
tember 1947 durchgesetzt werden. Weitere Lohnerhshungen erzwangen die Gewerk-
<chaften mit Streiks im Mai 1948 und im September 1950. Zugleich gelang es ithnen, seit
Mitte 1950 auch die Landarbeiter, die bisher nur selten sozialpolitische Forderungen
durchsetzen konnten, zu organisieren. Allein im November 1950 konnten wahrend der
Erntezeit 23 Landarbeiterstreiks mit Erfolg ausgetragen werden.

Am 5. Februar 1946, wenige Wochen nach Griindung der Gewerkschaft, beantragte die
UGTT Aufnahme beim YVchguakanbaﬁsbnnd.IDer.Auth;‘wurdelange Zeit nicht
beachtet, weil bereits eine andere Gewerkschaft, die USTT, Mitglied des Weltgewerk-
schaflsbundes war und weil sich vor allem die franzosische CGT gegen eine Aufnahme
der UGTT wehrte. Erst als der Weltgewerkschaflsbund ausschliefilich von Kommunisten
beherrscht wurde und er auf internationaler Ebene keine uneingeschrinkte Machtstellung
mehr besal. nahm er 1949 die UGTT auf. Diese blieb aber nicht lange in dem Dach-
verband. Ein Jahr spiter loste sie das Verhdltnis zum Weltgewerkschaftsbund. Im Juli
1951 trat die UGTT dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaflen in Briissel bel.
Den Wechsel begriindete Farhat Hached am 24. September 1951 auf dem Kongrefl der
AFL in San Francisco': ,Unsere tunesische Arbeiterklasse und unser tunesisches Volk,
mit zabllosen Schwierighkeiten belastet, denen wir 'in dem ununterbrochenen Kampf
um soziale und nationale Freibeiten begegnen, haben sich vom Kommunismus abge-
wandt, der in seiner Demagogie die Unruben vergrofert, um das Elend der Arbeiter
und die berechtigte Unzufriedenbeit der Bevolkerung fiir Ziele auszunutzen, die Sie
(die Gewerkschafter der AFL) nur zu gut kennen. Unsere Gewerkschaflsbewegung hat
darum dem kominformistischen Weltgewerkschaftsbund den Riicken gekebrt und ist der
groflen Gewerkschaflsorganisation der freien Arbeiterwelt im IBFG beigetreten. Aber
wir begehen grofie Irrtiimer, wenn wir die kommunistische Gefahr fiir endgiiltig gebannt
balten. Wir wiren nicht aufrichtig, wenn wir bebaupten wollten, die tunesische Volks-
masse sei binter dem einzigen Bollwerk der muselmanischen Religion geschiitzt und vor
iedem Eindringen des Kommunismus gefeit.”

Mit dem Wechsel zum IBFG nahm die tunesische Gewerkschaft eine neue Schwierigkeit
in Kauf. die im Laufe der nichsten Jahre alle drei autonomen Gewerkschaften des
Maghreb kennenlernen sollten. Die franzosische CGT-FO bereitete mit ihrer Kolonial-
politik dem Verhiltnis IBFG—UGTT eine schwere Belastungsprobe. Dazu nahm Farhat
Hached am 22. Juni 1951, zwei Wochen vor Beginn des IBFG-Kongresses in Mailand,
Stellung®. Als der Bundesvorstand der CGT-FO 1m Mai 1951 forderte, die Zukunft der
nordafrikanischen Gewerkschaftsbewegung miisse aufs engste mit der Zentrale in Paris
verbunden bleiben, meinte der tunesische Gewerkschaftsfiihrer, eine Polemik mit der
JFO. die bei uns in Tunesien eine ganz kleine Null darstellt®, sei gegenstandslos. ,Die

L Allocution prononcée par Farbat Hached™ in: Ech-Chaab“ (Le Peuple), Numéro Spécial, Tunis
5::12:1959;. S.'49.
d R at O S o




Force Ouuwriere verspurt nicht das mindeste Bediirfnis, Anhanger zu haben oder selbst
eine gewisse Sympathie in der Arbeiterklasse zu finden, um sich damut den Vorwand
gc‘hwi oy konnen, im Namen der Arbeiter zu sprechen. Es st unvergleichlich einfacher,
sich mit den Prinzipien der Macht und der politischen Vorberrschaft zu bebaupten. Der
Nachdruck des kolonialistischen Regims in Marokko, Algerien und Tunesien genugt 1hy

L

vollkommen . .

Farhat Hached war mit der UGTT aus dem kommunistischen Weltgewerkschaflsbund
ausgetreten, ,weil er ein Propagandainstyument geworden ist, dessen Sinn nicht in den
biheren Interessen der Arbeiterwelt liegt”. Die UGTT wollte sich aber nicht emer
anderen Gewerkschaftsbewegung anschliefen, in der die FO die militdrische und poli-
tische Vorherrschaft des Kolonialismus verteidigte. Deshalb legte Hached Wert darauf,
daR der IBEG seine Titigkeiten dezentralisierte. Die tunesische Politik zielte auf die
Bildung regionaler Biiros des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaflen.

Die eigentlichen Programme der Gewerkschaftspolitik mufiten von der UGTT mehr
und mehr zuriickgestellt werden, da das Land dem Hohepunkt seines Widerstandes
gegen Frankreich entgegenschritt. In der Widerstandsbewegung kampfte die tunesische
Gewerkschaft neben der Neo-Destour. Wenige Tage vor seiner Ermordung klagte Farhat
Hached seinem spiteren Nachfolger, Nouri Boudali, ,dafi die Herren von der kolo-
nialistischen Gestapo in der grofiten Rube operieren kénnten und dabei des Schutzes
der franzosischen Residenz versichert seien. Er rechnete mit seiner Verhaftung. Doch die
Franzosen planten Argeres. Am 5. Dezember 1952 wurde er auf einer Autofahrt durch
Tunesien von Anhingern europdischer Terrororganisationen tberfallen und ermordet’.
Die Reaktion auf seine Ermordung beschleunigte die Befreiung Tunesiens, dhnlich wie
die Ermordnung des franzosischen Industriellen Lemaigre-Dubreuil® den marokkanisch-
franzosischen Krieg verkiirzen half. Das Erbe Farhat Hacheds traten Nouri Boudali und
Mohammed Kraien an. 1954 wurde die Gewerkschaft neu organisiert. Ahmed Ben Salah,
der 1951 die UGTT beim IBFG vertreten hatte, sbernahm die Leitung des General-
cekretariats. Gleichzeitig vertrat Ben Salah die 2frikanischen Gewerkschaften 1m Exe-
kutivrat des IBFG. Doch Ben Salah, frither Studienrat in Sousse, gehorte zum revo-
lutioniren Fliigel der Intellektuellen, die sih vor allem in der Lehrergewerkschaft
gesammelt und bedeutende Fithrer der tunesischen Freiheitsbewegung gestellt hatten.
Die Spannungen zwischen ihm und dem konservativen Fliigel der Industriearbeiter

veranlafiten ihn, noch im gleichen Jahr, am 26. September 1956, zurlickzutreten. Sein
Verhiltnis zur UGTT blieb seitdem nicht ohne Miflstimmung®.

Die UGTT mufte auf dem Kongrefl im September 1956 ihre erste schwere Krise durch-
stehen. Die Gewerkschaft spaltete sich. Erst durch bedichtiges Verhandeln des neuen
Generalsekretirs der UGTT, Ahmed Tlili, dem ene konservative Haltung nachgesagt
wird, konnte die Einheit wiederhergestellt werden. Am 1. Juli 1957 schlof sich die Union
des Travailleurs Tunesiens, UTT, unter Fithrung von Habib Achour wieder der UGTT

1 Commission Internationale contre de Régime Concentrationaire, ,Livre Blanc sur la Détention politique
en Tunisie®, Briissel 1953, S. 65.
W. Plum, a.a.O., S. 43 f, 330 ff.

3 Ahmed Ben Salah blieb auch nach seinem Ausscheiden aus der Fithrung der UGTT freundschaftlich mit
dem IBFG verbunden. Kein anderer nordafrikanischer Gewerkschafter hat sich so hiufig wie er in der
Freien Gewerkschaftswelt, dem Organ des IBFG, geauflert. Siehe u. a. Freie Gewerkschaftswelt, Nr. 54,
Dezember 1954, S. 23 ff; Nr. 60, Juni 1955, S. 25 ff: Nr. 63, September 1955, S. 32 ff; Nr. 78, Dezember
1956. S. 9: Nr. 87, September 1957, S. 34 & Es diirfte auch seiner Initiative zu verdanken sein, dafl sich
der IBEG in einem entscheidenden Stadium der tunesisch-franzosischen Spannungen intensiv mit den
Problemen der tunesischen Unabhingigkeitsbewegung und der Gewerkschaft beschiftigte. Zur Tunesien-
Frage gab der IBFG mehrmals Erklarungen ab: am 1. 2.1952; 20. 3. 1952; 26. 3. 1952; 4.7. 1952; 5. 10.
195223 R11081952-511.. 7719535 4. 12. 1953 21 1:11954;:2.7.:1954; 8.7 1954; 29. 7. 1954.
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an. Habib Achour war neben Farhat Hached einer der Mitbegriinder der UGTT gewesen.
Wenn auch ideologische Meinungsverschiedenheiten bei der Spaltung eine Rolle gespielt
hatten. waren unterschiedliche Auffassungen tiber die Arbeitsmethode der Gewerkschaft
Anlafl gewesen. Nur langsam konnte die UGTT ein klares Konzept wiederfinden. Ihr
Kongref im Jahre 1957 diente der Wiedervereinigung von UGTT und UTT. Habib
Achour wurde stellvertretender Generalsekretar. Erst 1960 konnte die UGTT im
Zeichen der bevorstehenden Wirtschaftsplanung ein Konzept des tunesischen Sozialismus
entwerfen. Sie kam damit den Vorstellungen Ben Salahs, der jetzt fiir die tunesische
Wirtschaftsplanung verantwortlich ist, wieder entgegen. Thr Mifitrauen gegeniiber threm
fritheren Generalsekretir konnten einige Gewerkschafter allerdings immer noch nicht
ausraumen. Die sozialistischen Pline Ben Salahs brachten ihn in den Verdacht, kommu-
nistische Neigungen zu haben.

Die tunesische Gewerkschaft hatte sich Jahre nach Ausbruch dieser Krise noch immer
nicht stabilisieren konnen. Viele einst namhafte Gewerkschafter suchten verantwortliche
Funktionen in anderen Instanzen, vor allem in der Regierung. Thr politisches Konzept
brachte die UGTT auf der panafrikanischen Gewerkschaftskonferenz in Casablanca in
Konflikte mit den algerischen und marokkanischen Schwestergewerkschaften. Als einzige
maghrebinische Gewerkschaft verfiigt sie iiber kein regelmifiig erscheinendes Presseorgan.
lhre Zeitung Ech-Chaab (Le Peuple)' wird nur bei besonderen Anldssen herausgegeben.
Innenpolitisch verlor die Gewerkschaft immer mehr an Bedeutung®.

___-___—_
1 Nicht zu verwechseln mit der 1943 in Tunis herausgegebenen, den deutschen Nazis horige Zeitung

Ech-Chaab (Le Peuple).

Am 30. 7. 1962 teilte die tunesische Wochenzeitung Jeune Afriqgue mit, Ahmed Tlili solle zum tunesischen

9

Botschafter in Zentralafrika ernannt werden. An seiner Stelle werde Abdellaziz Bouraoui General-
sekretar der UGTT werden.
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MAROKKO

Die Union Marocaine du Travail ist die zweitdlteste autonome Gewerkschaftsunion 1m
Maghreb. 1937 konnten zum erstenmal muselmanische Arbeiter den franzosischen Ge-
werkschaften in Marokko beitreten. 1944 unterstutzten diese Gewerkschaften die ersten
Unabhingigkeitsbewegungen des muselmanischen Biirgertums. 1947 fafiten einige marok-
kanische Arbeiter den Plan, eine autonome und illegale Gewerkschaft zu bilden, die den
Kampf gegen den einheimischen Feudaladel, gegen das franzosische Protektorat und
seine diskriminierende Gesetzgebung und gegen die franzosische CGT aufnehmen sollte.
Mit diesen Zielen wurden 1947 einige Freundschaftsverbinde marokkanischer Arbeiter
gegriindet. Sie hatten unterschiedliche Formen: Versicherungskassen, Verbinde der ge-
genseitigen Hilfe und Wohngemeinschaften. Diese Freundschaftsverbinde hatten noch
keine feste Organisation. lhr wesentlichster Erfolg war die Weckung eines Verantwor-
tungsbewufltseins unter den muselmanischen Arbeitern, die gleichzeitig aut kiinftige
gewerkschaftliche Arbeiten vorbereitet wurden. Da die Verbinde geheim blieben, konnte
allerdings eine eigentliche Gewerkschaftsarbeit noch nicht aufgenommen werden. Die
Freundschaftsverbiande iibten noch keinen Einfluf aus, weder auf Unternehmer noch auf
die nationale Politik.

Zwei Jahre lang schilten sich so die ersten Fiithrungsgruppen der marokkanischen
Arbeiterbewegung heraus. Spiter mufiten einige marokkanische Gewerkschafter' er-
kennen, daf ihre damalige Politik ungeschickt war: _Als Fiihrer der nationalen Bewe-
gung standen wir vor der Frage: Sollen wir die marokkanischen Arbeiter zur CGT
gehen lassen, damit sie dort in gewissem Rabmen ibre wichtigsten Lebensinteressen, ihre
I 5hne und die Verbesserung der sozialen Bedingungen wverteidigen konnen? Natiirlich
war die Gefahr grofs, unter den Einflufp der CGT zu geraten. Wir hatten eine negative
Haltung eingenommen und die Arbeiter aufgefordert, nicht in die CGT einzutreten.”
1948 sahen die marokkanischen Arbeiterfiihrer ein, daf} ihre Anordnung keinen Erfolg
hatte. Gewerkschafter, die ihrem Rat gefolgt waren, zeigten lebhafte Unzufriedenheit.
Daraufhin wurde ein neuer Plan aufgestellt. Die Muselmanen traten nun in Scharen der
CGT bei und versuchten, durch ihre groflere Zahl die Politik der franzosischen Gewerk-
chaft zu beeinflussen. Diese Taktik machte sich im Laufe der nichsten drei Jahre bezahlt.
Die Nationalisten konnten sich innerhalb der CGT mehr und mehr gegeniiber den
Kommunisten durchsetzen. Zeitweilig wurde die CGT stirker von der Istiglal als von
der kommunistischen Zentrale in Paris beeinflufit. Einzig in Khouribga standen die Berg-
arbeiter linger unter kommunistischer Leitung.

Demonstration der Machtverschiebung zugunsten der Nationalisten war im Juni 1948
der Parteiiibertritt des spiteren stellvertretenden Generalsekretirs der UMT, Taieb ben
Bouazza. Er verlieR die kommunistische Partei, um sich der Istiglal anzuschliefien.
Diese Bewegung wurde im April 1949 durch den Sultan, Mohammed V., unterstutzt.
Der marokkanische Nationalismus hatte sich damit iiber den biirgerlichen Bereich hinweg
auch auf die Industriearbeiterschaft erstreckt.

1950 wurde den marokkanischen Arbeiterfithrern angedeutet, der Sultan widersetze sich
ihren gewerkschaftlichen Plinen. Doch recht bald kam es zu einer Begegnung zwischen
dem Sultan und den Arbeiterfiihrern, unter ihnen Majoub ben Seddik, dem spateren

1 Abderrahim Bouabid auf einer Konferenz im Secrétariat social d’outre-mer am 29 Mairz 1955 in Paris.
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Generalsekretir der UMT. Der Sultan erklirte den Arbeitern auf dieser Begegnung:
Allein bin ich nichts. Ich kann nur dann gegeniiber den Franzosen eine Autoritdt sein,
wenn ich weif, dafl ich die marokkanische Arbeiterklasse hinter mir habe.“ Die Einigung,
die bei dieser Begegnung zustande kam, hatte fiir die Unabhingigkeitsbewegung Ma-
rokkos folgenschwere Bedeutung. Kurz nach dieser Zusammenkunft wurden alte, dis-
kriminierende Verordnungen aus dem Jahre 1938 aufgehoben. Mit dem Gesetz vom
20. Juni 1950 wurde den Muselmanen das Recht auf gewerkschaftlichen Zusammenschlufl
zugestanden — wenn auch nur innerhalb der franzosischen Gewerkschaften. Thre Mit-
gliedschaft in der CGT war damit legalisiert.
1951 zog der Sultan einen Vorteil aus dem Biindnis mit der Arbeiterschaft. Als der
Glaoui, Pascha von Marrakesch, eine Revolte gegen den koniglichen Palast anzetteln
wollte. scheiterte er, weil ihn die Arbeiterschaft von Casablanca und Rabat daran
hinderte. Die Franzosen konnten den Glaoui unter diesen Umstanden noch nicht unter-
stiitzen. Um beim nichsten Putsch besser geriistet zu sein, mufite die Protektoratsregie-
rung zunichst die Kraft der jungen muselmanischen Arbeiterbew regung brechen. Sie nahm
den 1. Mai 1951 zum Anlaf, einige Gewerkschaftstiihrer, unter ihnen besonders die
nationalistischen, zu verhaften.
Nachdem die marokkanischen Arbeiterfithrer erfahren hatten, dafl die Taktik der Unter-
wanderung der CGT durch Masseneintritte von Muselmanen erfolgreich war, gingen sie
1949 einen Schritt weiter und setzten beim Bundesvorstand der CGT durch, dafl Marok-
kaner nicht mehr einzeln, sondern kollektiv in die Gewerkschaft aufgenommen wurden.
Gleichzeitig erreichten sie iiber den Sultan, dafl Franzosen nicht mehr automatisch, d. h.
durch Gesetzeskraft, zum Vorstand der Gewerkschaft gehdren miissen’.
1952 unternahmen die Marokkaner den Versuch, illegale autonome Gruppen innerhalb
der franzosischen Gewerkschaft zu bilden. Die CGT duldete diesen Versuch mit passiver
Observanz. In Casablanca trafen sich einige Fiihrer dieser Arbeitergruppen. In ihrer
Konferenz kamen sie zu der Feststellung, Politik kann zwar geheim sein, eine Gewerk-
schaft kann aber nicht geheim arbeiten. Thre Zusammenkunft fihrte zu keinem prak-
tischen E}OCanS
Am 8.Dezember 1952 protestierten marokkanische Arbeiter gegen die Ermordung des
tunesischen Gewerkschaftsfithrers Farhat Hached. Das Gewerkschaftshaus wurde von
der Polizei umzingelt. Es kam zu blutigen Zusammenstofen. Die Istiglal und die kom-
munistische Partei wurden verboten. Fast alle Gewerkschaftsfithrer wurden in Haft genom-
men. Die autonome Gewerkschaftsbewegung hatte zum erstenmal, wenn auch nur fiir
wenige Tage und unter tragischen Umstinden, die politische Biihne Marokkos betreten®.

Die franzosischen Residenz wollte diesen Anlafl benutzen, um ihre These eines kommu-
nistisch-nationalistischen Komplotts zu unterstiitzen. Abderrahim Bouabid versicherte
aber spiter, gerade zu dieser Zeit habe die Absicht bestanden, einen konstituierenden
Kongref} \orzuberelten, auf dem sich die muselmanischen Arbeiter von der CGT und
vom Weltgewerkschaflsbund trennen wollten.

Als MahJoub ben Seddik, Taieb ben Bouazza und die anderen Fiithrer der autonomen
Gewerkschaftsbewegung 1954 das Gefingnis verliefen, hatten sie mit der CGT ge-
brochen. Wenn auch in den kommenden ]allrcn marokkanische Muselmanen und franzo—
sische Kommunisten verschiedene und entgegengesetzte Wege der Gewerkschaftspolitik
gingen, die muselmanischen Arbeiterfiihrer haben die lange und griindliche Schulung
einige waren mehr als acht Jahre lang Mitglieder der CGT — nicht vergessen. In der
CGT }nbcn sie das Riistzeug erhalten, Massen zu organisieren, SOZIAIPOIIUSC]’[L Forde-

1 Jean und Simone Lacouture, ,Le Maroc e I'éprenve®, Paris 1958, S. 299.

2 Roger Le Tourneau, ,Evolution Politique de I’ Afrique du Nord Musulmane 1921—1961 , Paris 1962,
S5.:233




rungen zu stellen und durchzusetzen, ein eigenes Pressewesen einzurichten. Es ist sehr
sweifelhaft, ob die pitere UMT ohne diese Erfahrung den jetzigen Stand ihrer Organi-
sation erreicht hatte.

Mahjoub ben Seddik suchte kurz vadh seiner Haftentlassung die CGT-FO in Paris auf
und nahm im November 1954 an ihrem Kongref teil. Dort trat er in Verbindung mit
dem IBFG. Er forderte den Internationalen Bund Freier Gewerkschaflen auf, eine
Untersuchungskommission nach Marokko zu entsenden. Zur Vorbereitung dieser Unter-
suchung griindete Taieb ben Bouazza am 5. Januar 1955 ein Studienkomitee zur Ent-
wicklung eines freien Gewerkschaftswesens in Marokko®.

Im Mirz 1955 traf die Delegation des IBFG in Marokko ein. Fast gleichzeitig, am
»0. Mirz 1955, fand in einer kleinen Kneipe auf dem Boulevard de Suez in Casablanca
eine geheime Konferenz statt. Ungefihr 50 Arbeiterfiihrer waren erschienen. Einstimmig
wurde die Griindung der Union Marocaine du Travail (UMT) beschlossen. Dieser
Beschlufl wurde nicht ohne Skrupel gefafit, kam der AnstoR zur Gewerkschaftsgriindung
doch nicht von der breiten Arbeitermasse, sondern von oben durch die Arbeiterfiihrer.
Die politischen Umstinde — der Freiheitskrieg gegen Frankreich — rechtfertigten den
_undemokratischen® Prozef. Tatsichlich hatte die Konferenz fast ausschlieflich politische
Ziele aufgestellt: Riickkehr des verbannten Sultans Mohammed V. und Proklamierung
der marokkanischen Souverdnitat.

In das erste Biiro der UMT wurden nur Mitglieder gewahlt, die der [stiglal nahestanden.
Taieb ben Bouazza erhielt die meisten Stimmen, doch entschlofl man sich, Mahjoub ben
Seddik zum Generalsekretir zu wahlen, weil dieser junge Eisenbahnarbeiter und Auto-
didakt iiber die besten Beziehungen zu den politischen und sozialen Instanzen verfugte
und zudem eine von keinem iibertroffene Organisationsfahigkeit besafl. Keine andere
maghrebinische Gewerkschaft verdankt ihren Aufbau sosehr einer einzigen Personlich-
keit. wie die marokkanische. Noch Jahre nach Griindung der UMT liefen in seinen
Hinden alle Fiden der Gewerkschaft zusammen. Seine starke Personlichkeit ist der
Kristallisationskern einer nicht leicht zu organisierenden Arbeiterschaft Marokkos. Die
Stirke der UMT und der ihr nahestehenden politischen Gruppen liegt in der Personlich-
keit des Generalsekretirs. Das ist auch die Schwiche der marokkanischen Arbeiterunion,
das macht sie nicht krisenfest.

Im April 1955 besuchte Mahjoub ben Seddik Paris, um den franzosischen Behorden die
immer noch illegale Griindung der UMT mitzuteilen. Im Mai 1955 trat die UMT dem
IBEG bei. Damit hatte sich die marokkanische Gewerkschaft in einen Zweifrontenkrieg
eingelassen. Auf der einen Seite stief sie auf die Feindschaft der CGT-FO, die kolonial-
politische Interessen Frankreichs in Marokko vertrat und sich einer Aufnahme der UMT
- den IBEG widersetzen wollte. Mit der CGT-FO waren die franzosischen Behorden
- Marokko verbiindet. Auf der anderen Seite mufite Mahjoub ben Seddik gegen die
CGT kiampfen, die ithm den Eintritt ins ,Lager amerikanischer Kriegshetzer® vorwarf,
- Wirklichkeit aber dariiber erbost war, dafl die muselmanischen Arbeiter nicht in den
Verband zuriickgekehrt waren. Die franzosischen Kommunisten versuchten, einen Teil
der muselmanischen Arbeiterschaft Marokkos gegen Mahjoub ben Seddik aufzuputschen.
Sie schlugen ihnen die Wahl Haddaouis, eines alten Rivalen des Generalsekretars, vor.
Gleichzeitig versuchte die CGT mit Ausrufung von Streiks die UMT zu provozieren.

Im Mai 1955, kurz vor dem Hohepunkt des Widerstandskampfes, fand in Casablanca
die 6ffentliche Proklamierung der UMT statt. Die Demonstration der Arbeiter war so
geschlossen, daf die Polizei nicht mehr eingreifen konnte. Noch vor der Riickkehr des
Sultans aus dem Exil wurde die neue Gewerkschaft nicht nur 6ffentlich, sondern auch
legal anerkannt. Ein Gesetz vom 12. September 1955 sprach ihr alle juristischen Frei-
heiten zu. Mittlerweile zihlte sie bereits zwischen 40 000 und 50 000 Mitglieder. Im
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Dezember 1955 fand der erste offentliche Gewerkschaftskongrefl statt. Mahjoub be:
Seddik wurde als Generalsekretdr bestatigt.

Im Sommer 1956 zihlte die Gewerkschaft ungefihr 300 000 Mitglieder. Im Winter
drohte ihr ein erster Spaltungsversuch. Diesmal war es die PDI (Parti Démocratique de
PIndépendence), die mit dem EinfluR der Istiglal in der UMT nicht zufrieden war.
Mohammed Jorio, ein [ eiter der lokalen Union von Rabat, organisierte Kundgebungen
mit dem Ziel, eine ,autonome Gewerkschaft zu griinden, die einen apolitischen Cha-
rakter tragen und sich nur muit Lebenshaltungsfragen, Lohnproblemen usw. beschaftigen
«ollte. Seine Bemiihungen fanden nur sparlichen Widerhall. Das Unternehmen brach noch
im gleichen Jahr wieder zusammen.

Diese Krise war nur eine Randerscheinung 1n der Geschichte der marokkanischen Ge-
werkschaftsbewegung, diirfte aber trotzdem nicht ohne Belang sein, da hier traditionelle,
handwerklich-kooperative und moderne, revolutionir-syndikalistische Auffassungen des
Berufsverbandswesens aufeinanderstiefen. Die kleine Kontroverse mit Jorio hatte das
gleiche Thema wie eine groflere Auseinandersetzung Mahjoub ben Seddiks mit den
,apolitischen® Gewerkschaften in Westeuropa'.

Innenpolitisch iibte die UMT 1956 noch zuriidkhaltende Kritik an den sozialpolitischen
Mafinahmen der Regierung?®. In der ersten Jahreshilfte gab es zwar eine Reihe sozialer
Konflikte, die aber politisch nicht von grofier Bedeutung waren. Die Lage verscharfte sich
orst im Herbst 1956, als sich die Situation der Arbeiter bedenklich verschlechterte. Im
August 1956 wandte sich die UMT gegen cine .dreifache wirtschaftliche, technische und
militiarische Offensive® des Kolonialismus. Die Gewerkschaften verlangten eine Uber-
priifung der Arbeitsverhdltnisse ~uslindischer, insbesondere europdischer Arbeiter und
Angestellter. Sie wollten damit den einheimischen Arbeitern bessere Aufstiegsmoglich-
keiten sichern und den Mythos von der hoheren technischen Qualitit des europdischen
Arbeiters zerstoren. Diese Kritik wurde von stiirmischen Kundgebungen der Arbeits-
losen in Rabat begleitet.

Langsam brach der Burgfrieden, den Istiglal, UMT und der Sultan in den Jahren des
marokkanischen-franzosischen Konflikts gehalten hatten, zusammen. Der Sultan ver-
teidigte das Programm seiner Regierung, Allal El Fassi nahm Stellung gegen die UMT".
Die politischen Demonstrationen der Arbeitslosen wurden immer haufiger und fanden
im April 1957 einen vorliufigen Hohepunkt. Die Zahl der registrierten Arbeitslosen
hatte sich in den letzten drei Monaten um ungefihr 30 000 erhsht. Die Landflucht nahm
bedenkliche Ausmafle an. Die kommunistische Partel rithrte sich wieder, um im Milieu
der frisch in die Stidte Zugewanderten Anhdnger zu finden. Die franzosischen Beamten
und Angestellten, die in Marokko geblieben waren, drohten ihrerseits mit Streiks, die
sie der Organisation der CFTC iiberlieflen.

Seit Sommer 1956 gab die UMT ein eigenes Wodhenblatt in arabischer Sprache (At Talia)
heraus. Der Inhalt dieser Zeitung machte deutlich, daf es der UMT von Anfang an
ferne lag, sich als Regierungspolizel 1im Arbeitermilieu miflbrauchen zu lassen. Die
Erklirungen zur Regierungspolitik und ihre Meinungen iiber die biirgerlichen Parteien
lieRen von der ersten Nummer an nichts an Deutlichkeit vermissen: ,Die frischen Hoff-
nungen auf die Unabhingigkeit sind in wenigen Monaten zerstreut. Der Aufwall, mat
dem wir uns befreit haben, scheint sich zu verfliichtigen. Duese grofle Enttduschung droht
das Lebensnivean der marokkanischen

sich in eine Verzweiflung zu verwandeln, denn

Arbeiter sinkt immer tiefer®®.

I Interview mit Lacouture, a.a. Q. S. 302 ff.
2 UMT-Manifest vom 20. 3. 1956.

3 e Monde, 19. 8. 1956; 21. 9. 1956.

4 At Tabat 27571957,




1957 lieRen die Sozialkonflikte dennoch wieder nach. Vor allem in den Bergwerken
trat wieder ein normales sozialpolitisches Verhiltnis ein, besonders seitdem der Sultan
am 1. Mai 1957 Andeutungen einer sozialeren Politik seiner Regierung gemacht hatte’.
Mahjoub ben Seddik sah 1957 in der Bekamptung der Arbeitslosigkeit und Unterbeschaf-
tigung und in einer ,psychologischen Revolution® die dringendste Aufgabe der UMT.
Die , psychologische Revolution“ sollte den marokkanischen Arbeiter von Sippen- und
Rassenanarchie befreien und ihm mit Unterstiitzung der Erwachsenenbildung ein neues
nationalpolitisches Bewufltsein geben. Der Generalsekretar der marokkanischen Gewerk-
schaft vertraute sich damals noch zuversichtlich dem Konig, der Regierung und der
Istiglal an. Solange die UMT noch kein franzosisches Presseorgan hatte, stellte die
Zeitung Al Istiglal der Gewerkschaft breiten Raum zur Verfiigung®.

Zur Forderung der Arbeiterbildung griindete die UMT am 24. Februar 1957 einen
Jugendverband, die Jeunesse Ouvriere Marocaine (JOM). Dem Verband unterstehen
vier Kommissionen: fiir kulturelle Angelegenheiten, fiir Sport, fiir Auslandsbeziehungen
und fiir Kunst. In der Kommission fiir kulturelle Angelegenheiten arbeiteten Mahjoub
Ben Seddik und Awab, der spitere Generalsekretir der JOM, mit. Ziel der JOM ist,
die Freizeit der jungen Arbeiter erzieherisch auszufiillen, Arbeiterreisen durch Marokko
und ins Ausland zu organisieren, Materialien der politischen Bildung zu verbreiten und
Jugendklubs, Sportstadien usw. einzurichten.

Am 16. Juli 1957 wurde die UMT mit einem neuen Gesetz von dem alten, am 12. Sep-
tember 1955 unter franzosischem Protektorat erlassenen Gewerkschaftsgesetz befreit.
Sie erhielt dadurch grofere Handlungsfreiheit. Von nun an konnten sich auch Beamte
cewerkschaftlich organisieren. Gleichzeitig fielen alle Einschrinkungen gewerkschaft-
licher Bindung berufstitiger Frauen fort.

In einem Anhang zu diesem Gesetz wurde bestimmt, dafl alle Gewerkschafter, die mit
der Verwaltung oder Leitung eines Syndikats betraut sind, die marokkanische Staats-
angehorigkeit haben miissen. Das bedeutete praktisch eine Auflosung der noch bestehen-
den Gewerkschaften CGT-FO und CFTC. Die Marokkaner zahlten den Franzosen nun
mit gleicher Miinze die Unterdriickungspolitik zurlick.

Am 13. Juli 1957 wurden die Kollektivvertrage gesetzlich geregelt. Die Ausarbeitung
dieser Vertrige begann im November 1957.

Von Anfang an nahm die UMT eine politische Position ein, die weit uber den engeren
Bereich der Gewerkschaftspolitik hinausging. Mahjoub ben Seddik wollte nicht in fran-
s6sischen Gewerkschaften, die eine scheinbar unpolitische Haltung einnahmen, ein Vor-
bild sehen. Uberhaupt sagte ihm die Struktur der franzosischen Gewerkschaftsbewegung
nicht zu. Viel grofere Sympathie empfand er fiir die englischen Gewerkschaften, wo die
Gewerkschaft einer politischen Partei nahesteht, ohne jedoch von ithr abhingig zu sein.
Noch ausgeprigter als in England wollte er zwischen UMT und Istiglal ein zwar
loyales, aber freies Verhaltnis finden. Kein Vorbild fand er in den amerikanischen Ge-
werkschaften. Ebensowenig zeigte er sich bereit, die Struktur der tunesischen Gewerk-
schaft UGTT auf die marokkanischen Verhiltnisse zu iibertragen. Er wollte den lokalen
Unionen keine zu grofle Bedeutung beimessen. Seine Absicht war, eine starke Zentrale
2u schaffen, die sowohl in der beruflichen als auch in der regionalen Gliederung straff die
politischen Richtlinien bestimmt. Allerdings lag es ihm fern, diesen Zentralismus zu
einem Totalitarismus ausarten zu lassen.

In der ersten Zeit nach der Unabhingigkeitserklirung Marokkos schien die UMT ein

1 Al Istiglal, Nuov. Série Nr. 57, 4. 5. 1957.

2 Nach dem Bruch zwischen UMT und Istiglal wurde Mahjoub ben Seddik von der Al Istiqlal als
Morder®, ,Banditenchef* und ,vaterlandsloser Geselle“ geschmiht. Siehe z. B. Al Istiglal, Nouv, Série,
Nr. 152, 23.5.1959, S. 10 f.

30

A P~ =

(g 1)

g



1
D
t,

0

d

1t
n-
n
g
en

-
ng
l1e
In.
rar

als
rie,

linker Fliigel der Istiglal zu sein. In dieser Parte standen ihr Bouabid und Ben Barka
besonders nahe. Doch stetig lockerte sich das Verhdltnis zwischen den beiden politischen
Bewegungen, bis es schliefilich zum vollstindigen Bruch kam.

Die Krise brach auf dem Parteitag der Istiglal am 25. Januar 1959 aus. Die UMT
unterstiitzte offen den rebellischen linken Fliigel, der dann spater mit der UNFP eine
eigene, der Gewerkschaft nahestehende Partei bildete. Kurz nach dem Parteitag der
Istiglal schuf sich die UMT nun auch ein Organ 1n franzosischer Sprache. L’ Avant-garde
orschien am 16. Februar 1959 zum erstenmal und nahm gleich eine Haltung ein, die sehr
«hwer in Marokko durchzusetzen war. Gegen die traditionalistische Bewegung der aufle-
ren Rechte und des Biirgertums sprach sie sich fiir eine unbedingte Modernisierung des
I andes aus. Dabei unterstiitzte sie besonders diejenigen franzosischen Gruppen, die ihr
wie Conscience Francaise* in der Widerstandsbewegung gegen Frankreich intensive Hilfe
geleistet hatten. In einer der ersten Ausgaben der L’Avant-garde erkldrte sich die UMT
it den 481 Franzosen solidarisch, die den Prisidenten der franzosischen Republik zur
Verhandlung mit der FLN aufgefordert hatten und deshalb von i1hren vorgesetzten
franzosischen Behorden gemafiregelt wurden®. Ahnlichen Beifall spendete die Gewerk-
schaft spater dem franzosischen Professor Charles-André Julien in seiner Auseinander-
setzung mit der marokkanischen Erziehungsbehorde®.

Im April 1959 bereitete sich die UMT auf den sich zuspitzenden innenpolitischen Konflikt
vor. Auf dem 2. Gewerksdiaftskongref beschrieb Mahjoub ben Seddik die Analogie des
fritheren Kampfes gegen den dufleren und des sich nun anbahnenden Kampfes gegen
den inneren Feind®.

In seinem Interview mit der Zeitung La Vie Frangaise erklirte Mahjoub ben Seddik kurz
nach dem Gewerkschaftskongrefl: , Wir sind mitten in emnem psychologischen Krieg. Alle
Mittel sind recht, um die Regierung zu stiirzen®.“ Doch benutzten auch die biirgerlichen
Kreise alle Mittel, um die Gewerkschaft zu schwichen. Hierzu dienten ihnen franzosische
Versuche, in Marokko ,gelbe“ Gewerkschaftsorganisationen zu schaffen, zum Vorbild.
Die neue Regierungsgewerkschaft, die Union Géncrale des Travaillenrs du Maroc (UGMT)
entfaltete in den Jahren 1959 und 1960 ihre Tatigkeit ausschliefllich gegen die UMT.
Sozial- oder wirtschaftspolitisch ergriff die ,gelbe® Gewerkschaft keine Initiative. Unter-
stiitzung fand sie vor allem bei dem marokkanischen Wirtschaftsminister Douiri. Ber
Betriebsratswahlen nannte sich die UGTM selbst eine berberische Gewerkschaft, die den
Kampf gegen die ,arabische“ Gewerkschatt UMT und gegen die koloniale Unterdriickung
durch die arabischen Linder fithre®. Damit rief sie die Erinnerung an das franzosische
Berber-Gesetz¢ wach. Uberdies bezichtigte sie die UMT des Kommunismus, der Ver-
letzung des Ramadan und der religiosen Gebote. Im Januar 1962 beschlof der National-
rat der Istiglal, mit Hilfe der UGTM stdrkeren EinfluR unter der Landbevolkerung zu
gewinnen’.

Als die marokkanische Regierung die Aufnahme der UGTM in die Internationale
Arbeitsorganisation (IAO) durchsetzen wollte, erlitt sie auf der 46. Generalversammlung
der TAO im Juni 1962 eine Niederlage. Mit Unterstiitzung des IBFG und der UGTT

wurde die UMT als einzige qualifizierte Arbeitervertretung Marokkos anerkannt.

1 W. Plum, a.a. O., S. 329 ff.

2 L’ Avant-garde, Nr. 3, 1. 3. 1959, S 1%

3 L’ Avant-garde, Nr. 92, 26. 11. 1960, S. 2; Nr. 167, 9. 6. 1962, S5 and*9.

i UMT: ,Deuxieme Congrés de PUMT" 1n: Cabhiers d’Information Syndicale: Actes Syndicaux, N. 2%,
Casablanca 1959, S. 10 f.

> L’ Avant-garde, Nr. 12, 10. 5. 1959, S. 5. Vgl. auch Vincent Monteil. . Maroc®, Paris 1962, S. 173 ff.

' Wahlkampf der UGTM zu den Betriebsratswahlen am 23. 10. 1961 in den Phosphatbetrieben von Khou-
l'ibg,}_

* Le Monde, 16. 1. 1962.
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Im Herbst 1960 beschnitt die Regierung die Pressefreiheit der oppositionellen Zeitungen.
Bei Zusammenstofen mit der Polizei gab es Tote. Verhaftete Arbeiter wurden nach Aus-
sagen der Gewerkschaft' gefoltert. Im November 1960, im Februar und im Sommer 1961
erlebten die Streikwellen Hohepunkte. Die UMT grift gesellschaftliche und wirtschafts-
politische Skandalaffiren der Regierung 1uf. Diese wiederum reagierte mit Beschlag-
nahmungen der Zeitung L’Avant-garde. Die Spannung erreichte biirgerkriegsahnliche
Verhiltnisse. Die Sterilitit dieser Situation wurde durch die personlichen Diffamierungen
auf beiden Seiten ausgedriickt.

Nach den Fehlschligen im Jahre 1961 suchten fiithrende Mitglieder der UMT zusammen
mit der Oppositionspartei auf dem sweiten Parteitag der UNFP (25. bis 27. 5. 1962 1n

o

Casablanca) nach neuen taktischen und strategischen Prinzipien der Innenpolitik®.

Die Erfahrungen der marokkanischen Jungarbeiterbewegung JOM veranlafiten die
UMT, nach langen Vorbereitungen am 22. April 1962 die Union Progressiste des Femmes
Marocaines (UPFM) zu konstituieren. Diese Frauenbewegung ist ebenso eng mit der
UMT wie mit der UNFP verbunden. Die UPFM hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauen,
vor allem auf dem Land, eine hohere gesellschaftliche Stellung zu vermitteln. Die
Bewegung will sich fiir die Angleichung der Frauenlohne einsetzen. Vor allem sollen die
Frauen iiber die UPFM ins politische Leben eingefiihrt werden®. Im Unterschied zu
vielen anderen politischen Organisationen Marokkos richtete die UPFM von Anfang an
stark ihre Aufmerksamkeit auf kleine Stidte und Dorfer.

1 [’ Avant-garde, Nr. 98, 7. 1. 1961.
2 I’ Avant-garde, Nr. 165, 26.5.1962; Nr. 166, 2. 6. 1962.
3 [’ Avant-garde, Nr. 160, 28. 4. 1962, S. 6 ff.
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ALGERIEN

Anderthalb Jahre nach Ausbruch des algerisch-franzosischen Krieges kam es im Februar
1956 fast gleichzeitig zu zwei Neugriindungen autonomer Gewerkschaften in Algerien:
der USTA und der UGTA. Am 20. Februar 1956 konstituierte sich unter Fiihrung von
Mohamed Ramdani die Union Syndicale des Travailleurs Algériens, USTA. Die franzo-
cischen Behorden und die Presse der franzosischen Ultras reagierten tiberraschend positiv
auf diese Neugriindung’.

Sie sahen in der USTA eine Waffe zur Bekimpfung des Kommunismus und zur Ein-
dimmung der Machtanspriiche Nassers in Algerien.

Die USTA stand schon wenige Tage nach ihrer Griindung im Ruf, der MNA und dem
narchistischen Kreis um Messali Hadj nahezustehen®. Sie selbst bestritt allerdings diese
Bindung. Ein Sprecher der Gewerkschaft, Ahmed Afri, erklirte am 21. 2. 1956 in Paris:
Es ist das Ziel der UST A, die nicht eine enge muselmanische Organisation, sondern ein
Dachverband der Gewerkschaflen ist, sich an alle Arbeiter Algeriens zu wenden, gleich
welcher Herkunfl, Religion oder philosophischen Meinung, um die Masse der Lohn-
empfinger in einem Kampf fiir bessere Bedingungen der Arbeiterklasse in Algerien zu
organisieren.” Die USTA wollte sich hauptsichlich den Landarbeitern widmen.

Am 25. Januar 1957 griindete die USTA eine Foderation in der franzosischen Metropole.
Sie fand unter den algerischen Landsleuten in Nord- und Ostfrankreich 15 000 Anhdnger®.
Im Raum von Paris konnte sie nur schlecht Fuf fassen. Viele Algerier, die die CGT ver-
lassen wollten, um die neue USTA aufzusuchen, wurden von der FLN aufgefordert, in
der CGT zu bleiben. FLN und UGTA wollten keine eigene muselmanische Gewerkschaft
in Frankreich griinden, um die algerischen Arbeiter nicht noch mehr von ihren fran-
z6sischen Kollegen zu trennen, vor allem aber, weil sie sich ,auf fremden Boden® nicht
an der weiteren Spaltung der Arbeiterbewegung Frankreichs beteiligen wollten. Die FLN
eriindete nur einen Freundschaftsbund, die Amicale Générale des Travailleurs Algeriens

(AGTA).

Die der MNA nahestehende Gewerkschaft USTA hatte nur einen schwachen Anklang 1in
Algerien selbst gefunden. Franzosische Beobachter® schrieben ihr in Algerien lediglich
5000 Mitglieder zu. Einzig bei den Busfahrern von Algier fand sie gewissen Widerhall.

Ende Oktober 1957 wurde der Generalsekretir der in der Metropole stationierten
Foderation der USTA, Ahmed Berkhat, ermordet. In einem Brief an den Generalsekretar
des IBEG schrieb diese Gewerkschaft der UGTA die Schuld an dem Mord zu. Der
undurchsichtige Vorfall konnte niemals aufgeklart werden. Neuer Generalsekretir der
USTA wurde Abderrhaman Bensaid. Er fand Unterstiitzung bei der CGT-FO. Im
November 1957 beschiftigte sich das Exekutivkomitee des IBFG mit der Ermordung
Berkhats. Die Messalisten versuchten bei dieser Gelegenheit, die UGTA eines Komplottes
mit den Kommunisten zu bezichtigen. Ihre Argumente waren iedoch wenig glaubwiirdig,

1 L’Echo d’Alger, 23. 2. 1956.
Le Monde, 3. 3. 1956.

3 Le Monde, 25.1.1957.

* Le Monde, 28. 3. 1957.
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da die UGTA durch enge Freundschaft mit Irving Brown damals den amerikanischen
Gewerkschaften nahestand.

Mehrmals machte die USTA den Versuch, in den Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaflen aufgenommen zu werden. Thre Bemithungen blieben stets ohne Erfolg. Die Zahl
ihrer Mitglieder nahm schnell ab. Im Mai 1958 néherte sie sich noch einmal der CGT-FO,
als diese sich fiir Friedensverhandlungen in Algerien aussprach. Die USTA bezog diese
Erklirung auf Verhandlungen mit der MINA. Besondere Unterstiitzung schien die USTA
bei Roger Lapeyre, Sekretir der Transportarbeiterfoderation in der CGT-FO, gefunden
su haben®. Doch mehr und mehr schwand die USTA aus dem Blickfeld der internatio-
nalen Gewerkschaftspolitik.

Erfolgreicher war der Start der anderen autonomen Gewerkschaften, der Union Générale
des Travailleurs Algériens, UGTA. Die Griindung wurde schon auf dem 2. Parter-
kongref der MTLD im April 1953 beschlossen. Ihrer Vorgeschichte entsprechend steht
sie der FLN nahe. Die UGTA konstituierte sich am 24. Februar 1956 in Algier. Bel
ihrer Griindung setzte sich die UGTA die Aufgabe, ,dem Kampf der Arbeiter eine
Orientierung zu geben, die den Wiinschen der Arbeiterklasse entspricht, das heifit, eine
Rewvolution im politischen, wirtschaftlichen und sozialen Bereich zu fiihren . .. und eine
nordafrikanische Arbeiterunion mit den Zentralen in Tunesien und Marokko zu wver-
wirklichen®.

Dem ersten Generalsekretariat gehorten an: Amrani Abdelkader, Aissat Idir, Ben Aissa
Attalah, Boualem Bourouiba und Djemane Rabah. Sie hatten fast alle friher fiihrende
Positionen in lokalen oder beruflichen Verbinden der CGT gehabrt.

79 Berufsverbinde traten der UGTA bei. Die ersten Anhinger fand die Gewerk-
schaft in der Land- und Industriearbeiterschaft, unter ihnen bildeten die Eisenbahner,
Postangestellten, Hafen- und Bauarbeiter die ersten Foderationen. Spater schlossen sich
die muselmanischen Akademiker an. Ende Mai 1956 zihlte die UGTA 110000 Mit-
glieder®. Im September 1956 stiefl schlieRlich der einheimische Mittelstand, Handwerker
und Hindler, zur Gewerkschaft.

Die UGTA ist ein Dachverband von Syndikaten, Unionen und Foderationen. Jede dieser

Gruppen ist in der UGTA mit Delegierten vertreten®. Die Gruppen behalten ihre innere
Autonomie. Die UGTA hat ein Teilnahmerecht bei Generalversammlungen der Gruppen.

Die algerische Gewerkschaft wird von einer Exekutivkommission (CE) geleitet. Die
21 Mitglieder der Kommission sollen alle zwei Jahre auf einem ordentlichen Gewerk-
schaftskongref gewihlt werden. Bisher konnte nur ein ordentlicher Kongrefl stattfinden.
Ein grofler Teil der 1956 gewihlten Kommissionsmitglieder wurde von der franzosischen
Polizei inhaftiert. Die Exekutivkommission tritt in der Regel alle drei Monate zu-
sammen. Sie wihlt die 12 Mitglieder des Verwaltungsbiiros, darunter die 4 Sekretdre
und den Kassenfiihrer.

Die Titigkeit der UGTA, ihrer Filialen und Sektionen wird von einer Kontrollkommis-
sion tiberwacht. Die fiinf Mitglieder dieser Kommission sind dem Kongref§ verantwort-
lich. Sie kénnen nur einmal wiedergewihlt und nicht Mitglieder der CE sein.

Die Beitrige der einzelnen Gewerkschaftsmitglieder betragen in der Regel einen Stun-
denlohn je Monat. Auferdem werden Sonderbeitrige fiir den Solidaritdtsfonds ab-
gefiihrt.

1 Je Monde, 11.11.1957.
Le Monde, 14.5. 1958.
3 [’Ouvrier Algérien, Nouv. Série, Nr. 13, November 1960, S. 6 {.

1 Delegierter fiir 50 Mitglieder, 2 Delegierte fiir 51 bis 100 Mitglieder, 3 Delegierte fiir mehr als 100
Mitglieder.
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Sehr schnell griff das franzosische Generalgouvernement zu, um einer weiteren Aus-
dehnung der neuen Gewerkschaft Einhalt zu bieten. In der Nacht vom 23. zum
24. Mai 1956 durchsuchten franzosische Polizisten die Geschiftsstellen der UGTA, ohne
dabei belastende Unterlagen finden zu konnen. Dennoch verhaftete sie 150 Mitglieder der
UGTA und wies sie in das ,,Beherbergungslager® von Berrouaghia ein. Zu den Verhafteten
zihlten der Generalsekretar der UGTA, Aissat Idir, Tahar Gaid von der Lehrergewerk-
schaft, Boualem Bourouiba von der Eisenbahnergewerkschaft, Abdelaziz Haddadi, eben-
falls Eisenbahner, Abdennour Ali-Yahia, Sekretir der Hafenarbeitergewerkschaft, Amrani,
Sekretir der Lokalunion von Algier. Fir Hausdurchsuchungen und Einweisungen ins
Konzentrationslager war der franzosische Sozialist und Mitglied der CGT-FO, Robert
Lacoste, verantwortlich. Die franzosische Regierungspolitik in Algerien, damals von der
CGT-FO mitverantwortet, sollte spater das Verhaltnis zwischen UGTA und freien Ge-
werkschaften in Europa aufs schwerste belasten.

Am 30. Juni 1956 explodierte vor dem Sitz der UGTA auf dem Place Lavigerie in
Algier eine Bombe. Die sofort herbeieilende Polizei kiimmerte sich nicht um die Ver-
letzten, sondern versuchte, Material aus den Gewerkschaftsarchiven zu erhaschen und
schlug dabei bisher noch unverletzte Gewerkschafter nieder'. Zwanzig Tage lang war
das Gewerkschaftsbiiro von Soldaten besetzt gehalten, angeblich, um so eine Unter-
suchung gegen den Attentater durchfiihren zu konnen. In der Zwischenzeit wurden etwa
100 Gewerkschafter, darunter 17 bei dem Attentat verwundete, verhaftet.

Der Generalsekretir Aissat Idir war inzwischen mit einem Militirflugzeug nach Algier
gebracht worden. Dort wurde er von franzosischen Fallschirmjigern verhort und ge-
foltert. Nachher iiberwiesen ihn die Behdrden in das KZ Arcole, spiter in das Lager
Bossuet. Im September 1958 wurde Aissat Idir aus dem KZ entlassen und ins Zivil-
gefingnis Barberousse in Algier eingeliefert. Man machte thm den Vorwurf, die auflere
Sicherheit des franzosischen Staates verletzt zu haben. Am 13. Januar 1959 wurde er
von einem franzosischen Militirgericht von dieser Anklage freigesprochen®. Trotz des Frei-
spruches wurde Aissat Idir nicht aus der Haft entlassen. In den ersten zwei Monaten
nach dem Freispruch erhielt selbst sein vom IBFG gestellter Verteidiger keinen Zugang
zu thm. Einspriiche des IBFG beim franzosischen Generalgouvernement fruchteten nichts.
Brandwunden, die ihm bei der Folterung beigebracht wurden, verschlechterten inzwischen
seinen Gesundheitszustand. Er wurde in ein Militairkrankenhaus iberwiesen. Voraus-
schauend verbreiteten franzosische Behorden die Meldung, Aissat Idir habe einen Selbst-
mordversuch gemacht. Am 26. Juli 1959 wurde sein Tod gemeldet. Die Todesursachen
konnten nicht von unabhingigen Kommissionen iiberpriift werden.

Die UGTA wuflte sich trotz der regelmifligen Verfolgungen zu behaupten. Als sie
am 5. Juli 1956, dem 126. Jahrestag der franzdsischen Besetzung Algeriens, zum General-
streik aufrief, folgten 100 Prozent der muselmanischen Arbeiter in Algerien und 80 Pro-
zent der algerischen Arbeiter in Frankreich diesem Aufruf. Dieser Streik fiihrte zu
hefticen Reaktionen im Generalgouvernement. Vergeltungen richteten sich vor allem
gegen Beamte, Gaststitten- und Geschaftsinhaber?®.

Am 6. Juli folgte diesem Streik die Verhaftung der neuen Gewerkschaftssekretare.
Diesmal verloren die Hafenarbeiter ihren Generalsekretir und ihren Schatzmeister, die
Bauarbeiter ihren Generalsekretir und den stellvertretenden Sekretir, die Eisenbahner
den stellvertretenden Sekretir. Die Verhaftungen, die sich vor allem auf die Gewerk-
schafter von Algier und Oran erstreckten, fuhrten am 15. August 1956 zu einem neuen
Generalstreik.

1 UGTA ,Pour la Libération Nationale et une Syndicalisme Libre“, o.O. 0. J., S. 16.
® Briefe seines belgischen Verteidigers Henri Rolin in Le Monde, 6. 8. 1959; 14. 8. 19
' France-Observateur, 12. 7. 1956.
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Beim Jahreswechsel 1956/57 kam es zu blutigen Auseinandersetzungen zwischen Euro-
paern und Algeriern. Die UGTA bezichtigte Polizei und Armee, dem Blutbad der
Europier nicht Einhalt geboten zu haben. Nach einem Bericht der Gewerkschaft wurden
zehn ihrer Mitglieder am 29.12. 1956 von europiischen Jugendlichen iiberfallen und
schwer verletzt. Am 1.1.1957 folgten daraufhin alle Eisenbahnarbeiter einem Streik-
qufruf. Am 3. 1. 1957 kam es zu einem 24stiindigen Generalstreik. Die Polizei nahm ihn
zum Anlaf, die Gewerkschaftszentralen zu besetzen. 14 Sekretare, darunter Rahmoun
Dekkar, einer der spiteren Nationalsekretire, wurden verhaftet.

Als Ende Januar 1957 das Algerienproblem in der Vollversammlung der UNO be-
handelt werden sollte, versuchte die UGTA noch einmal mit einem Generalstreik die
Aufmerksamkeit der Weltoffentlichkeit auf Algerien zu lenken. Mit Gewalt warf die
Polizei diesen Streik nieder. Trotzdem standen nach acht Tagen noch 50 Prozent der
kaufminnischen Angestellten, 100 Prozent des Gaststittenpersonals und 80 Prozent der
Eisenbahner im Streik!. Rachid, einer der damaligen Nationalsekretire der UGTA,
teilte dem IBEG mit, dafl nach diesem Streik 80 Prozent der Eisenbahnarbeiter und
240 Krankenhausarbeiter ausgesetzt worden seien. Gleichzeitig wurden 50 Prozent der
kaufminnischen Angestellten und 2000 im Handel und in der Industrie tatige Arbeiter

entlassen. 183 Gewerkschaftsfunktiondre wurden mit acht- bis flinfzehntagiger Haft

bestraft.
Nadch diesem Streik fand die UGTA keine Moglichkeit mehr, ihre legale und offentliche

Gewerkschaftsarbeit in Algerien fortzusetzen. Der Vorstand der Gewerkschaft ging nach
Tunis ins Exil.

Am 7. Juli 1956 war die UGTA in den IBFG aufgenommen worden. Dieser Aufnahme ging
eine heftige Kontroverse zwischen der franzosischen CGT-FO und der amerikanischen
AFL-CIO voraus. Irving Brown, Vertreter der amerikanischen Gewerkschaften 1n
Europa, nannte den franzdsischen Gewerkschafter und Generalgouverneur Robert Lacoste
_den Diktator Algeriens“®. Die CGT-FO hielt die Aufnahme der UGTA in den Inter-
nationalen Bund Freier Gewerkschaflen fur ,einen historischen Irrtum 3. Sie protestierte
gegen ,die Unterstiitzung der nationalen Bestrebungen Algeriens” durch den IBFG und
gegen sein Vorhaben, seine nichste Konferenz in Tunis zu veranstalten®’.

Die Spannungen zwischen IBFG und franzosischer Kolonialpolitik erreichten im fol-
genden Jahr ihren Hohepunkt. Vergeblich versuchte der IBFG, eine Kommission zum
Studium der Gewerkschaftslage in Algerien einzusetzen. Der franzosische General-
gouverneur beharrte in der Auffassung, seine Behorden hiatten die gewerkschaﬁlichen
Freiheiten der UGTA nicht verletzt®. J. H. Oldenbroeck, der Generalsekretir des IBFG,
erklirte daraufhin am 5. Februar 1957: ,Wir kénnen nicht schweigen, wenn nachein-
ander eine gewerkschaftliche Fiihrungsgruppe nach der anderen in die Konzentrations-
lager geworfen wird, obne dafl ihnen die geringsten Anklagen oder gerichtlichen Beweise

entgegengehalten werden®.”

1 e Monde, 6. 2. 1957.

® e Monde. 21.5.1956. Gleich nach Griindung der UGTA waren die AFL-CIO die besten auflerafrikani-
schen Verbiindeten der jungen algerischen Gewerkschaft. Die Amerikaner waren auch die ersten, die

(am 29. 5. 1962) dem algerischen Gewerkschaftssekretar Abdennour Ali Yahia zusagten, ,die UGTA
moralisch und materiell im Endkampf um die politische und wirtschaftliche Unabhdngigkeit zu unter-
stitzen”.

8 Le Monde, 30.7.1956.

4 Neue Ziircher Zeitung, 4. 8. 1956.

5 Telegramm Lacostes vom 11. 1. 1957 an den IBFG.

6 Freie Gewerkschaftswelt, Nr. 80, Februar 1957, S. 14 f.
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Am 16. Februar erhob der IBFG formelle Klage gegen die franzdsische Regierung. Am
19 Mirz unterstiitzte er diese Klage mit der Vorlage zusitzlichen Beweismaterials. Am
25. Mirz griffen Oldenbroeck und Brown auf einer Gewerkschaftskonferenz in Tunis
heftig die Methoden der franzdsischen Politik in Algerien an. Anfang April 1957 machte
der IBFG-Generalsekretir den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes auf
die Unterdriickungsmafinahmen der franzosischen Behorden aufmerksam: ,,Samtliche
Biivos der UGT A, einschlieflich des Hauptsitzes in Algier, sind gepliindert und von den
Behérden geschlossen worden. Die Gewerkschaflspresse ist verboten und der Landes-
sekretar der UGT A, Noureddine Skander, ist verhaflet, gefoltert und aunf 6 ffentlichen
Plitzen zur Schau gestellt worden'.”

Fine zweite Aktionswelle des IBFG wurde im Juli 1957 eingeleitet. Am 10. Juli 1957
fafte der Kongref des IBFG in Tunis einstimmig den Beschlufi, zu Friedensverhand-
lungen und Wiederherstellung der gewerkschaftlichen Freiheiten aufzufordern. Am
5. August 1957 wiederholte das Exekutivkomitee des IBFG gegen den Widerstand der
CGT-FO eine dhnliche Aufforderung. Am 6. Oktober 1957 forderte der IBFG das
Internationale Arbeitsamt auf, zugunsten der algerischen Gewerkschaft bei der fran-
z6sischen Regierung zu intervenieren. Am 11. Oktober 1957 meinte der Sekretar der
Transportarbeitergewerkschaft in der CGT-FO, Roger Lapayre, der IBFG handele mit
seinem systematischen Antikommunismus in Nordafrika uberstiirzt®.

Als im Oktober 1957 der Generalsekretir der messalistischen Gewerkschaft USTA,
Ahmed Berkhat, ermordet wurde, 16ste das nun Proteste der CGT-FO beim IBFG aus,
wobei die UGTA des Mordes bezichtigt wurde. Das Exekutivbiiro verurteilte daraufhin
in seiner Sitzung vom 4. bis 8. November 1957 sowohl Attentate als auch Polizeimafl-
nahmen gegen algerische Gewerkschafter.

Dreimal hintereinander gelang es der franzdsischen Polizei, die Organisation der UGTA
zu zerschlagen: Am 23. Mai 1956, Ende Juni 1956 und am 5. Januar 1957 wurde die
ieweils neue Fithrungsgruppe der Gewerkschaft verhaftet. Der vierte Aufbau der UGTA
vollzog sich in der Illegalitit und im Exil.

Bis Ende 1958 waren von 101 Gewerkschaftsbiiros, die noch 1956 legal waren, 47 illegal
eingerichtet worden. Sie lagen vor allem in den kleineren und mittleren Stadten und in
den landwirtschaftlichen Bezirken Algeriens. In den algerischen Grofistadten hatte die
UGTA 1958 und 1959 nur geringen Einfluf. In Constantine wurden 1958 vierzig Ge-
werkschafter verhaftet. unter ihnen Omar Chitour, der beim Verhor zu Tode gefoltert
wurde. Die Gewerkschaft unterlag in allen Stidten dem Versammlungsverbot. Der
Besitz von Gewerkschaftspublikationen war mit Freiheitsentzug bedroht. In dieser Zeit
schlossen sich viele muselmanische Arbeiter, um gewerkschaftlichen Schutz zu genieflen,

der CGT-FO an.

In der Illegalitit und im Exil konnten nur diejenigen verantwortliche Funktionen
innerhalb der UGTA iibernehmen, die in der legalen Epoche von den Gewerkschafts-
mitgliedern gewahlt worden waren.

Politische Streiks wurden zunichst von der UGTA unterlassen, da sie die Verfechtung
threr politischen Interessen der FLN und ALN iiberlief. Sie beschrinkte ithre Tatigkeit
auf gelegentliche Lohnstreiks, besonders unter der Landarbeiterschaft. Die Beziehungen

\ Informationsdienst Gewerkschaftspresse, Nr. 42, Disseldorf, 9. 4. 1957; IBFG ,Mitteilungsblatt®,
Jg. VIII, Nr. 8, 15. 4. 1957.

o » : . =
2 Travaux publics et Transports, Paris, Oktober 1957.




»wischen UGTA und FLN sind zwar von jeher freundschaftlich, trotzdem legt die
Gewerkschaft Wert auf eine eigene und unabhingige Organisation', um nicht ,Staats-
gewerkschaft der FLN“ zu werden.

In der Illegalitit konnte sich die UGTA besser organisieren als in der legalen Epoche,
da sie nun nicht mehr dem Druck der franzosischen Polizei ausgesetzt war. Schwer-
gewicht ihrer Arbeit war jetzt die Sozialfiirsorge, die Betreuung der algerischen Fliicht-
linge, besonders der Kinder, und die Unterstitzung der Familien, deren Erndhrer ge-
fangen oder getotet waren.

Seit 1960 konnte die UGTA wieder ihre Position in den algerischen Grofistadten starken.
Als der franzosische Staatsprisident de Gaulle vom 9. bis 13. Dezember 1960 Algerien
bereiste, veranstaltete die UGTA in den Grofstidten, vor allem in Algier, auf Initiative
ihrer lokalen Gruppen fast ohne Vorbereitung eindrucksvolle Kundgebungen. Seitdem
gelang es der UGTA im Verein mit der FLN, bei jeder aufenpolitisch wichtigen Ge-
legenheit ihre Stirke auch in den grofen Stidten durch Streiks und Manifestationen
zu bezeugen.

Grofle Aufmerksamkeit widmete die Gewerkschaft der Volkserziehung und Kader-
ausbildung. Ahnlich wie im Exil schuf sie in Algerien geheime Schulen, die mit geringen
Verinderungen das Unterrichtsprogramm auswartiger Gewerkschaftsschulen der UGTA
hatten. Teilnehmer dieser Kurse waren Arbeiter, die eine Zeitlang die von Franzosen
geleiteten Betriebe verlieflen, oder Soldaten der ALN. 1961 besafl die UGTA drei Ge-
heimschulen in Algerien.

Zur Vorbereitung auf die Unabhingigkeit richtete die UGTA mehrere politische, sozial-
politische und wirtschaftspolitische Studienkommissionen ein. Diese Kommissionen
bereiten die Gewerkschaften auf zwei Situationen vor: 1. auf einen Kompromifl mit
Frankreich, falls man in absehbarer Zeit zu einer Einigung kommen sollte, 2. auf eine
totale Revolution, falls eine Verstindigung mit Frankreich nicht moglich sein sollte. Die
wichtigsten Studienkommissionen beschaftigen sich mit 1 andwirtschaft, Industrie, Finan-
~en und Auflenhandel, Theorie und Politik der Wirtschaft und Gewerkschaftsstrukturen.
Ahnlich der FLN konnte auch die UGTA seit 1958 vielseitige aufenpolitische Beziehun-
gen anbahnen. Auflerhalb Algeriens richtete die UGTA Biiros in Tunis, Rabat und
Koln ein.

Kurz nach dem Waffenstillstand entfaltete die UGTA lebhafte Aktivitit in Algerien.
Sie stand schweren sozialen Problemen gegeniiber, die durch europiische Sabotageakte
der algerischen Verwaltung und Infrastruktur, Attentate der OAS auf muselmanische
Arbeiter, durch die Fithrungskrise der FLN, anschwellende Arbeitslosigkeit und drohende
Verwaisung der Schulen von Lehrkriften verursacht wurden®. Am 13. Mai1 1962 trat zum
erstenmal nach langer Unterbrechung wieder die Exekutivkommission (CE) der UGTA
in Algier zusammen. Am 31. Mai 1962 wurden zwei Frauenorganisationen gegriindet,
das CUFA (Comité de 'Union des Femmes Algériennes)® und die MJFA (Mouvement
des Jeunesses Féminines d’Alger). Diese Griindungen muten zundchst iibereilig an. Sie
deuten aber auf zwei Phinomene der algerischen Revolution hin: In den letzten sieben
Jahren emanzipierten sich die muselmanischen Frauen Algeriens mit verbliiffender Konse-

1 Der juristische Berater der GPRA (Provisorische Regierung der Algerischen Republik) und Volkerrechtler
Mohammed Bedjaoui, schreibt zwar in seinem Buch ,La Révolution Algerienne et le Droit®, Briussel 1961,
S.102: ,Das Ministerium fiir soziale und Eulturelle Angelegenbeiten . . . leitet unter anderem die natio-
nalen Organisationen und besonders die UGT A, die den algerischen Syndikalismus nach auflen reprisen-
tiert und die gewerkschaftliche und berufliche Ausbildung der Militanten sibernimmt.“ Doch diirfte diese
Darstellung nicht der tatsichlichen Position der UGTA entsprechen.

Abdennour Ali-Yahia, ,L’UGTA prend un nouveau départ®, Interview mit APS: Nip178,:23:5:19623
Aufruf der Lehrergewerkschaft der UGTA, Algier 3. 6. 1962; Le Monde 28. 4. 1962.

3 APS. Nr. 184 vom 3. 6. 1962.
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quenz'. Die eilige Griindung weist auflerdem auf das Bestreben hin, unverziiglich durch
Bildung von Massenorganisationen die Bevolkerung zur organischen Mitarbeit am
Aufbau und am Planungsvorhaben Algeriens zu gewinnen.

Die UGTA hielt sich bis zur Proklamierung der algerischen Republik von den partei-
politischen Diskussionen der FLN zuriick, um frei ihre eigene innenpolitische Orientierung
-u finden. Kein Gewerkschaftssekretir war Mitglied der GPRA oder des CNRA.
Als im Juli 1962 die FLN und die junge algerische Republik von einer Fiihrungskrise
erschiittert wurden, beschlof die UGTA am 16. Juli 1962, Delegationen zu den sich
befehdenden Fithrungsgruppen der FLN und zu den Wehrbezirken der ALN zu schicken,
um sie zu beschworen, von ihren Zwistigkeiten Abstand zu nebhmen und unverziglich
eine wirksame Lésung im Interesse des Volkes und gemaf den heiligen Prinzipien der
Revolution zu finden. Am 19. Juli 1962 stellte die algerische Gewerkschaft fest: ,Die
UGT A ist eine nationale Organisation. Ihre Autonomie in der Politik ist unerldfSlich.
Es ist wichtig, daf sich die Gewerkschaflsbewegung frei entfaltet.“ Drohend warnte die
Gewerkschaft ihre algerischen Staatspolitiker: ,Die algerischen Arbeiter konnen einer
solchen Sabotage nicht als Zuschauner beiwohnen.

In dieser Krise zeigte es sich, dafl Verbinde wie UGTA und UGEMA (Studenten-
organisation) viel eher vor den Gefahren der traditionellen Sippenverfassungen (die sich
nun um fithrende Personlichkeiten in politischen Klans kristallisiert) gefeit sind als
parteipolitische Bewegungen. In den Juliwirren wurde deutlich, dafl es nicht nur Kon-
flikte innerhalb der Fithrungsschicht der FLN, sondern auch zwischen dem modern-
funktionalistisch denkenden Volk und der noch in Anachronismen verwurzelten Fiih-
rung gibt.

Die UGTA hat sich zum Ziel gesetzt, Einheitsgewerkschaft in Algerien zu werden®. Die
CGT forderte als erste franzosische Gewerkschaft ihre Mitglieder auf, nach dem Referen-
dum (1. 7. 1962) der UGTA beizutreten. Die CFTC hat nicht die Absicht, weiterhin eine
algerische Sektion zu leiten. Zwischen der CGT-FO und der UGTA wurden im gleichen
Sinne Verhandlungen gefiihrt. Mit der UGTFA unterhielt die UGTA keine Verbindung.
Auf weite Sicht steht die UGTA vor einigen besonders dringenden Aufgaben: Sie mufl
das Schwergewicht ihrer Sozialpolitik auf die Agrarreform und auf die Forderung der
Landarbeiter legen, wenn sie nicht, wie die UMT in Marokko, eine ,Stadtergewerkschaft*
werden will. Wie in keinem anderen arabischen oder afrikanischen Land sind die alge-
rischen Landarbeiter politisch aktiv und aufgeschlossen. Die Emigrantenjahre in Europa
und der Waffendienst in der ALN waren Lehrjahre der Dorfbevolkerung. Sie werden
sich nicht ohne weiteres den politischen Regeln der Stadtbevolkerung unterwerfen wollen.
Unter diesen Umstinden mufl die UGTA sowohl im Milieu der Industriearbeiter als auch
bei den Landarbeitern starke und straff gegliederte Organisationen schaffen, sonst wird
sie sich in der jungen Republik kaum politisch durchsetzen kdnnen. Ihre Sekretariate in
Tunis und Rabat hitten leicht wihrend der Kriegszeit erste Kristallisationskerne bet
den algerischen Fliichtlingen in Tunesien und Marokko bilden kénnen. Das war ver-
siumt worden. Es steht noch offen, ob die UGTA in der kiinftigen ,sozialen Revolution®
einen dhnlich wirkungsvollen Kader stellen kann wie die ALN in der ,nationalen Revo-
lution®, Wie alle Organe der algerischen Revolution wird sie nicht umhinkommen, die
alte, in den Kriegsjahren erschopfte Fithrungsgruppe durch jungen Nachwuchs abzulsen.
Erfahrungen anderer Revolutionen zeigen, dafl solche Regenerationen nicht reibungslos
sind.

1 3 o 3 y 4 . L 13 . ~ o) & .. v

Frantz Fanon ,L’an V de la révolution algérienne®, Paris 1959, S. 46 ff. Unter Mitgliedern der FLN
geht ein Scherzwort um: Wir haben uns von der franzosischen Vorherrschaft, die Frauen haben sich
von unserer Vorherrschaft befreit.

2 Le Monde, 21. 6. 1962.
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WIRTSCHAFTSPOLITIK UND PLANUNG







TUNESIEN

Die tunesische Gewerkschaft UGTT stand in ihrer Griindungszeit fast ausschlieflich vor
politischen Aufgaben. In der ersten Phase mufite sie um die nationale Befreiung
Tunesiens kimpfen. In der zweiten Phase galt es, die junge Souveranitit der tunesischen
Republik zu stabilisieren. Erst in der dritten Phase konnte sich die UGTT besonders
den wirtschaftspolitischen Problemen widmen. Diese dritte Phase leitete die UGTT auf
ihrem 8. Gewerkschaftskongreff im April 1960 ein.

Die Gewerkschaftskrise des Jahres 1956 hatte die Entwicklung der UGTT gehemmt.
Ihre dritte, die wirtschaftspolitische Aktionsphase, konnte die UGTT darum erst ein-
leiten, als sich tunesische Regierung und Neo-Destour schon intensiv mit den neuen
Wirtschaftsprogrammen der Republik beschiftigten. Zentrale Aufgabe der tunesischen
Wirtschaftspolitik war in den Jahren 1960 und 1961 der Entwurf einer Planungs-
perspektive. Die Titigkeit, die Regierung und Neo-Destour auf diesem Gebiet entfaltete,
ist viel augenfilliger als die bisherigen Leistungen der UGTT. Doch hat dieser
Riickstand der UGTT keine Ursachen in Meinungsverschiedenheiten tiber die Konzeption.
Wiewoh! auch solche Unterschiede vorhanden sind, war die UGTT tatsdchlich noch mit
inneren Problemen beschiftigt, anstatt ihre Initiative rechtzeitig in der Wirtschaftspolitik
zu entfalten.

Diese Schwiche kann dem Generalsekretariat der UGTT nachgesagt werden. Es ware
aber unrichtig, gleiches von den Foderationen der Gewerkschaft zu behaupten. Die 1m
Vergleich zur marokkanischen UMT geringe Zentralisierung der Gewerkschaftspolitik
spielte in Tunesien eine gliidkliche Rolle. So konnte insbesondere die Lehrergewerkschaft,
seit je Avantgarde der UGTT, ungehemmt ihre Initiative bei der Vorbereitung der
tunesischen Pline entfalten.

Zur Planung des Erziechungswesens wurde 1958 eine Kommission eingesetzt, die unter
Leitung des Gewerkschafters und Staatssekretdrs fiir Nationale Erziehung, Mahmoud
Messadi, stand. Die Mitglieder dieser Kommission waren Padagogen, die seit 1948 in
der Lehrergewerkschaft am Plan einer Erziehungsreform gearbeitet hatten. Zunichst
war ihr Plan ein Gegenvorschlag zum Zwanzigjahresplan der franzdsischen Protektorats-
verwaltung gewesen. Dank dieser zehnjihrigen Vorbereitung konnte die Kommission
innerhalb von sechs Wochen ihre Arbeit am 30. Juni 1958 abschliefien.

Fiir den neuen wirtschaftspolitischen ,Nationalplan®, der 1962 in Kraft trat, war
wiederum ein Lehrer. der Studienrat, ehemalige Generalsekretir der UGTT und Staats-
sekretir fiir Planung und Finanzen, Ahmed Ben Salah, verantwortlich. Obwohl es
zwischen ihm und der spiteren Gewerkschaftsleitung nicht an personlichen Spannungen
fehlte!. unterscheiden sich die Konzepte des Planungsministers und der Gewerkschaft

1 Der tunesische Staatsprisident Habib Bourguiba griff in den Streit zwischen Ahmed Ben Salah und der
UGTT zweimal offentlich ein. Am 24. Juni 1961 erklirte er, wer den Planungsminister Ben Salah kom-
munistischer Neigungen verdichtige, brichte den Staatsprisidenten personlich in Miflkredit. (Habib
Bourguiba ,Le Socialisme Néo-Destourien®, Tunis 1961, S.16.) Am 18. November 1961 erklirte Bour-
guiba, er habe keine Zeit, die Akten Ben Salah’s und der UGTT in den Jahren 1956 und 1957 zu studie-
ren: das tiberlasse er den Historikern. Dabei stellte er sich ausdriicklich auf die Seite seines Planungs-
ministers. (Habib Bourguiba ,Sous le signe de la Clarté<, Tunis 1961, S. 18 f.) Der tunesische Staats-
prisident war sich dabei bewuflt, daf er Ben Salah nicht nur gegeniiber der tunesischen Gewerkschaft,
sondern auch gegeniiber dem tunesischen Biirgertum zu verteidigen hatte. 1956 hatte Bourguiba allerdings
nicht so mutige Worte fiir Ben Salah gefunden.




kaum voneinander. Nur die Aufmerksamkeit fiir einzelne Projekte ist bei beiden unter-
schiedlich.

Wenn auch Ben Salah kein Mann einsamer Entschliisse ist, so bleibt er doch eigenwilliger
Einzelginger. Er lebt in einer Atmosphire, die vielerorts charakteristisch fiir die afri-
kanische Jugend geworden ist; im Zwielicht lebend, versucht er frei von aufgezwungenen
Normen fremder Generationen und fremder Zivilisationen zu sein. Mit dieser Position
cucht Ben Salah Riickhalt besonders bei der tunesischen Jugend, die zahlenmaflig die
erofite Bevolkerungsgruppe stellt. Er eriff ein pakistanisches Vorbild auf und rdumte
den tunesischen Jugendverbinden bei der Vorbereitung des Nationalplanes einen breiten
Platz in den beratenden Kommissionen ein. Dabei fand er lebhafte Unterstutzung in
der Neo-Destour. Von dieser Partei gingen auch am 15. Dezember 1955, noch vage
formuliert, die ersten Anregungen zur Wirtschaftsplanung aus'. Der Begriff ,Planung®
wurde auf diesem Parteikongref noch nicht gebraucht. Zum erstenmal benutzte thn die
tunesische Regierung, als sie vier Monate spater ein Unterstaatssekretariat fiir den Plan
«chuf. Ben Salah versuchte ein Jahr spiter, seine Gewerkschaftskollegen auf dieses
Planungsvorhaben aufmerksam zu machen. Er stie zunichst noch auf Mifitrauen.

Am 18. Januar 1958 wurde der ,Nationalrat des Planes® einberufen. Mitglieder dieses
Rates waren: der Staatsprisident, die Staatssekretdre fiir Verteidigung, Finanzen, Han-
del und Industrie, Landwirtschaft, Gesundheitswesen, soziale Angelegenheiten und
tffentliche Arbeiten, der Prisident der tunesischen Handelskammer, der Direktor der
Tunesischen Bankgesellschaft, ein Mitglied der konstituierenden Versammlung, der Prasi-
dent der UNAT, der Generalsekretir der UTAC und Ahmed Tlili als Generalsekretar
der UGTT. Bourguiba warnte bei der Griindung des Nationalrates vor Improvisationen
und voreiligen Entschliissen®>. Die UGTT definierte spater noch genauer die Gefahren,
die dem ,Nationalplan® drohten: ,In unserem Land ist kein Platz fiir eine gigantische
Planung mit einer Strenge, wie sie in den Lindern gilt, die jiber enormes Menschenkapital
und iiber ein bedeutendes Robstoffpotential verfiigen®.”

In Ubereinstimmung mit dem 3. Beschluff zum Wirtschaftsbericht der UGTT?* versuchte
Ben Salah, zunichst zwei technische Voraussetzungen zu erfiillen. Er verbesserte die
statistischen und kartographischen Dienste Tunesiens. Die Auswertung dieser Dienste
iiberlieR er Studiengruppen, die teils allgemeine Bedingungen der Entwicklung zu unter-
suchen hatten, teils mit Sonderstudien beauftragt wurden. Forschungsergebnisse dieser
Studiengruppen bildeten die Basis fiir die koordinierten Arbeitsgruppen im Planungs-
ministerium. Zusammen mit sieben Unterdirektionen im Ministerium, drei technischen
und zwei beratenden Komitees nahm die Planungsbehorde eine riesige Inventur des
ganzen Landes vor. An dieser Aufgabe, die zum grofiten Teil in der ersten Hilfte des
Jahres 1961 erfiillt wurde, nahm die UGTT grofen Anteil. Ohne den Einsatz ihrer
lokalen Organisationen in den verschiedenen Gouvernoraten (Bezirken) hitte die tech-
nische Vorbereitung des Planes nicht so schnell abgeschlossen werden kdnnen.

In den ersten drei Jahren 1962 bis 1964 wird der Plan noch wenig feste Strukturen
haben. Er gibt Richtlinien, die eine Fehlentwicklung der bestehenden Wirtschaft ver-
hindern sollen. Doch hier beginnt eine erste Schwierigkeit. Landwirtschaftliche, in-
dustrielle und kommerzielle Unternehmer konnen nicht mehr nach eigenem Gutdiinken
wirtschaften. Wer Tomaten anpflanzen will, kann erfahren, daf} ihn der Staat zum

Anbau von Zuckerriiben notigt. Die UGTT beklagte besonders, dafl die neue Wirt-

Secrétariat d’Etat 4 I'Information ,Les Congrés du Néo-Destour”, Tunis 1959, S. 78 ff.

Secrétariat d’Etat A I'Information ,Le Conseil National duw Plan®, Tunis 1958.

Habib Adhour, stellvertretender Generalsekretir der UGTT, Interview in La Presse du Tunisie, 17. 6.
1961.

UGTT ,Rapport d’activité, 8¢me Congrés National, 1-2-3 Avril 1960%, S. 32.
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schaftspolitik noch zu wenig im dorflichen Bereich bekannt und volkstiimlich dargestellt
ceil. Sie will sich deshalb besonders um den Einsatz von Lehrkriften bemiihen, die das
Gemeinwesen auf dem Land entwickeln sollen. Es genugt ihr nicht, in jedem Cheikhat

eine Lehrkraft einzusetzen. Es miissen nach Meinung der UGTT mehr Krifte — wenn
+uch oberflichlicher — ausgebildet und vor allem in den landwirtschaftlichen Moderni-

sierungszonen massiv eingesetzt werden.

Nicht zuletzt durch die Anregungen der UGTT ist 1n dem ersten Dreijahresabschnitt des
Nationalplanes der Aufklirung iber Planungsvorhaben viel Raum gegeben worden.
Auf Schwierigkeiten, die sich diesem Vorhaben stellen, wurde in den Jahren 1960 und
1961 von verschiedenen Seiten aufmerksam gemacht®>. Limam fand, daR zwar die Parla-
mentarier juristisch fiir die Verabschiedung des Planungsgesetzes zustandig, fachlich aber
fie diese Verantwortung keineswegs kompetent seien. Um hier eine republikanische
Losung zu finden, vor allem um eine Technokratie zu verhindern, wie sie sich in den
Ost- und Westblocken verhingnisvoll bemerkbar macht, versucht man in Tunesien eine
abgewogene Teilung der Gewalten swischen Politikern (Legislative und Exekutive),
Technikern und Bevolkerung. Der Bevolkerung, also der eigentlichen Exekutive des
Planes. werden dabei breite Beratungsmoglichkeiten zugestanden. Aber auch die Fahig-
keit der Beratung kann natiirlich nicht der gesamten Bevolkerung zugesprochen werden,
Jumal in einer unterentwickelten Wirtschafl dieses geistige Riistzeug rudimentdr und
durch eine Fiille riickliufiger Gliubigkeit zersetzt ist: Fatalismus, Unvermégen, den
Lauf der Dinge zu dndern, Aufgabe des Kampfgeistes, Mifitrauen gegensiber der dies-
seitigen Welt, Anklammerung an dtiiberlieferte Gewohnbeiten, die nicht unserer Zett
entsprechen, pessimistische Meinung iiber den Menschen, seine Intelligenz und seine
Fahigkeit®.

Zwischentriger zwischen Politikern und Technikern einerseits und der Bevdlkerung
andererseits sollen nun die Animateurs sein. Sie sollen eine nichtinstitutionalisierte Rolle
in der jungen Demokratie spielen. Diese Funktion ist noch jung. Es ist nicht sicher, ob
sie tatsichlich Motor der sozialen und wirtschaftlichen Reform sein kann, oder ob sie —
wie die Rolle der . Aktivisten® in den kommunistischen Lindern — zur Karikatur der
Mitarbeit an staatlicher Planung wird.

Vorsorglich betrieb die Neo-Destour seit 1959 mit gewissen polytechnischen Methoden
eine Sozialerziehung, die die Bevolkerung zur Mitarbeit am spiteren Nationalplan an-
regen sollte. Lokale Parteizellen wahlten sich alljihrlich eine Aufgabe ,zur Bekimpfung
der Unterentwicklung® im ortlichen Bereich. Die lokalen Vorhaben wurden mit den
regionalen und nationalen Planungsperspektiven in Finklang gebracht. Wihrend der
Vorbereitung und bei der Durchfiihrung eines Projektes fiihrten Parteifunktionare,
Experten und Animateurs bei Seminaren, Konferenzen und praktischen Arbeiten in die

BUGTT; a. a. O

2 UGTT .Sur le dur chemin du développement”, Tunis o. J. (1960), S. 13; Mohsen Limam ,Principes
juridiques d’une planification dans les pays sous-développés in ,Aspects et Perspectives de I’Economue
Tunisienne®, Nr. 6, Tunis, Jun1 1961.

3 UGTT a.a.O. Ahnliche Bedenken duflerten die cunesischen Unternehmer. Im Bulletin der UTIE & La
Tunisie Economigue, Nr. 2, Tunis, Mirz 1962, S. 2 ff, schriecb C. Fontaine (. Planification et Psycho-
logie): ,Die ideologischen Superstrukturen konnen eine positive Rolle spielen und einen Beitrag zur
Entwicklungshilfe leisten. Aber sie konnen auch die wirtschaftliche Entwicklung bremsen und die Ergiebig-
keit der Entwicklungspolitik mindern. Uberholte Geistesverfassungen bilden einen Aspekt, und nicht den
geringsten, der Unterentwicklung. Es ist dabei zu beachten, daf die hemmenden Wirkungen nicht nur
von altertimlichen Sozialstrukturen berrihren, sondern auch Ausdruck verkimmerter Mentalitdten
sind. die den Modernismus — kiinstlich auf einen archaischen Grund aufgepropft — schlecht verdaut
haben. Unfruchtbare, nicht funktionelle geistige Konflikte sind ebenso durch Beriihrung mit europaischen
Lebensgewobnheiten wie durch eine sich iiberschlagende Entwicklung zweitrangiger Bediirfnisse wver-

ursacht worden.

S
fJ’]




Probleme der Modernisierung, des Genossenschaftswesens und der wirtschaftlichen Ent-
wicklung ein.

Die UGTT ging einen anderen Weg. Sie richtete Produktionsgenossenschaften fur
Arbeiter ein oder unterstiitzte die mit staatlicher Initiative aufgebauten Produktions-
genossenschaften. Bis Mitte 1960 hatten die von der UGTT angeregten Produktions-
genossenschaften folgenden Stand erreicht:

Durchschnittlicher
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Der EinfluR der UGTT im landwirtschaftlichen Genossenschaftswesen war noch gering.
Staatliche Unternehmungen hatten grofleren Erfolg. Um mehr Aktionsfreiheit zu
gewinnen, griindete die UGTT am 12. Juni 1962 die Volksbank. 50 Prozent der Stamm-
einlagen gehoren der Gewerkschaft, 49 Prozent den gewerkschaftlichen Genossenschaften.
Mit Hilfe der Volksbank will die UGTT Kredite vor allem fiir ihre Genossenschaften

aufbringen.

Fast iiberall sind wirtschaftspolitische Unternehmungen der Gewerkschaft, der Regierung
und der Partei miteinander verkniipft. Trotzdem gibt es keine systematische Aufteilung
der Funktionen. Durch die Planungsbehtrde wird ein Teil der politischen Fithrungsauf-
gaben administrativ koordiniert. Die wichtigste Voraussetzung zur Zusammenarbeit von
Gewerkschaft, Regierung und Partei bieten aber nicht die verwaltungstechnischen Maf3-
nahmen, sondern die zwischenmenschlichen Beziehungen. Zahlreiche Funktionen in der
UGTT, der Neo-Destour, der Regierung und des Parlaments sind in Personalunion
besetzt. In der tunesischen Revolution hat sich eine kleine Mannschaft gebildet, die sich
iiber alle politischen Instanzen erstreckt. Die Mitglieder dieser Mannschaft sind zwar
nicht immer miteinander befreundet, sie haben aber vieles gemeinsam durch gleiche
politische Erfahrungen und Erlebnisse, verwandte soziale Herkunft und geringe Alters-
unterschiede. Wenn auch der mittlere Kader Tunesiens breiter als in benachbarten Lan-
dern ist, so ist die politische Fithrungsschicht doch verhiltnismafiig schmal. Kontroversen
innerhalb dieser Fiihrungsschicht gewinnen dadurch familidiren Charakter. Die Fithrungs-
mannschaft bemiiht sich um Nachwuchs aus der tunesischen Bevolkerung, vor allem aus
der Jugend. Aber die Klanbildung macht es dem Auflenstehenden schwer, sich dem Stil
der hoheren Funktionire anzupassen. Darunter hat besonders die Fiithrung der tune-
sischen Gewerkschaft zu leiden.
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Eigentiimlich fiir diese Mannschaft ist ihre Lust am Experiment, sei es in der Gewerk-
«chaft. in der Partei oder in der Regierung, sei es auf dem Gebiet des Genossenschafts-
wesens. der Erwachsenenbildung, bei der Beseitigung der Arbeitslosigkeit, bei der Aus-
wahl neuer Agrarerzeugnisse oder beim Bau kleiner Dorffabriken. Die tunesische
Fithrungsschicht tastet dabei vorsichtig die Moglichkeiten ab, die sich einer spateren
strukturellen Wirtschaftsreform bieten konnen. Die tunesischen Gewerkschaftsfithrer
fallen durch ihre Vorsicht auf, was sie gelegentlich im In- und Ausland in den Ruf
brachte. reformistische Neigungen zu haben. Die UGTT wendete sich nicht nur von den
sigantischen Planungen der kommunistischen Linder ab, sondern wollte dariiber hinaus
den tunesischen Nationalplan nur ,auf bescheidene und bestimmte Projekte, bei schneller
und sorgfaltiger Durchfiibrung® angewandt wissen'.

Die Planungsperspektiven der Regierung gehen aber weiter. Thr wichtigstes Vorhaben
ist die Herstellung des wirtschaftlichen Gleichgewichts zwischen Nord- und Stidtunesien.
Wenn auch die Regierung ihre Ziele hoher steckt als die UGTT, so versucht sie doch
nicht, um jeden Preis eine moderne Wirtschaft in Siidtunesien aufzubauen.

Sachliche Schwierigkeiten, die die Vorhaben des tunesischen Nationalplanes stellen
konnten. werden eher unter den Wissenschaftlern?, die an der Ausarbeitung des Planes
mitwirken, als von Gewerkschaftern diskutiert.

Die UGTT ist befeit, besonders auf den folgenden Gebieten am ,Nationalplan® mit-
zuwirken®:

1. ,Das kooperative System soll auf den wirtschaftlichen und sozialen Sektoren ent-
wickelt und verallgemeinert werden.“ Dabei soll eine Vielfalt von Produktions- und
Verbrauchsgenossenschaften geschaffen werden. Die Arbeiter haben an den ersten Ver-
suchsgenossenschaften grofles Interesse gezeigt. Es ist darum zu erwarten, dafl sie bereit
sind, an einer systematischen Einfiihrung des Genossenschaftswesens mitzuarbeiten.

2. , Ausgehend von diesen Genossenschaften sollen Volks-Gesellschaften gebildet, ent-
wickelt und wverallgemeinert werden.“ Die Volks-Gesellschaften sollen nicht nur die
Lohnempfinger, sondern auch andere soziale Gruppen, zum Beispiel Handwerk, Klein-
industrielle, Kleinhindler und Bauern, umfassen.

3. Es sollen die fiir die Durchfiibrung der Planung notwendigen und ausreichenden
Kader ausgebildet werden.”

4. Die Produktivitit soll durch eine Intensivierung des Produktionsrhythmus gehoben
werden.© Dazu sollen weitere Produktionsquellen erschlossen, die industrielle und land-
wirtschaftliche Ausriistung modernisiert und das private Sparen gefordert werden.
Zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern soll sich eine fruchtbare Zusammenarbeit
entfalten, um das Bestimmungsrecht der Arbeiter zu sichern. das Lebensniveau zu heben
und eine berufliche Anpassung zu gewihrleisten.

Die UGTT stellt jedoch fest, dafl sich die Sektoren der privaten Wirtschaft seit der
Unabhingigkeitserklirung Tunesiens sehr viel schneller entfalten konnten, als die Be-
reiche der offentlichen Wirtschaft. Sie sieht darin eine Gefahr. die durch die Planung
beseitigt werden kann. Mit Hilfe der Gesetzgebung soll scharf gegen Spekulanten und
die Ansammlung eines iibermifligen Reichtums durchgegriffen werden.

In dieser Politik wird sie besonders vom tunesischen Staatsprisidenten unterstiitzt, der
in seinen regelmifigen Ansprachen mehrfach Spekulanten, seien es einzelne oder ganze

I UGTT ,Ropport d’activité, 8¢me Congres National, 1-2-3 avril 1960%, S. 24.

2 B. Moncef Guen ,La Tunisie indépendante face a son économie®, Tunis 1961. Cercle d’Etudes Economi-
ques mit der Zeitschrift ,Aspects et perspectives de ’économie tunisitenne”.

3 Habib Achour ,L’UGTT pour la planification, unique moyen rationel pour Pédification du socialisme®
in La Presse de Tunisie, 17. 6. 1961.
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Berufsgruppen, angriff'. Dariiber hinaus richtet sich der Angriff der UGTT vor allem
gegen auslindische Unternehmer. Der gewerkschaftliche Gedanke einer ,konzertie-
renden® Wirtschaft hat® 1961 bei Franzosen und Italienern zur Panik gefiihrt. Sie muf3ten
zusehen, wie die Kader der einheimischen Bevolkerung systematisch an verantwortliche
Positionen der tunesischen Wirtschaft herangefithrt wurden. Das Gesetz vom 30. 8. 1961°
verbietet den Auslindern einige Tatigkeiten im Handel und Bankwesen (z. B. als Ver-
sicherungsagenten und Vertreter).

Wenn auch die UGTT den offentlichen Sektor der tunesischen Wirtschaft besonders
fordert, so spricht sie sich nicht fiir eine Unterdriickung oder gar Beseitigung des privaten
Sektors aus.

1 Habib Bourguiba ,Pour Pedification de la Tunisie nouvelle (12.1.1961); ,Bourguiba s’adresse aux
cadres de la nation® (6. bis 8. 2.1961); ,Le Socialisme Néo-Destourien® (24. 6. 1961); ,Sous le signe de
la Clartée™ (18.11. 1961).

2 Unter ,konzentrierter® Wirtschaft versteht die tunesische Gewerkschaft die von Tunesiern angeleitete
Zusammenarbeit inlindischer und auslandischer Unternehmen.

3 Bulletin de la Chambre de Commerce de Tunis, 4. Jg. No. 37, September 1961, S. 2 ff.
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MAROKKO

Dem Fiinfjahresplan! der marokkanischen Regierung hat die marokkanische Gewerk-
schaft UMT stets lebhaften Widerspruch entgegengehalten®. Als 1959 die marokkanische
Regierung mit der Ausarbeitung ihres Fiinfjahresplanes beschiftigt war, schienen die
Meinungsverschiedenheiten zwischen Regierung und Gewerkschaft noch nicht uniiber-
briickbar zu sein.

Die Gewerkschaft arbeitete Vorschlidge aus, die es erlauben sollten, Kapitalien in Marokko
zu investieren. Die UMT beobachtete, dafl sich zwar die privaten Ersparnisse zwischen
1952 und 1958 von 65 auf 110 Milliarden alte marokkanische Francs vermehrt, die
privaten Investierungen sich in dieser Zeit von 74 Milliarden (1952) auf 30 Milliarden
(1957) und 50 Milliarden (1958) vermindert hatten®. Bedenklichstes Zeichen war der
Gewerkschaft der GeldabftuR, der Marokko in gefihrlicher Weise ausbluten lieff. Die
UMT hielt jedoch“ein einfaches Verbot der Kapitalabwanderung fiir wenig wirkungs-
voll und schlug darum eine Selbstfinanzierung der Betriebe vor, wobei die Reinvestierung
des Gewinns durch eine Erweiterung des marokkanischen Binnenmarktes, also mehr mit
wirtschaftspolitischen als mit juristischen Mafinahmen angeregt werden sollte.
Juristische Mafinahmen schlug die UMT in einer Planung der Wirtschaft und in einer
Bestimmung der wirtschaftspolitischen Schwerpunkte vor. Dabei sollten die Lage des
privaten und des 6ffentlichen Sparwesens und die Mifiverhiltnisse der traditionellen und
der modernen Wirtschaftszweige angeglichen werden. Eine solche Planung hitte natiirlich
zu einem neuen Stil der marokkanischen Wirtschaft fiihren mussen. Doch dazu konnte
sich die Regierung nicht entschlieflen.

Fine Planung der marokkanischen Wirtschaft wire nach Ansicht der UMT nicht ohne
Absprache zwischen marokkanischen und franzosischen Interessenten moglich gewesen.
Dabei hitte man die legitimen Anspriiche der franzdsischen Unternehmer zu bertick-
sichtigen, jedoch spekulative Vorhaben zu unterbinden. Die Gewerkschaft machte be-
sondere Vorschlige, wie dem Widerstand spekulierender franzdsischer Unternehmer und
der Opposition der franzosischen Regierung zu entgegnen sei'. Doch auch bei einer
politischen Kontrolle des Geldtransfers miisse man eine konstruktive Losung immer
nur in der Modernisierung der Wirtschaft und des marokkanischen Marktes suchen.

Als im November 1959 die Vorbereitungen des Fiinfjahresplanes zum Abschluff kamen,
nahm die UMT noch einmal ausgiebig zu den wirtschaftspolitischen Projekten Marokkos
Stellung. Diesmal waren ihre Ratschlige schon von der Unruhe begleitet, die Planungs-
kommission entwerfe den Plan ohne ausreichende wirtschaftspolitische Konzepte’. Um

I Ministére de I’Economie Nationale ,Plan Quinquennal 1960—1964%, Rabat 1960; vorbereitet im Mini-
stére de I’Fconomie Nationale mit den , Tableaux Economiques du Maroc 1915—19597, Rabato. J. (1960).
UMT . Les Travailleurs et le Plan®, Cahiers d’Information Syndicale: Le Développement Economique,
No. 1, Casablanca, April 1960. UMT ,L’UMT rejette le Plan gouvernemental™, Cahiers d’Information
Syndicale: Le Développement Economique, No. 2, Casablanca, August 1960. Groflere Beitrage tber den
marokkanischen Wirtschaftsplan erschienen auch in L’ Avant-garde, Nr. 25 (9. 8. 1959) und Nr. 41 (29. 11.
1959).

o

Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen, daff unter dem franzdsischen Protektorat ein grofler Teil der
privaten Investierung nicht im produktiven Sektor erfolgte. Vgl. W. Plum, a. a. O;, S. 115 ff.

' L’ Avant-garde, Nr. 25, 9. 8. 1959.
> L’Avant-garde, Nr. 41, 29. 11. 1959.
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vorhandene Arbeitskraft und bestehendes Spargut wirtschaftlich rentabel einzusetzen, se:
eine Reform der Landwirtschaft, die die wichtigste Basis der marokkanischen Wirtschaft
bildet, unumginglich. Die UMT forderte eine Nationalisierung der Schliisselunterneh-
mungen in Bergbau, Energiewirtschaft, Transportwesen und Auflenhandel. Doch um eine
derartige Nationalisierung durchzusetzen, ware eine Staatsreform Voraussetzung ge-
wesen. Diese wiederum wire nicht ohne wesentliche Anderung der von der Protektorats-
regierung libernommenen Verwaltung moglich. Kurzum, die Vorschlige der marokka-
nischen Gewerkschaft entsprachen kaum noch den Vorstellungen des Biirgertums und

des Adels.

Am 23. November 1959 trug ein Vertreter der UMT auf einer Sitzung des Obersten

Planungsrates die Vorschlige der Gewerkschaft vor. Prinzip des Planes sollte nach Mei-
nung der UMT sein:

1. Kampf um die wirtschaftliche Unabhingigkeit: ,Es scheint uns wichtig, daran zu
erinnern, dafi die gegenwdrtige wirtschaftliche Lage Marokkos Ergebnis eines Werkes
von Auslindern und fiir Auslinder im Rabmen einer direkten politischen Unterdriickung
ist. Niemand weifl, wie sich unser Land entwickelt bitte, wenn es frei geblieben ware,
Jber die Intervention des Kolonialismus hat gewisse Konsequenzen, die man in zwel
Gruppen analysieren kann.”

Zur ersten Gruppe zihlte die UMT den modernen Wirtschaftssektor, wo auslandische
Investierungen ohne Riicksicht auf den ,Rest des Landes“ vorgenommen werden. So
konnten sich diejenigen Produktionszweige am besten entwickeln, in denen Gewinne am
leichtesten waren, jedoch nicht diejenigen, die dem Lande von besonderem Nutzen sind.
Voraussetzungen zur Begiinstigung einzelner Produktionszweige im Interesse einzelner
Unternehmer war die enge Verkniipfung des marokkanischen Auflenhandels mit der
franzosischen Franc-Zone und die ungehinderte Kapitalbewegung zwischen Frankreich

und Marokko.

In der zweiten Gruppe steht die traditionelle Landwirtschaft. Sie verharrte in Autarkie
und Stagnation, teils aus wirtschaftlichen Griinden, weil langfristige Kredite fehlten,
teils aus politischen Griinden, weil eine Hebung des geistigen Niveaus der Landbevolke-
rung nicht mit den Prinzipien der auslindischen Unterdriidkung in Einklang zu brin-
gen war.

Nach der Befreiung Marokkos hat die Regierung zwar verschiedenes getan, um die Vor-
madchtstellung des auslindischen Kapitals zu brechen. Doch konnten sich die Auslander
suf die einheimischen reaktioniren Krifte stiitzen, die Stagnation und politische
Untitigkeit der Landbevilkerung weiterhin duldeten. Hiufig zogen sich Auslinder aus
dem von ihnen aufgebauten modernen Sektor der marokkanischen Wirtschaft zuriick.
Stidtische Arbeitslosigkeit und Unterproduktion brachten die marokkanische Regierung
in die Verlegenheit, sich wieder den Bedingungen auslandischer Kapitalgeber zu unter-
werfen.

Hier konnte nach Meinung der UMT der Fiinfjahresplan eingreifen und dem Land eine
solche Wirtschaftsstruktur geben, dafl darin asoziale Bedingungen des auslandischen
Kapitals und einheimischer Reaktionare unwirksam wiirden. Voraussetzungen sind dazu:
der verhiltnismifig leichte Aufbau einer Grundindustrie, die Rentabilisierung der ein-
heimischen Landwirtschaft, um nicht nur die Bevolkerung ausreichend ernahren zu
kénnen, sondern auch um einen groflen Beitrag zum Export leisten zu konnen. Schliefilich
<oll die hohe Zahl der bisher unwirtschaftlich mit Dienstleistungen Beschiftigten in Be-
reichen titig werden, die — wie im Fremdenverkehr — nationalokonomisch niitzlich sind.
Soziale Ziele des Fiinfjahresplanes sollen Kampf gegen das Analphabetentum, die Berufs-
ausbildung, Verbesserung der sanitiren Lage, insbesondere des Wohnungswesens, und
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vor allem die Schaffung von Arbeitsplitzen sowohl im modernen als auch im traditio-
nellen Bereich der marokkanischen Wirtschaft sein.

Grundsitzlich lehnte die UMT einen Wirtschaftsplan ab, der sich nur oder vorwiegend
auf auslindische Hilfe stiitzt. Als Quellen nannte sie private marokkanische Spargut-
haben und besonders die iiberall brachliegende Arbeitskraft. ,Diese Arbeitskraft kann
fiir kollektive Investierungen im nationalen, regionalen oder lokalen Interesse mobili-
siert werden. Die UMT hatte in diesem Teil ihres Planungsvorhabens ausdriicklich
bezeugt, dafl sie bereit sei, die marokkanische Arbeiterschaft, so wie frither zur natio-
nalen Befreiung, jetzt zum uneigenniitzigen wirtschaftlichen Aufbau Marokkos auf-
zurufen.

Mit dieser Initiative hoffte die marokkanische Gewerkschaft, die auslindischen Unter-
nehmer, die in den letzten Jahren Marokko verlassen hatten, doch wieder fiir die Wirt-
schaft des Landes interessieren und gewinnen zu konnen. Auflerdem konne nach Ansicht
der UMT auslindisches Kapital unvergleichlich weniger gefahrlich werden, wenn ihm ein
orofleres Potential inneren Kapitals gegeniiberstiinde, das wirtschaftlich produktiv ist.

Die kritischen, der biirgerlichen und feudalistischen Gesellschaft am wenigsten ent-
sprechenden Abschnitte des gewerkschaftlichen Vorschlages sahen eine Staatsreform und
Verinderungen der Wirtschafts- und Sozialstruktur vor. Weitgehende Anderungen
wiinschte die UMT in der ministeriellen Direktion der Landwirtschaft, der Direktion fiir
5ffentliche Arbeiten und der Verwaltung der Innenpolitik, da diese Organisationen im
Dienste auslindischer Interessen geschaffen seien und ihre — dafiir geeignete Struktur —
in dem unabhingigen Marokko noch nicht gewechselt hatten.

Im Erziehungswesen wollte die UMT des Schwergewicht auf Alphabetisierung, moderne
Biirgerkunde, technische Bildung und Berufsausbildung legen. Sie sprach sich beim
Obersten Planungsrat nicht ausdriicklich gegen eine systematische Arabisierung aus,
deutete aber bei anderen Gelegenheiten an, dafl die Arabisierung mit den technischen
Bediirfnissen Marokkos in Einklang stehen miifite.

Die Reform der wirtschaftlichen und sozialen Strukturen sollte durch kritische Mafistabe
bei der Vergebung von Krediten, beim Erheben von Steuern, beim Einzug von Zollen
und bei der Kontrolle von Investierungen bewirkt werden. Der Staat soll vor allem

Kontrollmdglichkeiten iiber die Schliisselpositionen der marokkanischen Wirtschaft ge-
winnen.

Zur Hebung der Agrarproduktion soll eine landwirtschaftliche Reform durchgefiihrt
werden, die sich auf Bodenreform, Modernisierung der Produktion und Kommerziali-
sierung der traditionellen Landwirtschaft erstreckt.

Zur Durchfiihrung der Bodenreform schlug die Gewerkschaft vor, alle landwirtschaftlichen
Besitz- und Eigentumsverhiltnisse — wie auch immer ihre juristische Struktur sei —
statistisch zu erfassen. Dann sollen die Lindereien, die durch verschiedene Rechtsformen
praktisch Staatseigentum geworden sind (Habus, Guich, beschlagnahmte Domanen,
Staatsbesitz usw.), durch ein modernes und vereinfachtes Bodenrecht verwaltet, technisch
modernisiert und im Kollektivbesitz (Genossenschaften, Staatsdoménen) bestellt werden.
Die zentrale Verwaltung des Staatsbesitzes sollte 1n eine einzige Hand gelegt werden.
Verteilung des Staatsbesitzes an Einzelpersonen sollte nur vorsichtig und bei Beriick-
sichtigung der regionalen landwirtschaftlichen Verhiltnisse erfolgen. Die von der offent-
lichen Hand verwalteten Lindereien konnten nach Meinung der UMT Modellsektor der
modernisierten Landwirtschaft werden!. In dem restlichen privaten Sektor der Land-

I Dieser Plan wurde seit 1945 mehrfach gefafit, hatte im allgemeinen jedoch nur geringe Erfolge.
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wirtschaft sollten wenigstens vereinzelte Ansiatze zum Genossenschaftswesen gemacht wer-
den, wobei in weiterer Sicht ein generelles System der Kooperativen einzusetzen ware.
Um die Herstellungsbedingungen zu verbessern, miisse der Staat den Genossenschaften
fiir die Modernisierung Kredite einraumen. Ein Teil der Erzeugnisse sollte vom Staat
zu festen Preisen aufgekauft werden. Unter den einheimischen Bauern wire ein kauf-
méannischer Sinn zu entfalten, um sie von der primitiven Hauswirtschaft in eine moderne
Marktwirtschaft einfiithren zu kénnen. Doch auch hier hitte der Staat dariiber zu wachen,
daf nicht durch den Eingriff zu vieler Zwischenhindler den Bauern ein grofler Teil des
Gewinnes verlorengehe.

Diese Aufgabe kann nur gemeistert werden, wenn groflere Mittel zur Erziehung der
lindlichen Bevolkerung eingesetzt werden.

Im Friithjahr 1960 nahm die UMT noch einmal Stellung! zu den Planungsvorhaben der
Regierung. Sie warnte dringend vor einem liberalen Wirtschaftssystem, da dem rapiden
Bevolkerungszuwachs Marokkos nur mit einer straffen Planung der Produktion und der
Investition entsprochen werden kann.

Wenige Wochen vor Verdffentlichung des Funfjahresplanes® nahm die UMT schliefilich
eindeutig Stellung gegen den Regierungsplan®. Die Gewerkschaft vermifite darin
eine klare Beschreibung der wirtschaftlichen Bediirfnisse, der anzustrebenden Ziele und
der finanzpolitischen Voraussicht. Sie klagte dariiber, dafl die verschiedenen Abschnitte
des Planes mit unterschiedlichen Methoden ausgearbeitet worden seien, so dafl sie
untereinander keine Vergleichsmoglichkeiten bieten®.

Dem Erziehungswesen, nach Meinung der UMT eine der wichtigsten Aufgaben im Fiinf-
jahresplan, wird nur eine bescheidene Studie gewidmet. Es fehlt dabei die Koordinierung
der pidagogischen und der wirtschaftlichen Pline. Die Agrarreform beschrankt sich auf
Ziele, die von zweifelhaftem Nutzen fiir die Landarbeiter und die Hebung der Produk-
tivitat sind. Die industrielle Entwicklung wird in dem Regierungsplan weiterhin von
privater Initiative und von auslindischen Impulsen abhingig bleiben.

Die UMT beklagt insbesondere, dafl der Jugend, die 50 Prozent der Bevolkerung stellt,
in dem Plan zuwenig Unterstiitzung und Forderung in Aussicht gestellt wird. Dem
Genossenschaftswesen wird in dem Plan keine wesentliche Bedeutung zugemessen. Dem
Gesundheitswesen werden in dem ,Fiinfjahresplan® fiinf Zeilen gewidmet, die keinerlel
Perspektiven haben. Uber die Verteilung des Reichtums heiflit es nur in einer Zeile®:
yDer Staat wird den Latifundienbesitz begrenzen.”

Seit der Verkiindung des Planes fithrt die UMT einen heftigen Kampf gegen die Wirt-
schaftspolitik der Regierung. Im Laufe der Zeit gaben es beide Teile auf, sachliche
Argumente gegeniiberzustellen. Statt dessen erschopfte man sich in personlichen Diffa-
mierungen und in der Aufdeckung von Skandalaffiren. Als Kraftprobe zwischen Re-
gierung und Gewerkschaft erwies sich insbesondere die Verdffentlichung des ,,Safi-Skan-

1 UMT ,Les travailleurs et le Plan®, Cahiers d’Information Syndicale, No. 1, Casablanca, April 1960.

2 Gesetz vom 17. 11. 1960.
3 UMT ,L’UMT rejette le Plan gouvernemental®, Cahiers d’Information Syndicale: Le Développement

Economique, No. 2, Casablanca, August 1960. Vgl. auch L’ Avant-garde, Nr. 180, 4. 8. 1962, S. 3.

4 Tatsichlich kann man bei der Lektiire des umfangreichen ,Fiinfjahresplanes“ (401 Seiten) den Eindruck
gewinnen, dafl die verschiedenen Studienkommissionen und Arbeitsgruppen mit sehr unterschiedlichen
Absichten und Vorstellungen die einzelnen Abschnitte des Planes redigiert haben. So sind z. B. fiir die
Textilindustrie klare Darstellungen iiber Wachstumshypothesen, Ziele, Realisierungsmoglichkeiten inner-
halb festgesetzter Zeitspannen und Investierungsvorhaben gegeben. Auf anderen Gebieten, z. B. in der
Landwirtschaft, verliert sich die dafiir zustindige Kommission in mehr oder weniger verbindliche Vor-
schlage und Meditationen.

Ministére de I’Economie Nationale ,,Plan Quinguennal 1960—1964“, Rabat 1960, S. 91.
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Ver- dals“! in der Gewerkschaftspresse. Diese Publikationen und die ithnen folgenden Prozesse
cegen L’ Avant-garde waren zuletzt nur noch Ausdruck einer unfruchtbaren und ausweg-
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{an- 1 Seit 1958 beabsichtigt die Regierung, zur Weiterverarbeitung der marokkanischen Phosphate ein Industrie-
kombinat in Safi zu errichten. Bei der Auswahl der am Aufbau beteiligten Firmen soll es zu Untege'-
1960. mifigkeiten gekommen sein. Ohne die 6ffentlichen Ausschreibungen des Safi-Projektes zu beriicksichtigen,
hatten der marokkanische Wirtschaftsminister M’Hamed Douiri, vier weitere Mitglieder der Istiglal und
der deutsche Borsenmakler Steinraths beschlossen, den Auftrag nicht — wie zundchst JOIESSShSEle S
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ent Einheit zu erteilen. sondern ihn unter den Firmen Lurgi, Frankfurt/M., (Auttragswert 80 Mill. DM),
Dorr-Oliver. Stamford/Connecticut, (Auftragswert 30 bis 40 Mill. DM) und Krebs, Neuilly-sur-Seine,
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ner- wiesen werden, um den Kampf dieser Partei gegen die marokkanische Gewerkschatt zu unterstutzen.
 der Am 7. Oktober 1961 veroffentlichte L’ Avant-garde die Photokopie eines Brietes des Vizeprdsicentenycer
ar amerikanischen Dorr-Oliver, in dem der deutschen Lurgi-Gesellschaft die Bereitschaft zur Bestechung
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ALGERIEN

Solange die Leitung der algerischen Gewerkschaft UGTA im Exil war, hatten die
nationalpolitischen Auseinandersetzungen mit Frankreich Vorrang vor wirtschaftspoli-
tischen Aufgaben. Die UGTA beschiftigte sich darum zunichst nur in den Studien-
kommissionen ihres Cercle Ouvrier mit wirtschaftspolitischen Problemen, die sich kiinftig
in Algerien stellen konnen. Ihre Uberlegungen! gehen von franzosischen Definitionen?
der Unterentwicklung aus.

Die UGTA sah sich vor die Entscheidung gestellt, zwischen einer rein inneren Entwick-
lung Algeriens und einer Entwicklung mit gewisser auslindischer Hilfe wihlen zu
miissen. Sie betrachtet die Verfligung iiber Kapital, auch auslindisches, als eine drin-
gende, aber nicht hauptsichliche Voraussetzung zur wirtschaftlichen Entwicklung des

Landes. Fiir wichtiger hilt sie eine Intensivierung der Erziehungspolitik und die richtige
Verwertung der einheimischen Arbeitskraft.

Wirtschaftliche Investierung zum Ausbau von Industrie, Handel und Landwirtschaft ist
tiir sie ebenso bedeutend wie soziale Investierungen zur Hebung des Lebensstandards.
Beide sollen gleichzeitig und gleichmiflig eingesetzt werden.

Wirtschaftliche Investierungen sollen in erster Linie der Landwirtschaft, in zweiter Linie
der Industrie zugute kommen. Dort, wo neue Industriezweige oder Betriebe zu errichten
sind, soll das ohne kurzschliissige Blicke auf das Uberangebot des Arbeitsmarktes nach
den modernsten und rationellsten Methoden geschehen, selbst wenn dabei Arbeitskrifte
eingespart werden. Die Industrialisierung soll nicht {iber Gebiihr das Defizit im Auflen-

handel erhchen.

Voraussetzung der wirtschaftlichen Entwicklung Algeriens ist nach Meinung der Gewerk-
schaft eine Planung, die besonders fiir die Landwirtschaft gilt. Eine Agrarreform kann
nach chinesischem oder nach indischem Vorbild durchgefiihrt werden. Eine friedliche
Agrarreform ist teuer und langwierig. Eine gewaltsame Reform kann andererseits eben-
falls das Staatsbudget belasten, da der Staat nun auch die unrentablen Unternehmungen
zu tragen hat. Er ist dabei von ernsten inflationistischen Gefahren bedroht. ,In Algerien
haben die Bawern eine Leidenschaft: Boden zu besitzen, dem sie sich ganz widmen
und von dem sie alles erwarten. Der Grundbesitz ist ihr hochster Gedanke, ihre tiefste
Hoffnung. Ihnen das verweigern, heifit, nicht in der Lage zu sein, ihre elementarsten Be-
diirfnissen zu erfillen®.”

Die Grofle des Grundbesitzes kann der Kapazitit und dem Bediirfnis des besitzenden
Bauern entsprechend begrenzt werden. Dabei sollen Bodenbeschaffenheit und Bewisse-
rungsmoglichkeiten beriicksichtigt werden. Die Zahl der Grundbesitzer soll moglichst grof$

1 UGTA ,Promotion Economique de [I’Algérie“, hektographierte Skizze, herausgegeben vom Cercle
Ounwvrier, 0. O. o. J. (Tunis, 1961).
Nach Thesen von Alfred Sauvy und Georges Balandier, insbesondere nach Claude Lévy ,Les critéres du

sous-développement™ in: Georges Balandier ,Le ’Tiers Monde’, Sous-développement et développement®,
Paris 1956, S. 137 ff.

UGTA, a.a.O., S.3. Weniger realistisch behauptet demgegeniiber Francis Jeanson in seinem Buch
»La révolution algérienne; problémes et perspectives®, Mailand 1962, S. 64: ,Das tiefe Bediirfnis eines
jeden Fellachen ist zweifelsobne nicht so sebr der Besitz seines Bodens als die Sicherung seines Arbeits-
platzes, indem er fiir die Gemeinschaft arbeitet.”
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sein, um eine intensive Produktion der Landwirtschaft zu gewahrleisten. Wer qusreichend

Grundbesitz hat, soll daran gehindert werden, weitere Lindereien zu erwerben.

Bei der Landverteilung sollen Soldaten der ALN, Witwen und Kriegswaisen besonders

beriicksichtigt werden.

Die Landbevolkerung konnte moglichst frithzeitig soziale Gruppen und Genossenschaften

__ wenn auch zunichst in loser Form — bilden, um eine rationelle und moderne Bewirt-

schaftung des Bodens zu erwirken. Jede Art des Genossenschaftswesens (Einkaufs-,

Maschinen-, Verkaufs- und Kreditgenossenschaft) soll geférdert werden. Dabei will die

Gewerkschaft grofilen Wert auf das Bildungswesen und die berufliche Ausbildung der

Landbevoikerung legen. Bei der Forderung des Genossenschaftswesens und des Bildungs-

wesens werden Animateurs und Dorflehrer eine wichtige Rolle spielen.

Bei der Agrarreform geht die UGTA von der These aus: ,Eine gute Theorie hat keine fir

alle Gelegenheiten giiltige Formel. Man mufl in jedem einzelnen Fall die jeweils beste

Lésung finden®.“ Je nach den Umstinden konnen in der Reform verschiedene Formen

des Grundbesitzes entwickelt werden:

{. Der kleine Privatbesitz, ausreichend fiir die Beschiftigung einer Familie;

). Privatbesitz, mit nachbarschaftlicher Hilfe bestellt;

3. Privatbesitz und individuelle Bewirtschaftung, angeschlossen an Einkaufs- und Ver-
kaufsgenossenschaften;

4 Privatbesitz und individuelle Bewirtschaftung mit Zuhilfenahme von Maschinen-

auslethstationen;
Kollektivbesitz, in den Boden und Kapital der einzelnen Bauern eingebracht werden;

6. Staats- und Gemeindefarmen als Musterbetriebe. Sie mussen allerdings in der Lage
sein, die unmittelbaren Bediirfnisse der Landbevolkerung zu berticksichtigen.

Die traditionelle Landwirtschaft Algeriens soll sich unbedingt von der Monokultur des
Getreideanbaus befreien und zum Anbau von Industriekulturen (Baumwolle, Zucker-
riiben usw.) iibergehen. Das so gehobene landwirtschaftliche Ausfuhrvolumen konnte die
Einfuhr industrieller Ausriistungen mitdecken.

Die Planung der landwirtschaftlichen Produktion soll sich, in Kenntnis der objektiven
Produktionsbedingungen und des Charakters der Landbevolkerung, auf Ziele und Nor-
men der Produktion erstrecken. Unbedingte Voraussetzung des Planungsvorhabens ist
die Mitarbeit der Bevolkerung. Die neu zu errichtende Planungsbehorde soll dezentrali-
siert sein, um die Gegebenheiten leichter zu erkennen und bessere Kontrollen bei der
Durchfiihrung des Planes zu haben. Die Planungsbehorden sollen jedoch nicht mit der
Uberpriifung der kleinsten Produktionseinheiten belastet werden. Ebenso sollen ortliche
Planungskomitees der Bevolkerung tiber den Rahmen der unteren Produktionseinheiten
hinausreichen. In den Landgemeinden soll moglichst die gleiche politische Gliederung wie
in der Phase der .nationalen® Revolution beibehalten werden, da sich die Verfassung der
FLN im dorflichen Bereich gut bewahrte. Wenn den Dorfgemeinschaften beratende Fach-
krifte zur Seite stehen, sollen diese ihrerseits keine politische Verantwortung tragen
diirfen.

In der Industrie miiften zuerst die Sektoren gefordert werden, die Energie erzeugen.
Erst wenn ausreichende und billige Energie zur Verfiigung steht, konnen Grundindustrie

L ,Le Développement de I’Agriculture Algérienne par la Réform Agraire® in: L’ouuvrier algérien®, Nouv.
Série, Nr. 30, Dezember 1961, S. 4 . In diesem Aufsatz faflt die UGTA ihre wichtigsten Thesen zur
Agrarreform zusammen. Die gleichen Thesen vertrat 1962 die Frankreich-Foderation der FLN in ihrer
Broschiire ,Projet de programme présenté par la Fédération de France au CNRA".
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und weiterverarbeitende Industrie aufgebaut werden. Grofle Bedeutung wird dem Auf-
bau der chemischen Grundindustrie, gestiitzt u. a. auf die Erdgas- und Erdolfunde der
Sahara und auf den Anbau von Spartgras, zugesprochen!. Die Wahl der zu férdernden
Industriezweige mufl einer Planungsinstanz iiberlassen bleiben.

Zur Vorbereitung der algerischen Wirtschaftsplanung schligt die UGTA vor, zunichst
eine umfassende Bestandsaufnahme der wirtschaftlichen Gegebenheiten zu machen. Die
UGTA 1st sich noch nicht schliissig, wie weit bei der Durchfilhrung eines Planes frei-
williges Sparen und Zwangssparen zur Mithnanzierung herangezogen werden konnen.
Wichtigste Voraussetzung einer wirtschaftlichen Entwicklung Algeriens sind nicht Roh-
stoffquellen und Kapital, sondern der Bildungsstand der Bevolkerung. Die UGTA beruft
sich dabei auf die Beispiele in der Schweiz, in Japan und in Italien®.

Ebenso wie die FLN schenkt auch die UGTA den jiingsten Petroleumfunden in Algerien
grofle Aufmerksamkeit®. Die UGTA hilt den Einflufl privater auslindischer Erdol-
gesellschaften fur geringer als ihr Investitionsanteil vermuten lifit. Fiir grofler — und
getahrlicher — schitzt sie den Einflufl des franzosischen Staates und der grofien fran-
zosischen Banken. Die Gewerkschaft sieht mit Recht in der Erschliefung der Erdol-
quellen selbst nur eine begrenzte Moglichkeit der Arbeitsplatzbeschaftfung®. Sie beklagt
die schroffen Unterschiede im Lebensstandard der verschiedenen sozialen Klassen (Euro-
paer, Nordalgerier, Oasenbewohner, Nomaden), die gegenwartig in der Erdolwirtschaft
der Sahara eingesetzt sind. Vor allem vermifit sie eine Berufsausbildung der jugendlichen
Hilfsarbeiter. In der Weiterverarbeitung des Erdols (Raffinerien, chemische Industrie
usw.) erblickt die algerische Gewerkschaft nur eine bescheidene Moglichkeit, den Arbeits-
markt zu entlasten.

Die UGTA spricht dem algerischen Erdol eine begrenzte politische Moglichkeit zu. Die
Petroleumfunde stirken zwar einerseits den franzosischen Imperialismus, geben aber
andererseits dem algerischen Volk eine guinstige Gelegenheit zur wirtschaftlichen Emanzi-
pation. Unter diesen Umstanden ,ist das Evdol der Sabhara politisch neutral“®. Sozial-
politisch hat das Erdol der Sahara den Nachteil, einen Teil der in Frankreich tatigen
algerischen Bergarbeiter arbeitslos zu machen. Sein direkter Einfluff auf dem Arbeits-
markt ist gering, doch bieten die Petroleumfunde indirekt der Industrie in Algier,
Oran und BoOne neue Aufstiegsmoglichkeiten. Gleichzeitig kann mit den neuen Energie-
quellen der Lebensstandard der Landbevolkerung (durch Traktoren, Motorpumpen,
Ollampen, Flaschengas usw.) gehoben werden.

In ferner Zukunft sieht die UGTA allerdings noch zwei weitere sozialpolitische Gefahren.
Die Erdolgesellschaften konnen durch paternalistische Betriebsfiirsorge das Standes-
bewuftsein der Arbeiterklasse triiben. Die verhiltnismaflig hohen Lohne in der Erdol-
wirtschaft drohen die Arbeiterschaft in Arbeiteraristokratie und Lumpenproletariat zu
spalten. Gerade in dem Arbeitermilieu dieses neuen Wirtschaftszweiges zeigt man sich
leicht anfillig fiir ,Reformismus, Korporatismus, gelbe Gewerkschaften oder Syndikate
der Fiuhrungskrifte“.

1 La promotion économique et sociale de I’Algérie“ in: ,L’ounvrier algérien®, Nouv, Série, Nr. 32,

Februar 1962, S. 4 ff.

Die GPRA der FLN hatte allerdings geringeres Interesse fiir das Bildungswesen, als beispielsweise fiir die
Ausbeutung der Rohstoffquellen gezeigt. Wahrend sich die politischen Fihrer der FLN im Juli 1962 unter-
einander bekimpften und dabei ihre staatspolitischen Aufgaben versaumten, kimmerte sich die UGTA
in Verhandlungen mit franzosischen Lehrergewerkschaften um die Sicherung des algerischen Schulwesens.

]

ULTA ,Pétrole et Gaz Sahariens“, hektrographierte Skizze, herausgegeben vom Cercle Ouvrier, Tunis
1960.
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TUNESIEN

Als erste autonome Gewerkschaft Nordafrikas erhielt die UGTT am 10. Januar 1959 alle
gewerkschaftlichen Rechte. Einige Fachverbande, so die der Staatsbeamten' und der
Landarbeiter®, hatten bereits 1956 juristische Garantien erhalten.

Das Verhiltnis zwischen Gewerkschaft und Regierung ist ebenso einfach wie schwierig
+u definieren. Die UGTT ist weder eine Staatsgewerkschaft wie zum Beispiel die CNTG
in Guinea noch steht sie in Opposition wie die UMT in Marokko. Unabhingig von der
tunesischen Regierung, arbeitet sie doch frei mit ihr zusammen®. Wenn die UGTT ge-
legentlich Positionen bezieht, die nicht mit denen anderer afrikanischer Gewerkschaften
in Einklang zu bringen sind, so geschieht das offensichtlich nicht unter dem Einfluf8 der
tunesischen Regierung, sondern aus eigenen Entschliissen. Zweifelsohne ist sie in der
Sozialpolitik weniger kampfeslustig als manche andere Gewerkschaft.

Sozialpolitisch wichtigstes Ziel der UGTT ist die Vollbeschiftigung der tunesischen
Arbeitskrifte. Hierin wird sie von einem eigenwilligen Unternehmen des Staatssekre-
tariats fiir Planung und Finanzen unterstiitzt, den ,Arbeitslagern®®. Die ersten Arbeits-
lager wurden noch unter franzosischem Protektorat mit dem Titel ,,Chantiers ounverts
au titre de Passistance aux chomeurs vom Sozialministerium erdffnet. 1955 hatten sich
335 000 Arbeitslose um einen Platz in diesen Lagern bemitht. Alle Arbeitslosen zu
erfassen, war unmoglich. So wurde die Belegschaft alle zehn Tage gewechselt.

Am 1. April 1958 gewannen die Arbeitslager einen neuen Charakter. Seitdem geht
es nicht mehr allein darum, Arbeitslosen sozialfiirsorgerisch zu helfen, sondern brach-
liegende Arbeitskrifte fiir die wirschaftliche Entwicklung Tunesiens einzusetzen. Die
Lager inderten ihre Bezeichnung: ,Chantiers de la lutte contre le sous-développement®.
Die Leitung der Lager wurde nun in die Hinde der Planungsbehorden gelegt. Die
Organisation der Lager wird von einem Komitee betreut, in dem Vertreter der inter-
essierten Ministerien, einiger nationaler Organisationen und der Gewerkschaft zu-
sammenarbeiten.

1961 waren 180 000 ehemalige Arbeitslose zur Bekimpfung von Erosionen, zur Anlage
von Drinagen, zur Bewaldung, zum Straflen- und Brunnenbau eingesetzt worden. Zur
Finanzierung dieser Unternehmen stellte die Regierung 1961 12,5 Mill. Dinar und aus
amerikanischen Spenden grofle Getreidemengen zur Verfligung’.

Die Behebung der Arbeitslosigkeit will die tunesische Gewerkschaft moglichst nur mit
solchen sozialpolitischen Mafinahmen durchfiihren, die auch wirtschaftspolitisch niitzlich
sind. Weitere Unternehmen, die eine spatere Vollbeschiftigung der tunesischen Bevolke-
rung zum Ziele haben, sind die Ablésung auslindischer Krifte aus der Verwaltung und
aus dem Fisenbahnwesen. Kurz nach der Unabhingigkeitserklirung schloff die Regie-
rung franzosische Gesellschaften aus dem tunesischen Eisenbahnwesen aus®. Das hatte
zur Folge, dafl die Zahl der auslindischen Bahnangestellten von 4500 im Jahre 1956
auf 30 im Jahre 1959 reduziert werden konnte. 1961 blieben nur noch einige franzosische

1 Dekret vom 15. 11. 1956.

2 Dekret vom 30. 4. 1956.

3 Vgl. Gabriel Ardant, ,La Tunisie d’anjourd’hui et de demain®, Paris 1961, Se31s
Secrétariat d’Etat A I'Information ,Les Chantiers de Travail®, Tunis 1961.
Habib Bourguiba ,Sous le signe de la Clarté™, Tunis, 18.11. 1961, S. 39 {.
Gesetz vom 27. 12. 1956.
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Ingenieure im Dienst der tunesischen Eisenbahn. Durch den Ausfall hoher Lohnanspriiche
konnte das bisher hohe Defizit der Eisenbahn gemindert werden. Eine dhnliche Politik
der Abldsung auslindischer Arbeitskrifte wird seit 1961 konzentriert in der Verwaltung
verfolgt.

Die Gewerkschaft fordert noch weitere Maflnahmen durch die Nationalisierung der
Schliisselindustrie, durch die Schaffung kleiner Betriebe der weiterverarbeitenden Indu-
strie, die teils von privaten Unternehmern, teils in Mitbestimmung der Arbeiter geleitet
werden sollen. Uberdies will die UGTT die Produktiongenossenschaften der Arbeiter
weiter ausdehnen und Staatsdominen an Bauern verteilen lassen.

Mit diesen Maflnahmen konnte 1960 eine Zunahme det Arbeitslosigkeit vermieden
werden, die durch die Entlassung von 5000 Arbeitern aus unrentabel gewordenen Blei-
bergwerken und aus stillgelegten franzosischen Betrieben zu befiirchten war.

Trotz zahlreicher und konstruktiver Maflnahmen riickt das Ziel der Vollbeschiftigung
in immer weitere Ferne. Der Druck der rapide zunehmenden Bevolkerungszahl wird
von Jahr zu Jahr grofer. So schnell konnen selbst bei den besten sozial- und wirt-
schaftspolitischen Reformen nicht neue Arbeitspltze beschafft werden, wie die Zahl der in
die Arbeitswelt nachdringenden Jugendlichen fordert.

Eine Sozialgesetzgebung fehlte unter dem franzdsischen Protektorat zundchst fast vollig.
Erst der EinfluR der franzosischen Volksfrontregierung schuf auf diesem Gebiet einige
Abhilfen. Aber nur die Beschiftigten, nicht die Arbeitslosen, konnten davon profitieren.
Die neue Sozialgesetzgebung Tunesiens mufite darum nicht nur intensiviert, sondern
auch extensiviert werden.

Um eine moglichst extensive Sozialpolitik betreiben zu konnen, gab es 1959 drei damit
beauftragte Dienststellen im Sozialministerium. Die erste untersuchte die allgemeinen
Bedingungen der Arbeitsplatzbeschaffung. Sie unterstiitzte die gewerkschaftliche
Aktivitat, die Arbeitsgerichtsbarkeit und die internationalen Beziehungen. Die zweite
kontrollierte den Arbeitsmarkt, die psychotechnische Auswahl der Arbeiter, die Berufs-
ausbildung und die Zuwanderung fremder Arbeitskrifte. Die dritte Dienststelle kon-
trollierte die Familienzulagen, Arbeitsschutzmafinahmen und iberpriifte die Arbeits-
unfalle.

Auflerhalb der Aufsicht des Sozialministeriums standen vier weitere Dienststellen der
Arbeitsinspektoren: 1. fiir Handel, Industrie und freie Berufe, 2. fiir die Landwirschaft,
3. fiir die Arbeitsmedizin, 4. fiir Arbeitsschutz und Versicherung.

Die Behandlung von Unfillen und Berufskrankheiten wurde in einem Gesetz vom
11. 12. 1957, die Arbeitsmedizin in mehreren Gesetzen und Verordnungen' geregelt.
Bestimmungen tiber die Landarbeit machte ein Dekret vom 14. 3. 1957.

Die Gewerkschaft vermiflt noch Arbeitsimter in den einzelnen Gouvernoraten. Die
Zahl der Arbeitsinspektoren ist ithr zu gering. Die Stellung der Arbeitsgerichte mufite
noch revidiert werden.

Wenn auch die Arbeitslosigkeit zwischen 1955 und 1961 von 400 000 auf 150 000 redu-
ziert werden konnte?, so sank doch die Kaufkraft erheblich, da seit dem 1. 9. 1955
die Lohne unverindert blieben, wihrend die Preise zwischen 1955 und 1960 um
11 Prozent stiegen. Haufig zeigt sich die tunesische Arbeiterschaft mit der Politik der
UGTT unzufrieden, weil die Gewerkschaft an den Lohnbestimmungen von 1955 fest-
halten will und nur durch staatlich oder genossenschaftlich beeinfluffite Mustergeschifte
den Preiserhohungen Einhalt gebieten mochte. Kritik gegentiber dieser Politik begegnet
sie mit dem Argument, es sei dringender, den allgemeinen Lebensstandard durch die
Beseitigung der Arbeitslosigkeit, als durch Anheben der Lohne zu verbessern. Ber ange-

1 Gesetz vom 9. 1. 1959, Dekret vom 20. 9. 1955, Dekret vom 25. 10. 1956.
2 Nach Angaben der UGTT.
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obenen Lohnen miifiten die Beschiftigten susitzliche Lasten fiir die arbeitslosen
Familienangehorigen tragen.

Der Regierungspolitik® des sozialen Wohnungsbaus stimmt die UGTT vorbehaltlos zu,
Jumal da seit 1959 anfingliche Schwierigkeiten® iberwunden wurden. Die Sozialver-
sicherung wird zwar bei Arbeitsunfillen, noch nicht iedoch bei Krankheiten, Schwanger-
schaften und Todesfallen gewihrt.

Wihrend das allgemeine Erziehungswesen und die 6ffentliche Gesundheit im Rahmen
des Moglichen von Planungsgesetzen geregelt ist, bleibt fiir die Berufsausbildung noch
eine gefahrliche Liicke often. Die Frauenemanzipation hat sich, wenn auch noch nicht
iberall gewerkschaftlich®, so doch juristisch’ durchgesetzt. Die soziale Lage der Kinder
wurde mit ersten Mafinahmen in den Centres d’enfants Bourguiba® verbessert.
Ansitze zur Pflege von Freizeit und Erholung der Arbeiter machte die UGTT mit der
Finrichtung von ,Genossenschaften des Volkstourismus und der Freizeit in Amilcar,
Sfax. Hammamet, Raouad, Djerba und einem Erholungsheim fiir Bergarbeiter.

1 Gesetz vom 19. 6. 1959.

Vgl. Tabelle XIX in: ,Annuaire Statistique de la Tunisie, 11éme Vol. 1959%, Tunis 1961, S. 102.

b Attilio G lio .La révolution des femmes en Islam®. Paris 1957, S. 208 ff.
; 4audlio , L& J
Gesetz vom 17. 8. 1956.

Secrétariat d’Etat ) PInformation ,Centres d’enfants Bourguiba®, Tunis 1961.
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MAROKKO

In Marokko konnte die ,nationale Revolution tiberraschend schnell durchgefiithrt und
gewonnen werden. Mitte 1955 gewannen Beobachter der marokkanischen Revolution
sogar den Eindruck, die Arbeiterschaft konne als einzige organisierte innenpolitische
Macht das Geschick des kiinftig unabhingigen Landes bestimmen. Doch blieb die ,soziale®
Revolution aus. Das hat verschiedene Griinde; einer berithrt die Arbeiterschaft und die
Gewerkschaft direkt. Arbeiterschaft und linker Fliigel des Biirgertums verfiigen kaum
iiber einen Kader technischer Fachkrifte!. Unter diesem Mangel werden die politischen
Pline der UMT noch lange zu leiden haben. Auch ist die marokkanische Erziehungs-
politik wenig geeignet, nach demokratischen Prinzipien kiinftige Kader der marok-
kanischen Wirtschaft und Politik auszulesen und vorzubereiten®.

Da Marokko noch nicht seine Physiognomie gefunden hat, fillt es der Gewerkschaft
schwer, Politik, Wirtschaft und Sozialwesen voneinander zu trennen. Die UMT lehnt es
unter diesen Umstinden ab, eine vorgefafite Ideologie zu haben. Sie nihert sich zwar
je nach den Umstinden politischen Parteien, anfangs der Istiglal, spiter der UNFP,
doch schliefit sie sich keiner Partei an. Uberdies gibt es in Marokko keine ausgesprochene
Arbeiterparte.

Die UMT konzentriert ihre Sozialpolitik auf die Verbesserung der Lebensbedingungen
fiir die arbeitende Bevolkerung. Diese Verbesserung sucht sie allerdings nicht nur in der
Hebung der Lohne, sondern vor allem in der Steigerung des Nationalproduktes. Thr
dringendstes Ziel ist darum die ProduktionserhShung. Sie unterstiitzt eine Mechani-
sierung der Produktion, selbst wenn dabei voriibergehend Arbeitskrifte brachgelege
werden.

Dieser Entschlufl ist fiir eine Gewerkschaft, die in threm Land 200 000 Arbeitslose,
3,2 Millionen Unterbeschiftigte und 220 000 jihrlich neu auf dem Arbeitsmarkt Auf-
tretende zihlt, schwerwiegend. Die Zahl der Arbeitslosen wird bis 1965 voraussichtlich
noch erheblich anwachsen®.

Zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit schligt die UMT die Beschlagnahmung der Lati-
fundien, die Verteilung dieser Lindereien ebenso wie die Habus-, Guich- und Staats-
dominen an landsuchende Bauern vor. Gleichzeitig sollen Einrichtung von Genossen-
schaften, die Nationalisierung der Schliisselindustrie, des Auflenhandels, des Handels
mit landwirtschaftlichen Produkten und des Kreditwesens gefordert werden. Weiterhin
soll ein wirkungsvolleres Programm des Schulwesens, der Berufsausbildung und der
Erwachsenenbildung aufgestellt werden. Eine neue Grundindustrie soll unter Beriicksichti-
gung der maghrebinischen Gegebenheiten aufgebaut werden. Produktionsgenossenschaften
der Arbeiter miifiten im weitesten Mafle gefordert werden®.

Die marokkanische Sozialversicherung ist noch wenig entwickelt. Nur 225 000 Arbeiter
konnen Familienzulagen, Krankenversicherung, Altersversicherung usw. in Anspruch

1 In privatem Kreis erklirte ein Fithrer der marokkanischen Gewerkschaft: ,Zur Durchfibrung der sozia-
len Revolution benétigen wir 24 Stunden, zur Vorbereitung der Revolution aber 30 Jahre.”

)

2 Vgl. hierzu den offentlichen Brief Charles-André Julien’ an einen marokkanischen Freund, Paris, 1. 11.
1960.

3 Ministére de ’Economie Nationale ,Plan Quinguennal 1960—1964“, Rabat 1960, S. 54.
4 |’ Avant-garde, Nr. 78, 13. 8. 1960, S. 6 f.
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Jehmen. Die Landarbeiter genieflen fast gar keine Sozialversicherung. Die Auslegung
der Schutzbestimmung ist in vielen Fillen dem Unternehmer iiberlassen. Nicht beriick-
sichtigt werden von den Versicherungen Arzneikosten und Riickfille in die Arbeits-
losigkeit.

Vor dem schwierigsten sozialpolitischen Problem steht die Gewerkschaft in der Land-
wirtschaft. In diesem Bereich ist ihr Einfluf} gering, da sich die traditionelle Agrarstruktur
,war der interfamiliiren Solidaritit, nicht aber der gewerkschaftlichen Sozialpolitik
erschlieft. Es fille der UMT darum schwer, Vorschlige, die die Verfassung des Kham-
nesats! dndern sollen, zu verwirklichen. Wenn auch diese archaische Form der Lohn-
verhaltnisse allmahlich zuriickgeht, so ist immer noch fast die Halfte der lindlichen
Bevolkerung in diesem sklavenihnlichen Zustand. Die Lage der freien Landarbeiter und
der Fellachen ist zwar etwas besser als die der Khamses, doch erreichen auch sie bei
weitem noch nicht das Einkommen der stidtischen Bevolkerung, das im Durchschnitt
doppelt so hoch ist wie in der Landwirtschaft.

o=

Die ersten und bisher letzten statistischen Erhebungen iiber die berufstitige Bevolkerung
Marokkos wurden 1951 durchgefiithrt®. Wenn auch der grofite Teil der aktiven Bevolke-
rung in der Landwirtschaft und im Handwerk tdtig ist, so hat die Gewerkschaftspolitik
auf diese Bevolkerungsgruppe nur geringe Einwirkungen. Die stairksten Positionen hat
die UMT in der Beamtenschaft, im Bergbau, im Transportwesen, in der Lebensmittel-
industrie und in der Fischerei.

Die gewerkschaftliche Aktivitdt der marokkanischen Fischer ist beachtenswert, weil in
vielen anderen Lindern die Mitglieder dieser traditionellen Berufsgruppe zwar leicht
genossenschaftlich, selten aber gewerkschaftlich organisiert sind. Die Fischer Marokkos
bilden deshalb eine Ausnahme, weil ihr Berufszweig in Marokko verhiltnismaflig jung
und von Anfang an modern war. 1926 wurden 1800, 1953 iiber 8000 Hochseefischer
gezahlt®.

Alljzhrlich fangen marokkanische Fischer rund 140 000 Tonnen Fisch, davon 110 000
Tonnen Sardinen, die in 250 Millionen Konservendosen verarbeitet werden. Die grofite
_Sardinenstadt® ist Safi mit 72 Konservenfabriken.

75 Prozent der 15 000 in den Konservenfabriken von Safi titigen Arbeiter sind Frauen.
Der Hohepunkt der Ausbeutung dieser Arbeitskrifte durch europiische und marok-
kanische Unternechmer lag in den Jahren 1945 bis 1952. Die Vorarbeiter, Mistrou
genannt, zogen den Arbeiterinnen 1/2 bis %/3 des Lohnes ab.

Gleich nach der Unabhingigkeitserklirung Marokkos griindete ein junger und dynami-
scher Gewerkschafter, M'Hamed Baraka, eine Fischereigewerkschaft der UMT 1n Safi.
Damit nahm auch das Ausbeutungssystem in den Konservenfabriken ein Ende. 1958
versuchten die Konservenfabriken, die Einheit der Fischergewerkschaft zu brechen, um
so den Fang billiger kaufen zu kénnen. In jedem der 72 Betriebe wurden einige Fischer
mit festem Jahresgehalt angestellt und auch in der ,toten Saison® bezahlt. Diese Fischer
erhielten von den Unternehmern die Auflage, aus der UMT auszutreten und eine
autonome® Gewerkschaft zu bilden. Bei Verhandlungen mit der freien Gewerkschaft
schleusten nun die Fabrikanten ihre ,autonomen® Schiitzlinge ein, um so die sozialen
und finanziellen Forderungen der Fischer abschlagen zu konnen.

1 Khamses = finf. Siehe WiPlum|aiawOl; S 331,298 157
9 vy At e . S .
2 Werner Plum, a.a.O., S.127; Ministére de ’Economie Nationale, ,Tableaux Economiques du Maroc

1915—1959%, Rabat 1960, S. 28 f.; Gouvernement Chérifien. Service Central des Statistiques, ,Annuaire
Statistique de la Zone Francaise du Maroc 1952%, Rabat o. J. (1952), S. 26 ff.

3 J.-L. Miége, ,Le Maroc®, Paris 1956, SH92%
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Die UMT stellte aber die gewerkschaftliche Einheit wieder her, indem sie Familienhilfs-
kassen fiir Witwen und Waisen, die ihre Ernihrer auf dem Meer verloren hatten, ein-
richtete. Zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit setzte die Gewerkschaft nicht nur wie
bisher 18. sondern 25 bis 26 Fischer in jedes Boot. M"Hamed Baraka konnte so fur 3000
Fischer Arbeitsplitze finden.

1960 setzte Baraka neue und feste Verkaufspreise fiir gefangene Sardinen durch. Statt
20 000 zahlten nun die Fabrikanten 33 000 Francs pro Tonne. Dem einzelnen Fischer
wurden davon 390 Francs pro eingebrachte Tonne und am Ende der Saison eine Pramie
von 7000 Francs ausgezahlt. Jedes der 101 Fischerboote leistete der Gewerkschaft einen
Jahresbeitrag von 1000 Francs. Auflerdem wurden 1959 von den Fischern 600 000 Francs
fiir die algerische FLN, 1960 5 Millionen Francs aufgebracht.

1960 schaffte die UMT Rettungsboote fiir die Fischer an. Sie richtete fiir 80 bis 100 Ju-
cendliche eine Gewerkschaftsschule ein und plante die Griindung einer Produktions-
genossenschaft der Fischer. Unter dem Eindruck dieses Erfolges schlossen sich von 80 000
Einwohnern der Stadt Safi 43 000 der UMT an.

Die Konservenfabrikanten sahen sich von einer gefihrlichen Stirkung der marokkani-
schen Gewerkschaft bedroht. Am 5. Oktober 1960 versuchte Abbas, ein Forderer der
unternehmerhdrigen Gewerkschaft UGTM, den Gewerkschaftstithrer der UMT, M’ Ha-
med Baraka, zu ermorden. Der Anschlag ging fehl. Die ebenfalls auf die Femeliste
gesetzten Gewerkschaftsmitglieder Hallaoui, Dridri M’Bark, Tiefaoui und M’Hamed
Lhoucine ben Smail erstatteten Strafanzeige gegen die Attentater.

Bestraft wurde aber Baraka. Im Mai 1961 wurde er zu einem Jahr Gefdngnis, zum
Schadensersatz von 200 000 Francs und zu einer Geldbufle von 10 000 Francs verurteilt,
weil er den Unternehmer Abbas Ould Haddad, dem er Spitzeldienste in der fran-
z6sischen Protektoratspolizei nachsagte, gehindert hatte, sein Boot zu betreten. Das
Gericht weigerte sich, die Zeugen Barakas zu Wort kommen zu lassen. Die Verteidigung
des Angeklagten wurde nicht angehort.

Im Sommer 1961 nahmen die sozialen Spannungen zwischen Fischern und Konserven-
fabrikanten wieder zu. Immer noch erhielten die in den Fabriken arbeitenden Frauen
nur 5/6 des Minnerlohnes. Obwohl die Kinderarbeit juristisch verboten ist, werden
Kinder in Konservenfabriken beschiftigt. Auf zwei auflerordentlichen Sitzungen mufiten
die Gewerkschafter am 18. und am 30. Dezember 1961 dariiber klagen, dafl sich die
Unternehmer nicht an die vereinbarten Verkaufs- und Sicherheitsbestimmungen hielten.
Wihrend die UMT-Gewerkschaft der Hochseefischer in Safi eine besonders starke Po-
sition hat, waren die Fischer in der ehemals spanischen Zone Marokkos zundchst kaum
gewerkschaftlich organisiert und darum den spanischen Fischern, die in den Hafen Tanger
und Larache Arbeit suchten, unterlegen. Auf einem auflerordentlichen Kongrefl der
Hochseefischergewerkschaft wurde am 2. Februar 1960 in Casablanca eine Prioritat flir
muselmanische Fischer in Nordmarokko gefordert.

Um diese Anspriiche besser durchsetzen zu konnen, schickte die UMT im Sommer 1960
Mustapha Bourezgui nach Larache. Binnen acht Wochen baute er eine Gewerkschaftsunion
in dieser Stadt auf und trat am 19. November 1960 mit sozialpolitischen Forderungen
vor den Pascha. Der Pascha verweigerte eine Unterredung. Der Gewerkschafter und
seine Delegation wurden verhaftet. Es kam zu offentlichen Kundgebungen. Darauthin
erklirte sich der Pascha zu einer Unterredung bereit. Als Bourezgui am 21. November
1960 wieder mit einer nun stiarkeren Delegation bei der Stadtverwaltung erschien, erfuhr
er erneut eine Absage. Die Polizei richtete in der zusammengelaufenen Menge ein Blut-
bad an. Drei Arbeiter wurden getotet, 600 verhaftet.

Eine Delegation des IBFG, die die Vorgange in Larache untersuchen wollte, wurde von
der marokkanischen Regierung in ihrer Bewegungsfreiheit gehemmt.
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Am 24. Januar 1961 fand ein neuer Kongrefl der marokkanischen Hochseefischer statt.
Baraka, der Gewerkschaftsfithrer von Safi, wurde zum Generalsekretir des National-
verbandes gewihlt. Sein Versuch, den Einflufl spanischer und portugiesischer Fischer n
den nordmarokkanischen Hifen und Gewassern einzudimmen, scheiterte jedoch.

%

Fine starke, wenn auch heftig umkimpfte Stellung hat die UMT im Bergbau. Die
narokkanischen Bergarbeiter in Djerrade und Khouribga spirten schon sehr frith, 1945,
politische Repressalien der franzosischen Polizei. Unter den Bergleuten hatten die
Phosphatarbeiter die dlteste autonome Gewerkschaftsbewegung gebildet. 1948 traten
die Phosphatarbeiter in einen 21tdgigen Generalstreik. Dabei wurden alle Gewerk-
schaftsfiihrer von der franzosischen Polizei verhaftet.

Als die Ermordung des tunesischen Gewerkschaftsfithrers Farhat Hached (5. 12. 1952) in
Marokko bekanntwurde, raffte sich die politische Gewerkschaftsbewegung der Bergleute
wieder auf. Sie wurde zwischen 1953 und 1955 ein wesentliches Element im franzosisch-
marokkanischen Konflikt.

Nach der Unabhingigkeitserklirung Marokkos versuchten die Betriebsleitungen der
nationalisierten Phosphatwirtschaft, die Gewerkschaft zu spalten. Den ersten Versuch
achten sie im Oktober 1958 in Khouribga. Diese Vorginge in den Phosphatbergwerken
von Khouribga trugen mit zur Spaltung der Istiglal am 25. Januar 1959 ber'. Die
Betriebsleitungen waren im Frithjahr 1959 bestrebt, nicht mit der UMT, sondern mut
den .autonomen® Gewerkschaften zu verhandeln.

Trotz der frithen politischen Bewegung der Phosphatarbeiter ist die gewerkschaftliche
Einheit in diesem Berufszweig sehr schwer zu bewahren, da die schroffen gesellschaftlichen
Rangordnungen im Bergbau leicht Spaltungen der Gewerkschaft erlauben. Auflerdem
liegen die Bergwerke geographisch weit verstreut in den Regionen von Casablanca,

Rabat, Marrakesch, Midelt und Oujda.

Die Spaltungsversuche fithrten im Februar 1959 zum erstenmal im souverinen Marokko
zu Streikbewegungen der Bergarbeiter, vor allem 1n den Bergwerken von Khouribga
und Alsi-Ain-Akkou. In diesem Streik zihlte die UMT 36 000 Mitglieder (von 40 000
Bergarbeitern).

Voriibergehend konnten 1959 und 1960 die Spannungen zwischen der UMT und den
Betriebsleitungen des Office Chérifien des Phosphates (OCP) gelockert werden. In dieser
Phase setzte sich eine Kommission der Gewerkschaft, der Direktion des OCP und des
Bergwerkdienstes fiir den Ausbau des Berufsschulwesens im Bergbau ein. Die Aufstiegs-
moglichkeiten der marokkanischen Bergarbeiter waren bis dahin sehr gering, da sie
keine Bildungsmoglichkeiten hatten und deshalb auf den hoheren Posten leicht von
Auslindern verdringt werden konnten®. Das Dreierkomitee bereitete seit Mdrz 1959
eine systematische Berufsausbildung der Phosphatarbeiter vor.

In Khouribga wurde die erste Berufsschule gegriindet. In Lehrgdngen von neun Monaten
konnten jeweils 120 Schiiler ausgebildet werden. Dieser Ansatz reichte aber noch nicht
zur planvollen Berufsausbildung. Im Oktober 1959 wurde darum ein neuer Plan auf-
gestellt, der den dringendsten Bediirfnissen in den wichtigsten Berufszweigen entsprach.
Der Plan trat am 14.4.1960 im Bereich des OCP in Kraft. Gleichzeitig wurde ein
zweiter, langfristiger Plan aufgestellt, der am 11. 7. 1960 anlaufen sollte.

1 b ' . -
L’ Aant-garde, Nr. 11, 1. 3. 1959, S. 18 t.
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2 1959 hatten in Khouribga iiber die Hilfte der Arbeiter keine teste Wohnung; sie besaflen kein Recht,
das stidtische Schwimmbad zu benutzen; bis 1960 waren die sanitiren Einrichtungen ihrer Bergwerke

zwar gut, aber das medizinische Personal nicht hinreichend qualifiziert.
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Dieser langfristige Plan ist auf zehn Jahre ausgerichtet. Er soll zur vollstandigen
Marokkanisierung der Phosphatwirtschaft fiihren. Die Prinzipien des Planes wurden von
der UMT vorgeschlagen und von dem Dreierkomitee des OCP angenommen’.
1. Alle von Auslindern besetzten Stellen sollen im Laufe von zehn Jahren von Marok-
kanern besetzt werden.

5 Wenn ein Marokkaner eine Fachbildung hat, soll er an der entsprechenden Stelle
arbeiten.

3 Stellen. die von Marokkanern nicht besetzt werden diirfen, sind aufzuheben.

4 Auslinder diirfen nicht mehr fiir Arbeiten angeworben werden, die ein Marokkaner
nach kurzer Ausbildung verrichten konnte.

5 Auslindische Praktikanten diirfen keine festen Posten tibernehmen.

6. Marokkaner haben nach abgeschlossener Ausbildung ohne Riicksicht auf die Note

ihrer Zeugnisse eine Prioritit bei Stellenausschreibungen.

7 Marokkaner haben innerhalb eines Betriebes bessere Aufstiegsmoglichkeiten als Aus-
lander.

8. Fachpriifungen miissen in Anwesenheit eines Arbeitervertreters durchgefuhrt werden.

9. Die Ausbildung findet innerhalb der Arbeitszeit statt.

10. Die Ausbildung findet am Arbeitsplatz statt.

11. Besonderer Wert ist auf die Alphabetisierung der Berufsschiiler zu legen.

12. Es sollen vor allem junge Arbeiter in Bergwerken eingestellt und Lehrwerkstatten
geschaffen werden.

Im Laufe von zehn Jahren soll die gesamte Phosphatindustrie marokkanisiert werden.

In den ersten fiinf Jahren will man alle weniger wichtigen Posten muit Marokkanern

besetzen. Fiir die Phasen der Marokkanisierung einiger Berufszweige der Phosphat-

wirtschaft war folgender Plan aufgestellt worden:

1962: Marokkanisierung der Verladetitigkeit in den Phosphathifen,

1964: Marokkanisierung der Installation und eines Teiles der Verwaltung,

1965: Marokkanisierung der Instandhaltung,

1966: Marokkanisierung der Elektrotechnik,

1967: Marokkanisierung der Lager und Magazine,

1969: Marokkanisierung der Werkstitten und Planungsbiros,

1970: Marokkanisierung der gesamten Verwaltung, der Laboratorien und Betriebs-
krankenhduser.

Im Oktober 1960 verschlechterten sich die Beziehungen zwischen UMT und OCP wieder.
Statt zusammen an den begonnenen Plinen der Berufsausbildung weiterzuarbeiten, ver-
suchte die OCP erneut, die Gewerkschaft zu spalten. Die UMT reagierte darauf am
20. Dezember 1960 mit Warnstreiks in Khouribga und Kachkate. Die Warnstreiks
schienen zunichst erfolgreich zu sein und am 26. Dezember 1960 zu Verhandlungen zu
fiihren. Neue Spannungen zwischen Betriebsleitungen und Gewerkschaften 16sten Gene-
ralstreiks im Januar/Februar und im Juni/Juli 1961 aus. Im Sommer 1961 kam es dabe:
zu blutigen Zusammenstofen zwischen Polizei und UMT. Die Gewerkschaft mufite einen
Toten, zehn Verletzte und zahlreiche Verhaftungen beklagen.

Angesichts des Generalstreiks verschoben die Betriebsleitungen des Bergbaus gegen den
Willen der UMT die Betriebsratswahlen auf den 23. und 30. Oktober 1961. Trotz zahl-
reicher Einschiichterungsversuche konnte die UMT dabei 37 Sitze gewinnen. Die ,auto-
nome* Gewerkschaft UGTM nahm 8 Sitze ein. 2 Sitze wurden von Unabhingigen
besetzt. In Khouribga, wo 10 000 von 32 680 Bergarbeitern wihlten, konnte die UMT
alle Sitze gewinnen.

1 I’ Avant-garde, Nr. 73, 9.7. 1960, S. 6 f.
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74 neuen Unruhen kam es im Februar 1962, als das OCP in Boulanouar (bei Khouribga)
wieder den Versuch unternahm, die ,gelbe“ Gewerkschaft UGTM ins Spiel zu bringen.
7wei Gewerkschafter der UMT, Rahal Ben Mohamed und [brahim Ben Kaddour,
wurden verwundet, zehn andere verhaftet. Im Hintergrund dieser politischen Spannung
stand die immer schwieriger werdende soziale Lage der Bergarbeiter. Seit 1958 waren
18 Bergwerke in Marokko stillgelegt worden. In anderen Gruben war die Belegschaft
stark vermindert worden.

Verhiltnismifig schwierig ist die Gewerkschaftspolitik der marokkanischen Beamten in
der Union Syndicale des Fonctionnaires (USF). Viele Beamte Marokkos sind Aus-
linder. vor allem Franzosen. Diese Franzosen sind in zwei entgegengesetzte politische
Rewegungen gespalten. Die einen stehen der ehemaligen Presence Frangaise nahe, einem
rochtsextremen Kolonialistenverband. Sie fielen durch einen Streik auf, den sie am
25. Oktober 1956 gegen die ,Marokkanisierung“ und die Beschrankung ihrer Vorrechte in
der Beamtenschaft Marokkos fiihrten. Die andere Gruppe franzosischer Beamter ist mit
der Gruppe Conscience Frangaise verbunden. Die ,liberalen® Franzosen bemiihen sich um
eine lovale Zusammenarbeit mit den muselmanischen Nationalbewegungen Marokkos
und des Maghreb. Sie traten zweimal an die Offentlichkeit, zuerst mit dem ,Brief der 75%
im Mai 1954. dann mit dem , Brief der 481¢ (16. 2. 1959). In beiden Schreiben forderte
diese Gruppe die franzosische Staatsfilhrung auf, die Freiheitsbewegungen Marokkos
bzw. Algeriens anzuerkennen. Zwischen dieser Gruppe und den muselmanischen Be-
amten Marokkos bestehen enge freundschaftliche Beziehungen'.

Fine dritte einflufreiche nichtmarokkanische Gruppe stellen die Algerier in der Beamten-
schaft Marokkos. Ein grofler Teil dieser algerischen Beamten lebt schon seit Jahrzehnten,
bzw. seit Generationen in Marokko. Die meisten algerischen Beamten Marokkos sind
der FLN, ein grofler Teil auch der UGTA angeschlossen.

Die gewerkschaftlichen Freiheiten sind durch ein Dekret vom 5. Februar 1958 be-
schnitten. Artikel 4 des Dekrets verbietet den Staatsangestellten, denen 6ffentliche Sicher-
heit und Ordnung anvertraut sind, den gewerkschaftlichen Zusammenschlufl. Artikel 5
verweigert den Beamten das Recht auf ,kollektive Disziplinlosigkeit®, also das Streik-
recht.

Trotz dieser Drohung wagten die Beamten von Rabat am 5. Juni 1958 zum erstenmal
einen Beamtenstreik. Im Februar 1959 machten sie den Konig in einem Memorandum auf
ihre schlechte soziale Lage aufmerksam. Am 16. April 1959 beschiftigten sich auf dem
3. Kongrefl der USF Beamte und Angestellte des Erziehungswesens, der Post, des oftent-
lichen Gesundheitswesens, einiger Ministerial- und Kommunalverwaltungen, der Justiz, des
Zolles und der nationalen Rundfunkanstalt mit der ,Marokkanisierung® der Beamten-
schaft, der Stabilisierung des Angestelltenverhiltnisses und den seit Juli 1956 gestoppten
Gehiltern. In einigen Ministerien, so im Ministerium fiir auswartige Angelegenheiten,
leiden die Beamten unter dem Fehlen fachlicher Kriterien bei der Einstellung neuer
Beamter und dem Mangel wirtschaftlicher Garantien.

Am 11. Februar 1960 versuchten die marokkanischen Beamten noch einmal, mit einem
Protest die Abschaffung des Dekretes vom 5. Februar 1958 zu erwirken. Am 17. No-
vember 1960 stellte der Nationalrat der USF ein beharrliches Sinken ihres Lebensstan-
dards seit 1956 fest. Im folgenden Jahr erreichte die Spannung zwischen USF und Re-
gierung einen Hohepunkt. Trotz des Dekretes von 1958 fiihrten die Beamten am
19. Juni 1961 einen Generalstreik durch, weil der Finanzminister iber ein Jahr die

-_—

! Verbindendes Organ zwischen den ,liberalen® Franzosen und muselmanischen Beamten ist die Zeit-
schrift ,Confluent®, 4, rue Allal-ben-Abdallah, Rabat.
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Delegation der USF nicht empfangen hatte. Korruption und Nepotismus gefdhrdeten
- mmer mehr die soziale Stabilitit derjenigen Beamten, die nicht iber vertrauliche Ver-
bindungen zu ihren Vorgesetzten verfiigten.

Wenige Tage vor Ausbruch dieses Streiks wies der Finanzminister in einem Rund-
schreiben (14. 6. 1961) auf die Ungesetzlichkeit des Streikvorhabens hin. Priaventiv
wurden einige Justizbeamte von Casablanca aus ihrem Dienst entlassen. Unter diesem
Druck konnte der Streik nicht zum Erfolg fiihren.

7am erstenmal kam es bei der Gelegenheit zu einer — zwar nicht offenen, so doch
gefihrlichen — Spannung zwischen UMT und FLN. Wihrend die algerische UGTA
den marokkanischen Beamtenstreik unterstiitzte, hatte die algerische FLN ihren 1n
Marokko beamteten Mitgliedern die Aufforderung zum Streikbruch gegeben.

Die UMT traf umfangreiche Vorbereitungen, um am 20. Dezember 1961 einen neuen
Beamtenstreik auszulésen. Die Behorden gingen dieser Machtprobe aus dem Wege, indem
sie wenige Tage zuvor mit den Berufsverbinden der USF, besonders mit den Angestellten
der Post und der Rundfunkanstalt Verhandlungen aufnahmen. Trotzdem wurden 68 Be-
amte, die an Kundgebungen teilgenommen hatten, aus dem Dienst entlassen.
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ALGERIEN

Wihrend die Provisorische Regierung der Algerischen Republik den Krieg mit dem Ziel
einer .demokratisch und sozialen Republik® fihrte, denkt die algerische Gewerkschaft
UGTA an den Aufbau einer ,demokratischen und sozialistischen Republik. Zunichst
waren diese Unterschiede noch Nuancen der Schlagworte. In der Phase der Freiheits-
bewegung wurden keine Meinungsverschiedenheiten zwischen UGTA und algerischen
Regierungsorganen ausgetragen. Die UGTA war weder in der Regierung noch 1m
Nationalrat der Algerischen Revolution (CNRA)” oder bei den Friedensverhandlungen
in Evian vertreten.

Anfangs beschrinkte die UGTA ihre sozialpolitischen Aufgaben auf die Unterstutzung
algerischer Fliichtlinge und Kriegsgeschadigter. Dieser Kreis der Versorgungsbediirftigen
war allerdings so grof}, daf die UGTA von den 2 Millionen Insassen der ,Regrup-
pierungslager®, den 28 000 Insassen der . Beherbungslager®, den 80 000 Kriegsgefangenen,
den 31 000 Inhaftierten, den 270 000 Fliichtlingen und der nicht bekannten Zahl von
Kriegswitwen und Kriegswaisen nur einen geringen Sektor betreuen konnte.

Sie konzentrierte ihre Arbeit auf die Unterstiitzung kriegsgeschadigter Arbeiterfamilien.
Dazu brachte die Gewerkschaft jahrlich 40 000 DM auf. Die Fliichtlingsbetreuung galt
insbesondere den algerischen Kinderheimen.

at,
)

Algerier, die 1n Frankreich arbeiten, iiberlassen die Vertretung ihrer arbeitspolitischen
Anspriiche (Lohnforderungen, Arbeitsschutz usw.) grundsitzlich den franzdsischen Ge-
werkschaften. Neben diesen allgemeinen arbeitspolitischen Anspriichen stellen sich aber
den Algeriern besondere Probleme, denen sich die franzosischen Gewerkschaften nicht
ausreichend widmen konnen oder wollen: Rassendiskriminierung durch die Bevolkerung
und die Staatsorgane Frankreichs, Unterdriickung und Terrormafinahmen franzosischer
Behorden, besondere Probleme des Wohnungs- und Gesundheitswesens usw.

Um diese speziellen Probleme der 450 000 algerischen Arbeiter besser beachten zu konnen,
wurde im Februar 1957 die Amicale Générale des Travailleurs Algériens residant en
France (AGTA) gegriindet. Die Griindung dieses _Freundschaftsbundes wurde von der
UGTA angeregt und organisiert. Mit der AGTA sollte aber keine neue Gewerkschaft
auf franzosischem Boden gebildet werden. Aufgabe der AGTA ist, indirekt iber die
franzosischen Gewerkschaften EinfluR auf die besonderen sozialen Miflverhiltnisse der
Algerier zu iiben. Im allgemeinen gehdren der AGTA nur muselmanische Arbeiter
algerischer Herkunft an. Es haben sich ihr aber in einigen Ausnahmefillen auch Arbeiter
angeschlossen, die aus anderen muselmanischen Lindern nach Frankreich eingewandert
sind. Heimliche oder offentliche Unterstiitzung geniefit die AGTA durch politische fran-
zdsische Gruppen (Christen, Linkssozialisten, Kommunisten). Die Beziehungen zu den
Gewerkschaften CGT und CFTC waren im Laufe der Jahre unterschiedlich. Zur CGT-
FO gab es nur gelegentlich auf lokaler Ebene gute Verbindung.

Die AGTA will keine politische Organisation sein®. Die Vertretung politischer Forde-
rungen iiberlift sie der FLN. Trotzdem mochte die AGTA einen Beitrag zur Entkolo-

1} Entgegen einer Meldung von Le Monde, 3.7.1962.
¢ L’Ouvrier Algérien, Nouv. Série, Nr. 2, Dezember 1958, S. 6.
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nialisierung, zum wirtschaftlichen Aufbau und zur Demokratisierung Algeriens leisten.
Sie hilt die algerischen Arbeiter an, moglichst griindlich Organisation und Politik der
franzosischen Gewerkschaften zu beobachten, um aus diesen Erfahrungen fiir die gewerk-
schaftliche Tatigkeit in Algerien zu lernen.

Ohne beachtenswerten Erfolg waren die wenigen Versuche der franzosischen Gewerk-
schaften, den Algeriern Gewerkschaftsunterricht in Sonderkursen zu geben. Oft waren
diese Versuche von den Franzosen gut gemeint, aber sie scheiterten, weil die Algerier
dabei mit dem franzosischen Mutterland assimiliert werden sollten. Doch die Algerier
wollen nur Gastarbeiter in Frankreich sein, ohne einerseits in diesem Land eine eigene
Gewerkschaft zu bilden, andererseits in die franzosische Arbeiterbewegung mit threm
ideologischen Pluralismus integriert zu werden. Was sie im Bildungswesen der fran-
zosischen Gewerkschaften suchten, war ausschliefflich Wissensvermittlung.

Deshalb ging die AGTA, zusammen mit franzosischen Experten der Erwachsenen- und
Arbeiterbildung, eigene Wege der Gewerkschaftserzichung. Die besonderen berufs-
padagogischen und sozialpolitischen Belange der algerischen Arbeiter in Frankreich waren
Thema einer Aussprache, die die AGTA am 2. Marz 1958 mit franzosischen Gewerk-
schaftern und Politikern fithrte. Seitdem veranstalteten die AGTA mit individueller
franzosischer Unterstiitzung selbstindig Gewerkschaftskurse in Seminaren oder Abend-
veranstaltungen. Dariiber hinaus sollten die algerischen Arbeiter in verantwortlichen
Positionen der franzosischen Gewerkschaften Erfahrungen sammeln?.

Berufsausbildung und Berufsfortbildung ihrer Mitglieder tiberliefl die AGTA den ent-
sprechenden franzosischen Institutionen®. Grunderziehung und Bekimpfung des Analpha-
betentums wurden teils von der AGTA direkt, teils von franzosischen Bildungsstatten
getragen. Besondere Aufmerksamkeit widmete die AGTA der Bildung und Emanzipation
derjenigen algerischen Frauen, die ihren Ehemannern nach Frankreich gefolgt waren.
Unter den verschiedenen ethnischen Gruppen algerischer Migranten waren vor allem
Bewohner der Groflen Kabylie, also des Kerngebietes der algerischen Widerstands-
bewegung, mit ihren Frauen nach Frankreich eingewandert’. In den Stadten Paris, Lyon
und Marseille wurden eigene Komitees gebildet, die algerischen Frauen in Siauglingspflege,
Hygiene, Haushaltswesen und Kindererziehung einfithrten.

In den ersten zwei Jahren hatte die AGTA ein eigenes Presseorgan: L’Ouvrier Algerien
en France®. Seitdem der , Freundschaftsverband® im August 1958 von den franzosischen
Behorden verboten wurde, erscheint ithr Organ unregelmiaflig illegal. Seit 1959 werden
offentliche Erklirungen der AGTA im Presseorgan der UGTA L’Ounvrier Algeérien
herausgegeben.

Nach Schitzungen der UGTA gehorten 1960 etwa 80 Prozent der algerischen Arbeiter
in Frankreich der CGT an. Die Zahl algerischer Mitglieder in der CFTC war zwar
wesentlich geringer, nahm aber bestindig zu. Der CGT-FO traten kaum algerische
Arbeiter bei.

Mehrfach war die AGTA harten Vergeltungsmafinahmen der franzosischen Polizei aus-
gesetzt. Am 12. November, am 6. und 22. Dezember 1957 wurden 24 Sekretiare der

AGTA verhaftet®.

1 Dieses Prinzip war nur voriibergehend im Frihjahr 1956 aufgegeben worden, als die FLN Algerier
aufforderte, aus den franzosischen Gewerkschaften auszutreten. Siehe: W. Plum, a. a. O., S. 167.

Andrée Michel, ,Les Travailleurs Algériens en France®, Paris 1956, S. 69 ff.

3 W. Plum, a.a. O., S. 170 ff; Saadia-et-Lakhdar, ,L’aliénation colonialiste et la Résistance de la Famille
algérienne“, Lausanne 1961; Institut National d’Etudes Démographiques, ,Les Algériens en France,
Etude démographique et sociale”, Paris 1955, S. 58 ff, S. 121 ff.

Redaktion 18, rue Mabillon, Paris Vle.

,Les travailleurs algériens et PAGTA® in: L’ouvrier algérien, Nouv. Série, Nr. 32, Februar 1962, S. 6.
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Im Oktober 1961 demonstrierten algerische Arbeiter und deren Frauen in Paris gegen
die Wiedereinfiihrung der Sperrstunde, die auf 20 Uhr vorverlegt wurde. Die nichtliche
Ausgangssperre hinderte zahlreiche Algerier daran, ihre Arbeitsstitten aufzusuchen oder
bends von der Arbeit nach Hause zuriickzukehren. Am 17. Oktober 1961 zogen 20 000
Algerier, vor allem Frauen, durch die Straflen von Paris, um auf einem Schweigemarsch
ohne Gewaltanwendung die franzdsische Offentlichkeit auf die Beschrinkung ihrer
Freiheit aufmerksam zu machen. Die Polizei nahm die Kundgebung zum Anlafi, ein
furchtbares Blutbad unter den Algeriern anzurichten. 7000 Polizisten verhafteten 11 538
Algerier, 5997 wurden interniert. Auf offizieller Seite wurden 6 Tote und 64 Verletzte
unter den Algeriern gezihlt. Die Zahl der Toten und Verletzten diirfte aber nach Be-
richten franzosischer Augenzeugen' wesentlich hoher zu sein. Zahlreiche franzosische
Organisationen, unter ihnen alle Gewerkschaften, protestierten gegen die Willkiir der
Dolizei. Ihrerseits mufiten die Gewerkschaften CGT, CFIC, UNEF und FEN am
S Februar 1962 die Brutalitit franzosischer Sicherheitsbehdrden erfahren, als acht Teil-
nehmer einer Gewerkschaftskundgebung gegen den aufkeimenden Faschismus von Poli-

zisten getotet wurden.

Zur Betreuung der 4000° in der Bundesrepublik ansdssigen algerischen Arbeiter richtete
die UGTA mit indirekter Unterstiitzung des DGB im Januar 1961 in Koln das Biro
zur sozialen Betrewung nordafrikanischer Arbeiter (BSBNA) ein.

In den Stidten der Bundesrepublik, in denen sich algerische Arbeiter in grofferer Zahl
niedergelassen haben, hat das BSBNA Vertretungen. Die Organisation des Biiros und
seiner Vertretungen wurde seit 1959 von Ahmed Mostefaoui vorbereitet. Die wich-
tigsten Vertretungen hat das BSBNA in den Stidten Hamburg, Essen, Diisseldorf,
Dortmund. Bonn, Ko6ln, Koblenz, Stuttgart, Mannheim und Saarbriicken. Algerische
Arbeiter. die in den Stidten Frankfurt a. M. und Miinchen wohnen, werden von dem
Biiro nicht direkt betreut, da dort die Stadtverwaltungen eine Betreuung durch franzé-
sische Konsulate vorzogen.

Zu den Aufgaben des BSBNA zihlen: Koordinierung und Beratung ihrer lokalen Ver-
tretungen, Verteilung der algerischen Fliichtlinge auf verschiedene Stadte der Bundes-
republik, Zusammenarbeit mit den Arbeitsimtern und der Fremdenpolizei, Herstellung
und Unterhaltung der Verbindung zu deutschen sozialpolitischen Organisationen, Ver-
mittlung von Wohnungen, Sprach-, Gewerkschafts-, Berufsbildungs- und Fortbildungs-
kurse fiir algerische Arbeiter, Betreuung der algerischen Stipendiaten des DGB, der
Industrie-Gewerkschaften, der konfessionellen Verbinde und der Unternehmer.

Die Beziehungen des BSBNA einerseits zur FLN-Delegation, andererseits zum DGB-
Bundesvorstand sind freundschaftlich, doch lose. Die interne Arbeit des Biiros 1st gegen-
tiber beiden Seiten unabhingig.

-

1 Le Monde, 19.10.61; 20.10.61; 22.10.61; 27.10.61; 2941061 1011615 2. 110615 SSTNHG s
11.11. 61: 14.11.61; Libération, 18.10. 61; France-Soir, 19.10. 61; Témoignage Chreétien, 26.10. 61;
République Algérienne, Ministére de I'Information, ,Les Manifestations Algériennes d’Octobre 1961 et la
Répression Colonialiste en France®, Tunis 1961.

2 Aufer in Frankreich und in der Bundesrepublik gibt es nur in Belgien (3000) und in der Schweiz (600)

nennenswerte Zahlen algerischer Arbeiter auf europiischem Boden.
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ALGERIEN

Grofle Miihe macht sich die algerische Gewerkschaft um die Kindererziehung. Von rund
140 000 Fliichtlingskindern waren etwa 2000 in Kinderheimen untergebracht. Das erste
algerische Kinderheim wurde 1958 von der UGTA i La Marsa (Nordtunesien) ge-
oriindet und mit 260 Kindern besetzt. Als die dort aufgenommenen Kinder heran-
wuchsen. wandelte die Gewerkschaft diese Kindersiedlung in ein Lehrlingsheim um.

Die spiter in Tunesien erdffneten Kinderheime algerischer Fliichtlinge wurden direkt von
der GPRA der FLN geleitet. Die UGTA behielt allerdings die Verantwortung fur das
Lehrlingsheim , Aissat Idir“ in La Marsa. Die in Marokko stationierten algerischen Kin-
derheime blieben weiterhin in Hinden der Gewerkschaft. 1961 leitete sie dort das Kinder-
heim . Mehdia® bei Rabat mit 140 Jungen, das Heim ,Dar Djamila“ bei Casablanca
mit 80 Midchen und ein Heim in Marrakesch mit 70 Jungen.

Die Unterrichtsmethoden waren von Heim zu Heim, oft sogar von Klasse zu Klasse, recht
unterschiedlich!. Sie werden vom Heimleiter und den Lehrern bestimmt. Nur wenige
Lehrer haben eine Fachausbildung. In allen Heimen erhielten die Kinder tiglich drei
Stunden Unterricht in franzosischer und drei Stunden in arabischer Sprache.

Technische Unterstiitzung findet die UGTA durch die marokkanische Gewerkschaft UMT?
und durch .liberale“ Franzosen in Marokko. Finanzielle und materielle Unterstutzung
bieten auslindische Organisationen, darunter insbesondere der Internationale Zivildienst,
das Schweizerische Arbeiterbilfswerk, der FDGB und die anderen osteuropdischen Ge-
werkschaften, einige Industriegewerkschaften des DGB, der jugoslawische Schutzverband
fiir Kinder und Jugendliche, das Oxford-Komitee, die Qudker, der Deutsche Caritas-
Verband und linkskatholische Gruppen in Frankreich. Die Gewerkschaften in Jugo-
slawien und in der Ostzone® nahmen gelegentlich Insassen der Kinderheime zum Er-
holungsurlaub auf. Die sanitire Betreuung des Heimes , Aissat I[dir“ liegt in den Handen
eines oOsterreichischen Arztes.

In dem Lehrlingsheim ,Aissat Idir“ in La Marsa lebten 1961 119 Jugendliche, die zum
Teil schon seit 1958 in diesem Heim untergebracht waren. Sie wurden in zwolf ver-
schiedenen Berufen ausgebildet, unter anderem als Schreiner, Dreher, Fraser und Auto-
schlosser. Der Grundstock dieses Heimes wurde vom Schweizerischen Arbeiterhilfswerk
gelegt, die Lehrmaschinen stellten die Gewerkschaften der Sowjetunion und der Tschecho-
slowakei. Die algerischen Berufsschullehrer wurden in Jugoslawien und in Ungarn aus-
gebildet. Die Lehrzeit betrigt in der Regel ein Jahr.

Das Lehrpensum ist unter den gegebenen Umstinden sehr konzentriert. Taglich werden
vier Stunden Werkunterricht und vier Stunden Allgemeinbildung (davon zwer in ara-
bischer und zwei in franzosischer Sprache) gegeben. Im schroffen Gegensatz zu den
Anfangsjahren 1958 bis 1959 wurde 1961 kein politischer Unterricht gegeben. Der
zunichst ausgedehnte Flaggen- und Bilderkult wurde fast ganz aufgegeben und der

1 Siche W. Plum, ,Algerische Kriegskinder® in Werkbhefte, Zeitschrift fiir Probleme der Gesellschaft und
des Katholizismus, Heft 10/11, Miinchen, Oktober/November 1961, S. 339 ff.

2 Maisons d’enfants de PUGTA in L’Ouvrier Algérien, Nouv. Série, Nr. 4, April 1959, S. 1 ff. ,Les
réalisations sociales de la révolution™ in L’Ouvrier Algérien, Nouv. Série, Nr. 31, Januar 1962, S. 6 f.

3 L’Ouvrier Algérien, Nouv. Série, Nr. 7, September 1959, S. 2.




Initiative der einzelnen Heimbewohner iiberlassen'. Nach Abschlufl der Lehre treten die
Jugendlichen teils der ALN beli, teils besuchen sie Fortbildungskurse im Ausland.

Fiir alle Ausbildungszweige stehen ausreichende Lehrmoglichkeiten offen. Nur die land-
wirtschaftlichen Lehrlinge fanden keine Moglichkeit zur praktischen Ubung. Ohne Erfolg
versuchte die UGTA, mit schweizerischen Mitteln, eine Lehrfarm in Tunesien zu kaufen.
Das Lehrlingsheim in La Marsa und die Kinderheime in Marokko waren Beitriage der
UGTA zur Linderung der algerischen Fliichtlingsnot. Diese Leistungen sollten aber nicht
als sozialfiirsorgerische Mafinahmen verstanden werden. Die Heime waren erste Versuche
und Modelle einer neuen Sozialpidagogik im kiinftig freien Algerien. Wahrend die FLN
nur mangelndes Interesse an Erziehungsproblemen zeigt und (wie in vielen anderen Lin-
dern) der Ausbildung von Experten der Industrialisierung mehr Aufmerksamkeit widmet
als der Auswahl geeigneter Erzieher, geht die Gewerkschaft weit iiber ihren syndikalisti-
schen Aufgabenbereich hinaus. Sie versucht schon jetzt, das kiinftige algerische Erziehungs-
wesen zu demokratisieren. Der Besuch von Fachschulen soll nicht mehr, wie bislang, ein
Privileg europaischer Jugendlicher und Sohne von muselmanischen Grofigrundbesitzern
sein. Die Gewerkschaft widmet sich darum besonders der Ausbildung Jugendlicher, die
nicht aus eigenen Mitteln die Kosten fiir ihre Ausbildung bestreiten konnen. Zugleich will
die UGTA damit ein altes franzosisches Vorurteil, algerische Arbeiter seien nur als Hilfs-
krafte, nicht aber fiir Spezialfunktionen geeignet, widerlegen.

Das Erziehungsprogramm der UGTA wird von verschiedenen auslindischen Regie-
rungen und Gewerkschaften gefordert, insbesondere von den Regierungen Tunesiens und
Marokkos, dem IBFG? den Gewerkschaften in der Bundesrepublik, der Ostzone, in
der Tschechoslowakei und in Jugoslawien. 1961 waren von auslandischen Gewerk-
schaften folgende Stipendien fiir algerische Lehrlinge vergeben worden:

60 vom Internationalen Bund Freier Gewerkschaflen in Tunesien,
40 vom Internationalen Bund Freier Gewerkschaflen in Marokko,
20 von der jugoslawischen Gewerkschaft in der Metallindustrie, dem Druckereiwesen

und in der Landwirtschaft,

20 von der tschechoslowakischen Gewerkschaft in der Elektromechanik, der Radio-
mechanik und der Metallindustrie,

13 vom Deutschen Gewerkschaflsbund und seinen Industriegewerkschaften,

30 von der ungarischen Gewerkschaft in der Metallindustrie, im Bauwesen und der
Mechanik,

12 von schweizerischen Arbeiterverbinden im Bauwesen.

Politische Spannungen mit der Regierung der Ostzone hinderte die UGTA daran, 1961
Stipendien des FDGB in Anspruch zu nehmen. Weitere Lehrplitze wurden der UGTA
aus der Tschechoslowakei, Bulgarien, Ungarn und der Sowjetunion angeboten. Da aber
nur in der Sowjetunion eine Ausbildung in franzosischer Sprache moglich ist, zogerte die
UGTA, diese Angebote in Anspruch zu nehmen.

Vor einem besonderen Problem stand die Gewerkschaft, als sie sich der Berufsausbildung
derjenigen algerischen Madchen widmete, die eine Zeitlang Dienste in der ALN geleistet
hatten®. Ihre rapide Emanzipation gab ihnen ein ausgepragtes Selbstbewufitsein. Diese

1 Einige Jugendliche konnten auf meine Frage nicht das Datum nennen, an dem die algerische Revolution
ausbrach (1. 11. 1954), andere hatten keine Vorstellung von der Fithrung der Revolution. In den Stuben
konnte ich gelegentlich Bilder von Ben Bella finden, die aus tunesischen Zeitungen ausgeschnitten waren.
Das Schicksal Ben Bellas war aber den Besitzern dieser Bilder nur schemenhaft bekannt. Der iibliche
Zimmerschmuck waren Bilder von Freunden, Madchen oder der ALN. Verglichen mit anderen algerischen
Kinderheimen war die Atmosphire in dem Lehrlingsheim , Aissat Idir“ nicht so aufgelockert.

»Gewerkschaftsschulung von Algeriern in Tunis“ in: Freie Gewerkschaftswelt, Nr.109, Juli 1959, S. 294 f.
3 Nach einem kurzen Versuch wurden alle Madchen aus der algerischen Befreiungsarmee herausgezogen.
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Midchen zeigten in der Ausbildung fiir Stenotypistinnen und Krankenpflegerinnen oft
hoheres Niveau und bessere Anpassungsfihigkeit als mannliche Lehrlinge in ithren Be-

rufszweigen.

Neben der Kindererziehung und Berufsausbildung widmet die UGTA ithre Aufmerk-
samkeit der gewerkschaftlichen Schulung und der Allgemeinbildung ihrer Mitglieder.
Sie sieht sich hier vor schwierige Aufgaben gestellt, denn der langanhaltende Krieg hat
bei Soldaten und Arbeitern einen anarchistischen Willen entfacht. Die Gewerkschaft
versucht, diesen Anarchismus aufzufangen und ihm eine konsiruktive politische Schlag-
kraft zu geben. Sie legt dabei Wert auf die Begegnung und Verstindigung der Arbeiter,
Studenten und Soldaten. Aus diesem Grund fiihrte sie, wenn moglich, Seminare durch,
in denen Jugendliche der drei sozialen Gruppen zusammenkamen. Das Niveau der
an Gewerkschaftskursen geschulten Militanten diirfte hoher sein als das der Besucher
von FLN-Kursen.

Die gewerkschaftliche Schulung der UGTA findet in Seminaren von ein bis zwei Wochen
und in Abendkursen statt. Bei den Seminaren wird in der Regel morgens und abends
ie iiber ein Thema unterrichtet. Behandelt werden in der Regel folgende Themen:

— Geschichte der algerischen Gewerkschaft,

— Struktur der UGTA

— Afrikanische und panafrikanische Gewerkschaftsbewegungen,
— Gewerkschaftliche Doktrinen in der auflerafrikanischen Welt,
— Formen der Befreiung vom europiischen Kolonialismus,

—_ Probleme der Unterentwicklung in jungen Lindern,

—- Struktur der algerischen Wirtschaft,

— Landreform in Algerien und Genossenschaftswesen,

— Probleme des Erziehungswesens,

— Struktur der algerischen Revolution.

Die Teilnehmet dieser Seminare besichtigen auflerdem Fabriken und landwirtschaftliche
Versuchsstationen. Sie verbringen (in Tunesien und Marokko) gemeinsame Musik- und
Filmabende mit verwundeten Soldaten der ALN. In Arbeitsgemeinschaften werden
Ubungen im Lesen von Tageszeitungen, im freien Vortrag und in Selbstkritiken gehalten.
Vortrige und Arbeitsgemeinschaften werden meist von den Nationalsekretiren der
UGTA selbst gehalten. Nur zu Fachreferaten werden befreundete Spezialisten (Algerier
und Franzosen) eingeladen. Durchschnittlich nehmen 20 bis 25 Horer an einem Lehr-
gang teil.

Die meisten Seminare und Abendkurse wurden in Tunesien und Marokko gehalten. Seit
Ende 1960 fanden auch Seminare in geheimen Schulen auf algerischem Boden statt. Das
Programm war dhnlich dem der im Exil stattfindenden Lehrginge. In Algerien wurde
Arabisch als Unterrichtssprache, im Exil Franzosisch vorgezogen. Mitte 1961 zdhlte
die UGTA drei illegale Gewerkschaftsschulen in Algerien. Sie waren in abgelegenen
Bauerngehoften eingerichtet. Besucher dieser Schulen waren beurlaubte Soldaten der ALN
und Arbeiter, die fiir die Dauer des Kurses franzosische Fabriken verlieffen.

In den algerischen Grofistidten veranstaltet die UGTA einmal monatlich einen Abend-
kursus. In der Stadt Tunis werden in der Regel dreimal wochentlich Abendkurse durch-
gefiihrt. Fiir diese Kurse hat die UGTA einen Cercle Ouvrier mit Bibliothek, Archiv,
Horsaal und Arbeitsriumen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter eingerichtet.
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Im Programm der Abendstunden des Cercle Ouvrier stehen:

— Kurse der arabischen Sprache, einmal wochentlich 11/> Stunden:

— Kurse der franzosischen Sprache, zweimal wochentlich 1 Stunde:

— Gewerkschaftskunde in franzosischer und arabischer Sprache, je zweimal wochentlich
11/2 Stunden;

— Kurse der Wirtschaftspolitik und der algerischen Wirtschaft je einmal wochentlich:

— allgemeine Vortrage, sonntags friih;

— Ausstellungen, taglich.

Zur Gewerkschaftskunde zihlen: Entstehung und Konstitution einer Gewerkschaft:

Struktur der Gewerkschaftszelle; Bestimmungsrecht und Vertretung eines Fachverbandes

im Gewerkschaftsbund; soziale Konflikte; Propaganda; Arbeiterbildung; lokale Unionen:

algerisches Gewerkschaftswesen; Kongrefl, Zentrale, innen- und auflenpolitische Ver-

tretung eines Gewerkschaftsbundes; Geschichte der Gewerkschaften in anderen Lindern:

Gewerkschaftslehren; die internationalen Gewerkschaftsorganisationen: das Internatio-

nale Arbeitsamt'.

1 L’éducation ouvriere® in: L’Ouuvrier Algérien, Nouv, Série, Nr. 30, Dezember 1961, S. 6.
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MAROKKO

Das Bildungswesen der marokkanischen Arbeiterschaft liegt zum grofiten Teil in Han-
den staatlicher Instanzen, dem Ministerium fiir Jugend und Sport, dem Wirtschaftsmini-
sterium und dem Ministerium fiir Arbeit und soziale Fragen. Die Arbeiterbildung
Marokkos steht vor besonderen soziologischen, ethnologischen, linguistischen und sozial-
politischen Problemen'. Je nach den innenpolitischen Umstinden arbeitet die marokka-
nische Gewerkschaft UMT mit den zustindigen Ministerien oder — wenn die Verhiltnisse
swischen Gewerkschaft und Regierung gespannt sind — mit ihnen vertrauten Mit-
arbeitern der betreffenden Ministerien zusammen, um geeignete Methoden und Pro-
gramme der Arbeiterbildung auszuarbeiten®.
Seit Januar 1956 veranstaltet die UMT alljahrlich mehrere Gewerkschaftskurse von zwei-
bis dreiwochiger Dauer. An diesen Kursen nehmen in der Regel 35 bis 45 Gewerk-
schafter teil. Zahlren.hc. Nationallehrginge leitet der Generalsekretir der UMT, Mah-
joub ben Seddik, oder nimmt an der Gestaltung der Lehrginge intensiven Anteil. Die
meisten Referenten, die bei den Kursen mitarbeiten, sind Marokkaner; einige Spezialisten
sind Franzosen. Trotzdem ist Franzosisch in der Regel Unterrichts- und Umgangssprache.
Das hat nicht erziehungspolitische Ursachen, sondern ist darauf zuriickzufithren, daff die
meisten marokkanischen Gewerkschaftsfithrer in franzosischer Sprache ausgebildet
wurden und selbst nicht die klassische arabische Sprache beherrschen.
Die Teilnehmer eines Lehrganges werden hiufig in drei bis vier Gruppen aufgeteilt. In
der ersten Lehrgangshilfte wird je ein ,,Gruppeniiltester“ ernannt, spater von den Teil-
nehmern gewihlt. Tiglich werden zwei bis drei Vortrige gehalten, denen jeweils eine
kiirzere Aussprache folgt. An jedem Vormittag werden die Themen des Vortages repe-
tiert. Ahnlich wie die UGTA fertigt die UMT von den meisten Vortragen kurze Zu-
sammenfassungen auf Matrizen an, die den Tagungsteilnehmern zur Gedachtnisstiitze
dienen. Audio-visuelle Unterrichtsmittel werden gerne in Anspruch genommen.
Im Freundeskreis der UMT stehen einige Franzosen, die die Arbeitsmethoden der
franzosischen Gruppe Peuple et Culture in den Gewerkschaftskursen eingefiihrt haben.
JEntrainement mental® und pidagogische Dramaturgie haben darum in diesen Lehr-
gingen bedeutenden Raum gefunden.
Neben den nationalen Gewerl\schaﬁskursen finden je nach Gelegenheit regionale oder
lokale Lehrginge statt. Ein grofler Teil der gewerkschaftlichen Arbelterblldung konzen-
triert sich in der JOM auf die politische Erziehung der jungen Arbeiter.
Die Jeunesse Ouvriere Marocaine (JOM) ist am 24. Februar 1957 von der marokka-
nischen Gewerkschaft gegriindet worden. Im Laufe von wenigen Jahren wurde sie eine
der bedeutendsten Einrichtungen der UMT. Die JOM stellt sich die Aufgabe, Kultur,
Sozialbewufltsein und Sport in der marokkanischen Arbeiterjugend zu pflegen.
Im Bereich der kulturellen Erziehung spielt das Laien- und Arbeitertheater die wich-
tigste Rolle. 1959 wurde mit 5000 Biichern der Grundstein fiir eine Jugendbibliothek

1 Jean Le Veugle, ,Problemes de f'c'dumfion ouvriere au Maroc® in: Internationale Zeitschrift fir Er-
7:1/1rng*muwmdmjr Vol Vi51959; INos S. 47 ff. Jean Le Veugle, Erwachsenenbildung in Marokko.
Schriftenreihe der Foradwnbaqtellc der l"rlcdruh Ebert-Stiftung. Hannover 1961, S. 65 ff.

2 Die verschiedenen organisatorischen und padagogischen A\ptl'((t. der marokkanischen Arbeiterbildung
iberschreiten soweit den gewerkschaftlichen Bereich, dafl sie hier nicht behandelt werden konnen. Auf
das obengenannte Buch von Jean Le Veugle wird besonders hingewiesen.
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der Gewerkschaft gelegt. Im Gegensatz zu fast allen anderen politischen Organisationen
Marokkos haben die Jugendorganisationen, darunter die JOM, untereinander ein freund-
liches Einverstindnis. Besonders eng sind die Verbindungen zur Union Nationale des
Etudiants du Maroc (UNEM). Am 13. und 14. Dezember 1958 wurde auf einem Kollo-
quium der JOM und UNEM die Basis zur kiinftigen Zusammenarbeit gelegt.

Die grofite sozialpolitische Leistung der JOM ist die Einrichtung von Ferienkolonien
fiir Arbeiterkinder. 1958 konnten — damals noch in loyaler Zusammenarbeit mit der
ministeriellen Direktion fiir Jugend und Sport — 1700 Arbeiterkinder in diesen Ferien-
kolonien aufgenommen werden. Die JOM bemiht sich sehr darum, den Kontakt
zwischen Kindern und Eltern wihrend des Aufenthaltes in den Ferienkolonien nicht
abreiflen zu lassen. Zweimal im Verlauf des Ferienaufenthaltes in den Gewerkschafts-
hiusern empfangen die Kinder den Besuch ihrer Eltern. 1959 verschlechterten sich die
personlichen Beziehungen zwischen der JOM und dem damaligen Direktor der Abtei-
lung ,Jugend und Sport“, Mezzour. Mangels staatlicher Unterstlitzung konnten nur
1090 Kinder (statt 4500) die Ferienkolonien der Gewerkschaft besuchen. 1960 stieg die
Zahl wieder auf 2510.

Mit Unterstiitzung der JOM wurden Inlandsreisen und Auslandsreisen (vor allem nach
Jugoslawien und Frankreich) fiir Jungarbeiter veranstaltet. Intensiv sind die Kontakte
der JOM zu den kommunistischen Jugendverbinden in den Ostblockstaaten.

Vom 10. bis 19. April 1962 veranstaltete die JOM in Zusammenarbeit mit der WAY
(World Assembly of Youth) den ersten Weltkongrefl der Arbeiterjugend in Casablanca.
Daran nahmen Vertreter von 89 nationalen Jugendorganisationen, vorwiegend aus der
westlichen Welt und den Entwicklungslandern, teil. Aus den Oststaaten waren lediglich
Vertreter Jugoslawiens, Polens und der UdSSR erschienen. Mahjoub Ben Seddik richtete
die Aufmerksamkeit der Konferenzteilnehmer auf psychologische Probleme der Jugend
in Industrienationen und Entwicklungslandern, auf das Verhiltnis des Jungarbeiters zur
Massenorganisation und auf die Rolle des Jugendlichen in der sozialen Revolution®.
Zur Forderung des Bewufitseins fiir soziale Verantwortung rief die JOM ihre Mit-
glieder mehrmals zum Katastropheneinsatz und zur Hilfeleistung auf. Junge Arbeiter
bauten an Wochenenden 200 Arbeiterwohnungen.

Im sportlichen Bereich fordert die JOM besonders den Wintersport und dle Massen-
gymnastik.

Die allgemeine Erziehungspolitik wird von der Lehrergewerkschaft der UMT seit ihrer
Griindung mit grofler Aufmerksamkeit verfolgt. Es gelang den marokkanischen Lehrern
aber nicht, wie den tunesischen Lehrern, eine grofle politische Bedeutung zu gewinnen.
Die Lehrergewerkschaft der UMT (Fédération Nationale de I’Enseignement = FINE)
legte im Sommer 1959 einen eigenen Funfjahresplan der Schulreform vor. Darin war
vorgesehen, daf} spatestens im Oktober 1964 alle schulaltrigen Kinder Gelegenheit zum
Schulbesuch finden sollten®. Der Schulplan des Erziehungsministeriums® sah aber fiir
1964 eine Erfassung von nur 66 Prozent der schulaltrigen Jugend vor.

Die Lehrergewerkschaft beschloff daraufhin, zusammen mit anderen Erzieherverbanden,
Studenten- und Jugendorganisationen, auf einer Konferenz vom 4. und 5. Juli 1959 1n
Rabat, die Regierung auf Fehler und Gefahren ihres Schulplanes aufmerksam zu machen.
Als selbst der zuriickhaltende Plan des Erziehungsministeriums im Oktober 1961 uner-
fillt blieb, legte die FNE nochmals der Regierung ihre Plane vor®. Unter dem Eindruck

-

oL role des jeunes travailleurs dans la transformation de la société® in: L’ Avant-garde, Nr. 158, 10. 4. 62,
S. 6 f.

L’ Avant-garde, Nr. 19, 28. 6. 1959, S. 4 {.

Ministére de ’Education Nationale, Division de ’Enseignement Primaire, ,Plan Quinquennal 1960—64°,
Rabat 1959, S. 24.

4 I’ Avant-garde, Nr. 138, 11. 11, 1961, S. 4.
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ders des Volks- und Berufsschulwesens, ver-
bis 26. Dezember 1961 in Casablanca ihren
dritten Gewerkschaftskongref. 1962 stellte die Lehrergewerkschaft fest, 89 Prozent der
marokkanischen Bevolkerung seien immer noch nicht im Lesen und Schreiben unter-
cichtet. davon 93 Prozent auf dem Land und 77 Prozent in den Stidten. Nur 1 Prozent

lkanischen Erwachsenen habe ein Studium abgeschlossen’.

einer verhingnisvollen Entwicklung, beson
anstaltete die Lehrergewerkschaft vom 24.

der maro
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1 I’ Avant-garde, Nr. 168, 16. 6. 1962, S22
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MAGHREBINISCHE BEWEGUNG

Die erste Anregung zur regionalen Begegnung der autonomen Gewerkschaftsbewegung
im Maghreb gab 1937 der Tunesier Farhat Hached. Noch bevor sich die autonomen
Gewerkschaftsbewegungen in Marokko und Algerien organisiert hatten, plante er die
Grindung einer Fédération Syndicale Nord-Africaine'. Als die UGTT vor der Entschei-
dung stand, dem Weltgewerkschaftsbund oder dem IBFG beizutreten, rief Farhat Hached
im Marz 1947 die nordafrikanischen Arbeiter zum eigenen Zusammenschlufl auf: ,Die
UGTT ruft alle nordafrikanischen Arbeiter, gleich unter welchen Bedingungen sie <thch2
aunf, sich in autonomen Gewerkschaflen zu organisieren . . . Diese Gewerkschaflen
sollen regionale Unionen und Zentralen bilden, um so u‘/})zc/!c’r den Augenblick her-
beizufiibren, in dem die algerischen, nnz}oLLz)zzsC/Jc;z und tunesischen Unionen auf einem
historischen Kongref die Fédération Syndicale Nord-Africaine griinden und das Schick-
sal der 'Arbeiter unserer drei werbriiderten Linder in eigene Hand nebmen konnen.”
Zu seinen Lebzeiten konnte Farhat Hached dieses Ziel nicht erreichen. Erst seine Er-
mordung weckte unter den marokkanischen Gewerkschaftern das Bewufltsein, die
m&“ht‘LblnlSLhC Einigung diirfe nicht nur ein vager Gedanke sein, sondern miisse recht
bald verwirklicht werden®.

Die UGTT hielt an dem Plan einer regionalen Foderation auch noch fest, als sich ihre
Schwestergewerkschaften fir eine unv eruvrluhe panafrikanische Verbindung aussprachen3
Nach An:»uht der tunesischen Gewerkschaft sol die Einigung erst im Machreb und in
anderen afrikanischen Regionen vollzogen werden, dann miisse man noch abwarten, bis
sich alle Linder vom Kolonialisums befreien, um spater zu einer panafrikanischen
Gewerkschaftseinheit zu kommen.

Nach seiner Riickkehr vom panafrikanischen Gewerkschaftskongrefl mufite allerdings
der Generalsekretir der UGTT, Ahmed Tlili, feststellen, dafl auch iiber eine Foderation
der drei maghrebinischen Gewerkschaften UGTA, UMT und UGTT noch nichts End-
gultiges entschieden sei’.

Unter den algerischen und marokkanischen Gewerkschaften waren die Vorstellungen tiber
eine Zusammenarbeit der maghrebinischen Arbeiterorganisation niemals so bestimmt,
wie sie von den Tunesiern formuliert wurden. UMT und UGTA waren und sind so sehr
von dringenden innen- oder nationalpolitischen Aufgaben in Anspruch genommen, dafl
sie sich zwar im Verein mit der UGTT gegenseitig Hilfe leisten, aber mit Riicksicht auf
die noch unbestimmte politische Gestalt des Maghreb zunachst von einer engen orga-
nisatorischen Verbindung absehen. Daber i1st allm Gewerkschaftszentralen bewuf f3t, daf
eine Einigung auf syndikalistischer Ebene — ebenso wie die bereits vollzogene organisa-
torische Einigung auf studentischer Ebene® — die foderative Zusammenarbeit der drei
Staaten beschleunigen konnte. Wahrend die maghrebinischen Studenten schon im Dezem-

1 Farhat Hached, Pressekonferenz, Paris, 20. 12. 1946.

Mahjoub Ben Seddik, ,Rapport d’orientation® in: Cahiers d’Information Syndicale: Actes Syndicaux,
No. 2. ,Deuxiéme Congrés de PUMT¢, Casablanca 1959, S. 13.

3 UGTT, ,Rapport d’activité, 8¢me Congrés National®, Tunis 1960, SISk

Ahmed Tlili, Vortrag am 12. 6. 1961 in Tunis.

g Afrigue-Action, 23. 9. 1961.
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ber 1957 einen Bund der drei Nationalunionen schlieffen konnten, gediehen die Gewerk-
schaften bis Ende 1961 nicht tiber das Stadium eines Koordinationskomitees hinaus.

Eine Koordination der Aktionen aller maghrebinischen Gewerkschaftszentralen wurde
zum erstenmal am 5. Juli 1956 bei einer Begegnung im IBFG ins Auge gefafit.
Vom 18. bis 20. Dezember 1956 trafen sich die Vertreter der drei Gewerkschaften,
Ahmed Ben Salah, Delegierter der UGTT, Abdelaziz Rachid, Delegierter der UGTA,
und Mahjoub Ben Seddik, Delegierter der UMT, in Casablanca. Aufgaben dieser Kon-
ferenz waren die Schaffung einer Aktionsgemeinschaft der drei Gewerschaftszentralen
und die Vorbereitung einer Vereinigung der maghrebinischen Arbeiterorganisationen?.

Besondere Bemithungen um die Einigung der maghrebinischen Gewerkschaften machte
Ahmed Ben Salah. Er sprach sich auf der Konferenz fiir die Griindung einer Fédération
nord-africaine des travailleurs aus. Diese Foderation sollte von jeder der drei Gewerk-
schaften auf ihren nichsten Nationalkongressen anerkannt werden. Der algerische Dele-
gierte Rachid beschiftigte die Konferenz weniger mit gewerkschaftlichen, als mit wirt-
schaftlichen und politischen Fragen. So traten die Probleme einer wirtschaftlichen Koordi-
nation des Maghreb und des algerisch-franzdsischen Krieges in den Vordergrund.

Mahjoub Ben Seddik wurde beauftragt, ein Studiensekretariat zu bilden und fiir die

zweite Hilfte des Monats April 1957 eine intersyndikalistische Wirtschaftskonferenz in
Marokko vorzubereiten.

Erst Mitte Oktober 1957 trafen sich Vertreter der drei Gewerkschaften in Tanger wieder,
um dieses Projekt weiter zu studieren. Es gedieh zu keinem konkreten Erfolg. Nach
langerer Unterbrechung wurde der Plan wieder aufgegriffen, als die National- und
Generalsekretire am 5. August 1961 ein Koordinationskomitee bildeten. Am 21. Sep-
tember 1961 trafen sich die Fiihrer der drei Gewerkschaften in Tunis, um mit Hilfe des
Koordinationskomitees Wege zur Einigung der Gewerkschaften zu finden. In dem vor-
gesehenen Verband soll auch die libysche Gewerkschaft UGTL aufgenommen werden.

Verglichen mit der maghrebinischen und der panafrikanischen Bewegung ist die Neigung
zur panarabischen Arbeiterbewegung gering. Die Algerier vermifiten in einigen Arbeiter-
verbinden der mittel- und ostarabischen Welt das nétige Mafl demokratischer Frei-
heiten.

Anlifllich der 44. Internationalen Arbeiterkonferenz des IAA trafen sich im Juni 1960
in Genf Vertreter der Gewerkschaften Marokkos, Algeriens, Tunesiens, Libyens, des
Irak, Agyptens und Syriens. Sie beschlossen, ihre auflenpolitische Titigkeit aufeinander
abzustimmen und sich regelmiflig zu begegnen. Pline einer weitergehenden organisato-
rischen Verbindung wurden noch nicht gefafit.

Als einzige der drei maghrebinischen Gewerkschaften nahm die marokkanische UMT
vom 28. Oktober bis 2. November 1961 in Alexandria an dem Kongrefl der arabischen
Erdolarbeiter teil. Auf diesem Kongref forderten die Arbeitervertreter Marokkos, des
Libanon, Adens und Agyptens die Nationalisierung der Erdolwirtschaft und die Unter-
stitzung der Berufsausbildung durch die Betriebsleitungen. Diese Tagung fand im
Anschlufl an den dritten arabischen Erdolkongrefl (16. bis 21. 10. 1961 in Alexandria)
statt. Obwohl die Provisorische Regierung der Algerischen Republik zum erstenmal an
dem Erdolkongref teilnahm, erschien kein Vertreter der algerischen Gewerkschaft auf
der Tagung der arabischen Erdolarbeiter.

1 UGTA, ,Pour la Libération Nationale et un Syndicalisme Libre<, S. 30; Al Istiglal, Nouv. Série,
Nr. 39, 28.12. 1956, S.5 ff.
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Als die marokkanische Gewerkschaft im Februar 1962 innenpolitische Konflikte mit ihrer
Regierung hatte, empfing sie Telegramme mit Solidarititskundgebungen der Confédera-
tion Internationale des Syndicats Arabes (CISA) und der gleichfalls von ihrer Regierung
unterdriickten Gewerkschaft Adens. Die CISA beteiligte ﬁuh im Verein mit dem Welt-
gewerkschaflsbund bis zum 1. Juli 1962 an dem Gewerkschafiskomitee zur Unterstiitzung
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PANAFRIKANISCHE BEWEGUNG

Wahrend die maghrebinische Einigung der Gewerkschaft nur zégernd vorbereitet wird,
waren die Vorbereitungen zum thmz/\‘zz.?z_xc/)uz Gc-u‘c':'/CS(‘/.uz/z’s/wmz’ sehr viel intensiver.
Vorbereitung und Griindung des Panafrikanischen Gewerkschaftsbundes wurden von den
maghrebinischen Gewerkschaften unterschiedlich beurteilt. Strittig ist dabei besonders das
Verhaltnis, das nationale Unionen, die Mitglieder des Panafrikanischen Gewerkschafls-
bundes sind, zu anderen Weltorganisationen der Gewerkschaften haben sollen. Mit dieser
Streitfrage trat die panafrikanische Gewerkschaftsbewegung in das Zwielicht der Ost-
West-Spannungen. Unter den maghrebinischen Gewerkschaften entfaltete die UMT die
grofite Aktivitat zur Forderung der panafrikanischen Arbeiterbewegung. Sie wurde
dabe1 von der algerischen UGTA unterstiitzt.

Die UMT forderte eine panafrikanische Arbeiterorganisation, weil sie auf dem gesamten
atrikanischen Kontinent eine letzte Zufluchtsstitte des europaischen Kolonialismus sah,
und weil die Weltgewerkschaftsorganisationen, die ihren Sitz auflerhalb Afrikas haben,
1deologisch zu sehr verhirtet seien. Nach Meinung der UMT sind diese Weltorganisationen
SO partewebunden im kalten Krieg zwischen Ost und West, dafl den Afrikanern daraus
nur Schaden entstehen konnte!. Die UMT {iibernahm einige Argumente der UGTAN?
ohne allerdings so weitgehende Konsequenzen wie die zentralafrikanische Gewerkschaft
zu ziehen.

Am 5. November 1959 schuf die Panafrikanische Gewerkschaftskonferenz in Accra ein
Exekutivsekretariat, das von Mahjoub Ben Seddik prisidiert wurde. Zu den sechs Sekre-
taren des Exekutivsekretariats zahlte Abdelkader Maachou von der UGTA. Die tunesische
Gewerkschaft war auf dieser Konferenz nicht vertreten. Aufgabe des Sekretariats war
die Vorbereitung des Panafrikanischen Gewerkschafisbundes. Die Konstituierung ver-
zogerte sich um ein Jahr.

Seit November 1959 trugen die beiden nordafrikanischen Gewerkschaften UMT und
UGTA wesentlich zur Vorbereitung des Panafrikanischen Gewerkschaftsbundes bei. Die
fiir Mai 1960 geplante gesamtafrikanische Konferenz sollte sich mit vier Problemen®

beschiftigen, von denen zwei im unmittelbaren Interessenbereich der maghrebinischen
Gewerkschaften lagen:

1. Praktische Mafinahmen zur Beendigung des algerischen Krieges.

Mafinahmen zur Verhinderung von Atomversuchen auf afrikanischem Boden.
Redaktion einer Charta zur Verteidigung der gewerkschaftlichen und demokratischen
Freiheiten.

4. Griindung eines Koordinationsorgans der afrikanischen Gewerkschaften.

Die UGTT schloff sich erst auf dem zweiten Afrikanischen Viélkerkongref (25. bis 30. 1.
1960 1in Tunis) den Vorbereitungen am Panafrikanischen Gewerkschaftsbund an. Im
weiteren Verlauf der Vorbereitung stellten sich einige Schwierigkeiten ein, deren
Ursachen im zentralafrikanischen Bereich lagen. Die tunesische Gewerkschaft mahnte,
unter diesen Umstinden noch sorgfiltiger bei der Vorbereitung des Panafrikanischen
Gewerkschaftsbundes — dem sie prinzipiell zustimmte — zu verfahren. Die nordafrika-

W N

1 L’ Avant-garde, Nr. 39, 15. 11. 1959, S. 11.
2 UGTAN—CNTG, ,2¢me Congrés National, 7—9 Juillet 1960, Conakry 1960.
3 L’ Avant-garde, Nr. 50, 31. 1. 1960.
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nischen Probleme traten jetzt immer mehr zuriick. Auf dem dritten Afrikanischen
Vilkerkongreff (25. bis 31.3.1961 in Kairo) bezogen sich von 18 Resolutionen nur
1 Resolution (iiber Algerien) unmittelbar und 6 Resolutionen mittelbar auf Nordwest-
afrika.

Als schlieflich auf der Konferenz vom 25. bis 30. Mai 1961 in Casablanca der Pan-
afrikanische Gewerkschaflsbund gegriindet wurde, kam es zwischen der UMT und der
UGTT zu Meinungsverschiedenheiten iiber Probleme, die durch Guinea, Ghana und
Agypten gestellt worden waren. Die Arbeitervertreter dieser drei Lander sprachen sich
fiir einen ,positiven Neutralismus®, d. h. fiir eine Trennung der afrikanischen Gewerk-
schaften von iiberkontinentalen Weltgewerkschaftsorganisationen aus. Die UMT schlof§
sich der Forderung an. Die UGTT wollte an der organisatorischen Zusammenarbeit mit
auflerafrikanischen demokratischen Gewerkschaften festhalten. Zunachst schien die Mei-
nungsverschiedenheit zwischen UMT und UGTT schwerwiegend zu sein. Nach der Kon-
ferenz traten aber diese Spannungen zeitweilig hinter den Problemen, die durch Zentral-
afrikaner aufgeworfen wurden, wieder zurtick.

Im Vordergrund der Auseinandersetzung stand die Frage, ob afrikanische Gewerk-
schaften weiterhin Mitglied des IBFG bleiben sollen. Im Hintergrund stehen aber Mei-
nungsverschiedenheiten iiber die Methode der afrikanischen Einigung. Die UGTT hat
den Erfolg ihrer Gewerkschaftspolitik einer foderalistischen Struktur ihrer Organisation
zu verdanken. Sie sieht im afrikanischen Syndikalismus — wie in ihrem eigenen Lande —
noch zahlreiche Unterschiede in Struktur, Methode und Entwicklung'. Die UMT stiitzt
dagegen ihre Macht auf eine straffe zentralistische Organisation. Sie hat die marokka-
nische Arbeiterschaft durch Maflnahmen der Arbeiterfithrer vereinigt und erst nach
Konstitution der UMT die Zustimmung der Massen erhalten. Diese Methode war mitten
im franzosisch-marokkanischen Krieg unvermeidlich. Diese Methode ist auch jetzt, wo
sie in harter Opposition zur Regierung steht, unersetzlich. Aus dieser Erfahrung schliefit
die UMT, die Einigung der afrikanischen Arbeiterschaft konne am schnellsten durch eine
zentrale Organisation erreicht werden®

Die algerische UGTA stand zwar in dieser Auseinandersetzung der UMT niher, ver-
suchte aber, zwischen den verschiedenen Positionen zu vermitteln®. Gegeniiber den 1m
kalten Krieg engagierten Parteien will die algerische Gewerkschaft neutral bleiben. Sie
wehrt sich gegen fremde Einfliisse, doch soll das nicht zum Abbruch freundschaftlicher
Beziehungen mit den auflerafrikanischen Weltorganisationen der Gewerkschaften fiihren.
Im Gegensatz zur UGTT will die UGTA die organisatorische Einheit der afrikanischen
Arbeiterschaft nicht nach der Befreiung, sondern zur Befreiung vom Kolonialismus
anstreben®. Die organisatorische Zugehorigkeit zum IBFG stellt die UGTA zwar in
Frage, doch liegen diese Griinde in ihrem eigenen Verhiltnis zum Internationalen Bund
Freier Gewerkschaflen, nicht aber in Prinzipien, die von zentralafrikanischen Arbeiter-
verbinden aufgestellt werden. Ausdriicklich erklirte die UGTA auf dem Panafrikanischen
Gewerkschaftskongre: , Wir sind fiir einen aunthentischen Syndikalismus, der kein steriler
Korporatismus ist* Damit ergriff die UGTA fiir diejenigen Partei, die Freiheit und
Selbstindigkeit einiger afrikanischer Arbeitervertretungen in Zweifel stellten.

Auf dem Kongrefl in Casablanca (25. bis 30. 5. 1961) wurde der Panafrikanische
Gewerkschaflsbund gegriindet, dessen Bezeichnung allerdings ungewifl ist. Das Organ

1 Ahmed TIili, Pressekonferenz, Tunis, 6. 2. 1960.
2 Mahjoub Ben Seddik, ,Rapport de Doctrine et d’Orientation®, Casablanca 1961, S. 11 f.
8 L’ Avant-garde, Nr. 116, 3. 6. 1961, S. 7.

4 Abdelkader Maachou, ,Intervention de I’'Union Générale des Travaillenrs Algeriens®, Premier Congres

Syndicale Panafricain, Kongrefl-Dokument FR/27.
® Abdelkader Maachou, a. a. O.
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der marokkanischen Gewerkschaft L’ Avant-garde nannte den Bund in seiner Ausgabe 116
(3. 6. 1961): Fédération Syndicale Pan Africaine (FSPA). In seiner Ausgabe 148
(20. 1. 1962) sprach die UMT aber von der Union Syndicale Pan-Africaine (USPA).

Vom 3. bis 7. Februar 1962 trat zum erstenmal das stindige Sekretariat des Panafrika-
nischen Gewerkschaflsbundes mit Vertretern aus Algerien, der VAR, Malis, Guineas,
Ghanas und Marokkos in Casablanca zusammen. Auf dieser Konferenz wurde besonders
gegen den gewerkschaftlichen ,7schombeismus® in Afrika, d. h. gegen die Bildung
sgelber Gewerkschaften, und gegen den Versuch einer politischen ,Brazzavilisation® 1m
Maghreb Stellung genommen!. Zum zweitenmal trat das Sekretariat vom 22. bis 25. Juli
1962 1n Kairo zusammen.

Acht Monate nach Griindung des Panafrikanischen Gewerkschaflsbundes wurde in Dakar
gegen den Widerstand der marokkanischen und algerischen Gewerkschaften, aber mit
Initiative der tunesischen Gewerkschaft eine zweite panafrikanische Gewerkschaftsorga-
nisation, die Confédération Syndicale Interafricaine (CSI®) gegriindet.

Im Gegensatz zum Bund von Casablanca ist der Bund von Dakar foderalistischer struk-
turiert. Die CSI (CSA) will in Afrika sieben Regionen schaffen, in denen die nationalen
Gewerkschaftsverbinde enger zusammenarbeiten. Eine der sieben Regionen umfaflt den
Raum Marokko, Algerien, Tunesien, Libyen und Agypten. Jede Region stellt funf Ver-
treter im Generalrat der CSI. Das Prisidium dieser zweiten afrikanischen Gewerkschafts-
foderation wird von dem Tunesier Ahmed Tlili geleitet und stark vom Geist der
UGTT geprigt. Von kommunistischer Seite (aber nicht nur von dieser) wird der UGTT
vorgeworfen, sie habe bei der Griindung des zweiten Afrikanischen Gewerkschaflsbundes
su stark die Interessen des IBFG wahrgenommen®. Die Organisation hat in Dakar
‘hren Sitz. Auf ihrem ersten Kongrefl (3. bis 14.1.1962 in Dakar) beschlof} die neue
Organisation, zwar Kontakte zu den nichtafrikanischen Gewerkschaftsverbanden zu
unterhalten, sich aber keinem auflerafrikanischen Gewerkschaftsbund anzulehnen. Obwohl
die UMT nicht an dem Kongref teilnahm, wurde von den Teilnehmern der Veranstaltung
die Haltung der marokkanischen Regierung* gegeniiber der UMT verurteilt. Der Proviso-
rischen Regierung der Algerischen Republik (GPRA) wurde die Unterstiitzung der CSI
zugesagt.

Die gegensitzliche Haltung der UMT und der UGTT angesichts der panafrikanischen
Probleme vergroferte die Spaltung innerhalb der maghrebinischen Gewerkschafts-
bewegung. Ausgelost wurden die Meinungsverschiedenheiten weniger durch gewerk-
schaftliche als durch politische Probleme. Dabei ist die Uneinigkeit iiber die politische
Losung innerafrikanischer Probleme grofler als die Auseinandersetzung iiber die Haltung
Afrikas gegeniiber der auflerafrikanischen Welt. Wie dringend auch die Einigung der
frikanischen Gewerkschaften sein mag, die Entwicklung der beiden Biinde FSPA/USPA
und CSI/CSA hat gezeigt, dafl die Zeit der organisatorischen Zusammenschliisse noch
nicht gekommen ist. Die politische Balkanisierung Afrikas spiegelt sich in den gewerk-

schaftlichen Unterschieden wider.

1 I’ Avant-garde, Nr. 151, 11.2.1962, S. 2 f; Nr. 162, 12. 5.1962, S.1: L’ouvrier algérien, Nouv. Série,
Ne: 32, Februar 1962, S. 2.
auch Confédération Syndicale Africaine (CSA) genannt.

3 A. Ben Mustapha, ,Une lourde responsabilité in: ,Tribune du Progres®, Nr. 15, Tunis, Februar 1962,
SEb

Da der Generalsekretir der tunesischen Gewerkschaft, Ahmed Tlili, fiir diese Resolution verantwortlich
war, hat die marokkanische Regierung die gesamte (auch biurgerliche) Presse Tunesiens der Kollektiv-
schuld bezichtigt und ihre Einfuhr und Verbreitung in Marokko verboten. (Jeune Afrique, Nr. 70,
30.1.1962, S. 13)
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AUSSERAFRIKANISCHE BEZIEHUNGEN

Bis 1958 pflegte die algerische Gewerkschaft keine Kontakte zu den kommunistischen
Gewerkschaften, obwohl sie bei den im IBFG angeschlossenen Schwestergewerkschaften
nicht die erwartete Unterstiitzung fand. Zu einigen, dem IBFG angeschlossenen Gewerk-
schaften. darunter zur CGT-FO und zum DGB, waren anfangs die Beziehungen ziemlich
kithl. Unter den Mitgliedern des IBFG fand die UGTA die besten Freunde zundchst in
der amerikanischen Gewerkschaft AFL-CIO. Besonders vertraulich waren von Anfang
an die Beziehungen zwischen der UGTA und einzelnen Gruppen in der franzosischen
CFTC. Fiir die politischen Ambitionen waren zuerst weniger die materiellen Hilfen, als
die moralischen Unterstiitzungen entscheidend.

1959 inderte die UGTA ihre Haltung. Die Anhinglichkeit zum Westen, die sie bisher
aus ideologischen Griinden zum Prinzip ihrer auflenpolitischen Beziehungen machte, gab
sie auf. Gleichzeitig verwarf sie den Vorsatz, grundsitzlich nicht mit kommunistischen
Gewerkschaften in Verbindung zu treten. Unter dem Eindruck der zentralafrikanischen
Gewerkschaftsbewegung UGTAN neigte sie mehr und mehr zu emer neutralistischen
Politik.

Keine andere afrikanische Gewerkschaft hat jemals dhnlich intensiv eine auflenpolitische
Titigkeit entfaltet wie die UGTA seit dem Jahre 1959. Anregungen dazu gaben die
Reisen, die Farhat Hached fiir die UGTT wihrend der tunesischen Revolution unter-
nahm. Vor allem aber wirkten die aufenpolitischen Erfahrungen der FLN auf die neue
Aktivitit der UGTA. Frither bahnten die Algerier internationale Kontakte an, um im
Ausland Verstindnis und Sympathie fiir den algerischen Freiheitskampf zu gewinnen.
Jetzt wurden auflenpolitische Beziehungen aufgenommen, besonders um materielle Hilfe
fiir Fliichtlingskinder und fiir die Berufsausbildung zu finden. Die UGTA suchte zu allen
Gewerkschaften, gleich welcher politischen Orientierung, Verbindung. Die Aufnahme
aufenpolitischer Kontakte erfiillte im Jahre 1959 den grofiten Arbeitsbereich des General-
sekretariats:

Vom 15. bis 18. Januar nahm eine algerische Delegation am Kongrefl der UGTAN in
Conakry teil, um dort an der Vorbereitung des panafrikanischen Gewerkschaftskon-
gresses mitzuwirken. Vom 24. bis 26. Januar arbeitete die UGTA eine gemeinsame
Erklirung mit der italienischen CGIL aus. Vom 16. bis 22. Februar besuchte eine
algerische Delegation die Tschechoslowakei. Sie fand dort Erholungspliatze fir 13 ver-
wundete algerische Soldaten und Lehrstellen fiir 21 algerische Arbeiter. Vom 22. Februar
bis 4. Mirz besuchte eine Delegation Jugoslawien. Sie fand dort gleichfalls Unter-
stiitzung zur Betreuung algerischer Verwundeter, Praktikanten und Fliichtlingskinder.

1 In einem Abendkursus der algerischen Gewerkschaft beantwortete im Marz 1959 ein Nationalsekretar
der UGTA die Frage eines algerischen Arbeiters, welches Verhiltnis zwischen der UGTA und
Sowjetruflland herrsche, folgendermaflen: ,Rufland kann auf keinen Fall unsere Sympathie ge-
winnen. unser Vorbild sein. 1917 hat Rufland eine Revolution gegen den Kapitalismus durchgefiibrt,
aber gesiegt hat nicht die Arbeiterschaft, sondern der Staatskapitalismus. Wir wollen in Algerien keinen
undemokratischen Polizeistaat schaffen. Natiirlich miissen wir auffenpolitisch die iiberaus grofle materielle
Hilfe der Oststaaten anerkennen. Nach unserem Sieg werden wir moralisch verpflichtet sein, freundliche
Beziehungen zu den kommunistischen Gewerkschaften in Osteuropa zu pflegen, denn sie, und nicht die
demokratischen Gewerkschaften in Westeuropa, helfen uns. Aber innenpolitisch dienen uns die ost-
europiischen Gewerkschaften nicht zum Vorbild.®
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Vom 1. bis 4. Mirz nahm die UGTA an einer internationalen afrikanischen Konferenz
der Postarbeiter teil. Vom 6. bis 13. Mirz besuchte eine Delegation die Bundesrepublik
und nahm Kontakte zu den Gewerkschaftssekretariaten in Frankfurt am Main und Stutt-
gart auf. Mit Unterstiitzung des DGB- wurde eine stindige Vertretung der UGTA 1n
Deutschland eingerichtet. Vom 14. bis 17. Mirz bereiste eine algerische Delegation Oster-
reich. Vom 21. Mirz bis 7. April hielt sich zum erstenmal eine UGTA-Delegation in der
Sowijetunion auf. Eine andere algerische Delegation besuchte vom 25. Mirz bis 8. April
Ungarn. Vom 23. bis 26. April bereisten die Algerier wiederum Jugoslawien. Vom 24.
bis 26. April nahm eine Delegation am 2. Gewerkschaftskongrefl der UMT in Marokko
teil. Am 1. Mai besuchten Algerier die Kundgebungen in der Ostzone, in der Tschecho-
slowakei, Ungarn, Jugoslawien, Marokko, in der Sowjetunion und zum erstenmal in
China. Vom 14. bis 18. Mai hielten sich algerische Gewerkschafter in der Tschecho-
slowakei auf. Vom 24. bis 25. Mai waren Algerier in Bulgarien. Vom 22. Juni bis 3. Juli
unternahmen Algerier eine Studienreise durch die Bundesrepublik. Vom 26. Juli bis
4. August nahm die UGTA an den kommunistischen Weltjugendfestspielen in Wien teil.
Am 23. August besuchte eine Vertretung der UGTA Ruminien, um anschlieflend Jugo-
slawien und die Tschechoslowakei zu bereisen. Vom 17. bis 25. September nahm eine
algerische Delegation an dem Kongrefl der amerikanischen AFL-CIO in San Franzisko
teil. Vom 5. bis 9. November war die UGTA auf dem afrikanischen Gewerkschafts-
kongref in Accra vertreten. Vom 3. bis 12. Dezember nahm die UGTA an dem Kongref§
des IBFG in Briissel teil.

Die Auflenpolitik der UGTA war so eindringlich, daf} sie sich nicht ohne Meinungs-
verschiedenheiten entfalten konnte. Frantz Fanon schlofl die Gewerkschaftsfithrer in seine
heftige Kritik an den ,goldenen Kunden der Fluggesellschaflen ein'. Algerische
Spaflvigel tibersetzten den Buchstaben T (= Trawvailleurs) in den Initialen der Gewerk-
schaft mit Tourisme. Sicherlich hat es Ubertreibungen gegeben. Aber die Reisetatigkeit
der Gewerkschafter war nicht nur verstindlich, sondern auch notwendig. Es liegt nahe,
daf Fithrer und Funktionire bisher kolonisierter Volker das Bediirfnis haben, Arbeits-
gewohnheiten der bisherigen Kolonialherren zu tibernehmen. Uberdies bieten die zahl-
reichen Auslandsreisen in Ost-, West- und Entwicklungslinder Vergleichsmoglichkeiten,
die auf keine andere Weise besser und anschaulicher gewonnen werden konnen®. Schlief3-
lich konnen die Entwicklungslinder, unter ihnen Algerien im besonderen Mafle, innen-
politische Modernisation nur in internationaler Zusammenarbeit erreichen. Sie konnen
nicht — wie in Europa — zuerst nationale und danach internationale Politik betreiben.
Sie miissen beides gleichzeitig, ohne Erfahrung und ohne Vorbild, beginnen. Ihre Haltung
ist auch deshalb internationalistisch, weil das moderne Problem der Unterentwicklung
durch das moderne Kommunikationswesen ausgelost worden ist und nur mit Hilfe der
Kommunikationsmedien gelost werden kann®.

Die aktive Auflenpolitik der UGTA hatte nur formellen Erfolg. Die Gewerkschaft fand
viele Freunde im Ausland, in den blockgebundenen und in den blockfreien Lindern.
Aber fast alle diese Freundschaften sind ,platonisch®. 1962 mufiten die algerischen
Gewerkschaftsfithrer erkennen, daff die Unternehmer 1n i1hren internationalen

(=

Franz Fanon. Les damnés de la terre, Paris 1961, S. 62: siehe auch S. 83 ff.

-]

Selbst Mitarbeitern der UNO und ihrer Sonderorganisationen bietet sich nicht die Moglichkeit, gleich-
zeitig in den Ost- und Westblock personlichen Einblick zu haben, wie den Fihrungskraften der blockfreien
Entwicklungslander.

Paul Bastid, L’accession du Tiers-Monde aux Nations Unies; I’évolution de leur composition, in Collec-
tion Tiers-Monde, problémes des pays sous-développés. Les Nations Unies chantier de I’avenir, Band I:
Les Nations Unies et les pays sous-développés, Paris 1961, S. 29 ff. Werner Plum ,Nach dem Algerien-
krieg“ in: Hochland, 54 Jg., Heft 5, Juni 1962, S. 413 fI.
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Bezichungen wirksamere und wirklichkeitsnihere Verbindungen haben. Sie lernten ver-
«tehen. daf die ,internationale Solidaritit der Arbeiterschaft kaum mehr als eine Pro-
Llamation ist. Die neuen Aufgaben in der jungen Republik notigten die UGTA, sich seit
Erithiahr 1962 intensiver der Innenpolitik zu widmen. Auflenpolitische Tatigkeit soll
kiinftig von innenpolitischen Bediirfnissen und praktischen Einzelaufgaben bestimmt
werden (geplante Entsendung algerischer Stipendiaten, gemeinsame Aktionen mit aufler-
frikanischen Gewerkschaften in konkreten Belangen).

Mit fast allen auflerafrikanischen Gewerkschaften verkehrt die UGTA 1in einem Stil,
der klar und selbstbewufit war. Als typisches Beispiel mag hier ein Brief der UGTA
1n die CGT zitiert sein': ,Die Sprache unseres Aufrufs an die franzosischen Arbeiter
ist bart, sie driickt aber deutlich unsere Gefiihle ans (. . .). Wir haben uns dem
IBFG angeschlossen, denn zur Zeit der Griindung der UGTA und in den Jahren
1956/57 kimpflen wir unter sehr schwierigen Bedingungen. Wir gehoren zur geo-
graphischen und militdrischen Sphire des Westens und im Interesse der Arbeiter unseres
Volkes konnten wir uns nur dem IBFG anschlieflen. Dieser Beitritt wurde fast ein-
stimmig wvon den Arbeitern beschlossen, die an den Generalversammlungen in den
Monaten April und Mai in Algier teilgenommen haben. Zu dieser Zeit stand der Welt-
gewerkschaftsbund noch der Existenz einer algerischen Gewerkschaflsbewegung, die
nicht von Paris abbangig war, feindlich gegeniiber. Wir wissen sebr genaw, dafl die
Anhinger der FO Kolonialisten und einige ibrer Fiibrer Polizisten sind. Besonders die
algerische FO hat sich aktiv an der Ermordung unserer Kameraden und an dem uns
bedrobenden Ausrottungskrieg beteiligt. Wir iiberreichten ibnen alle unsere Unterlagen.
Jetzt stebt aber unser Eindruck won der CGT-FO und der SFIO fest. Sie stehen . aunf
Seiten derer. die mit uns Krieg fiibren, sie unterstutzen die Ultras von Algerien und
Frankreich (.. .). Trotz unserer Zugehdrigkeit zum IBFG unterhalten wir freundschafl-
liche und briiderliche Beziehungen zu allen Arbeitern der Welt, besonders zu denen der
sozialistischen Léinder, die uns bestindig eine bedeutende Hilfe zukommen lieflen. Wir
sind sebr frei im Wort und in der Tat. Auf menschlicher Ebene ist die CGT die ein-
zige Gewerkschaftsorganisation der Welt. die uns keine Hilfe fiir die Arbeiter und ihre
nach Tunesien und Marokko geflobenen Familien gegeben hat. Hier ist eine grofle Liicke.
Wir haben keine Erklirung fiir diese Haltung finden konnen. Wir sagen Euch das nicht
im Hap, sondern in Freundschaft, um den vélligen Bruch unserer gegenwartigen und

kiinftigen Beziehungen zu vermeiden (... )."
Mehrere auswirtige Delegationen der UGTA besuchten 1959 auflerafrikanische Ge-

o

werkschaften. In den Oststaaten wurden insbesondere mit den Gewerkschaften der
Tschechoslowakei, der Ostzone, der Sowjetunion, Chinas und Ungarns Kontakte auf-
genommen. 1959 waren die Beziehungen zur jugoslawischen Gewerkschaft besonders
eng. 1960 wurden die Verbindungen i dem FDGB und den chinesischen Gewerkschaften
fester.

Die Beziehungen zur jugoslawischen Gewerkschaft blieben giinstig, obwohl es auf dem
4. jugoslawischen Gewerkschaftskongref® zu Spannungen kam, da auch die Gewerk-
schaften Israels auf diesem Kongrefl zu Gast waren. Die UGTA verlief aus Solidaritat

zur arabischen Welt den Kongrefs.
In der westlichen Welt besuchten 1960 algerische Delegationen die Gewerkschaften Italiens
(EGIL), Osterreichs, der Schweiz, Norwegens und der Bundesrepublik. Sehr gut sind die

o

Verbindungen zwischen UGTA und AFL-CIO. Mehrmals besuchten algerische Delega-

1 E.Dijilani an A. Dufour, Antwort auf AD/YF vom 17. 8. 1959.

2 23.—26. 4. 1959 in Belgrad.
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tionen die Vereinigten Staaten. Wenige Wochen vor der Proklamation der Algerischen
Republik nahm der Gewerkschaftssekretar Abdennour Ali Yahia eine Einladung der
amerikanischen Gewerkschaften an (24. 5. 1962).

Die Beziehungen zwischen dem DGB und der UGTA waren 1958 fast feindselig. Seit
1959 besserten sie sich allmahlich. 1961 sah die algerische Gewerkschaft im Deutschen
Gewerkschaflsbund ihren besten Firsprecher im Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaflen.

Die ersten engeren Kontakte wurden im Frithjahr 1958 zwischen beiden Gewerkschaften
aufgenommen. Sie bezogen sich vor allem auf die soziale Lage der algerischen Arbeiter
in der Bundesrepublik, die berufliche und gewerkschaftliche Ausbildung algerischer
Gewerkschafter und die Betreuung algerischer Fliichtlingskinder. Die 1958 aufgenomme-
nen Kontakte hinterliefflen bei den Algeriern einen schlechten Eindruck, weil sie sich vom
Bundesvorstand des DGB aufgefordert fiihlten, vor Einleitung der Gespriche ein anti-
kommunistisches Bekenntnis abzulegen!. Mit besseren Ergebnissen kehrte im Friithjahr
1959* eine Delegation der UGTA aus der Bundesrepublik zuriick. Sie hatte — den
algerischen Berichten zufolge — besonders bei den Metall- und Bauarbeitern politisches
Verstindnis und materielle Hilfe gefunden. Im September 1959 kamen die ersten
Stipendiaten der IG Bau Steine Erde nach Deutschland. Im Mai und Oktober 1960
nahmen algerische Gewerkschafter an den Kongressen der IG Metall teil. Seitdem er-

streckt sich die Zusammenarbeit zwischen der deutschen und der algerischen Gewerk-
schaft vor allem auf folgende Gebiete:

— Der DGB unterstiitzt das B#ro zur sozialen Betreuwung nordafrikanischer Arbeiter
(BSBNA) in Koln.

— Algerische Arbeiter erhalten Fortbildungsstipendien.

— Der DGB vermittelt den im deutschen Exil lebenden Algeriern je nach den 6rtlichen
Moglichkeiten Arbeitsplitze und steht ihnen bei der sozialen Betreuung zur Ver-
fligung.

— Algerische Arbeiter nehmen an Kursen der Gewerkschaftsschulen teil.

— Der DGB unterstiitzt im IBFG algerische Belange.

Wenn auch DGB und UGTA zu einem besseren Verhiltnis fanden, so blieben die
Beziehungen doch nicht ohne Spannungen und Mifiverstindnisse. Auf deutscher Seite
hielt sich der Verdacht, die algerische Gewerkschaft sei von Kommunisten unter-
wandert. Auf algerischer Seite festigte sich der Eindruck, der DGB stehe in einem Horig-
keitsverhdltnis zur CGT-FO und neige zur Rassendiskriminierung, da ihm anscheinend
die Solidaritdt der westeuropaischen Arbeiterschaft wichtiger als eine loyale Zusammen-
arbeit mit der afrikanischen Arbeiterschaft zu sein scheint. Beide Seiten konnen ihre
Vorurteile mit Indizien bekriftigen®.

! Tatsichlich war die UGTA zu dieser Zeit noch ausgesprochen antikommunistisch, allerdings mit anderem
Akzenten als der DGB. Es wird wahrscheinlich niemals exakt nachzupriifen sein, welche Bedeutung die
Mifiverstandnisse, die im Friithjahr 1958 zwischen DGB und UGTA auftraten, fiir den auflenpolitischen

Kurswechsel der algerischen Gewerkschaft gehabt haben. Wie dem auch sei, die Deutschen haben damals
eine charismatische Stunde versiumt.

2 6.—13. 3. 1959.

3 Die wirklichen Ursachen der Spannungen und Miflverstindnisse liegen aber wahrscheinlich nicht im
»Kommunismus“ der einen oder der ,Rassendiskriminierung® der anderen, sondern im Unterschied der
politischen Temperamente. Die einen machen den Eindrudc ,sprunghaft und ,launisch® zu sein, die
anderen wecken den Verdacht, sich hinter , Formalismus“ und ,Biirokratie“ einer Entscheidung zu ent-
zichen. Im Gegensatz zu deutschen Gewerkschaftern gelang es einigen katholischen Gruppen in der Bun-
desrepublik, diese ,Klimaunterschiede zu beriicksichtigen. Sie stellten entsprechend freundschaftlichere
Beziehungen zur UGTA her.
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Als die algerische Gewerkschaft im Friihjahr 1958 den Eindruck gewann, der DGB wolle
sie in eine antikommunistische Position dringen, gab die UGTA ihre tatsachlich anti-
kommunistische Haltung auf und suchte offizielle Kontakte zum FDGB. Im Herbst 1958
nahm eine algerische Delegation die Einladung der ostdeutschen Gewerkschaft an. Dazu
erklirte die UGTA in ihrem Organ L Oxnvrier Algérien': ,, ... Andere finden es seltsam,
daf eine Delegation der UGT A auf Einladung des FDGB die Deutsche Demokratische
Republik anfsucht, als ob unsere Zentrale, von allem ausgeschlossen, dazu verurteilt set,
ihre Beziehung auf gewisse nationale oder internationale Gewerkschaflsorganisationen
ou beschrinken. Es ist wabr, die algerischen Arbeiter haben fre: und in einem Kongre[s-
beschluf den Beitritt der UGTA zum IBFG beschlossen. Wir sind und wir bleiben im
IBFG. Aber wir denken nicht daran, dafy diese Wabl, getroffen auf der Basis von Prin-
zipien, denen wir treu bleiben, notwendig anch einen Bruch mit einem bedeutenden Teil
dor Weltarbeiterklasse beinbaltet und dazu fiihrt, dafi wir der Hilfte der Menschheit
miftraunisch den Riicken zeigen (...) Nach vier Jahren gnadenlosem Krieg ist es den
Fibrern der UGTA nicht gestattet, eine Hilfe, gleich von wo sie kommit, abzuweisen.”
Der FDGB leistete vor allem Geld- und Sachspenden. Er stellte Freiplitze fiir algerische
Stipendiaten zur Verfiigung. Doch gerade die algerischen Praktikanten, die eine Berufs-
oder Studienausbildung in der Ostzone genossen, gaben hiufig Anlafl zu ernsten Mei-
nungsverschiedenheiten. Einige algerische Praktikanten klagten iiber den Mangel person-
licher Freiheit®. Die ostdeutschen Behorden waren ebenfalls unzufrieden iiber ihre alge-

rischen Gaste.

Fine zweite algerische Delegation besuchte im Mai 1960 den FDGB. Es wurde beschlos-
sen. daf ein Vertreter der UGTA alle drei Monate Ostberlin aufsuche, um die jeweils
ndtigen Maflnahmen zur sozialen Betreuung der algerischen Stipendiaten zu besprechen.
Aufer diesen offiziellen Kontakten nahm der FDGB seit 1959 eine intensive Brief-
kampagne auf. Systematisch schickten Ortsverbinde des FDGB Briefe mit etwa gleich-
lautendem Inhalt, meist in deutscher Sprache, an die Zentrale der UGTA. Regelmifiig
waren diese Briefe von einer mehr oder weniger bedeutenden Sachspende begleitet. Der
Inhalt dieser Briefe richtete sich u. a. gegen den DGB, die westdeutsche Remilitarisierung
und den westlichen Kolonialismus. Niemals wurden der UGTA Vorwiirfe wegen ithrer
Zugehorigkeit zum IBFG und ihrer Kontakte zu westlichen Gewerkschaften gemacht. Auf
westlicher Seite hatte die UGTA eine dhnliche politische _Toleranz® nur im Episkopat
der katholischen Kirche erfahren. Zu Gruppen, die diese Toleranz zeigten und damit
ihr Verstindnis fiir die schwierige politische Lage der algerischen Gewerkschaft zu
erkennen gaben, zeigte sich die UGTA in besonders freundschaftlicher Weise verbunden.
Die freundschaftlichen Verbindungen zum FDGB lodkerten sich 1961, als die politischen
Organe der Ostzone den Algeriern nicht annehmbare Bedingungen stellten. Aufierdem
waren ohne Wissen und EinflufRvermogen der FLN oder UGTA eine unbekannte Anzahl
Algerier mit Unterstiitzung der PCE aus Frankreich in der Ostzone aufgenommen und

unter den EinfluR der in den Osten exilierten PCA gestellt worden.

Zuletzt besuchte eine algerische Gewerkschaftsdelegation vom 2. bis 7. November 1961
den FDGB. um die Beziehungen zwischen den beiden Gewerkschaften wieder zu stabi-
lisieren. Auf dieser Begegnung protestierte der FDGB , gegen die Ermordung und Ver-
schleppung tausender algerischer Patrioten durch den franzésischen Kolonialismus und

1 Nouv. Série, No. 2, Dezember 1958, S. 2.

2 Aus dem Brief eines algerischen Stipendiaten: , . ..Mt der Polizei habe ich viele Schwierigkeiten und
auch mit den Professoren und mit den Besatzungsbehorden. Das Leben hier wird immer mehbr schwer fir
mich und fir alle, und ich bin nicht der einzige, der wegfabren will (. ..). Dieser Staat ist jetzt fiir mich
wie eine Hélle. Je ne peux pas dire tout ce qui se passe, mais je voudrais bien étre prés de vous pour

L1

vous expliquer ce qui ne va pas . ..
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seine imperialistischen und militaristischen Helfershelfer®. Die UGTA erkannte ihrer-
seits ,,die groffe Rolle der DDR in der Sicherung des Friedens“ an'.

Diese Beteuerung schiitzte die UGTA jedoch nicht vor neuen Angriffen. Helmut Nim-
schowski, Assistent am Orientalischen Institut der Universitat Leipzig, verstieg sich sogar
zu dem Vorwurf, die algerische Gewerkschaft unterstiitze die NATO-Politik: Die
Kommunistische Partei Algeriens ,begrifit den Widerstand der UGT A gegen Einfliiste-
rungen des IBFG und unterstiitzt den Allafrikanischen Gewerkschaftsbund. Um so mebr
bedaunert die KPA, daff die vom IBFG inspirierte Griindung eines (reformistischen)
afrikanischen Gewerkschaflsverbandes im November 1960 die Zustimmung der UGI A
fand, daff die UGTA die Resolution der IBFG-Konferenz in Briissel vom Februar 1961
unterzeichnete, die die NATO-Politik sanktionierte®.”

Im Mai 1962 intervenierte die UGTA beim FDGB gegen die Verurteillung des west-
deutschen Gewerkschaftsredakteurs Heinz Brandt.

Die Stellung der algerischen Gewerkschaft gegeniiber dem FDGB ist deshalb so schwierig,
weil die Ostzone einerseits sehr grofle materielle Hilfe geleistet hat, andererseits aber
kein Verstindnis fiir die Probleme der nordafrikanischen Politik autbringen kann.

r,
ol )

Die politischen Beziehungen zwischen dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften
und UGTA haben vor allem drei Aspekte:

1. Der IBFG setzte sich fiir die Herstellung politischer Freiheiten und gewerkschaftlicher
Rechte in Algerien ein. Er erkannte das Selbstbestimmungsrecht des algerischen Volkes
an und verurteilte die Inhaftierung und Folterung algerischer Gewerkschaftsfithrer in
franzosischen Haftanstalten. Er unterstiitzte die Friedensverhandlungen zwischen der
franzosischen und algerischen Regierung. Insbesondere setzte er sich — vergebens — fiir
die Freilassung des Gewerkschaftsfiihrers Adissat Idir® ein. Proteste und Beschliisse
wurden meist ber Stimmenthaltung oder gegen die Stimme der CGT-FO gefafit®. Der
IBFG fand bei dem Versuch, eine Untersuchung iiber die Konzentrationslager und die
soziale Lage in Algerien durchzufiithren, nicht die Unterstiitzung der franzosischen Re-
gierung.

2. Der IBFG leistete tiber den ,Internationalen Solidarititsfonds“ der UGTA finanzielle
Hilfe vor allem zur Berufsausbildung algerischer Gewerkschaftsmitglieder. Von 1958

1 I’Ounvrier Algerien, Nouv. Série, Nr. 30, Dezember 1961, S. 2.

2 Helmut Nimschowski, ,Zur Rolle der Kommunistischen Parteir Algeriens im nationalen Befreiungs-
kampf® in: Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaft, IX. Jahrgang, Sonderheft ,Zur Geschichte des Kolo-
nialismus und der nationalen Befreiung®, Berlin (Ost-) 1961, S. 90. Im gleichen Aufsatz behauptete Nim-
schowski: Die FLN ,steht unter Fiihrung der nationalen Bourgeoisie und des Kleinbiirgertums® (S. 84).
Vgl. auch ,Informations Algériennes“, Bulletin édité par la délégation extérieure du Parti Communiste
Algérien.

3 Siehe u. a. Freie Gewerkschaftswelt, Nr. 104, Februar 1959, S. 55; Nr. 106, April 1959, S. 154 f; Nr. 111,
September 1959, S. 376.

4 Der IBFG gab tber Algerien folgende Erklarungen ab: im April 1956 (Unterausschufl in Briissel), im
Juli 1956 (Vorstand in Briissel), im Juli 1957 (Weltkongref in Tunis), im November 1957 (Vorstand
in Brissel), im Juli 1958 (Vorstand in Brissel), im November 1958 (Vorstand in Brussel), im Oktober
1959 (Unterausschufl in Brissel), im Dezember 1959 (Weltkongrefl in Brussel), im Juli 1960 (Vorstand
in Brissel), im Dezember 1960 (Vorstand in Briissel), im Februar 1961 (Sonderkonferenz in Brissel), im
Mairz 1961 (Vorstand in Briissel), im November 1961 (Vorstand), im Juli 1962 (Weltkongrefl in West-
berlin). Am 10. Juli 1962 besuchte eine Delegation des IBFG die UGTA in Algier.

5 In der vom IBFG herausgegebenen Schrift: John Riddel, ,Die freien Gewerkschaften im Kampf fiir
die Freiheit Afrikas“, Briissel/Lagos, 1961, wird festgestellt (S.17 f.): ,Es mag am Rande erwihnt
werden, dafl unsere franzosische Mitgliedsorganisation, die CGT-FO, stets fiir eine friedliche und demo-
kratische Losung (in Algerien) eingetreten ist und keine Anstrengung gescheut hat, unsere Vorstellungen
wegen inhaftierter Gewerkschafter ber den franzosischen Behorden zu unterstitzen. Sie mufl jedoch auch
mit gewissen Schwierigkeiten innerbalb ihrer eigenen Reihen rechnen.”
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bis 1961 konnten 481 Algerier diese Ausbildungsbeihilfe in Anspruch nehmen. Trotzdem
klagte die UGTA dariiber, daf der IBFG den ungarischen Fliichtlingen grofiere Aut-
merksamkeit als den algerischen Fliichtlingen widme, wihrend sich die Gewerkschaften
der volksdemokratischen Linder besonders fiir das algerische Problem interessieren’.
3. Im Frithjahr 1959 wurden die Beziehungen swischen dem IBFG und der UGTA
gespannt, weil unter dem EinfluR der zentralafrikanischen Gewerkschaft UGTAN zum
erstenmal der Austritt der algerischen Gewerkschaft aus dem Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften erwogen wurde. Die Spannungen konnten aber innerhalb des IBFG
mit dem Zugestandnis von Sonderrechten der nordafrikanischen Gewerkschaften gemil-
dert werden. Zahlreiche Mifiverstindnisse wurden auf der 3. afrikanischen Regional-
konferenz des IBFG vom 7. bis 11. November 1960 in Tunis ausgeraumt.

Obwohl die UGTA nicht Mitglied des kommunistischen Weltgewerkschaftsbundes (WGB)
ist. unterhilt sie mit ihm doch gute und regelmifiige, wenn auch wenig profilierte Be-
ziehungen?. Vom 17. bis 22. Oktober 1960 tagte auf Kuba das Internationale Gewerk-
schaflskomitee der Solidaritat mit den Arbeitern und dem Volk Algeriens. Einer Autfor-
derung dieses Komitees folgend, schrieb der Generalsekretir des Weltgewerkschaftsbundes
am 5. November 1960 den nationalen Mitgliederorganisationen und regte sie an, am
30. November 1960 je nach den nationalen Umstdnden einen Solidarititstag mit den
Arbeitern und dem Volk Algeriens® zu feiern. Dieser Aufforderung kamen die Gewerk-
schaften der Sowjetunion, Polens, der Ostzone, Ungarns, Ruminiens, der Mongolei und
der Tschechoslowakei nach. Davon angeregt feierten am 5. Dezember 1960 alle italie-
nischen Gewerkschaften gemeinsam mit italienischen Studenten einen eigenen Solidaritats-
tag. Der Weltgewerkschaflsbund wiederholte seine Aufforderung zum 1. November 1961.

Im Dezember 1960 schlug der Weltgewerkschaftsbund vor, zusammen mit den beiden
anderen Weltgewerkschaftsorganisationen, den drei franzosischen Gewerkschaften und
der UGTA an einem neutralen Ort iiber gemeinsame Hilfeleistungen fiir Algerien zu
beraten. Eine Arbeitsgemeinschaft des Comité Syndical pour le soutien des travailleurs et
du peuple algériens wurde tatsichlich 1n Zusammenarbeit mit dem Weltgewerkschafls-
bund und der Confédération Internationale des Syndicats Arabes (CISA) gebildet. Das

Komitee hatte insgesamt vier 7usammenkiinfte, zuletzt am 28. Juni 1962 in Casablanca,

1 Ansprache der UGTA auf dem 6. Weltkongref des IBFG vom 3. bis 12. 12. 1959 in Briissel. L’Ouvrier
algérien, Nouv. Série, Nr. 11, Januar 1960, S.5. Zahlenangaben tber die Hilfeleistungen des IBFG
“ber den Internationalen Solidarititsfonds sind sehr widerspruchsvoll und konnen hier nicht uberpriift
werden.

2 Am 10. Dezember 1954 protestierte der Generalrat des WGB in Warschau gegen die Verletzung gewerk-
schaftlicher Freiheiten in Algerien. Am 1. Mai 1956 schlug Louis Saillant, Generalsekretir des WGB, 1n
Paris eine Zusammenarbeit der Weltgewerkschaftsverbiande in der Algerienfrage vor. Am 9. Juni 1956
wurde dieser Vorschlag vom Sekretariat des Weltgewerkschaftsbundes erliutert. Am 14. November 1956
machte der WGB den arabischen Arbeiterverbinden einen shnlichen Vorschlag. Weitere Erklirungen
zur Algerienfrage verdffentlichte der WGB am 30. Oktober 1956 (Generalrat in Sofia), am 22. Novem-
ber 1956 (Brief an Robert Lacoste), 29. November 1956 (Anzeige beim IAA), 13. Dezember 1956 (Memo-
randum an UNO), Februar 1957 (Exekutivrat), 6. April 1957 (Sekretariat), 12. Juli 1957 (Aufruf an
IBEG), 27. Juli 1957 (Exekutivrat in Moskau), 4. bis 15. Oktober 1957 (IV. WGB-Kongref in Leipzig),
9. Oktober 1958 (Brief an UGTA), 19. September 1958 (Telegramm an UNO), 10. Dezember 1958
(Protest beim IAA), 8. Januar 1959 (Telegramme an franzosische Behorden), 15. August 1959 (Brief an
IAA). 28. November 1959 (Telegramm an UNO), 17. Dezember 1959 (Exekutivrat in Bukarest), 9. Juni
1960 (Generalrat in Peking), 19. September 1960 (Brief an UNO), 1. November 1960 (Botschaft an
UGTA), 24. April 1961 (Botschaft an die franzosischen Gewerkschaften), 19. Mai 1961 (Botschaft an
UGTA), 20. Oktober 1961 (Brief an UNO), 15. November 1961 (Louis Saillant protestiert bei der
franzosischen Regierung), 4. bis 15. Dezember 1961 (V. WGB-Kongref in Moskau), 19. Marz 1962 (Erkla-

rungen an UGTA und CGT).
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mit Vertretern der internationalen Verbande WGB und CISA. Auflerdem nahmen die
Gewerkschaften Albaniens, Algeriens, Bulgariens, Chiles, Chinas, Frankreichs (CGT),
Ghanas, Guineas, Ungarns, Indonesiens, Italiens (CGIL), Jordaniens, Malis, Polens, der
Ostzone, Nordvietnams, Rumaniens,  des Senegals, der Tschechoslowakei, der UdSSR,
Jugoslawiens, Marokkos, Ceylons, Zyperns, des Kongos (Léopoldville), Dahomeys und
der VAR an den Arbeiten des Hilfskomitees teil. Am 1. Juli 1962 wurde die Arbeits-
gemeinschaft wieder aufgelost.

Anlafilich des Waffenstillstandes (19. 3. 1962) tauschten WGB und UGTA miteinander
Botschaften aus'.

Die Beziehungen zwischen den drei franzosischen Gewerkschaften CGT, CGT-FO und
CFTC mit der UGTA sind unterschiedlicher Natur. Bezeichnend ist dafiir eine Bemer-
kung, die der algerische Gewerkschaftssekretar Aissat Idir wenige Wochen nach Griin-
dung der UGTA machte*: ,CGT und FO stimmen diesmal miteinander iiberein, uns zu
verdammen. Fiir die CGT sind wir Spalter, fiir Monsieur Lafond von der Force Ouvriere
werden wir von den Amerikanern vorgeschoben. Was die christlichen Gewerkschaflen
betrifft, so kennen wir im Augenblick noch nicht ihre Haltung.

Sehr schlecht verstanden sich CGT-FO und UGTA, obwohl beide Gewerkschaften tiber
den IBFG miteinander verbunden sind. Die FO hat sich fast wihrend des ganzen algeri-
schen Krieges offen fiir die Unterdriickung des algerischen Freiheitskampfes ausgespro-
chen und die besonders grausame Politik des Sozialisten Robert Lacoste in Algerien
unterstitzt. Von dieser Haltung nahm sie nur zogernd im weiteren Kriegsverlauf Ab-
stand®. Die erste gemeinsame Erklarung von CGT-FO und UGTA wurde am 9. Februar
1961 in Briissel veroffentlicht. In dieser Erklirung sprachen sich beide Gewerkschaften
fir gemeinsame Verhandlungen der franzosischen und algerischen Regierung und fiir das
Selbstbestimmungsrecht des algerischen Volkes aus. Im Juni 1962 hoffte die CGT-FO,
»dafS eine gliickliche Zusammenarbeit zwischen den algerischen und franzésischen Ver-

banden, die zum IBFG gehoren und die gleichen Gewerkschaflskonzepte haben, fort-
bestehen bleibe“*.

Wenig erfreulich waren die Beziehungen der UGTA zur CGT. Die Algerier warfen
dieser Gewerkschaft politischen Opportunismus vor®. Threrseits hielt sich die CGT von
einer Kritik an der Algerienpolitik der franzosischen Regierung zuriick und betonte diese
Reserve selbst, als am 27. Oktober 1960 die iibrigen franzosischen Gewerkschaften
zusammen mit der nationalen Studentenunion (UNEF) und dem Lehrerverband (FEN)
gegen die franzosische Algerienpolitik demonstrierten. Erst am 21. Februar und am

11. Juli 1961 unterzeichnete die CGT gemeinsam mit der UGTA Aufrufe zu algerisch-
franzosischen Friedensverhandlungen.

Mit keiner anderen franzosischen Gewerkschaft unterhielt die UGTA so freundliche

Verbindungen wie zur CFTC. Offentliche Erklarungen der CFTC sprachen wihrend des

ganzen Algerienkrieges unverhohlen die Sympathie fiir den algerischen Freiheitskampf
aus. In Algerien filhrte diese Gewerkschaft einen offenen Kampf gegen die Ultras®, in

1 Fédération Syndicale Mondiale, La Presse Syndicale, Nr. 6, Prag, 18. 3. 1962, Sondernummer: Spécial
Algérie.

Aissat Idir, Interview mit der tunesischen Wochenzeitung L’ Action, Nr. 43, 12. 3. 1956.

»Le tradition raciste et anti-ouvriere de CGT-FO® in: L’ouvrier algérien, 1. Jg. Nr. 10, 14. 12. 1956, S. 1.
4 Le Monde, 20. 6. 1962.

5 L’Onvrier algérien, Nouv. Série, Nr. 5, Juli 1959, S. 3.

6 Vgl. Le Monde, 10. 6. 1961.
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Tunis suchte sie mehrfach Verbindung zum Generalsekretariat der UGTA, um technische
Hilfe bei der Ausbildung muselmanischer Arbeiter anzubieten. Wie keine andere franzo-
sische Gewerkschaft wies sie auf die sozialen Mifistinde der einheimischen Arbeiterschaft
Algeriens hin'. Im Mai 1961 besprachen drei Vizeprisidenten der CFTC mit Sekretaren
der UGTA in Tunis Méglichkeiten der kiinftigen Zusammenarbeit.

Die marokkanische Auflenpolitik war niemals sehr aktiv. Das spiegelt sich auch in den
auflenpolitischen Beziehungen der UMT wider.

Unter den Gewerkschaften der westlichen Welt haben die amerikanischen AFL-CIO
die besten Verbindungen zur marokkanischen Gewerkschaft. 1959 besuchte Mahjoub
Ben Seddik die Vereinigten Staaten. Im gleichen Jahr nahm eine Gruppe marokkanischer
Arbeiter an einem amerikanischen Gewerkschaftskursus teil. 1960 besuchten sich gegen-
seitig amerikanische und marokkanische Delegationen.

Die Beziehungen zwischen DGB und UMT sind wenig profiliert, wihrend die Kontakte
wischen dem FDGB und der marokkanischen Gewerkschaft verhdltnismifig intensiv
sind. 1959 besuchten drei Delegationen der UMT die Ostzone. Im September 1961
war die UMT vom FDGB zur Teilnahme an einer internationalen Gewerkschaftsbespre-
chung tiber das Berlin-Problem eingeladen worden. Die Marokkaner nannten ,, materielle
nd technische Griinde, die sie daran hinderten, dieser Einladung zu folgen. Sie begriifi-
ten aber in einem Telegramm die Initiative des FDGB und erklirten sich bereit, jede
Aktion zu unterstiitzen, die zu einer friedlichen Losung des Berlin-Problems, zur Unter-
zeichnung eines Friedensvertrages ,mit den deutschen Staaten® und zur Verminderung
der Kriegsgefahr beitrage®. In einem Kommentar zu diesem Telegramm meinte das
Presseorgan der UMT, eine friedliche Losung konne nur logisch und endgiiltig sein,
wenn die offensichtliche Existenz ,der beiden deutschen Staaten, der Deutschen Demo-
kratischen Republik und der deutschen Bundesrepublik® in Betracht gezogen wirde.
Dieser Dualismus soll in einem Friedensvertrag juristisch bestitigt werden, um so die
Ursachen des Krieges an ihren Wurzeln zu fassen.

Bezeichnend fiir die auswirtigen Beziehungen der UMT ist die Verdffentlichung der
Beileidsbotschaften anliflich des Erdbebens in Agadir (1. Marz 1960) im Gewerkschafts-
organ L’ Avant-garde’. Genannt werden Botschaften der Gewerkschaften der Ostzone,
der Tschechoslowakei, Frankreichs (CGT), der Sowjetunion, Ghanas, Spaniens, Alba-

niens, Groflbritanniens, Chinas, Ungarns und Bulgariens.

1959 bereisten marokkanische Delegationen die Ostzone, China, die Sowjetunion, die
Tschechoslowakei, Bulgarien, die USA und Agypten. Im April 1959 wurde der 2. Ge-
werkschaftskongreff der UMT von den Gewerkschaften Frankreichs (CGT und CFTC),
der Bundesrepublik, Italiens (CGIL), Belgiens (FGTB), Libyens, der Arbeiterorganisa-
tion Spaniens und dem IBFG begriifit.

Besonders herzlich sind die Kontakte zur jugoslawischen Gewerkschaft. Vom 28. Septem-
ber bis 4. Oktober 1960 besuchte eine jugoslawische Gruppe Marokko und vereinbarte
mit der UMT einen regelmifigen Erfahrungsaustausch, vor allem ber gewerkschaftlichen
Problemen der Lehrer, der Berg- und Landarbeiter. Die Jugoslawen zeigten sich sehr
an einer Zusammenarbeit der Gewerkschaftspresse, die Marokkaner am Studium des
gewerkschaftlichen Bestimmungsrechtes in Jugoslawien interessiert.

[

Syndicalisme CFTC, Nr. 752, 1959.
L’ Avant-garde, Nr. 132, 23. 9. 1961, S. 5.
N 56, 12537 1960;-5:3:
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Leidenschaftliche Anteilnahme zeigte die UMT fiir die Situation der Arbeiter in Spanien.
Wihrend des spanischen Generalstreiks im Frithjahr 1962 erinnerte die UMT ,an den
groflen Nationalstreik der spanischen Arbeiter gegen das spanische Kolonialunternehmen
im Rifgebirge. Wir vergessen nicht einen Francisco Ferrer, von der Reaktion hingerichtet,
weil er eine wirkungsvolle Hilfe fiir die Rif-Revolution des Emir Abdelkrim El Khattabi
leistete’.“ Erinnerungen an den spanischen Biurgerkrieg wurden wachgerufen. Die
Zeitung L’ Avant-garde veroffentlichte ausfiihrliche Berichte iiber die soziale Lage der
spanischen Arbeiter®.

Die Beziehungen zum kommunistischen Weltgewerkschaftsbund sind locker. Feste Ver-
bindungen bestehen dagegen durch die JOM zum kommunistischen Weltjugendverband.
Kurz nach ihrer Griindung nahm die JOM an den 6. Jugendfestspielen 1957 in Moskau
teil. Sie besuchte 1958 in Prag die 1. Weltgewerkschaftskonferenz der Arbeiterjugend. Im
gleichen Jahr nahm sie an der 3. Weltjugendversammlung in Neu-Delhi und an dem
Exekutivkomitee der FM]JD in Colombo teil. Seitdem fehlte die JOM auf kaum einer
internationalen Veranstaltung der kommunistischen Jugendbewegung.

Die Verbindungen der autonomen marokkanischen Gewerkschaftsbewegung zum Inter-
nationalen Bund Freier Gewerkschaften reichen bis auf das Jahr 1951 zuriick. Damals
versuchte der IBFG mehrmals, die franzosische Regierung zur Anerkennung der gewerk-
schaftlichen Grundrechte in Marokko zu bewegen®. Ende 1960 mufite der IBFG
wiederum gegen die Beschneidung der gewerkschaftlichen Rechte — nun durch die
marokkanischen Regierung — beim Internationalen Arbeitsamt protestieren’.

1 I’ Avant-garde, Nr. 162, 12. 5. 1962, S. 10.
2 Nr. 167, 9. 6. 1962; Nr. 180, 4. 8. 1962, S. 7.

3 John Riddel, Die freien Gewerkschaften im Kampf fiir die Freibeit Afrikas®, Briissel/Lagos 1961,
S. 14 ff.
4 Die Lage in Marokko® in: Freie Gewerkschaftswelt, Nr. 127, Januar 1961, S. 6 f. .
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Obwohl die maghrebinischen Gewerkschaften noch sehr jung sind, haben sie eigene,
wenn auch nicht immer definierte Konzepte von Wirtschaft, Gesellschaft, Staat, inter-
nationalen Beziehungen usw. Drei Einfliisse sind besonders deutlich zu erkennen:

{  Die traditionellen Soziallehren Nordafrikas, insbesondere der Islam und aufler-
islamische Uberlieferungen der einheimischen Bevolkerung.

Der franzosische Sozialismus und die franzosische Gewerkschaftsbewegung.

Die Erfahrung der jiingsten nationalen und sozialen Revolution im Maghreb.
Unterschiedliche kulturhistorische Entwicklungen fiihrten zu Verschiedenheiten der
Soziallehren in den drei maghrebinischen Landern. Marokko unterscheidet sich deutlich
von Algerien und Tunesien'. In allen drei Lindern konnte der Islam nachhaltig auf die
traditionellen Gesellschaftsordnungen und -lehren einwirken. Die Einfliisse des Islam auf
die modernen Gesellschaftsordnungen sind unterschiedlich und noch nicht endgiiltig zu be-

(S g

stimmen.

Im maghrebinischen Bereich war besonders Algerien von den islamischen Reformbestre-
bungen Ben Badis’ erfaft worden®. Wenn auch die algerische Gew rerkschaft weit von der
GL\(H\L/).,I/? der Ulemas® entfernt ist, so sind doch viele Gewerkschaftsfithrer direkt
oder indirekt von den islamischen Reformen beeinflufft worden. Die algerische Moderni-
sation des Islam und die Religiositit brachte viele algerische Gewerkschafter in engen
puxonluhcn Kontakt mit franzosischen Katholiken, die in der Arbeitermission, in der
JOC und im linken Fligel der CFTC ein shnliches religioses Erlebnis gehabt haben.
Einige franzosische Katholiken aus dem Kreis von Mounier und Mandouze entschlossen
sich sogar zur Zusammenarbeit in oder mit der UGTA. Das gleichartige Erlebnis und die
ahnliche politische Situation fiithrte zu engen Freundschaften zwischen ,linken® Katho-
liken Frankreichs und ,linken® Muselmanen Algeriens. Wihrend die ,linken“ Katho-
liken Frankreichs von der katholischen Hierarchie, insbesondere vom Vatikan bearg-
wohnt werden, erfahren die algerischen Gewerkschafter dhnliches Mifigeschick in euro-
piischen Gewerkschaftszentralen. Die einen wie die anderen werden — sei es in ,Rom”,
sei es in ,Briissel“ — kommunistischer Neigungen verdachtigt.

Die Eigenwilligkeit der dre: nordatrllxamechen Gewerkschaﬁen die Haltung der UGTA
Orevenuber den Weltgewerkschaftsorganisationen, insbesondere dem IBFG, liflt sich
leicht vergleichen mit den Bewegungen der Circoncellionen und Donatisten im 4. Jahr-
hundert. So wie sich die Berber mit ihrer antizentralistischen Bewegung der Dona-
tisten von der geistigen Vorherrschaft der romischen Christen 16sen wollten, so bemiihten
sich die Sklaven und das Lnndprolc tariat in der Bewegung der Circoncellionen um unbe-
dingte soziale Gleichheit der in Nordafrika lebenden einheimischen Bevd lkerung und
europiischen Siedler®. Die algerische Gewerkschaft verhielt sich im Internationalen Bund
Freier Gewerkschaften ,donatistisch; die FLN nahm in den algerisch-franzdsischen
Friedensverhandlungen bei dem Rechtsstreit um die Stellung der europdischen Minderheit
die Haltung der Circoncellionen ein.

Algerische Gewerkschafter und franzosische Katholiken haben beide einen progressisti-
schen Standpunkt jeweils innerhalb ihrer Gesellschaft. Beide neigen in ihrer Weise zum
Laizismus: die einen wollen das Laienpriestertum stirken, die anderen sehen im ehren-
amtlichen oder halbamtlichen Gewerkschaftsfunktionar ein ideales Fihrungsprinzip.
Beide wollen ohne Umwege die Riickkehr zu ihren geistlichen Quellen finden, die einen

1 Jacques Berque, ,Structures sociales du Haut Atlas“, Paris 1955. Malek Bennabi, ,Vocation de
Plslam®, Paris 1954,

2 Werner Plum, ,Algerische Dichtung der Gegenwart®, Niirnberg 1959, S. 49 ff., 63 f.

3 Islamische Schriftgelehrte.

4 Charles-André Julien, ,Histoire de I’Afrique du Nord — Des origines a la conquéte arabe™, Paris 1956;
T. Biittner und E. Werner, ,Circumcellionen und Adamiten. Zwei Formen mittelalterlicher Hareste®,
Berlin (Ost-) 1960; Werner Plum, ,Geistige Linderkunde: Nordafrika®, Nirnberg 1961, S. 263 f.
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zur Bibel, die anderen zum Koran. Sie versuchen jeweils eine moderne Auslegung dieser
Grundlagen. Die militanten Mitglieder beider Gruppen gehoren zur gleichen Generation.
Beide haben ihre politische Basis in der Widerstandsbewegung gefunden, die einen im
,Maquis“, die anderen im ,Djebel“. Aus den gleichen Griinden, aus denen die ,linken®
Katholiken den spanischen Katholizismus verabscheuen, verwerfen die ,linken® Algerier
die marokkanischen Sozialformen'.

Wihrend Algerier und Franzosen viele Sozialauffassungen gemeinsam haben, suchen
Marokkaner und Europier eher nach gemeinsamen Wurzeln in der Philosophie®.
Zweifelsohne gibt es in den maghrebinischen Gewerkschaften zahlreiche Einfliisse des
Islam. Es muf allerdings dahingestellt bleiben, ob soziale Haltung und soziale These
nur mit modernen Auffassungen des Islam identisch sein konnen oder von der musel-
manischen Reform beeinflufit wurden.

Es ist zum Beispiel schwer festzustellen, ob die ,Laien-Theokratie“ des Islam die An-
regung zum ,Laien-Funktionir® in der algerischen Gewerkschaft gab, oder ob Vor-
bilder in der jugoslawischen Betriebsrateverfassung oder im franzosischen Sozialismus
dafiir entscheidend waren. Wenn auch Einfliisse verschiedener Herkunft mitbestimmend
sind, so bedeutet dieses Fithrungsprinzip keinen Bruch, sondern eine Weiterentwicklung
des Islams.

Ahnliche Schwierigkeiten bereitet die Analyse der internationalen Arbeitersolidaritdt in
der UGTA und UMT. Bisher lebten die Muselmanen in der sehr engen Gemeinschaft aller
Mitglieder der Umma®. Mit dem Entstehen eines neuen Stadtproletariats wurde der ein-
zelne aus der Solidaritit und dem Schutzverband seiner Sippe herausgerissen. Frither war
die Sippe fiir den einzelnen Staat, Gemeinschaft, Partei, Gewerkschaft, Gericht alles in
einem. Im Kontakt mit der europaischen Welt muflte er erfahren, dafl sich die moderne
Gesellschaft nicht in der ihm vertrauten statisch-organischen Einheit, sondern in dialek-
tischen Konfrontierungen entwickelt hat. Vor allem fiir die Industriearbeiter von Casa-
blanca und Algier war das Erlebnis europdischer Spannungen zwischen Parteien, Inter-
essengruppen, Schutzverbinden usw. ein Schock. Teilweise wirkte dieser Schock destruk-
tiv (z. B. im Familienleben marokkanischer Industriearbeiter), teils versuchten sich die
Industriearbeiter an die ihnen vertraute Familiensolidaritat zu klammern (z. B. die alge-
rischen Fremdarbeiter in Frankreich). Gering war zunichst die Neigung muselmanischer
Arbeiter, sich den ihnen fremdartigen Gewerkschaften anzuschlieflen.

Erst als es militanten und im franzosischen Syndikalismus erfahrenen muselmanischen
Gewerkschaftern gelang, ihren Landsleuten eine neue Konzeption der alten Umma zu
geben, schlossen sich die Muselmanen den Gewerkschaften an. Jahrelang mufite Mahjoub
Ben Seddik einen mehrseitigen Kampf fithren: gegen die franzosischen Gewerkschaften,
die sich einer syndikalistischen Entwicklung der marokkanischen Arbeiter widersetzten,
gegen die franzosischen Behorden, die alte iiberholte Formen marokkanischer Schutz-
verbande an die Stelle moderner Gewerkschaften setzen wollten, und gegen die Scheu der
marokkanischen Arbeiter, die vertraute Familiensolidaritat mit einer zunichst fremden
Arbeitersolidaritat zu tauschen.

Die nordafrikanischen Gewerkschafter hatten niemals das Erlebnis der internationalen
Arbeitersolidaritit {iber den Bereich der arabischen oder afrikanischen Welt hinaus gehabt.
Die europiischen Arbeiter in Nordafrika zdhlten zu ihren Klassenfeinden, die euro-
paischen Gewerkschaftszentralen verhielten sich ithnen gegeniiber distanziert. Trotzdem

1 Linke“ Franzosen haben iibrigens oft ahnliche Urteile und Vorurteile tiber Italiener wie Algerier tber
Tunesier.

2 Mohamed Aziz Lahbabi, ,De Etre a la personne“, Paris 1954. Jean-Mohammed Abd-el-]Jalil, ,L’Islam
et nous™, Paris 1947

3 Gemeinschaft der Muselmanen.
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stellten sich die Fiihrer der nordafrikanischen Gewerkschaften, besonders in der UGTA
und UMT, die Aufgabe, ihre Landsleute intensiv zur internationalen Solidaritit zu
erziehen. Sicherlich gewannen die nordafrikanischen Arbeiter das Bewuf’tsein, einer neuen
Umma anzugehoren. Es diirfte aber fraglich sein, ob sie das zunichst angestrebte Ziel,
die Erfahrung einer internationalen, interkontinentalen und interkulturellen Arbeiter-
solidaritat, gewonnen haben.

[mmerhin ist heute mindestens in der stidtischen Industriearbeiterschaft und unter den
in Europa lebenden Arbeitern die gewerkschaftliche Zugehorigkeit ebenso bedeutend wie
die Familienbindung, wobei die Familie neue, der Modernitat entsprechende Funktionen
bekam.

So wie es den Gewerkschaften gelang, der Umma einen neuen, konstruktiven Sinn zu
geben, so fanden sie auch neue Interpretationen der gottlichen Vorherbestimmung. Der
Fatalismus, der Glaube, die Zeit gehore Gott und nicht dem Menschen, ist eine typische
Haltung armer und statischer Zivilisationen. Seit dem Niedergang des Islams bestimmte
dieser Fatalismus die geistige Haltung im Maghreb.

Heute ist die nordafrikanische Zivilisation zwar noch arm, aber nicht mehr statisch. Mit
der neuen Dynamik gewann man eine andere Vorstellung von der Zeit. Sie war nicht
mehr nur ein Attribut Gottes, die Zeit wurde ein Attribut der Jugend'. Die Generation
der heute 25- bis 30jihrigen machte die Entdeckung, daf® man die Zeit nutzen konne, daf§
man verantwortlich fiir seine Zeit sein kann. Die dltere Generation lebte noch in einer
politischen Passivitit oder bestenfalls in einer passiven Politik. Uber allen Handlungen
schwebte die gottliche Vorherbestimmung. , Mektub“® bestimmte im voraus das Ereignis
einer jeden Unternehmung.

Beeindruckt von der europiischen Schopfungs- und Unternehmungskraft gab die musel-
manische Jugend dem Fatalismus einen neuen Sinn. Im historischen Fatalismus sollen
die Muselmanen ihre Zeit (im Diesseits) auswerten, um sich weiterhin der Zeit Allahs
(im Jenseits) zu unterwerfen: , Arbeite fiir das Leben als wiirdest du nie sterben, arbeite
im Leben als wiirdest du morgen sterben.“ Dieser Fatalismus hat nicht mehr anteriore,
sondern posteriore Aspekte®. Bis zur Verkiindung des Urteils wird gekampft, erst
danach gilt Mektub.

In allen drei Lindern bestehen mannigfaltige personliche Verbindungen zwischen Ge-
werkschaftern, Soziallehrern, Schriftstellern und engagierten Theatergruppen, in denen
die neue geistige Position formuliert und verbreitet wird. Es fallt allerdings schwer, hier
organisierte Verbindungen zu finden. Es fehlt noch an endgiiltigen Formen. Man kann
gegenwartig nur ersten Ansatzen nachspiiren.

Immer wieder verbinden sich bei dem Versuch solcher Formulierungen die Probleme des
Islams, des Sozialismus und des Personalismus miteinander. In Tunesien ist es zum Bei-
spiel ein erklirtes innenpolitisches Ziel der Gewerkschaften, den Lebensstandard der Be-
volkerung zu heben und auszugleichen und die nationale Wiirde zu sichern. Das klingt
teils selbstverstindlich, teils nichtssagend, ist aber tatsichlich eine realistische Definition
sozialer und psychologischer Bediirfnisse eines Volkes, das lange in kolonialer Abhingig-
keit und Ausbeutung lebte. Die souverin gewordene Nation stand vor der Entscheidung,
Teile der alten arabisch-muselmanischen Zivilisation mit Teilen der europaisch-techno-

Habib Bourguiba, Le Réle du Sport dans la bataille contre le sous-dévéloppement®, Tunis 30. 9. 1960;
Habib Bouguiba, ,Le Rbéle des Organisations de Jeunesse®, Tunis 30. 3. 1961.

Mektub® ist eine volkstiimliche Bezeichnung fiir das mit gottlicher Vorhersehung im Buch des Lebens
Niedergeschriebene. Es ist seinem Sinn nach fatalistischer als der ebenso gebrauchliche Ausruf ,/nch Allah®
(So Gott will).
8 Kateb Yacine: ,Ist das Urteil erst verkiindet, so ist alles weitere nur Erinnerung. Die Tranen versiegen
von selbst, lirmend wie unterirdische Wasserfille. Oben schwimmen nur letzte Tage des Winters, Erinne-
rungen an die Schule.“ (in: Le cadavre encerclé, Paris 1954).
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kratischen Zivilisation zu iiberlagern, oder aber die alte Tradition gleicherweise wie die
modernen Einfliisse des Auslandes in Frage zu stellen und mit der Beantwortung dieser
Frage eine neue, in sich geschlossene (wenn auch nicht verschlossene) Kultur zu schaften.

Was tun diese Fremden? fragt sich der frithere Generalsekretir der Lehrergewerkschaft
und jetzige Erziehungsminister Tunesiens, Mahmoud Messadi', bei der Beobachtung
europiischer Geschiftigkeit in seinem Jugenddrama ,Der Staudamm®. ,Was tun diese
Fremden? Was glauben sie zu wollen? Sie suchen sich. Sie sind krank an sich selbst. Die
Menschen geben sich den Menschen, bloff um sich selbst niaber zu sein. Sie haben niemals
die vitale Forderung der Trigheit begriffen. Sie sind voll Glauben und Eifer. Sie wollen
der Erde Wasser bringen. Sie wiinschen sich Baume, Garten, Wiesen, fettes Gras, wasser-
speichernde Blumen und zerschmelzende Friichte. Unseren Staunb wollen sie bewassern.
Sie wollen die Machtlosigkeit toten und die Gotter zermahlen. Doch nicht einmal ein
Gewitter konnen sie erzeugen. Sie werden nie etwas erschaffen.”

Diese Skepsis gegeniiber der europiischen Dynamik paart sich mit der Erfahrung tiber-
lieferter Geistes- und Lebensenge. Die sklavische Stellung der Frau in der alten Lebens-
ordnung, der starre Dogmatismus der Ulemas, die unrentablen Arbeits- und Rechts-
formen der Fellachenwirtschaft mufiten in der jungen tunesischen Republik iiberwunden
werden, ohne zur ziellosen Strebsamkeit europaischer Manager zu verleiten.

Die Nordafrikaner stellten nicht — wie die Europaer — zuerst die Frage nach dem
,Wie“ der Modernisierung, sondern nach dem ,Warum®. Warum? — Um die in Tradi-
tionalismus und Kolonialisums verlorene Menschenwiirde des einheimischen Volkes
wiederzugewinnen. Dieser Gesichtspunkt des tunesischen ,Personalismus“ kostet natiir-
lich die Auslinder ihre bisherige Position und stiirzt zugleich die Welt der Alten, vor
allem der Schriftgelehrten. Der sich anbahnende zweiseitige Kampf kann nur von der
Jugend ausgetragen werden, die zunichst fiir diese nicht leichtverstandliche Autfgabe
gewonnen werden mufl. Die Aufgabe wire bequem, wenn es nur eine Entscheidung
zwischen Orient und Okzident, zwischen Uberlieferung und Modernitdat ware. Tatsdch-
lich ist aber zur Gewinnung der Eigenstandigkeit die anhaltende Spannung zwischen
eigener Tradition und fremdartiger Modernitit zugleich mit der Abwehr europdischer
Hegemonieanspriiche und islamischer Gesetzesanspriiche notwendig®.

In allen drei Lindern sind Gewerkschafter nicht direkt durch ihre Funktionen, sondern
kraft ihrer Rolle als Animateurs die Kristallisationskerne einer neuen Bewegung, die in
manchem mit der deutschen Jugendbewegung oder mit dem franzosischen Progressismus
nach dem zweiten Weltkrieg verglichen werden konnte. Es ist ein Phinomen der Jugend.
Das erklirt insbesondere das sehr jugendliche Alter der algerischen (und zum groflen Teil
auch marokkanischen) Gewerkschaftsfithrer. (Nur die Fithrungsschicht der tunesischen
Gewerkschaft ist alter.)

Wie die Bereitschaft zur sozialen Verantwortung, so wandelte sich auch die Auffassung
von Arbeit und Wirtschaft in der muselmanischen Bevolkerung des Maghreb®. In der
alten Lebensvorstellung der Muselmanen hatte Sparsamkeit keinen Sinn. Warum sollte
man auch Kapital zur Seite legen, wo doch Gott fiir alles in der Zukunft Sorge trug?
Der Unternehmergeist beschrankte sich auf die notwendige Versorgung der Familie oder
Sippe. Die korperliche Arbeit wurde nicht sehr hoch geschitzt, da die himmlische
Gemeinschaft mehr als die irdische galt. Es geniigte darum nicht, den Wunsch nach Reich-
tum und Wohlstand zu wecken, um die wirtschaftliche Produktivitat dieser Bevolkerung
zu fordern. Da dem rechtgliubigen Muselmanen die Hingabe an Gott grofite Aufgabe

1 Messadi Mahmoud, ,As Soudd“ (Der Staudamm), Tunis 1955.
2 Habib Bourguiba, ,Aux Cadres de la Nation“, Tunis 6.—8. 2. 1961, S. 23 ff.

3 Jacques Austruy, ,,L’Islam face au développement economique”, Paris 1961.
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seines Lebens war, liberlieR er es anderen, vor allem abtriinnigen Sekten, Juden und
Christen, den wirtschaftlichen Dingen nachzugehen.

Diese Neigung war lange Zeit im Maghreb zu spiiren. Sie hat allerdings nicht die gleiche
Auswirkung wie in anderen ostarabischen Gebieten gehabt. Die Maghrebiner waren
threrseits eng mit dem rationalistischen Kulturkreis des westlichen Mittelmeerblocks
verbunden, wihrend die levantinischen Araber zum philosophisch-mystizistischen Kultur-
kreis des 0Ostlichen Mittelmeergebietes gehorten. Lange bevor europaische Kolonisten
nach Nordafrika kamen, trafen bei den Maghrebinern statische und dynamische Lebens-
auffassungen aufeinander. Vor allem die Algerier und Tunesier konnten darum, trotz
hemmender muselmanischer Uberlieferungen, schneller und griindlicher den Weg zur
Modernitat finden als andere Volker der arabischen Welt.

An der neuen Bewertung der Produktion, des Handels und des Finanzwesens nahmen
die Gewerkschaften nur indirekt Anteil. Direkt waren sie mit den neuen Konzepten von
Arbeit und Genossenschaftswesen verbunden.

Die Arbeit wird im Islam nicht als ,Handelsware“ betrachtet. Die Entlohnung,
eine typische Form des Arbeitsverhaltnisses im Kapitalismus, wurde urspriinglich sogar
abgelehnt: ,,Im Dienste eines Herren zu steben, ist eine Art, den Lebensunterhalt zu
verdienen, der nicht mit der Natur ibereinstimmt.“ Bis zum 14. Jahrhundert, in
abgelegenen Gebieten bis zur Gegenwart, wurde die Arbeit als eine freiwillige Dienst-
leistung im Sinne gegenseitiger Hilfe verstanden. Auch heute noch sind Sippenangehérige
integrale Mitglieder der Gruppe, die sie nahrt und kleidet. In der alten muselmanischen
Gesellschaft gab es darum kein Proletariat im europdischen, allerdings auch keine indivi-
duelle Freiheit im europaischen Sinne.

Es galt nur das Kollektiv. Dort, wo die industrietechnische Gesellschaftsplanung der
Europier noch keinen Einzug gehalten hat, gelten auch heute noch die alten Regeln:
Wasser und landwirtschaftliche Geridte sind Gruppeneigentum. Der Boden 1st Allgemein-
gut. Die Produkte werden unter alle Mitglieder verteilt. Das Individuum ist geschiitzt
in der Solidaritit der Grofffamilie. Dieser Schutz ist gegeniiber der feindlichen, nur
sparlich Lebenstaum und Lebensunterhalt bietenden Natur Nordafrikas notwendig. Jede
Isolierung und Individualisierung ware ein todliches Risiko.

Zunichst galt in der Lehre des Islams noch der Satz: Kein Muselmane hat iiber einen
anderen Muselmanen ein Recht, es sei denn, Ratgeber oder Fithrer zu sein. Theoretisch
besteht Gleichheit unter allen Muselmanen. Gott allein ist der wirkliche Eigentiimer der
Erde. Wer Lindereien hat, ist eigentlich nur Besitzer, nicht Eigentiimer des Bodens.

Ahnliche Eigentumsvorstellungen klingen auch in den jiidischen und christlichen Reli-
gionen an. Beim Studium der Eigentumsverhiltnisse in der modernen industriellen Welt
entdeckten einige nordafrikanische Gewerkschafter tiberraschende Parallelen in den USA
und in der UdSSR. Auf Besuchsreisen, bei Teilnahme an gewerkschaftlichen Kongressen
und Seminaren stellten sie in den USA die Kontrolle des Privateigentums durch die
Offentlichkeit fest. Sie fanden in Nordamerika kollektive Griindungen, soziale Prinzipien
der Wirtschaft und vor allem Planungsinstanzen der Wirtschaft. Fast alle nordafrika-
nischen Gewerkschaftsfiihrer waren zuerst in Nordamerika gewesen und mit amerika-
nischen Gewerkschaftern befreundet, bevor sie Rufiland besuchten und sich dem Studium
der sowjetischen Wirtschaftspolitik widmeten. Sie hatten in den USA gelernt, die russischen
Prinzipien des Sozialbesitzes ernst zu nehmen. Sie hatten bei den Besuchen in Ost und
West vor allem den Eindruck gewonnen, dafl die Industrielinder beider Hemispharen
viele wirtschaftliche Strukturen gemeinsam haben, dafl die eigentliche Front und die
wirklichen Gegensitze nicht zwischen Ost und West, sondern zwischen Nord und Siid
liegen. Gerade diese Beobachtungen hielten sie vom Anschlufl an einen der Blocke ab.
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Aus diesen Beobachtungen, die durch Studien u. a. in Stditalien, Ddnemark und Jugo-
slawien erginzt wurden, schlossen vor allem tunesische Gewerkschafter, der Islam konne
ein sehr modernes Leitmotiv fiir das Genossenschaftswesen sein. In diesem Sinne wurde
nicht nur das Genossenschaftswesen entworfen, sondern auch die Milk-, Arch- und
Habusverfassungen des traditionellen Agrarwesens reformiert.

Ahnlich fand auch die Arbeit eine moderne Bewertung, die zwar zum Bruch mit dem
islamischen Traditionalismus fiihrte, die aber nicht im Widerspruch zu den Quellen, zum
Koran!, stand: , Nur das gereicht dem Menschen zum Verdienst, was er mit Vorbedacht
getan, und es wird zuletzt sein gutes Werk ans Licht gebracht, wofiir er mit reichlichstem
Lohn entgolten wird.“ In einer modernen Redewendung heifit es nun: ,Es gibt keinen
Reichtum, aufler in den Menschen, und zwar in den Menschen, die sich einzuordnen und zu
organisieren verstehen.“ Vor allem die Algerier erkannten die Bedeutung der sozialen
Organisation sehr frith. Dem Aufbau der politischen Organisation (1947 —1954) folgte
die Bildung der Gewerkschaft (1956—1958). Diese Organisation wurde bewuflt funktio-
nalistisch aufgefafit. Die ,Gleichheit der Muselmanen“ fand ihren Ausdruck im Direk-
torium, im Prinzip der kollektiven Verantwortung. Der Funktionalismus wurde kon-
sequent verwirklicht, jeder Personenkult oder Fihrerkult verurteilt. Deshalb fehlt der
UGTA die weithin sichtbare Fithrergestalt, wie sie Ferhat Heched in der UGTT war und
wie sie Mahjoub Ben Seddik in der UMT ist. Das Prinzip des Fiihrungsdirektoriums
wurde bis in die kleinste lokale Einheit durchgesetzt. Stellen, die in anderen Gewerk-
schaften von einer Person besetzt werden, sind in der algerischen von zwei, drei oder vier
Personen eingenommen worden. Auf diese Weise konnte ein verhiltnismidflig grofler Teil
der Arbeiterschaft durch die Ubernahme von verantwortlichen Funktionen schneller zur
Allgemeinbildung herangefiihrt werden.

Auf den Funktionalismus bauten Algerier (und mit etwas anderen Motiven) Tunesier ihr
neues demokratisches Konzept auf: ,Ihr sollt Gott und der Obrigkeit gehorchen, aber
nur der Obrigkeit, die von euch selbst gewahlt wurde.”

Historisch stiitzt sich diese These weniger auf arabische Rechtsiiberlieferungen als viel-
mehr auf berberische Institutionen, vor allem im Djurdjura. Die UGTA verfolgte diese
These so weit, daf selbst unter den besonderen Umstinden des Krieges und des Exils nur
diejenigen Gewerkschafter im Nationalsekretariat verantwortliche Funktionen haben
konnten, die 1956 in der legalen Epoche auf dem Griindungskongreff der UGTA in
Fiihrungspositionen gewahlt wurden.

Bei der Ausnutzung wirtschaftspolitischer und sozialpolitischer Erfahrungen Europas
gibt es gewisse Unterschiede in Marokko und Algerien. Die Marokkaner neigen zu der
Tendenz: ,,Um eine Weisheit zu finden, mufS man nicht den Rat der Unglanbigen (des
Westens) horen.“ Die Algerier folgen dagegen konsequent einer These, die Ferhat Abbas
1949 formulierte: ,Wir konnen nur dann iiber den europdischen Kolonialismus trium-
phieren, wenn wir Europas eigene Waffen ergreifen. Die europdische Wissenschaft hat uns
versklavt. Diese Wissenschaft wird uns auch befreien ... Die Fabrik stort zweifelsobne
die Harmonie der Landschafl. Ihre Nachbarschaft ist grau und traunrig. Aber es gibt etwas,
was noch trauriger, noch unertraglicher, noch schmutziger ist: die Knechtschafl, die aunf
den kolonisierten Volkern lastet®.“

Die algerische Gewerkschaft hilt ithre in Europa lebenden Mitglieder sehr eindringlich
an, aus den europaischen Erfahrungen moglichst viel zu lernen.

Die geistige Orientierung der nordafrikanischen Gewerkschaften wurde entscheidend von
den nationalen Revolutionen der fiinfziger Jahre beeinfluflt. Nirgends war diese Revolu-

1 Koran 53, 40—43,

2 Ferhat Abbas auf dem zweiten Nationalkongreffl der UDMA im Septembere 1949 in Tlemcen. Vgl. Ferhat
Abbas, Guerre et Révolution d’ Algérie, Band I: La nuit coloniale, Paris 1962, S. 134 ff.
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tion so ausgeprigt wie in Algerien. Das nationalrevolutionare Profil der UGTA ist
darum besonders markant.

Wenn auch im Artikel 1 der Verfassung der UGTA jede politische und religise Dis-
kussion ausdriicklich untersagt ist, so stellt die Gewerkschaft jedem Mitglied folgende
Aufgaben’:

1. Er ist Patriot.“ Die Emanzipation der Arbeiterschaft, die Verbesserung des Lebens-
standards usw. kann nur mit der Zerstorung des Kolonialregimes erreicht werden. Das
Gewerkschaftsmitglied soll darum auch den politischen, militdrischen, sozialen oder
publizistischen Organen der FLN angehdren. Der Patriotismus soll sich deutlich vom
chauvinistischen oder sektiererischen Nationalismus unterscheiden.

2. Fr ist Revolutiondr.“ Zu den revolutioniren Zielen der UGTA gehoren Zerstorung
des Kolonialismus und Bildung einer ,demokratischen und sozialistischen Republik
Algerien®. Die Gewerkschaftsmitglieder sollen unter revolutiondrer Haltung eine ein-
deutige politische Entscheidung verstehen, die mit mdglichst objektiver Analyse der
politischen Probleme verbunden ist. Der Gewerkschafter soll religiGse Vorurteile und
religiose Irrlehren der Marabutisten ablehnen. Er soll die universellen Werte der arabisch-
muselmanischen Kultur von den Verfallserscheinungen des Islams unterscheiden konnen.
Er soll bereit sein, an der ,Umwandlung kapitalistischer Strukturen mitzuwirken, ,um
diese durch eine wirtschaflliche und soziale Organisation zum Nutzen der Arbeitermasse
zu ersetzen.”

3. Er soll vorbildlich in seiner Arbeitsleistung sein. Mit Aufmerksamkeit soll er die
Arbeitsmethoden seines Betriebes studieren und sich stindig beruflich weiterbilden.

4. Er soll seine Arbeitskollegen anleiten konnen.

5. Er soll Autodidakt sein. Die politische Erziehung und Erwachsenenbildung fiihrt die
UGTA in zwei Phasen durch. Zuerst lernen die Gewerkschafter lesen, schreiben, Umgang
mit Worterbiichern und Zeitungen. Dann werden sie in der zweiten Phase angehalten,
systematisch Material iiber wirtschaftliche, politische, soziale und kulturelle Probleme
susammenzustellen. Zu den kulturellen Problemen zihlen: arabisch-muselmanische
Kultur, Sozialismus, Kapitalismus.

6. Er soll Internationalist sein. Die Gewerkschafter lernen in der UGTA die Verbin-
dungen des internationalen Kapitalimus in Algerien, ebenso wie die Hilfsaktionen der
 ternationalen Gewerkschaftsverbinde kennen. Die Mitgliedschaft der UGTA im IBFG
wird als aktive Teilnahme am Geschick der internationalen — wenn auch politisch ge-
spaltenen — Arbeiterklasse verstanden. In Gewerkschaftsseminaren der UGTA werden
diejenigen auslindischen Arbeiter, die besondere Kontakte zur algerischen Gewerkschaft
haben, als Beispiele der internationalen Arbeiterklasse behandelr. Unterrichtsbeispiele
sind insbesondere: die Metallarbeiter im Ruhrgebiet, polnische Bergarbeiter, Verkehrs-
arbeiter in Kuba, Lagerarbeiter in Chikago, Eisenbahnarbeiter in Leipzig, Taxifahrer in
Moskau, Hafenarbeiter in London.

Die politische Vorstellung der UGTA wurde von ihr mehrmals und mit grofler Sorgfalt
beschrieben?. IThre Definition ist meist vorsichtig. Zuletzt erklirte die UGTA®: ,Due
Zukunft des Gewerkschaflswesens kann nicht getrennt werden, weder von den grofien
geistigen Stromungen, noch von der Zukunfl des Staates und der Wirtschaft, noch von
der Zukunft der politischen Organisationen. In diesem Sinne gibt es nach unserer Meinung
keine unabhingige Zukunfl der Gewerkschaflen. Das Gewerkschaflswesen mufl zwischen

I UGTA. Cours d’Education Ouvriére: ,Le Militant®, Tunis 1959, S: 24

u. a.: UGTA, ,Pour la Libération Nationale et un Syndicalisme libre®, 0. O. o. J.; .Code du Militant
Ounwvrier®. Tunis 1960—61: ,Condictions de la Naissance du Syndicalisme®, Tunis 1960—61; ,L’'In-
dépendance Syndicale®, Tunis 1960—61; Le Militant®, Tunis 1959; ,Lettre au militant®, Tunis, un-
regelmiaflige Schriftenfolge ab 15. 6. 1960.

3  Syndicalisme et Politique® in: L’Ouvrier algérien, Nouv. Série, Nr. 28, September 1961, S. 6 f.
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der Integration, die die Gewerkschaft in einem souverianen Staat oder einer nationali-
sierten Wirtschafl frei sein lafit, oder der Verbindung mit einer Partet, wablen.”

Die UGTA untersucht in dem genannten Aufsatz die Formen

— der ,ideologiefreien® (reformistisch-autonomen) Gewerkschaften;

— der politischen (revolutionar, parteiunterworfenen) Gewerkschaften;

— der revolutioniren (und parteipolitisch autonomen) Gewerkschaften.

Dabei vergleicht sie besonders die Konzepte der Arbeiterorganisationen 1n Kenia,
Groflbritannien, den USA, der Bundesrepublik, der Sowjetunion, Frankreich und
Marokko, um zu dem Schluff zu kommen: ,,Die UGT A erkldrt offen, daff sie zuerst und
vor allem im Dienst der hoheren und unteilbaren Interessen des Vaterlandes steht und
die Massen fiir die Hebung der Kampfkraft und die Befreiung des Vaterlandes von der
kolonialen Unterdriickung mobilisieren wird. Das algerische Volk ist solidarisch. Es gibt
keinen Sprung zwischen seiner politischen und gewerkschaftlichen Meinung. Farbat
Hached wurde als grame Eminenz des tunesischen Widerstandes betrachtet und am
5. Dezember 1952 von der Roten Hand niedergemetzelt. Aissat I1dir wurde unter wider-
wartigen und grausamen Umstinden ermordet, weil der Kolonialismus in ihm den
Vertreter der UGT A im obersten Organ der Revolution, dem CNRA, sah.

Nicht nur die Schicksale der Gewerkschafter Farhat Hached und Aissat Idir sind gleich.
Verwandt sind auch sozialhistorische Voraussetzung und innenpolitische Situation der
UGTT und UGTA. Die revolutionire Orientierung ist dagegen beit UMT und UGTA
ihnlich. Angesichts der Kluft, die UMT und UGTT voneinander trennt, kann nur die
algerische Gewerkschaft verbindendes Element der maghrebinischen Arbeiterbewegung,
und damit der wirklichen Einheit der afrikanischen Arbeiterschaft werden.

110




ANHANG







ABKURZUNGEN

AFL
American Federation of Labor

AFRO — IBFG (= ORAF — CISL)
Afrikanische Regional-Organisation des
[nternationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften

AGTA
Amicale Générale des Travailleurs
Algériens

ALN
Armée de Libération Nationale

APS
Algérie Press Service

BMT

Bureau Marocain du Travail

BSBNA
Biiro zur sozialen Betreuung
nordafrikanischer Arbeiter

CFTC
Confédération Francaise des Travailleurs
Chrétiens
oder:
Confédération Francaise des Travailleurs
Croyants

CGIL

Confederazione Generale Italiana del
[Lavoro

CGT
Confédération Générale du Travail
CGLE—FO

Confédération Générale du Travail —
Force Quvriere

CGTT
Confédération Générale des Travailleurs
Tunisiens

CGTU
Confédération Générale des Travailleurs
Unifiés

CIO

Congress of Industrial Organizations

CISA
Confédération Internationale
des Syndicats Arabes

CISC
Confédération Internationale des
Syndicats Croyants

CISL (=IBEG)
Confédération Internationale des
Syndicats Libres

CNRA
Conseil National de la Révolution
Algerienne

CNTG
Confédération Nationale des Travailleurs

de Guinée

CSA (=CSI)

Confédération Syndicale Africaine
ESIN=ESA)

Confédération Syndicale Interafricaine
CUFA

Comité de I’'Union des Femmes Algériennes
DGB

Deutscher Gewerkschaftsbund
FDGB

Freier Deutscher Gewerkschaftsbund
FEN

Fédération de I’Enseignement National
FGTB

Fédération Générale des Travailleurs

Belges
FLN

Front de Libération Nationale
FM]JD

Fédération Mondiale de la Jeunesse

Démocratique
FNE

Fédération Nationale de ’Enseignement
FO

stehe: CGT — FO
FSM (= WGB)
Fédération Syndicale Mondiale
FSPA (=USPA)
Fédération Syndicale Panafricaine
GPRA
Gouvernement Provisoire de la
République Algérienne
IAA

Internationales Arbeitsamt
IAO
Internationale Arbeitsorganisation
IBFG (=CISL)
Internationaler Bund Freiler
Gewerkschaften
IG
Industriegewerkschaft

JOC

Jeunesse Ouvriere Chrétienne
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JOM
Jeunesse Ouvriere Marocaine
KPA (=PCA)

Kommunistische Parte1r Algeriens

M]JFA
Mouvement des Jeunesses Féminines
d’Alger
MNA
Mouvement National Algérien
MTLD

Mouvement pour le Triomphe des Libertés
Démocratiques

NATO
North Atlantic Treaty Organization

OAS

Organisation de ’Armée Secrete
OCP

Office Chérifien des Phosphates

ORAF — CISL (=AFRO — IBFG)
Organisation Régionale Africaine de la
Confédération Internationale des
Syndicats Libres

PCAS(=KPA)

Parti Communiste Algérien

PCF

Parti Communiste Frangaise

PDI

Parti Démocratique de I’Indépendance

SFIO
Section Francaise de I’Internationale
Ouvriere
UDMA
Union Démocratique du Manifeste
Algérien
UGEA (= UGEMA)
Union Générale des Etudiants d’Algérie
UGEMA (=UGEA)
Union Générale des Etudiants Muselmans
Algériens
UGSA
Union Générale des Syndicats Algériens
UGSCM
Union Générale des Syndicats Confédérés
du Maroc
UGTA
Union Générale des Travailleurs Algériens
UGTAN
Union Générale des Travailleurs d’Afrique
Noire

114

UGTFA
Union Générale des Travailleurs Francais
d’Algérie — Sahara
UGTL
Union Générale des Travailleurs Libyens
UGTM
Union Générale des Travailleurs du Maroc
UGTT
Union Générale des Travailleurs Tunisiens
UMT
Union Marocaine du Travail
UNAT
Union Nationale des Agriculteurs Tunisiens
INEF
Union Nationale des Etudiants de France
UNEM
Union Nationale des Etudiants du Maroc
UNEFP
Union Nationale des Forces Populaires
UNO
United Nations Organization
UPFM
Union Progressiste des Femmes Marocaines
UPIC
Union Panafricaine des Travailleurs
Croyants
USF
Union Syndicale des Fonctionnaires
USPA (=FSPA)
Union Syndicale Pan-Africaine
USTA
Union Syndicale des Travailleurs Algériens
USTT
Union Syndicale des Travailleurs de
Tunisie
UTAC
Union Tunisienne des Artisans et
Commercants
UTIC
Union Tunisienne de I’Industrie et du
Commerce
UEL
Union des Travailleurs Tunisiens
WAY
World Assembly of Youth
WGB (=FSM)
Weltgewerkschaftsbund
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Algier o. ]J.

Statistique Générale de I’Algérie
Tableaux de ’économie
Algérienne 1960
r’\lgicr 1960

Tlatli, Salah-Eddine
Tunisie nouvelle, problémes et
perspectives
Tunis 1957
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Trystam
L’Ouvrier mineur au Maroc
Paris 1957

Union Générale des Syndicats Algériens
Le Travailleur Algeérien
(Gewerkschaftsorgan der UGSA)
Algier 1956

Union Générale des Travailleurs Algériens
L’Ouvrier algérien, Organe Centrale de
PUGTA
Tunis (neue Serie seit 1. 11. 1958)

Union Générale des Travailleurs Algériens
La Guerre d’Algerie est une menace pour la
paix mondiale

0:5@lo0x].

Union Générale des Travailleurs Algériens
Pour la libération nationale et un
syndicalisme libre
02050,

Union Générale des Travailleurs Algériens,

Cercle Ouvrier
Classes sociales Algériens
Code du militant ouvrier
Conditions de la naissance du syndicalisme
Histoire de PUGT A
Initiation a la comptabilité nationale
L’Indeépendance syndicale
Pétrole et gaz Sahariens
Population active agricole en Algérie
Population active non agricole en Algérie

Promotion économique de I’ Algeérie
Tunis 1960—1961

Union Générale des Travailleurs Algériens,
Cours d’Education Ouvrieére
Constitution
Le Militant
Le travail des femmes et des enfants
Tunis 1959

Union Générale des Travailleurs Algériens,

Formation Syndicale
Art populaire; la Troupe Nationale Al-
gerienne
Les Conflits, la gréve
L’UGTA dans le Syndicalisme algérien
Vocabulaire politico-syndical
Tunis 1960—1961

Union Générale des Travailleurs Algériens,

Secrétariat de la Délegation Extérieure
Lettre au militant
Tunis (unregelmaflige Schriftfolge seit
15. 6. 1960)

Union Générale Tunisienne du Travail
Conditions générales de rémunération et
Emploi des Ouvriers Agricoles
Tunis 1956
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Union Générale Tunisienne du Travail
Ech-Chaab (Le Peuple),
Organe de 'UGTT

- . . .e [)* . ;
[unis, erscheint unregelmafiig seit 1960

Union Générale Tunisienne du Travail
Position de PUGTT a Pegard du mouve-
ment syndical africain
Tunis 1960

Union Générale Tunisienne du Travail
Rapport d’activité, 8éme Congrés Natio-
nal, 1 — 2 — 3 Avril 1960
Tunis 1960

Union Générale Tunisienne du Travail
Statut genéral du personnel ouvrier per-
manent de I’Etat
Tunis 1956

Union Générale Tunisienne du Travail
Statut des syndicats professionnels en
Tunisie
Tunis 1959

Union Générale Tunisienne du Travail
Sur le dur chemin du developpement
Tunis o. J. (1960)

Union Marocaine du Travail
L’ Avant-garde. Organe de I'Union Maro-
caine du Travail
Casablanca (Wochenzeitung seit 16. 2. 1959)

Union Marocaine du Travail
Cahiers d’Information Syndicale: Actes
Syndicaux
No. 1. Naissance du syndicalisme Maro-
cain 20 Mars 1955
No. 2. Deuxiéme Congrés de PUMT
Casablanca o. J. (1959)

Union Marocaine du Travail
Cahiers d’Information Syndicale: La Ques-
tion paysanne
No. 1. Qui posséde la terre au Maroc?
Casablanca o. ].

Union Marocaine du Travail
Cahiers d’Information Syndicale: Le Déve-
loppement économique
No. 1. Les travailleurs et le Plan
(April 1960)
No. 2. LUMT rejette le plan gouverne-
mental (August 1960)
Casablanca

Union Tunisienne de I’Industrie et du
Commerce (UTIC)
La Tunisie Economique;
Bulletin de ’UTIC: Nouvelle Série
Tunis, ab Januar 1962
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Schriftenreihe derForschungsstelle derFriedrich-Ebert-Stiftung

A. Sozialwissenschaftliche Schriften

Die Energiewirtschaft - Struktur, Organi-
sation, Tendenzen. 1960, 306 Seiten, Halbl.
22,80 DM

Vorzeitige Invaliditat - Statistik, Uprsachen,
Vorbeugungsmaflnahmen. 1961, 106 Seiten,

brosch. 14,80 DM

Ubernationale Energiepolitik - Referate einer
Fachtagung der Forschungsstelle. 2. Autl.
1961, 132 Seiten, brosch. 14,80 DM

Jean Le Veugle, Erwachsenenbildung in
Marokko. 1961, 121 Seiten, brosch. 14,80 DM

Nationalbudget und Wirtschaftspolitik. 1962,
147 Seiten, brosch. 19,80 DM

Kommunale Finanzreform. 1962, 112 Seiten,

brosch. 12,80 DM

Literatur #ber Entwicklungslander I und II.
1962, Bd.I 702 Seiten, Halbl. 48,— DM,
Bd. II 88 Seiten, Halbl. 19,80 DM

Gunnar Myrdal, Das politische Element in
der nationalékonomischen Doktrinbildung.
Mit einem Nachwort von Prof. Paul Streeten.
1962, 208 Seiten, Ganzl. etwa 26,— DM

Werner Plum, Gewerkschaften im Maghreb.
1962, 120 Seiten, brosch. etwa 14,— DM

Herbert A. Tulatz, Die Gewerkschaftsent-
wicklung Nigerias. Etwa 160 Seiten, brosch.
etwa 16,80 DM

V. Paretti, L. Cuiga, V. Cao-Pinna, C. Righi,
Struktur und Entwicklungsaussichten der
italienischen Energiewirtschaft. Mit einem
Vorwort von Prof. Rolf Wagenfithr. 240
Seiten, 12 Falttafeln und 16 separate Tabellen,
Ganzl. etwa 32,— DM

Zur groflen Aktienrechtsreform - Referate
und Diskussion einer Fachtagung der For-
schungsstelle. Etwa 180 Seiten, brosch. 19,80
D-Mark

Der Ostblock und die Entwicklungslander -
Referate einer Internationalen Konferenz der
Friedrich-Ebert-Stiftung. Mit einer Einleitung
von Prof. Erik Bottcher. Etwa 250 Seiten,
Ganzl. etwa 29,— DM

Horst Heidermann, Erwachsenenbildung in
Entwicklungslindern Asiens und Afrikas.
Etwa 200 Seiten, Ganzl. etwa 24,— DM

K. Miiller, Uber Kalkutta nach Paris? Stra-
tegie und Taktik des Ostblocks in den Ent-
wicklungslindern. Etwa 250 Seiten, Ganzl.
etwa 29,— DM

Jan Tinbergen, Grundlagen der Entwick-
lungsplanung. Etwa 100 Seiten, brosch. etwa
12,80 DM

Gunnar Myrdal, Das Wertproblem in der
Sozialwissenschaft. Herausgegeben und mit
einer Einleitung versehen von Prof. Paul
Streeten. Etwa 250 Seiten, Ganzl. etwa

34,— DM

B. Historisch-politische Schriften

Franz Schade, Kurt Eisner und die bayerische
Sozialdemokratie. 1961, 208 Seiten, Halbl.
29,80 DM

B. P. Mathiopoulos, Die Geschichte der
sozialen Frage wund der Sozialismus in
Griechenland. 1961, 180 Seiten, Halbl. 26,80
D-Mark
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Gerbard Wuthe, Gewerkschaften und poli-
tische Bildung. 1962, 312 Seiten, Ganzl.
29,80 DM

Julikrise und Kriegsausbruch 1914. Bd. I.
Etwa 300 Seiten, Ganzl. etwa 36,— DM

HANNOVER







SCHRIFTENREIHE DER
FORSCHUNGSSTELLE DER
FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG

Literatur
itber Entwicklungslinder

Eine Zusammenstellung des wichtigsten
Schriftrums deutscher, englischer, franzo-
<ischer und russischer Sprache 1950—1959.
2 l‘).lﬂdkk

Band I. Halbleinen, 702 Seiten, 48,— DM
Band II. Halbleinen, 88 Seiten, 19,80 DM

_Es ertibrigt sich zu sagen, dafl das vor-
liecende umfassende Werk und der dazu-
cehorige bereits veroffentlichte zweite
Band. der die Literatur aus dem Ostblock
orfaflt. fiir die Orientierung uber die Lite-
catur. die sich auf Entwicklungslinder be-
sieht. fiir alle ein hervorragendes Hilfs-
ittel darstellen und bald als unentbehr-
lich empfunden werden durfte.

Biicher fur die Wirtschaft, Koln

_Ein Standardwerk, an dem niemand vor-
beikommt, der sich mit Entwicklungs-
fragen befafit.”

Auslandskurier

“Es ist in der Tat eine erstaunliche Lei-
stung, die die Mitarbeiter dieser For-
schungsstelle vollbracht haben, und der
Fleif und die Griindlichkeit, mit denen
das weit verstreute Material zusainmen-
getragen und bibliographisch zusammen-
oestellt wurde, verdienen grofite Bewun-
derung. — Die Friedrich-Ebert-Stiftung,
seit jeher an Fragen der Entwicklungslan-
der besonders interessiert, hat mit den
beiden Binden eine gelungene »Entwick-
]tlﬂ;xhi”t‘u :.:L‘lu‘i\fn‘[.“

Der Volkswirt, Frankfurt am Main

Fiir die systematische Behandlung der
mit der Entwicklungsarbeit verbundenen
Aufgaben ist diese Zusammenstellung
eines der Standardwerke, ohne die weder
die Wissenschaftler noch die Politiker
oder Padagogen ruskommen konnen."

kit o)

Geist und Tat, Frankfurt am Main

VERLAG FUR LITERATUR
UND ZEITGESCHEHEN GMBH
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