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Einleitung

~Sport ist [...] zu einem selbstverstandlichen Teil des 6ffentlichen Lebens und der Alltags-
kultur der Menschen geworden® (Weis & Gugutzer, 2008, S. 7). Gerlach und Brettschnei-
der (2013) erganzen an dieser Stelle, dass Sport als Sozialisationsinstanz neben der Fa-
milie und der Schule fir die Persodnlichkeitsentwicklung eines jungen Menschen einen
enormen Stellenwert innehat, da der Sport im Interessenspekirum von Kindern und Ju-
gendlichen von wesentlicher Bedeutung ist, Heranwachsende in ihrer freien Zeit haufig
Sport treiben' und Sport der Entwicklung physischer, motorischer, kognitiver und sozialer
Kompetenzen dienen kann. Gomolinsky (2008, S. 347) bezeichnet diese Entwicklung als
,versportlichung der Jugendbiographie®, wobei die Integrationskraft des Sports nicht fir al-
le Heranwachsenden gleichermaBen gilt. Weibliche und sozial schwache Kinder und Ju-
gendliche sind deutlich weniger in Sportvereinen Mitglied als Jungen und Heranwachsen-
de aus der Mittelschicht (Gomolinsky, 2008; Mutz, 2012).

Laut Weis und Gugutzer (2008) ist in den letzten Jahren in der Gesellschaft demzufolge
eine Bedeutungszunahme des Sports erkennbar.

.In personaler Hinsicht zeigt sich der gestiegene Stellenwert des Sports etwa darin, dass er zu
einem bevorzugten Handlungsfeld individueller Kérperformung, Gesundheitsfirsorge, Selbst-
verwirklichung und Selbstdarstellung geworden ist* (Weis & Gugutzer, 2008, S. 8, Hervorhe-
bung im Original).

Unter sozialen Gesichtspunkten betrachtet, zeichnet sich Sport durch verschiedenartige
Mdoglichkeiten des gemeinschaftlichen Agierens sowie durch den Einbezug langjahrig aus-
geschlossener gesellschaftlicher Personengruppen (bspw. alte oder behinderte Men-
schen) aus (Weis & Gugutzer, 2008). In dem Zusammenhang wird davon ausgegangen,
dass Sport die Heranwachsenden zu einer kompetenten Teilhabe an der Gesellschaft be-
fahigt. Jugendlichen, die einem Sportverein angehdren, werden positive Kompetenzen at-
tribuiert, als Jugendliche ohne Vereinszugehdrigkeit. Dies spiegelt sich scheinbar in einem
positiveren Selbstwertgeflhl, einer gréBeren emotionalen Stabilitét, einer besseren gesell-
schaftlichen Integration sowie einer stabileren Resistenz gegenltber Drogenkonsum und
normabweichenden Verhaltensweisen wider (Brettschneider & Kleine, 2002).

Sport gewinnt in kultureller Hinsicht zunehmend an Bedeutung. Dies bedeutet zum einen,
dass Symbole und Zeichen des Sports Einzug in den Alltag nehmen. Zum anderen ermdg-

' Ca. 80 % der Jugendlichen machen mindestens einmal pro Woche Sport. Ca. 50 % der jungen Menschen
treiben sogar mehr als dreimal wdchentlich Sport (Baur & Burrmann, 2000). Zwischen 5 % und 15 % der
Heranwachsenden werden Brettschneider und Kleine (2002) zufolge als Nicht-Sportler bezeichnet.



licht der Sport den Austausch und die Interaktion zwischen verschiedenen Kulturen. Damit
zusammenhangend lasst sich auch die Bedeutungszunahme des Sports in politischer
Perspektive feststellen. Politiker’ nutzen internationale Sportereignisse, um mit Politikern
anderer Staaten in Dialog zu treten. Sportereignisse werden darliber hinaus medial be-
worben und prasentiert. Auf der anderen Seite erleben die Medien einen enormen Zuge-
winn aufgrund des groBen Interesses der Konsumenten (Weis & Gugutzer, 2008).

~Aus Gkonomischer Perspektive ist des Weiteren offenkundig, dass der Sport mittlerweile einer
der umsatzstarksten Industriezweige ist, die Herstellung, der Vertrieb und Verkauf von Sportar-
tikeln weltweit am Blihen und der Sport insgesamt ein prosperierendes Unternehmen ist, das
vielen Menschen Arbeitsplatze bietet” (Weis & Gugutzer, 2008, S. 8, Hervorhebung im Original).

Jedoch ist auch zu erwdhnen, dass der Massensport in Bergregionen aus 6kologischer
Sicht massive Umweltschaden hervorgerufen hat (Weis & Gugutzer, 2008).

Gerlach und Brettschneider (2013) sind sowohl theoretisch als auch empirisch betrachtet
der Auffassung, dass trotz der zuvor genannten Bedeutungszunahme des Sports, vor al-
lem im Jugendalter, dem Sport nicht generalisierend eine schiitzende und vorbeugende
Funktion attribuiert werden kann. Theoretisch begriindet ist die bloBe, unreflektierte An-
nahme des Wirkungspotentials des Sports unzulassig, da Heranwachsende nicht aus-
schlieBlich sportlich aktive Personen sind, sondern eben auch bspw. Kinder und Jugendli-
che in einer Familie oder Klassenkameraden in der Schule. All dies sind Sozialisationsin-
stanzen, die Einfluss auf die Persénlichkeitsentwicklung der Heranwachsenden haben,
sodass nicht davon ausgegangen werden kann, dass der Sport als Sozialisationsinstanz
eine dominierende Position innehat. Empirisch betrachtet, liegen zudem bislang noch kei-
ne ausreichenden Belege der positiven Wirkungen des Sports auf die jugendliche Entwick-
lung vor. Brettschneider und Kleine (2002) konstatieren zudem, dass die empirischen Be-
funde meist nur auf Grundlage von Kausalmodellen interpretiert werden, sodass dem
Sport voreilig eine positive Wirkung auf die Persdnlichkeitsentwicklung junger Menschen
zugeschrieben wird, ohne genau zu ergrinden, ob die Ursachen mdglicherweise auch in
bereits vorab vorhandenen Persénlichkeitseigenschaften der Jugendlichen liegen.
Dennoch resultiert daraus nicht zwangslaufig, dass es Uberhaupt keine Effekte des Sports
gibt. Diese Unbestimmtheit der Wirkung sportlicher Aktivitat auf die Persdnlichkeitsent-
wicklung von Heranwachsenden macht Gerlach und Brettschneider (2013, S. 148) zufolge

,hach Sportarten [...] differenzierte und methodisch sauber angelegte Untersuchungen* er-

2 An dieser Stelle wird darauf verwiesen, dass sich die in den Aussagen verwendeten neutralen Bezeichnun-
gen aus Grinden der stilistischen Vereinfachung und der Lesefreundlichkeit auf mannliche und weibliche
Personen gleichermalBen beziehen.



forderlich. Nicht nur die Sportwissenschaft selbst, sondern auch die allgemeine Kinder-
und Jugendforschung sowie die empirische Bildungsforschung verlangen mittlerweile em-
pirische Belege flir das Vorhandensein der allgemein postulierten Wirkungspotentiale des
Sports (Gerlach & Brettschneider, 2013).

An dieser Stelle will die vorliegende Arbeit eine kleine Liicke schlieBen. Zudem verfolgt die
vorliegende Untersuchung eine andere Herangehensweise: nicht die Aktivitat in einem
Sportverein wahrend des Heranwachsens soll Einfluss auf ausgewahlte Bereiche der Per-
sOnlichkeit nehmen, bspw. indem die sportlich aktiven Jugendlichen nicht straffallig wer-
den, sondern bereits straffallig gewordene Jugendliche sollen durch Sport positive Soziali-
sationserfahrungen sammeln und férderliche Wirkungen durch Sport auf bestimmte Per-
sénlichkeitsvariablen erfahren.

Die Personlichkeit wird an dieser Stelle operationalisiert, um die Wirkungen des Sports
konkret an Beispielen untersuchen zu kénnen. Fir die vorliegende Untersuchung wurde
sich fir die zwei Persdénlichkeitseigenschaften Sozialkompetenz und Selbstwirksamkeit
entschieden. Der Sport stellt in dieser Sozialisationshypothese die unabhangige Variable
und die Persoénlichkeit die abhangige Variable dar (Conzelmann, 2001). Jerusalem und
Klein-HeBling (2002) zufolge ist das Vorhandensein sozialer Selbstwirksamkeitserwartun-
gen eine grundlegende motivationale Voraussetzung flir sozial kompetentes Verhalten im
Kindes- und Jugendalter. Unsicherheit im Hinblick auf die eigenen zur Verflgung stehen-
den sozialen Fahigkeiten bewirkt nicht kompetentes Sozialverhalten. Die Personen wei-
chen sozialen Situationen stattdessen eher aus und sozial unsicheres Verhalten zeigt sich.
Die Diskussion Uber soziale Kompetenzen rickt nach Hinsch und Wittmann (2003) immer
mehr in den Fokus des Interesses. Diese enorme Aufmerksamkeit ist unter Anderem an
folgenden Aspekten erkennbar: ,Beobachtungen zu Problemen in Familien, das Empfin-
den zunehmender Gewaltbereitschaft bei Kindern und Jugendlichen, die Ergebnisse von
Studien Uber Gesundheitsrisiken und -schutzfaktoren® (Hinsch & Wittmann, 2003, S. 53).
Jugert, Rehder, Notz und Petermann (2011) bestatigen diesen Aspekt, indem sie davon
ausgehen, dass ein Teil der jungen Menschen Schwierigkeiten bei der Bewaltigung der
persOnlichen Entwicklungsaufgabe soziale Kompetenz haben, was sich wiederum auf de-
ren individuelles, berufliches und auch soziales Leben auswirk.

Rolff (2008) betont, dass soziale Kompetenzen im Rahmen einer Berufstatigkeit immer
notwendiger werden, da von Jugendlichen sowohl fachliches Wissen als auch sogenannte
soft skills erwartet werden. Demnach stellen soziale Kompetenzen eine essentielle Bedin-

gung fir die Integration in die Gesellschaft, ebenso wie flir die Identitatsentwicklung von
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Personen, dar. Um diese Kompetenzen zu férdern, kann der Sport eine wesentliche Rolle
spielen. Auch Schliermann und Stoll (2008) bestatigen, dass Sport das Heranwachsen von
Kindern und Jugendlichen zu selbststandigen und eigenverantwortlichen Persénlichkeiten
positiv bedingt. Vesper (2002, S. 7) gibt sogar an, dass ,die padagogische, soziale und
gesundheitliche Bedeutung des Sports flir die Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern und
Jugendlichen® unstrittig ist. Rolff (2008, S. 1) sieht ebenfalls einen ,positiven Zusammen-
hang zwischen Sport (Bewegung) und Kompetenzen®.

Auch der Begriff der Selbstwirksamkeit findet im Alltag und in der wissenschaftlichen Dis-
kussion, basierend auf der sozial-kognitiven Theorie Banduras, sowie in verschiedenen
Handlungsfeldern immer mehr Anwendung. Studien zum Thema Selbstwirksamkeit wer-
den zudem in unterschiedlichen Feldern erhoben (Schwarzer & Jerusalem, 2002; Kocher,
2014).

.Die Selbstwirksamkeit steht beispielsweise im Fokus von klinischen Studien zu Depressionen,
Phobien, sozialen Fahigkeiten und dem Durchsetzungsvermégen wie auch dem Suchtverhal-
ten, Umgang mit Schmerzen, Gesundheit, Lebensbewaltigung und sportlichen Leistungen” (Ko-
cher, 2014, S. 88f.).

Alltagssprachlich beschreibt Selbstwirksamkeit die Kompetenz einer Person, aus eigener
Motivation heraus etwas bewirken bzw. beeinflussen zu kénnen (Fuchs, 2005), wobei es
nicht um die Summe der vorhandenen Kompetenzen geht, sondern um die Uberzeugung,
mit diesen Fahigkeiten sein Ziel zu erreichen (Kocher, 2014). Selbstwirksamkeit kann nicht
nur im individuellen Kontext von Bedeutung sein, sondern kann ebenso bei Gruppen im
Rahmen einer kollektiven Selbstwirksamkeit zum Tragen kommen. Dies lasst sich insbe-
sondere im Mannschaftssport wie dem FuBball erkennen, denn dabei zahlen zum Errei-
chen eines gemeinsamen Ziels die Kompetenzen aller Teammitglieder (Schwarzer & Je-
rusalem, 2002). Mittels Sport kénnen demnach gewisse Erziehungsziele erlangt werden,
bspw. kann ein Mannschaftssport wie FuBball eine positive Wirkung auf die Entwicklung
von Sozialkompetenz und Selbstwirksamkeit haben (Schliermann & Stoll, 2008).

Die vorliegende Dissertation konzentriert sich insbesondere auf die normabweichenden
Verhaltensweisen von Jugendlichen, die hinsichtlich einer férderlichen Entwicklung und
Sozialisation von Heranwachsenden Gefadhrdungsmomente mit sich bringen (Brettschnei-
der & Kleine, 2002). Die Delinquenz von Heranwachsenden ist ein soziales Problem, wel-
ches zunehmend in der Offentlichkeit diskutiert wird, bspw. im 10. Kinder- und Jugendbe-
richt der Bundesregierung aus dem Jahr 1998 (Bundesministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, 1998). Bis zur Mitte der 2000er Jahre ist die registrierte Jugendkrimi-



nalitat laut Polizeilicher Kriminalstatistik enorm gestiegen. Seit ungefahr zehn Jahren ist
jedoch ein Rickgang zu erkennen. Es ist davon auszugehen, dass Praventionsangebote
an dieser Stelle mittlerweile Erfolge verbuchen (Heinz, 2016), wobei die Rlckfallquote bei
jugendlichen Strafgefangenen nach Walkenhorst (2010) bei 78 % liegt. Die ,hdchste
Ruckfallgefahr [ist] in den ersten drei bis sechs Monaten nach Haftentlassung*
(Walkenhorst, 2010).

Nun stellt sich die Frage, was Sport und Delinquenz von Jugendlichen miteinander verbin-
det bzw. welchen Stellenwert beide Aspekte in dieser Arbeit haben. Aggressives bzw. ge-
walttatiges Handeln zielt nach Réssner (1996, S. 163) definitorisch ,auf das Element kér-
perlicher Kraftentfaltung beim Handeln“ (Hervorhebung im Original) ab. Der Sport basiert
zudem ebenso auf solch einer kdrperlichen Kraftentfaltung, sodass eine Beziehung zwi-
schen Aggression und Sport zu vermuten ist. Im Sport spielt zum einen die physische
Kraftentfaltung eine Rolle, zum anderen ebenso die Spielregeln, die beide unmittelbar mit-
einander verbinden. Dadurch findet automatisch eine Reglementierung von Gewalt statt.
Aufgrund der vorhandenen Spielregeln wird das Maf der physischen Kraftentfaltung koor-
diniert, d. h. dass die Kraft im Sport sozial konform verwendet wird (Réssner, 1996). ,In
simplizierter Form stellt der Sport also einen Mikrokosmos des Zusammenhangs von Phy-
sis und Gewalt und ihrer zwangslaufigen Beziehung im Umgang miteinander dar” (Rdss-
ner, 1996, S. 16, Hervorhebung im Original).

Die sportbezogene Sozialisationsforschung zielt auf zwei verschiedene Perspektiven ab:
Sozialisation zum Sport und Sozialisation durch Sport, wobei sich die vorliegende Arbeit
auf die letztgenannte Betrachtungsweise konzentriert. Dabei spielen insbesondere die Ef-
fekte des Sporttreibens auf die allgemeine Persénlichkeitsentwicklung eine wesentliche
Rolle (Baur & Burrmann, 2008). Konkret wird in der vorliegenden Arbeit der Frage nach-
gegangen, welchen Beitrag bzw. sozialisierenden Effekt der Mannschaftssport FuBball als
sportpddagogisches Angebot bei jugendlichen Strafgefangenen auf die Entwicklung sozia-
ler Kompetenzen und der Selbstwirksamkeit auslibt bzw. hat. Dabei soll also diskutiert
werden, warum die Sportart FuBBball wirkungsféhig fir die Kompetenz- und Selbstwirk-
samkeitsentwicklung straffélliger Jugendlicher sein kénnte.

Im ersten Kapitel wird der Sport als Kontext flir Sozialisationsprozesse im Jugendalter
verdeutlicht (vgl. Kapitel 1). Dabei wird sich zunachst auf Sozialisationskonzepte und de-
ren Grundannahmen bezogen (vgl. Kapitel 1.1). Sozialisationstheorien als theoretischer
Rahmen unter Hervorhebung der aktiven Position des Individuums bieten sich besonders
an, um die Entwicklung von Jugendlichen im Zusammenhang mit ihrer sportlichen Aktivitat
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entsprechend zu analysieren (Gerlach & Brettschneider, 2013). Auf Grundlage der ersten
sozialisationstheoretischen Uberlegungen werden anschlieBend die Sozialisationswirkun-
gen des Sports jenseits der bloBen kdrperlichen Betatigung und insbesondere im Hinblick
auf die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen diskutiert (vgl. Kapitel
1.2). Nachfolgend werden auf Basis der bereits in Kapitel 1.1 vorgestellten allgemeinen
sozialisationstheoretischen Grundannahmen die grundlegenden Aspekte eines heuristi-
schen Rahmens zur sportbezogenen Sozialisation von Heranwachsenden in Form des
Konzeptes der Kérper- und Bewegungskarriere dargestellt (vgl. Kapitel 1.4). In der sport-
bezogenen Sozialisation wird zwischen drei idealtypischen Herangehensweisen unter-
schieden: Sozialisation zum Sport (vgl. Kapitel 1.4.1), Sozialisation durch Sport (vgl. Kapi-
tel 1.4.2) und Sozialisation im Sport (vgl. Kapitel 1.4.3), die in zeitlicher Abfolge verlaufen.
Zunachst muss der Heranwachsende den Weg zum Sport finden, um im und durch den
Sport sozialisiert zu werden. Da die vorliegende Arbeit die Sozialisation durch Sport fokus-
siert, wird in Kapitel 1.5 diesbeziglich der aktuelle Forschungsstand verdeutlicht. Kapitel 2
befasst sich folglich mit der Lebensphase Jugend, da der Einfluss des Sportes auf die
Persoénlichkeitsentwicklung von Heranwachsenden Gegenstand der Betrachtung dieser
Arbeit ist. Zundchst wird der Begriff der Jugend geklart (vgl. Kapitel 2.1) bzw. was allge-
mein unter einer gelingenden Sozialisation zu verstehen ist. Im sich anschlieBenden Kapi-
tel wird auf die Sozialisation und Persénlichkeitsentwicklung von jugendlichen Muslimen
eingegangen, da die Untersuchung in dem muslimisch gepragten Land Marokko durchge-
fihrt wird und an dieser Stelle Differenzen sichtbar werden (vgl. Kapitel 2.2). Einige junge
Menschen bewaéltigen die jugendtypischen Entwicklungsaufgaben nicht oder nur unzurei-
chend, sodass daraus jugendkriminelles Verhalten (vgl. Kapitel 2.3) mit der Konsequenz
der Unterbringung im Jugendstrafvollzug (vgl. Kapitel 2.4) resultieren kann. Die nachfol-
genden zwei Kapitel konzentrieren sich auf die Persdnlichkeitseigenschaften Sozialkom-
petenz und Selbstwirksamkeit, anhand dieser statistisch Uberprift werden soll, ob und
welchen sozialisierenden Effekt der Mannschaftssport FuBball hat. In Kapitel 3 wird das
Konzept der Sozialen Kompetenz beleuchtet. Dabei geht es zunachst darum, was unter
sozialer Kompetenz zu verstehen ist (vgl. Kapitel 3.1), welche Dimensionen soziale Kom-
petenz annehmen kann (vgl. Kapitel 3.2) und wie soziale Kompetenz wissenschaftlich er-
fasst werden kann (vgl. Kapitel 3.3). Kapitel 4 hingegen beschétftigt sich mit dem Konzept
der Selbstwirksamkeit. Beginnend mit der Begriffsklarung (vgl. Kapitel 4.1) folgt anschlie-
Bend die Auseinandersetzung mit der Selbstwirksamkeit und Selbstregulation (vgl. Kapitel

4.2). Die Unterscheidung zwischen allgemeinen und spezifischen Selbstwirksamkeitser-
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wartungen (vgl. Kapitel 4.3) sowie zwischen individuellen und kollektiven Selbstwirksam-
keitserwartungen (vgl. Kapitel 4.4) knipft daran an. Kapitel 4.5 beleuchtet, wie Selbstwirk-
samkeitserwartungen beeinflusst werden, Kapitel 4.6 diskutiert die Mediationsprozesse.
Zuletzt wird auch an dieser Stelle ergriindet, wie Selbstwirksamkeit wissenschaftlich er-
fasst werden kann (vgl. Kapitel 4.7). Fir die Untersuchung wurde der Mannschaftsport
FuBball als sportpéddagogische Intervention ausgewahlt, da diese Sportart sich aufgrund
des sozialen Miteinanders und Austausch anbietet, soziale Kompetenz und Selbstwirk-
samkeit zu férdern (vgl. Kapitel 5). Der theoretische Teil der Arbeit endet mit Kapitel 6, in
dem es um den Sport im Jugendstrafvollzug geht. Dabei wird einerseits ein historischer
Ruckblick vorgenommen sowie andererseits der aktuelle Forschungsstand mit den Aufga-
ben und Rahmenbedingungen dargelegt. Im empirischen Teil der Arbeit werden zunachst
die Problem- und Zielstellung der Untersuchung (vgl. Kapitel 1 und 2) verdeutlicht. An-
schlieBend steht die sportpddagogische Intervention Fu3ball im Vordergrund (vgl. Kapitel
3). Im letzten Kapitel werden die Ergebnisse der durchgeflihrten Studie diskutiert und in
Relation zum gegenwartigen Forschungsstand gebracht (vgl. Kapitel 4).

| Theoretischer Teil

1 Sport als Kontext fur Sozialisationsprozesse im Jugendalter

1.1 Sozialisationskonzepte und deren Grundannahmen

Fur die vorliegende Untersuchung stellen gegenwartige sozialisationstheoretische Kon-
zepte den theoretischen Bezugsrahmen dar. Unter Berlcksichtigung des gesellschaftli-
chen Wandels fokussieren sich diese zum einen auf die Entwicklung des Einzelnen und
zum anderen auf die Integration des Individuums in die Gemeinschaft (Gerlach & Brett-
schneider, 2013). Dieser theoretische Bezugsrahmen hat sich Gerlach und Brettschneider
(2013, S. 38) zufolge in den bisherigen sportbezogenen Kinder- und Jugendstudien ,zur
Deskription, Exploration und Explanation von sportbezogenen Sozialisationsprozessen®
als geeignet erwiesen.

Die Theorie der Sozialisation wurde in Deutschland in den 1960er Jahren aus den theore-
tischen Ansatzen der USA Gbernommen und findet ihren Ursprung in der Soziologie (Hur-
relmann & Quenzel, 2012). Der dort verankerte funktionalistische Sozialisationsbegriff be-
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schreibt ,den Sachverhalt, dass die in einer gegebenen Gesellschaft lebenden Menschen
die in dieser geltenden Wertvorstellungen und Verhaltensweisen konsensuell teilen, d.h.
verinnerlicht haben miussen, soll diese Gesellschaft tGberhaupt funktionieren (Geulen,
2002, S. 83). Geulen (2002) ist jedoch der Meinung, dass diese Ansicht des Sozialisati-
onsbegriffes zu eng gefasst ist. Der funktionalistische Sozialisationsbegriff geht davon aus,
dass die personalen Sozialisationsprozesse ausschlieBlich durch die vorherrschenden
Wert- und Normvorstellungen bedingt werden, was jedoch nicht der Realitat entspricht. Es
gibt durchaus Entwicklungsprozesse, die zu Persdnlichkeitseigenschaften flihren, die nicht
im unmittelbaren Zusammenhang mit diesen Werten und Normen stehen und unter Um-
stédnden zu véllig entgegengesetzten Verhaltensweisen fihren. Dartber hinaus kénnen die
vorherrschenden Werte und Normen einer Gesellschaft nicht uneingeschrankt Gbernom-
men werden. An dieser Stelle muss betont werden, dass sie stets einem gesellschaftlichen
Wandel ausgesetzt sind, denn der soziale Wandel ist immer vom Agieren der Individuen
und demnach von der realen Sozialisation dieser abhangig. Hurrelmann und Quenzel
(2012) betonen ebenfalls die starke Fokussierung gesellschaftlicher Faktoren auf die Per-
sOnlichkeitsentwicklung in diesem Ansatz. Die soziologische Sichtweise auf Sozialisation
wurde demnach um psychologische Anséatze erganzt, die sich ebenso auf individuelle De-
terminanten konzentrieren. Geulen (2002, S. 84) verwendet daher den Begriff des ,gesell-
schaftlich handlungsfahigen Subjekts® als theoretischen Bezugsrahmen der Sozialisations-
theorie.

Aktuelle sozialisationstheoretische Konzepte haben sich basierend auf der Kritik des funk-
tionalistischen Sozialisationsbegriffes im Laufe der 1970er Jahre entwickelt. Folgende
Theorien haben unter Anderem Einfluss auf die Entwicklung der Sozialisationstheorie ge-
nommen (siehe dazu Geulen, 2002; Hurrelmann & Briindel, 2003): psychoanalytischer
Ansatz, strukturgenetischer Ansatz, Ansatz der sozial-kognitiven Entwicklung. Aus Kapazi-
tatsgrinden dieser Arbeit und des geringen Bezugs zu dem behandelten Thema werden
diese Ansétze jedoch nicht vertiefend dargestellt.

Geulen (2002) beschreibt das aktuell giiltige Sozialisationsverstandnis als kausalistisch
gepragt, welches anknipfend an die vorhandenen sozialen Gegebenheiten den
sozialisatorischen Einfluss auf die Individuen erforscht. Gerlach und Brettschneider (2013)
gehen daran anschlieBend davon aus, dass sich eine gesellschaftlich handlungsfahige
Persoénlichkeit durch das Wechselspiel von Mensch und Umwelt Uber die gesamte Le-
benszeit hinweg entwickelt. Sie verfolgen eine dynamische und interaktionale Ansicht. Be-
sonders zu betonen ist an dieser Stelle, dass ein Gleichgewicht von individuellen und &u-
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Beren Gegebenheiten bei der Persdnlichkeitsentwicklung notwendig ist und keiner dieser
Bedingungen gréBeren Einfluss auf diese nimmt. Geulen (2002) hebt zudem hervor, dass
Sozialisation durch die Umgebung beeinflusst wird, in der das Individuum aktiv agiert, Er-
fahrungen sammelt und sich demnach in seiner Persdnlichkeit entfaltet.

Sozialisation ist nach Geulen (2002, S. 84) zusammenfassend ,die Entstehung und Bil-
dung der Persénlichkeit aufgrund ihrer Interaktion mit einer stets historisch spezifischen
materiellen, kulturellen und sozialen Umwelt“, wobei unter der Persénlichkeit das sozial
handlungsfahige Subjekt zu verstehen ist. An dieser Stelle ist hervorzuheben, dass die
Entwicklung des Individuums in sozialen Kontexten erfolgt (Baur & Burrmann, 2008).

Die Begriffe der Bildung und Erziehung sind vom Sozialisationsbegriff zu unterscheiden,
jedoch umfasst Sozialisation auch Erziehung (Geulen, 2002) und Bildung (Hurrelmann &
Brindel, 2003). Durch Bildung entwickelt der Mensch seine Persoénlichkeit (Schilling,
2005). Bildung ist fir Menschen jeden Alters vorgesehen und beschreibt einen das Leben
andauernden Prozess (Giesecke, 2004). Bildung erméglicht zum einen Selbstbestimmung
sowie die Entwicklung von Individualitat, zum anderen aber auch Gemeinschaftlichkeit und
die Teilhabe am kulturellen Leben. Bildung lasst sich im Vergleich zum Erziehungsbegriff
folglich eher als einen allgemeingultigen MaBstab verstehen (Gudjons, 2008). Hurrelmann
und Brindel (2003, S. 13) zufolge ist Bildung ,die normative Zielsetzung des Sozialisati-
onsprozesses®. Unter Erziehung ist ein auf den Bildungsprozess (Hurrelmann & Brindel,
2003)

sintentionales, normatives-zielgerichtetes und geplantes Handeln von in der Regel professionel-
lem und ausgebildetem Personal in einem speziellen, eigens dazu hergestellten institutionellen
Kontext" (Geulen, 2002, S. 86)

zu verstehen. Raithel, Dollinger und Hérmann (2005, S. 21) erganzen die Sichtweise Geu-
lens folgendermalen:

.Erziehung (educatio) stellt die auf biologisch-physiologischer Zuwendung aufbauende geplan-
te, systematisch begriindbare und prinzipieller Uberpriifbarkeit unterliegende psychosoziale In-
tervention (Unterricht, Férderung, Beratung) als Hilfestellung zur Entwicklung personaler und
sozialer Selbstwerdung und Handlungsfahigkeit dar (Erzieher-Perspektive)“.

Die Hauptaufgabe des Padagogen liegt nach Schliermann und Stoll (2008) demnach da-
rin, Heranwachsende in ihrer gesellschaftlichen und individuellen Persénlichkeitsentwick-
lung zu starken und gewisse Erziehungsziele umzusetzen, z. B. in Form des Ausbaus all-
gemeiner Selbstwirksamkeitserwartung bei sozial vernachlassigten Kindern und Jugendli-
chen. Daflr sind sozialpadagogische MaBnahmen, bspw. in Form von Sportangeboten, er-

forderlich.
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Nachfolgend werden einige wesentliche Grundannahmen der sozialisationstheoretischen
Konzepte dargelegt. Wie bereits angedeutet, erfolgt die Sozialisation durch die Interaktion
innerer Anlagen eines Individuums (innere Realitdt) und den vorhandenen sozial definier-
ten und strukturierten Umweltbedingungen (duBere Realitéat), die es der individuellen Per-
sOnlichkeit ermdglichen, sich zu entfalten (Gerlach & Brettschneider, 2013; Hurrelmann &
Briindel, 2003).

,Die ,duBere Realitdt, also die Anforderungen in den verschiedenen gesellschaftlichen préafor-
mierten sozialen Kontexten, wird vom Individuum verarbeitet vor dem Hintergrund seiner ,inne-
ren Realitét, also der eigenen genetischen Pradispositionen und der tGber vorgangige Sozialisa-
tionsprozesse erworbenen Kapazitaten, Kompetenzen und Orientierungen” (Baur & Burrmann,
2008, S. 231, Hervorhebung im Original).

Hurrelmann und Quenzel (2012) bezeichnen diesen aktiven Vorgang als produktiv, da das
Individuum bei der Verarbeitung der inneren und auBBeren Realitdten eine eigene, an den
individuellen Bedirfnissen orientierte Form findet. Sozialisation kann folglich auch als ein
dynamischer Prozess der Persdnlichkeitsentwicklung verstanden werden, welcher mit an-
haltenden Veranderungen einhergeht. Baur (1989, S. 84) verwendet an dieser Stelle die
Bezeichnung der ,handlungsvermittelten Wechselwirkung zwischen biogenetischem Po-
tential und Umweltgegebenheiten®, wobei das Wechselspiel von Individuum und der sozia-
len Umwelt nicht ausschlieBlich zur Veranderung oder Erweiterung persénlicher Erfahrun-
gen und Erlebnissen flihrt, sondern das Individuum nimmt ebenso bleibenden Einfluss auf
seine soziale Umgebung (Baur & Burrmann, 2008).

Gerlach und Brettschneider (2013) gehen davon aus, dass das Subjekt Schépfer seiner
eigenen Personlichkeitsentwicklung ist. Demzufolge bedarf es der Konzentration auf die
Persoénlichkeit, der Beachtung individueller Persdnlichkeitskennzeichen sowie der Erarbei-
tung von Verarbeitungsstrategien. In diesem Zusammenhang ist zu konstatieren, dass die
Erbérterung des sozialisationstheoretischen Persdnlichkeitsmodells noch nicht abschlie-
Bend geklart ist (Baur & Burrmann, 2008).

Sozialisation und die Persdnlichkeitsentwicklung erfolgen wahrend der gesamten Lebens-
zeit. Sozialisation stellt demnach nicht nur eine singulare Pragung oder eine reine Anhau-
fung einzelner Erlebnisse dar, sondern bereits gesammelte Erfahrungen haben Einfluss
auf die Verarbeitung weiterer Erfahrungen bzw. das zukilnftige Handeln und daraus fol-
gend auch auf die Sozialisationserfahrungen (Geulen, 2002). In jeder Lebensphase sind
bestimmte Entwicklungsaufgaben, in denen sich persénliche Bedurfnisse und soziale Er-
wartungshaltungen widerspiegeln, von besonderer Bedeutung fur die Persdnlichkeitsent-
wicklung. Das Kindes- und Jugendalter nimmt hierbei eine Sonderstellung ein, da sich in
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dieser Zeit das Selbstbild der Heranwachsenden herauskristallisiert, welches eine wesent-
liche Grundlage flir die Entwicklung zu einem eigenstandig handlungsfahigen Individuum
bildet. An dieser Stelle wird sich auf das Konzept der Entwicklungsaufgaben nach
Havighurst aus den 1940er-dahren als theoretischen Bezugsrahmen bezogen. Das Kon-
zept geht davon aus, dass in jeder Lebensphase gewisse biologische und/oder psychoso-
ziale Entwicklungsthemen von besonderer Bedeutung flr die Individuen sind. Eine erfolg-
reiche Bewdltigung dieser Entwicklungsaufgaben bewirkt den Wechsel in die nachste
Entwicklungsstufe. Unbearbeitete Entwicklungsaufgaben hingegen kénnen zu auffalligen
Verhaltensweisen fiihren. Das Kindes- und Jugendalter spielt bei der Bewaltigung von
Entwicklungsaufgaben und demnach fur eine erfolgreiche Persdnlichkeitsentwicklung eine
wesentliche Rolle. Einige Themen, mit denen die Heranwachsenden im Jugendalter kon-
frontiert werden und die Besonderheit dieser Lebensphase verdeutlichen, sind die Loslo-
sung von den Eltern, die Hinwendung zur Peergroup, die schulische und berufliche Aus-
bildung sowie der Umgang mit dem eigenen Korper (Gerlach & Brettschneider, 2013).
Geulen (2002) betont demnach die Besonderheit der ersten in der Kindheit und Jugend
stattfindenden Sozialisationsprozesse flr die weitere Entwicklung.

Hurrelmann (2002, S. 38) formuliert unter Berlicksichtigung des Paradigmenwechsels des
Subjektbegriffs hin zum eigenstéandig handlungsféhigen Individuum nachfolgende These
als Ergebnis von erfolgreicher Sozialisation: ,Ein reflektiertes Selbstbild und die Entwick-
lung einer Ich-ldentitat sind Voraussetzung flir ein autonom handlungsféahiges Subjekt und
eine gesunde Personlichkeitsentwicklung®.

Eine positive Persdénlichkeitsentwicklung ist durch die Unterstlitzung von Sozialisationsin-
stanzen, wie Familie, Freunde, Bildungseinrichtungen, besonders erfolgreich. Dabei spie-
len die Nahe und der Grad der Wirkung der Sozialisationsinstanz zu dem Individuum eine
entscheidende Bedeutung. Aufgrund der emotionalen Nahe von Familie und Freunden
kénnen diese einen enormen Beitrag zu einer positiven Persdnlichkeitsentwicklung beitra-
gen. Auch informelle Gruppen kdnnen indirekt als Sozialisationsinstanz wirken, wobei sie
nicht vorrangig die Personlichkeitsbildung anstreben (Gerlach & Brettschneider, 2013).
Diese Sozialisationsinstanzen ,funktionieren als Vermittler der auBeren Realitat* (Hurrel-
mann & Brindel, 2003, S. 18).

Aktuelle und vor allem dynamisch-interaktionale Sozialisationskonzepte unterscheiden
wenigstens zwei verschiedene Herangehensweisen: die soziologische Sichtweise konzen-
triert sich auf die soziale Integration von Individuen, wohingegen es bei der entwicklungs-
psychologischen Perspektive darum geht, tber welche Anlagen die Individuen bereits ver-
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flgen, wie sie ihre Persdnlichkeit entwickeln und welche Fahigkeiten sie aufbauen. Die
padagogische Herangehensweise vermittelt zwischen diesen beiden Sichtweisen, indem
sie versucht zu eruieren, wie konkret eine férderliche Entwicklung verlaufen kann und wo
die Grenzen des Einflusses der Padagogik liegen (Gerlach & Brettschneider, 2013).

Im diesem Kapitel wurden Sozialisationskonzepte und deren Grundannahmen beschrie-
ben. Sozialisationstheorien als theoretischer Rahmen unter Hervorhebung der aktiven Po-
sition des Individuums bieten sich besonders an, um die Entwicklung von Jugendlichen im
Zusammenhang mit ihrer sportlichen Aktivitdt entsprechend zu analysieren (Gerlach &
Brettschneider, 2013). Der zunachst verwendete, aber zu eng gefasste, funktionalistische
Sozialisationsbegriff wurde um psychologische Anséatze erganzt, die folglich das gesell-
schaftlich handlungsfahige Subjekt in den Mittelpunkt der Sozialisationstheorie stellen.
Dabei wird die Entwicklung des Einzelnen als auch die Integration des Individuums fokus-
siert. Auf Grundlage der ersten sozialisationstheoretischen Uberlegungen werden im fol-
genden Kapitel die Sozialisationswirkungen des Sports jenseits der bloBen kérperlichen
Betatigung und insbesondere im Hinblick auf die Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern

und Jugendlichen diskutiert.

1.2  Sozialisationswirkungen des Sports

Die Begriffe Sport und Soziale Arbeit sind seit mehreren Jahrzehnten miteinander ver-
knUpft. Dies lasst sich auch beim Deutschen Sportbund feststellen, der seine Pflicht fir
den sozialen Bereich bereits 1966 und spater auch 1972 in einer Erklarung mit dem Titel
,Sport fir alle’ des Bundestages des Deutschen Sportbundes herausstellte. Darin wird be-
tont, dass Sport flr benachteiligte Menschen in der Gesellschaft notwendig ist und dem-
entsprechend sportliche Angebote flr solche Menschen erarbeitet werden missen (Proto-
kollnotizen des Deutschen Sportbundes zu den Bundestagen, 1972 zit. n. Fessler, Seibel
& Strittmatter, 1998).

Huber (2000) differenziert drei Dimensionen des Sports, die ihren Fokus auf eine ganzheit-
liche Erfahrung menschlicher Handlungsweisen legen und praventive Wirkungen des
Sports aufzeigen: die naturale Dimension geht davon aus, dass die Menschen durch den
Sport in Raum und Zeit ihren eigenen Kérper wahrnehmen und kennenlernen. Dabei spie-
len Gesundheit und kérperliche Unversehrtheit eine entscheidende Bedeutung. In der ver-
birokratisierten Gesellschaft stehen jedoch immer weniger RAume zum Ausleben der Be-
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wegungsbedurfnisse zur Verfligung, sodass die Heranwachsenden kaum Madglichkeiten
haben, ihre Umwelt nach eigenen Vorstellungen zu entdecken (Pilz, 2013).

Die personale Dimension beschreibt die Tatsache, dass Sport die Entfaltung der individu-
ellen Wiirde férdert und demnach Mdglichkeiten der Gestaltung und menschlichen Kreati-
vitat bietet. Die personale Dimension ist Ausdruck von dem Zusammenspiel von Korper,
Seele und Geist (Huber, 2000). Gerade das Jugendalter stellt eine Lebensphase dar, in
der es um die Verwirklichung von persénlicher Identitat geht. Diese Entwicklungsaufgabe
kann jedoch durch unzureichende Entfaltungsmdglichkeiten erschwert werden, sodass sie
mit Hilfe des eigenen Korpers als Kapital und in Form von Gewalt nach Anerkennung su-
chen. Aufgrund der auch potentiellen identitatsstiftenden Funktion von Gewalt bieten sich
in der Gewaltpravention durch bewegungsorientierte Angebote einige Mdglichkeiten. Der
Sport stellt oftmals das einzig verfligbare Erfahrungsfeld fiir das Erleben von Erfolg, Aner-
kennung und Selbstbestatigung dar (Pilz, 2013).

Die soziale Dimension verweist darauf, dass der Sport ein Feld von interaktiven Beziehun-
gen zwischen Menschen darstellt und der Wettkampfgedanke, Zusammenarbeit und auch
Konkurrenz zum Sport gehéren (Huber, 2000). Pilz (2013) gibt an dieser Stelle an, dass
durch den Sport Aggressionen abgebaut, verfligbare physische Fahigkeiten zum Ausdruck
gebracht, soziale Beziehungen zu Gleichaltrigen und zu Erwachsenen aufgebaut und so-
ziale Regeln eingetibt werden kdnnen.

Die drei genannten Dimensionen verdeutlichen einerseits soziale Chancen. Andererseits
kann der Sport aber auch eine Bedrohung der menschlichen Wirde mit sich bringen, in-
dem sich der Sport zum Kult des Kérpers in Form der exzessiven Steigerung der physi-
schen Leistungsfahigkeit, Kult des Siegens in Form der Uberlegenheit tiber den Gegner
oder Kult der Gewalt in Form von Angriffen auf die kérperliche Unversehrtheit des Geg-

ners oder Entladung von Gewalt umwandelt (Huber, 2000).

,Die sozial orientierten Funktionen des Sports stellen ein ganz wesentliches Element der alltéag-
lichen Arbeit in den Vereinen, [...]. Ubungs- und Wettkampfbetrieb, Freizeit-, Breiten- und
Gesundheitsport, Betreuungs- und Gremienarbeit vermitteln soziale Lernprozesse, bieten
Chancen zur Gestaltung, zur Erhéhung der Erlebnis- und Lebensqualitédt und sichern auch ein
Stick gesellschaftlicher und sozialer Anerkennung” (Petry, 1998, S. 7).

Auch Brettschneider und Kleine (2002) sind der Uberzeugung, dass Sport einen Beitrag
zur Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen sowie zum Gemeinwohl
leistet, indem er die Entstehung eines forderlichen Selbstwertgefliihls und eines positives
Sozialverhalten unterstiitzt sowie vor straffalligem Verhalten bewahrt. Ausgehend von den
bereits in dem Kapitel 1.2 erwahnten Entwicklungsaufgaben nach Havighurst werden die
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Ziele der Jugendsozialarbeit im Sport festgesetzt. In diesem Zusammenhang wird von ei-
ner Erziehung durch Sport ausgegangen. Pilz (2013) zufolge kann dies als primare sport-,
kérper- und bewegungsbezogene Pravention verstanden werden, worunter auch eine po-
sitive Beziehung zum eigenen Koérper und Gesundheit fallt. Altersentsprechende Bewe-
gungsangebote sind im Zusammenhang mit einer férderlichen Persdnlichkeitsentwicklung
von besonderer Bedeutung.

Zusammenfassend bedeutet dies, dass mittels Sports versucht wird, mit den Heranwach-
senden soziale Kompetenz einzulben. Diese soziale Verantwortung bildet sich aufgrund
des demografischen Wandels und der damit zusammenhangenden Veranderung von Wer-
ten und Normen sowie des Fehlens von Perspektiven und Alternativen flr junge Men-
schen (Fessler et al., 1998). Auch Kriiger (1998) ist der Uberzeugung, dass jegliche Form
des Lernens und der Erfahrung im Sport von sozialer Natur ist. Es geht beim Sport dem-
nach nicht nur um kérperliche Betatigung, sondern insbesondere um das Einlben sozialer
Kompetenz. Sport bietet ebenso die Moglichkeit, ein Verstadndnis fir Regeln und deren
Geltung fur die Gemeinschaft in einer Gruppe oder Mannschaft zu entwickeln. Auf Grund-
lage der vorhandenen Regeln und des Wettkampfgedankens ist der Sport eine Form von
Gleichberechtigung. Neben der Herausbildung von Sozialkompetenz kann der Sport zur
Férderung des Selbstkonzeptes bzw. zur Verbesserung der Selbstwirksamkeit beitragen
(McDonald & Hodgdon, 1991 zit. n. Fessler et al., 1998). Diese Sichtweise lasst sich als

sekundare sport-, kérper- und bewegungsbezogene Pravention verstehen (Pilz, 2013).

~Sport kann einen entscheidenden Beitrag bei der L&sung von sozialen und gesellschaftlichen
Problemen leisten, insbesondere im Sozialisations- und Entwicklungsproze[ss] junger Men-
schen oder bei der Integration von gesellschaftlichen Randgruppen. [...] Es ist Aufgabe der
‘sportbezogenen’ Arbeit mit jungen Menschen, ausreichend auf soziale Benachteiligungen und
Geféhrdungen einzuwirken” (Sidbadische Sportschule Steinbach, Badische Sportjugend Frei-
burg, Evangelische Fachhochschule Freiburg, o. J. zit. n. Seibel, 1998, S. 83).

An dieser Stelle kann von einer tertidren sport-, koérper- und bewegungsbezogenen Pra-
vention gesprochen werden. Gewalt soll verhindert bzw. strikt entgegnet werden, indem
diese auch anschlieBend padagogisch bearbeitet wird (Pilz, 2013).

Empirische Belege flir die praventive Funktion des Sports im Zusammenhang mit delin-
quentem Verhalten fehlten in der wissenschaftlichen Diskussion lange Zeit jedoch. Statt-
dessen wurde dieses Thema ausschlieBlich auf Basis einer normativen Herangehenswei-
se im sportpadagogischen Kontext betrachtet. Nachfolgend werden zwei internationale
Untersuchungen vorgestellt, die empirisch eruieren, ob Sport in der Jugend einen positi-
ven Einfluss auf die Reduzierung von straffalligen Verhalten hat.
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In einer Studie von Segrave und Hastad (1984) wurden 1693 Schiler im Alter zwischen
zwolf und 19 Jahren befragt. Festgestellt wurde ein nur geringer negativer Zusammen-
hang zwischen sportlicher Tatigkeit und delinquentem Verhalten bei Sechstklasslern. Bei
den Madchen zeigte sich keine signifikante Differenz zwischen sportlich Aktiven und sport-
lich Inaktiven. Von besonderer Bedeutung ist das Ergebnis, dass sportliche Heranwach-
sende weniger haufig gravierende Straftaten, wie bspw. Einbruchdiebstahl oder schwere
Kérperverletzung, vertben.

In einer Langsschnittstudie von Larson (1994) wurden 263 Jugendliche aus der flnften
und achten Klasse in den USA befragt. Die Studie basiert auf der Sozialen Kontrolltheorie.
Larson geht davon aus, dass die soziale Integration in eine Sportgruppe oder Mannschaft
eine praventive Wirkung im Hinblick auf Drogen und Gewalt haben kann. Er greift dabei
auf das Modelllernen durch Erwachsene, wie z. B. Trainer, zurlick, sodass die Jugendli-
chen ihr soziales Rollenrepertoire vergréBern kdnnen. Darlber hinaus gibt Larson der
Gruppe der Peers eine besondere Bedeutung, denn im Rahmen gemeinsamer sportlicher
Aktivitaten haben Heranwachsende die Mdglichkeit, mit Jugendlichen anderer gesell-
schaftlicher Milieus, Nationalitaten oder Religionen in Kontakt zu kommen, was auf3erhalb
dieses Sportkontextes nur selten mdglich ist. Ergebnis der Studie war, dass bei den jlinge-
ren Kindern kein signifikanter Zusammenhang zwischen organisierter Sportaktivitat und
delinquentem Verhalten vorhanden ist, wohingegen bei alteren Schilern die Korrelation
hoch signifikant ist. Besondere Bedeutung kommt dem Ergebnis zu, dass nicht die Teil-
nahme an einer organisierten sportlichen Tatigkeit die Motivation fur straffalliges Verhalten
reduziert, sondern dass gewaltbereite Heranwachsende bereits vor ihrer Jugend aus der
Sportgruppe ausgetreten sind. Begriindet wird dies mit dem sozialen Druck auf delinquen-
te Jugendliche, ausgehend vom Trainer oder den anderen Gruppenteilnehmern. Hervor-
gehoben werden muss an dieser Stelle, dass diese Studie in den USA erhoben wurde, in
denen das Sportsystem anders strukturiert ist sowie die Funktion des Trainers eine andere
ist als in europaischen Staaten (Brettschneider & Kleine, 2002).

Im deutschsprachigen Raum gibt es bislang nur vereinzelt empirische Belege fir den Zu-
sammenhang von sportlicher Aktivitat und delinquentem Verhalten. In einer Studie gibt
Schwarzer geringe Korrelationen zwischen Alkoholkonsum und Sport bei jungen Men-
schen an (Schwarzer, 1992). Sack (1996) begriindet dies damit, dass sportlich aktive Her-
anwachsende die negativen Folgen des Alkoholkonsums auf ihre sportlichen Leistungen
verhindern wollen und sie zugleich in ihrer Sporttatigkeit ausreichend Unterhaltung verspu-
ren, sodass eine Ablenkung in eine andere Sphéare mittels Drogenkonsum nicht notwendig
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erscheint. Es kann konstatiert werden, dass sportlich aktive Jugendliche weniger rauchen,
weniger Alkohol oder Drogen konsumieren als Gleichaltrige. Weiterhin konnte er heraus-
arbeiten, dass junge Menschen, die organisiertem Sport nachgehen, weniger zu straffalli-
gen Verhalten neigen als Jugendliche ohne sportlichen Hintergrund. Brinkhoff (1998) hebt
in diesem Zusammenhang den besonderen Einfluss der jeweils ausgeibten Sportart her-
vor und untermauert seine Annahme durch héhere Haufigkeiten bei den fuBballspielenden
Jugendlichen.

Eine Studie von Brettschneider und Kleine belegt, dass

sblesonders schwer wiegende Eigentums- und Gewaltdelikte [...] unter Vereinsjugendlichen
seltener zu beobachten sind als unter jugendlichen Nicht-Mitgliedern. Dies bedeutet jedoch
nicht, dass jugendliche Vereinsmitglieder nicht auch zu deviantem oder zu unfairem Verhalten
im alltdglichen Miteinander neigen. Dieses Bild zeigt sich unter Hauptschilern wie unter Gym-
nasiasten, unter Kleinstadt- wie unter GroBstadtjugendlichen” (Brettschneider & Kleine, 2002, S.
336).

Es stellte sich zudem heraus, dass weibliche Jugendliche im Alter von zwdélf bis 16 Jahren
weniger strafféllig sind als mannliche Jugendliche. Madchen und Jungen vom sechsten bis
zehnten Schuljahr, die organisiertem Sport nachgehen, weisen weniger delinquentes Ver-
halten auf, sodass der Sport fiir diese Altersspanne einen protektiven Effekt innehat, wo-
bei im Hinblick auf die Wirkung des Sportvereins als Schutz gegentiber Gewalt, Drogen
und Straftaten generell davon ausgegangen werden muss, dass das Verhalten der Ver-
einsjugendlichen in &hnlicher Art und Weise wie das der Jugendlichen, die keinem Verein
angehdren, ist und demnach im Verlauf der jugendlichen Entwicklung nachlésst. Eine
Schutzfunktion des Sports kann jedoch bei einer schweren Delinquenz® im Hinblick auf die
Unterscheidung zwischen Vereinsjugendlichen und Jugendlichen ohne Vereinszugehdrig-
keit statistisch nicht nachgewiesen werden (Brettschneider & Kleine, 2002).

Die von Mutz durchgefihrte Sekundaranalyse zum Thema Integration von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in und durch den Sport kommt zu dem Ergebnis, dass ,der ei-
genstandige Effekt sportlicher Aktivitaten verschwindend gering“ (Mutz, 2012, S. 215) ist.
Begrindet wird dies mit der Vielzahl anderer Sozialisationsinstanzen, die Einfluss auf die
jugendliche Entwicklung nehmen, sodass die Wirkung des Sports auf die Sozialisation
Heranwachsender lediglich von geringer Bedeutung ist. Mutz fasst zusammen, dass Sport

® Brettschneider und Kleine fassen unter schwerer Delinquenz folgende Iltems: ,Sachen von anderen Leuten
oder 6ffentliche Sachen absichtlich zerstéren oder beschadigen; jemanden absichtlich verprigeln; jeman-
den eine Sache mit Gewalt wegnehmen; jemanden mit einer Waffe bedrohen, damit er tut, was Du willst*
(Brettschneider & Kleine, 2002).
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keinen enormen Einfluss auf die Persdnlichkeitsentwicklung und Sozialintegration junger
Menschen auslbt (Mutz, 2012).

In einer empirischen Studie zum informellen Lernen von Jugendlichen im Sportverein,
durchgefiihrt von Neuber, Breuer, Derecik, Golenia und Wienkamp (2010), Iasst sich fest-
halten, dass aus Sicht der Heranwachsenden im Sportverein eine Vielzahl an Kompeten-
zen angeeignet werden kann. Neben den sportbezogenen Kompetenzen in Form des
Kennenlernens des eigenen Kdérpers und den sportartspezifischen Kompetenzen werden
insbesondere universale person- und sachbezogene Kompetenzen erworben. Soziale
Kompetenzen wurden in diesem Zusammenhang besonders haufig von den Jugendlichen
benannt, sodass davon auszugehen ist, dass der organisierte Sport im Verein ein geeig-
netes Setting darstellt, um sich soziale Kompetenzen anzueignen. ,Insofern werden die
sozialen Prozesse im Training, im Wettkampf oder im Rahmen von auBBersportlichen Ver-
anstaltungen als lernrelevant eingestuft” (Neuber et al., 2010, S. 64). Die Vermutung liegt
nahe, dass die in der Gruppe erwlinschten sozialen Handlungsweisen leichter internalisiert
werden, da sich die Jugendlichen den Sport selbst gewahlt haben, freiwillig austben und
von den anderen Mitgliedern toleriert werden wollen. Daran anknipfend bedingen die zu-
vor genannten Aspekte ebenfalls den Erwerb personaler Kompetenzen, bspw. in Form der
Entwicklung von Selbstbewusstsein bzw. Selbstvertrauen. Der Sportverein stellt dafiir ein
reales Handlungs- und Erprobungsfeld dar, indem die Heranwachsenden essentielle Er-
fahrungen sammeln kdénnen. Kognitive sowie organisatorische Kompetenzen kdnnen

ebenfalls durch die eigene Aktivitat im Verein erworben werden (Neuber et al., 2010).

,Und hinsichtlich des vermuteten Sozialisationspotentials muss festgehalten werden, dass die
soziale Integration durch den Sportverein sowohl funktional als auch dysfunktional verlaufen
kann. Das Sportvereinsmilieu kann fir Heranwachsende die Funktion einer protektiven Res-
source Ubernehmen [...]. Es kann aber ebenso zur Entwicklung subkulturellen Problemverhal-
tens beitragen” (Brettschneider & Kleine, 2002, S. 343).

Das bedeutet, dass die Sportgruppe flr einige junge Menschen die Mdglichkeit von Leis-
tungs- oder Selbstwirksamkeitserfahrungen bietet bzw. den Aufbau sozialer Kontakte for-
dert. Demnach kann der Sport einen wesentlichen Beitrag bei der Bewaltigung von Ent-
wicklungsaufgaben leisten. Fir andere Jugendliche kann die Leistungs- und Wettkampf-
orientierung eher belastend und entwicklungshemmend sein. Zusammenfassend kann
konstatiert werden, dass organisierter Sport zum einen zur Identitatsbildung junger Men-
schen beitragen kann, zum anderen kann der Sportverein auch die Personlichkeitsent-

wicklung und soziale Integration beeintrachtigen (Brettschneider & Kleine, 2002).
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Trotz der zuvor verdeutlichten empirischen Befunde, ist der empirische Wissensbefund
noch recht Uberschaubar, sodass noch nicht ausreichend zuverlassige Informationen vor-
liegen. An dieser Stelle stellt sich die Frage, ob (organisierter) Sport Heranwachsende
auch trotz unsicherer Bindungen zur Familie und Freunden von straffalligen Verhalten
fernhalt bzw. eine praventive Wirkung hat.

Die bisher vorgestellten Untersuchungsergebnisse sind im europaischen bzw. amerikani-
schen Kulturkreis entstanden und kénnen demnach auch lediglich dafiir gelten. Die vorlie-
gende Untersuchung jedoch wurde in Marokko, einem muslimisch gepréagten Land im ara-
bischen Kulturkreis, durchgefiihrt. Dennoch sind in Marokko Staat und Religion getrennt.
Das Land orientiert sich trotz der Unabhangigkeit aus dem Jahr 1956 von Frankreich am
franzdsischen Rechts-, Bildungs- und Gesellschaftssystem. Im Bereich der Sportwissen-
schaften sind in Marokko bislang nur Ansatze der padagogisch-psychologischen Disziplin
zu erkennen. Untersuchungen zum Zusammenhang von Sportengagement und Persdn-
lichkeitsentwicklung liegen nicht vor. Dariiber hinaus sind nur wenige Ubersetzungen ins
Arabische vorhanden. Aufféllig ist, dass zwischen den theoretischen Untersuchungen und
ihrer praktischen Anwendung eine Diskrepanz herrscht, die vor allem am fehlenden Trans-
fer sportpadagogischer Erkenntnisse in die Praxis, bspw. in den Mannschaftssportarten
wie FuBball, deutlich wird.

1.3 Sportbezogene Sozialisation — das Konzept der Kérper- und Bewegungskar-
riere

Sozialisationstheoretische Problemstellungen finden erst seit Ende der 1980er Jahre sys-
tematische Beachtung in der Sportwissenschaft. Die auf interaktionalen sozialisationstheo-
retischen Konzeptionen basierenden Arbeiten von Baur (1989), Brinkhoff (1998) und
Conzelmann (2001) stellen zunehmend den Bezugspunkt fir die Untersuchung kérper-
und sportbezogener Sozialisation dar (Baur & Burrmann, 2008).

Die Sozialisationsforschung in der Sportwissenschaft legt ihren Schwerpunkt insbesonde-
re auf die unterschiedlichen Bereiche der sportbezogenen Sozialisation, wahrend die kor-
perbezogene Sozialisation nur marginal Berlcksichtigung, bspw. in empirischen Studien
zum koérperbezogenen Selbstkonzept, findet. Auch die motorische Entwicklung fand bis-
lang nur wenig Beachtung in sozialisationstheoretischen Untersuchungen (Baur &
Burrmann, 2008).
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Abb. 1. Modell der sportbezogenen Sozialisation (Baur & Burrmann, 2008; Burrmann, 2008 zit. n. Sygusch,

Brandl-Bredenbeck & Burrmann, 2009)

Nachfolgend werden auf Basis der bereits in Kapitel 1.1 vorgestellten allgemeinen soziali-
sationstheoretischen Grundannahmen die grundlegenden Aspekte eines heuristischen
Rahmens zur sportbezogenen Sozialisation von Heranwachsenden dargestellt. Daflr dient
das Modell der sportbezogenen Sozialisation (siehe dazu Abbildung 1) (Sygusch et al.,
2009; Gerlach & Brettschneider, 2013).

Die gesellschaftlichen Verhaltnisse bedingen die Lebenslagen der Jugendlichen, die den
sozial definierten Bereich verkdrpern, in dem die Heranwachsenden ihre individuelle Le-
bensfihrung und die damit einhergehenden sportlichen Aktivitaten entfalten (Sygusch et
al., 2009). Die besonderen Lebenslagen der Jugendlichen sind wiederum in differenten
sozialen Kontexten gewissen Anforderungen ausgesetzt. Den sozialen Kontexten sind die
vorhandenen Ressourcen gegentbergestellt. Die Anforderungen werden durch die le-
bensphasentypischen Entwicklungsaufgaben bestimmt (Gerlach & Brettschneider, 2013).
Aktives Sporttreiben kann sich férderlich auf die Bearbeitung gewisser Entwicklungsauf-
gaben und die Genese sozialer und personaler Ressourcen auswirken (Sygusch et al.,
2009). Belastungen entstehen, wenn die Anforderungen aufgrund unzureichender perso-
naler und sozialer Ressourcen nicht adaquat bearbeitet werden kénnen (Gerlach & Brett-
schneider, 2013).
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Nachfolgend werden einige wesentliche personale und soziale Ressourcen, basierend auf
dem Forschungsstand der Resilienzforschung, Erwdhnung finden. Unter personalen Res-
sourcen werden unter Anderem ein positives Selbstbild, Begabungen in musischer, kogni-
tiver und sportlicher Hinsicht, sicheres Bindungsverhalten, physische Kondition, Uber-
durchschnittliche Intelligenz, positives Selbstwertgeflinl mit Vertrauen in die Selbstwirk-
samkeit sowie aktiv-problemlésende Bewaltigungsstrategien gezahlt. Soziale Ressourcen
umfassen bspw. eine hohe Bildung sowie hoher sozialer Status der Herkunftsfamilie, ein
stabiles soziales Netzwerk und die Unterstltzung durch die Sozialisationsinstanzen Schu-
le und Sportverein (Hurrelmann & Quenzel, 2012).

Verschiedene Sportengagements entwickeln sich in bestimmten gesellschaftlichen Kon-
texten, in formeller Art in Form eines Sportvereinsengagements und in informeller Art in
Form selbstbestimmter sportlicher Aktivitat unabhangig von Schule und Sportverein. Diese
Sportengagements kdnnen kurz-, mittel- oder langfristige motorische, soziale und kogniti-
ve Entwicklungen bewirken und sich damit einhergehend als Veranderungen in der Per-
sOnlichkeit oder im Selbstkonzept des Heranwachsenden manifestieren (Gerlach & Brett-
schneider, 2013). Konkret bedeutet dies, dass der Sport zum einen den Ausbau sozialer
Kompetenzen bzw. sozialer Beziehungen, bspw. in Form von Freundschaften, ermdgli-
chen sowie Unterstiitzungsangebote durch andere Sportler oder Trainer fir die sportliche
Tétigkeit und andere Lebensbereiche der Heranwachsenden anbieten kann (Sygusch et
al., 2009). Zum anderen

,oiete Sport Jugendlichen die Chance, v.a. ihre kdrperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu er-
proben und Vertrauen in ihre Leistungsfahigkeit aufzubauen, im Sinne der o0.g. Entwicklungs-
aufgaben ,Akzeptanz und Nutzung des eigenen Kdérpers' zu entwickeln“ (Sygusch et al., 2009,
S. 80).

Physische Leistungen kdnnen soziale Anerkennung bewirken, die wiederum zu einem po-
sitiven Selbstwertgefihl fihren kann. Sowohl die erwéhnten sozialen als auch personalen
Ressourcen kdnnen einen férderlichen Beitrag beim Belastungs-Bewaltigungsprozess
bspw. im Hinblick auf die Vermeidung psychosomatischer Beschwerden oder auffalliger
Verhaltensweisen bieten (Sygusch et al., 2009). Hurrelmann und Quenzel (2012) ergan-
zen in diesem Zusammenhang, dass die Persénlichkeitsentwicklung von der Bearbeitung
der einzelnen Entwicklungsaufgaben und den daflir zur Verflgung stehenden
Copingstrategien bestimmt wird.

Die duBere Realitit, bspw. der Sportverein, wird vom Sport treibenden Jugendlichen auf

der Basis seiner inneren Realitét, z. B. seiner psychischen und motorischen Grundlagen
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bzw. seiner erlernten sozialen und personalen Ressourcen, bewaltigt (Sygusch et al.,
2009). In der Abbildung 2 werden die Einflusspfeile rekursiv im Hinblick auf die duBere und
innere Realitdt verwendet. Die Persdnlichkeitsbereiche haben demnach einmal die Funkti-
on der Konsequenz und einmal die Funktion der Ursache des Sportengagements. Diese
Perspektive basiert auf der Grundannahme der verdeutlichten Sozialisationstheorie, einer
handlungsvermitteInden Dialektik von Individuum und Umwelt (Gerlach & Brettschneider,
2013).

,Diese Entwicklungsdynamik, die sich aus dem Zusammenspiel von Person, Umweltkontexten
und Interaktionen ergibt, wie auch die stabilisierenden und verédndernden Wirkungen, die aus
Interaktionen und Strukturen und ihren Wechselwirkungen resultieren“ (Gerlach & Brettschnei-
der, 2013, S. 42),

zeigt Abbildung 3. Die Rick- und Wechselwirkungen, die sich wahrend des Prozesses
entwickeln, sind besonders anschaulich dargestellt. Sie nehmen ihren Ursprung beim Indi-
viduum und rekurrieren auf die Interaktionen und Umweltbedingungen in der Zukunft
(Mutz, 2012).

In der sportbezogenen Sozialisation wird zwischen drei idealtypischen Herangehenswei-
sen unterschieden: Sozialisation zum Sport, Sozialisation im Sport sowie Sozialisation
durch Sport, wobei die empirische sportbezogene Jugendforschung insbesondere die erst-
und letztgenannte Perspektive fokussiert. In dem Zusammenhang muss auch die Viel-
schichtigkeit der sozialisationstheoretischen Untersuchungen und damit einhergehend die
entsprechend unterschiedliche Vorgehensweise hervorgehoben werden. Verschiedenarti-
ge soziale Kontexte wie bspw. die Familie oder vereinsorganisierter Sport und Umweltbe-
dingungen wie die Unterstitzung durch Familienangehdrige oder Trainer auf der einen
Seite sowie individuelle Charaktermerkmale wie Ausdauer oder die physische Verfassung
auf der anderen Seite spielen in den Analysen zur kdrper- und sportbezogenen Sozialisa-
tion eine bedeutende Rolle (Baur & Burrmann, 2008).

Sozialisationstheoretische Untersuchungen legen ihren Fokus entweder auf die gesamte
Biografie oder konzentrieren sich lediglich auf eine gewisse Lebensphase, wobei eine
Vielzahl der Studien den Lebensabschnitt der Jugend in den Mittelpunkt stellt. Vorrangig
sind die empirischen Studien im Querschnittdesign angelegt. Allerdings sind damit aus-
schlieBlich Deskriptionen der aktuellen Situation mdglich, Entwicklungen kénnen nicht
dargestellt werden. Um diese jedoch aufzeigen zu kdnnen, werden in letzter Zeit auch im-
mer mehr Langschnittuntersuchungen durchgefiihrt (Baur & Burrmann, 2008).
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Abb. 2. Sozialisationsprozesse zum Sport, im Sport und durch Sport (modifiziert nach Mutz, 2012 zit. n.

Gerlach & Brettschneider, 2013, S. 45)

Die Sozialisationsprozesse zum Sport, im Sport und durch Sport verlaufen in zeitlicher Ab-
folge. Zunachst muss der Heranwachsende den Weg zum Sport finden, um im und durch
den Sport sozialisiert zu werden. Im nachfolgenden Kapitel werden deshalb zunachst die
Sozialisationsprozesse zum Sport verdeutlicht. Dessen ungeachtet stellt sich die Frage,
welcher Zeitraum im Sportverein notwendig ist, um essentielle Sozialisationserfahrungen

zu sammeln, die sich in der Persdnlichkeit verfestigen (Gerlach & Brettschneider, 2013).

1.3.1 Sozialisation zum Sport

Diese Sichtweise konzentriert sich darauf, wie Personen den Weg zum Sport finden bzw.
in den Sport integriert werden. Eine weitere interessierende Frage stellt sich dahingehend,
warum einige Personen nicht am Sportleben teilnehmen und was sie daran hindert. Zwei
Herangehensweisen sind hierbei von besonderem Interesse: Welche personlichen Ein-
flisse, Wertvorstellungen, Kompetenzen im Rahmen personaler Ressourcen férdern oder

hemmen die Teilhabe am Sport und bewirken gewisse Formen des sportlichen Engage-
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ments, bspw. in Gestalt des Wettkampf- und Leistungssports oder eher des Freizeitsports
(Baur & Burrmann, 2008).

,Dass etwa Alter, Geschlecht, Freunde, Schulbildung und der sozio6konomische Hintergrund
der Familie einen erheblichen Einfluss auf die Wahl der sportlichen Aktivitdten wie auch die
damit verbundenen Motivkonfigurationen und Erwartungen haben, ist hinlanglich bekannt* (Ger-
lach & Brettschneider, 2013, S. 43).

An dieser Stelle geht es demnach insbesondere um die genetisch veranlagten sowie die
sozial erlernten Persdnlichkeitseigenschaften, die wiederum in Form physischer, motori-
scher, psychischer und sozialer Fahigkeiten beim Durchfiihren sportlicher Tatigkeit zum
Ausdruck kommen. Auf der anderen Seite spielen sportbezogene Beweggriinde und Inte-
ressen im Hinblick auf die Férderung oder Hemmung der Sportbeteiligung eine bedeuten-
de Rolle (Baur & Burrmann, 2008).

Zweitens wird der Frage nachgegangen, welche sozialen Ressourcen bzw. welche Unter-
stitzung der Sozialisationsinstanzen, wie bspw. Familie, Freunde, Trainer, bedingen das
Sportengagement in férderlicher als auch in hinderlicher Art und Weise. In diesem Zu-
sammenhang ist festzuhalten, dass sich positive oder negative Wirkungen auf das Sport-
treiben anhaufen oder ausgleichen kdénnen (Baur & Burrmann, 2008). Heinemann (1998)
vertritt die Meinung, dass insbesondere die Eltern ein lebenslanges Sportinteresse in der
Kindheit und dem Jugendalter bewirken.

Aufgrund der veranderten Lebens- und Bewegungswelt und der damit einhergehenden
Vielfalt an Sportmdglichkeiten wird einerseits betont, dass das sportliche Engagement in
den letzten Jahren angestiegen ist. Andererseits wird argumentiert, dass Kinder und Ju-
gendliche im Kontext der Verhauslichung bzw. Mediatisierung verstarkt an Bewegungs-
mangel leiden, sodass sich daraus physische und motorische Einschrankungen bei den
Heranwachsenden ergeben (Baur & Burrmann, 2008).

Sozialstrukturelle Merkmale haben eine enorme Wirkung auf das sportliche Engagement
bzw. die Sportbeteiligung im Kindes- und Jugendalter, wie empirische Studien von
Brinkhoff (1998) oder Hartmann-Tews und Luetkens (2003) belegen (Baur & Burrmann,
2008).

+Als Determinanten sozialer Ungleichheit wurden bisher vornehmlich Geschlecht und Alter (als
whorizontale” sozialstrukturelle Merkmale), Schulbildung und soziale Lage der Herkunftsfamilie
(als ,vertikale" sozialstrukturelle Merkmale) einbezogen® (Baur & Burrmann, 2008, S. 234).

Die Sichtweise Sozialisation zum Sport analysiert, aus welchen Griinden Personen Sport
treiben bzw. keinen Sport treiben und welche personalen und sozialen Ressourcen darauf

Einfluss haben. Wenn eine Person den Weg zum Sport gefunden hat, ist es mdglich,
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durch Sport sozialisiert zu werden. Diese Herangehensweise wird im folgenden Kapitel
verdeutlicht.

1.3.2 Sozialisation durch Sport

Die Sichtweise der Sozialisation durch Sport konzentriert sich auf die Frage nach den
Konsequenzen des sportlichen Engagements bzw. Teilnahme am Sport auf die generelle
Persdnlichkeitsentwicklung. Die Entwicklung im Allgemeinen sowie die sportliche Entwick-
lung im Besonderen werden positiv durch die Sportbeteiligung und die Integration in sozia-
le Kontexte des Sports bedingt (Baur & Burrmann, 2008). Konkret bedeutet dies, dass der
Sport den Aufbau gewisser Kompetenzen und Einstellungsmuster erméglicht, die in erster
Linie sportspezifisch sind, aber auch in auBersportliche Handlungsfelder transferiert wer-
den kénnen (Gerlach & Brettschneider, 2013). ,Transfer wird auch bei der Bildung des
Selbstkonzepts und der Selbstwirksamkeit (,Kompetenzerfahrungshypothese®) oder der
Verbesserung des koérperlichen Aussehens (,Kérperwahrnehmungshypothese®) erwartet*
(Gerlach & Brettschneider, 2013, S. 44). An dieser Stelle ist zu betonen, dass in diesem
Zusammenhang nicht nur padagogisch geplante, sondern auch unbeabsichtigte Sozialisa-
tionseffekte mdéglich sind (Baur & Burrmann, 2008).

Neben den unter Anderem in Kapitel 1.2 verdeutlichten positiven Sozialisationswirkungen
des Sports lassen sich ebenso kritische Stimmen wahrnehmen (Baur & Burrmann, 2008).

.Man verweist [...] auf den Trend zu immer risikoreicheren Varianten von Sportengagements,
auf die hohen physischen und psychischen Belastungen und Uberlastungen von jugendlichen
(Hoch-)Leistungssportlern bzw. Extremsportlern, auf die Unterstitzung aggressiven Verhaltens,
auf Medikamentenmissbrauch, Doping oder pathologische Essstérungen” (Baur & Burrmann,
2008, S. 235).

Die vorliegenden empirischen Ergebnisse lassen unterschiedliche Schlussfolgerungen zu.
Untersuchungen im Jugendalter, die im Querschnittdesign angelegt sind, verweisen auf
positive Zusammenhange zwischen sportlichem Engagement bzw. Teilnahme am Sport
und unterschiedlichen individuellen Eigenschaften, bei Brettschneider (2003) bzw. Heim
und Richartz (2003) bspw. Merkmale des Selbst- und Kérperkonzepts und der Kontroll-
Uberzeugungen, bei Fussan (2006) und Tietjens (2001) sozialer Integration, bei Sygusch
et al. (2003) Gesundheitsstatus und Gesundheitsverhalten. Die Langsschnittstudie von
Brettschneider und Kleine (2002) hingegen kann keine eindeutigen Sozialisationswirkun-
gen des Sports im Hinblick auf die Verringerung von gesundheitsschadigenden oder ge-
waltbereiten Einstellungen belegen. Allerdings lassen sich positive Sozialisationseffekte
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des organisierten Sports flr Teilbereiche des Selbstkonzepts aufzeigen (Baur &
Burrmann, 2008).

Die Herangehensweise Sozialisation durch Sport interessiert sich fir die Sozialisationswir-
kungen des Sports auf die sportliche Entwicklung sowie die allgemeine Persdnlichkeits-
entwicklung. Es wurden anlehnend an die in Kapitel 1.2 verdeutlichten positiven Sozialisa-
tionswirkungen Zusammenhéange zwischen sportlicher Tatigkeit und Persénlichkeitseigen-
schaften diskutiert, ebenso fanden jedoch auch kritische Stimmen Erwahnung. Die vorlie-
gende Arbeit fokussiert diese Sichtweise, indem der Frage nachgegangen wird, welchen
sozialisierenden Effekt der Mannschaftssport FuBball bei jugendlichen Strafgefangenen
auf die Entwicklung sozialer Kompetenzen und die Selbstwirksamkeit ausibt. Die Sicht-
weisen Sozialisation zum Sport und Sozialisation durch Sport werden durch eine dritte
Perspektive, Sozialisation im Sport, ergénzt, die im sich anschlieBenden Kapitel verdeut-
licht wird.

1.3.3 Sozialisation im Sport

,Unter der Perspektive Sozialisation im Sport geht es um die sportbezogene Entwicklung
zur kompetenten Teilhabe an der Sportkultur® (Sygusch et al., 2009, S. 77, Hervorhebung
im Original). Folglich finden insbesondere Entwicklungsprozesse von Jugendlichen Be-
ricksichtigung, die vor allem indirekt und beilaufig bei der sportlichen Aktivitat erfolgen.
Darlber hinaus wird in dieser Perspektive davon ausgegangen, dass der Sport unter Um-
stdnden ausschlieBlich die Mdglichkeit bietet, sich gewisse Kompetenzen anzueignen
(Gerlach & Brettschneider, 2013). Ein Beispiel daflr ist das Einlben sozialen Handelns,
da der Sport Regeln hat und das Nichteinhalten dieser Regeln sanktioniert wird. Darlber
hinaus ermdglicht der Sport, Niederlagen zu bewaltigen, das Selbstbewusstsein zu stéar-
ken sowie die Ich-ldentitat zu férdern. Die Entwicklung von Solidaritat sowie gruppenorien-
tierter Identitat in Form von sozialer Integration der Mannschaftsmitglieder sowie starker
Abgrenzung gegenutber Anderen ist insbesondere durch den Mannschaftssport mdglich
(Heinemann, 1998).

Eine Ubertragung in andere Lebensbereiche und Handlungskontexte resultiert damit je-
doch nicht zwangslaufig (Gerlach & Brettschneider, 2013). Diese hdngt zum einen davon
ab, ,inwieweit die im auBersportlichen Lebensbereich vorherrschenden Strukturziige iden-
tisch oder doch analog zu den Strukturbesonderheiten des Sports sind“ (Heinemann,
1998, S. 171). Zum anderen spielt die individuelle Persénlichkeit eine bedeutende Rolle,
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bspw. in Form der Fahigkeit, die vorhandenen Erfahrungen in andere Lebensbereiche zu
transferieren. In dem Zusammenhang stellt sich zudem die Frage, ob eine Ubertragung
von dem im Sport gesammelten Verhaltensweisen auf andere Lebensbereiche erwiinscht
ist. Die im Sport praktizierte Aggressivitat kann Schwierigkeiten im Alltag fern des Sportes
mit sich bringen (Heinemann, 1998).

Generell ist davon auszugehen, dass es nicht die Sozialisationswirkung des Sports gibt.

,Die Sozialisationswirkungen des Sports hangen von dem jeweiligen Modell des Sports, [...],
von der Sportart, von der Art seiner Inszenierung, vom erreichten Leistungsniveau, von der je-
weiligen Organisation des Sports, von der Intensitat des Trainings, von der Dauer des Sporten-
gagements, vom Sportlehrer bzw. vom Trainer und letztlich von der ,Vorsozialisation' des Sport-
lers ab®“ (Heinemann, 1998, S. 166f.).

Da die vorliegende Arbeit die Sozialisation durch Sport fokussiert, wird in Kapitel 1.4 dies-
bezlglich der aktuelle Forschungsstand verdeutlicht.

1.4  Aktueller Forschungsstand

Brinkhoff (1997, S. 9) formuliert nachfolgende forschungsleitende Hypothese im Kontext
einer Sozialisation durch Sport im Jugendalter, die mittlerweile eine akzeptierte Annahme
der sportbezogenen Sozialisationsforschung darstellt: ,Ein Engagement im Sport [...] leis-
tet — gerade unter den heutigen Bedingungen des Aufwachsens — einen erheblichen Bei-
trag zur erfolgreichen Bewaltigung jugendtypischer Entwicklungsaufgaben und Alltagsbe-
lastungen®.

Die sportbezogene empirische Sozialisationsforschung versucht in diesem Zusammen-
hang zu ergriinden, ob Sporttreiben zur Férderung sozialer und personaler Ressourcen
einer Person und demnach zur Persénlichkeitsentwicklung beitragt (Sygusch et al., 2009).
Die sportbezogene Jugendforschung stellt insbesondere soziale Ressourcen in Form der
Familie, Peers oder Trainer in den Mittelpunkt des Interesses und welche Wirkung diese
auf die Kinder und Jugendlichen haben. An dieser Stelle wird der Frage nachgegangen, in
welcher Hinsicht Sport treibende Heranwachsende diese sozialen Ressourcen entwickeln
und davon profitieren kénnen. Die vorliegenden empirischen Studien sind Gberwiegend im
Querschnittdesign angelegt. Die Zusammenfassung stitzt sich auf die Literatur von Bona
(2001), Brettschneider & Kleine (2002), Fussan (2006), Richartz (2008), Schulze,
Burrmann & Stucke (2007), Sygusch (2000), Tietjens (2001), Wrth (2001): Sportlich akti-
ve Personen sind starker in soziale Beziehungen eingebunden als nicht sportlich aktive

Personen, wobei betont werden muss, dass das soziale Unterstitzungsnetzwerk oftmals
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mit der Kindigung der Vereinszugehdérigkeit verschwindet. Des Weiteren stellt der Sport-
verein eher einen Kontaktvermittler als einen Kontaktpfleger dar, d. h. bedeutsame, langer
andauernde Freundschaften entstehen und bestehen meist auBerhalb des Sportvereins.
Jugendliche empfinden ihren Trainer im Sportverein eher als einen sportlichen Berater als
eine sozial-emotionale Vertrauensperson. Erwdhnenswert ist zudem, dass sportlich aktive
Jugendliche die Beziehung zu ihrer Familie als positiv wahrnehmen, wobei hierbei kein
signifikanter Unterschied zu den nicht sportlich aktiven Heranwachsenden festzustellen ist.
Weiterhin ist zu konstatieren, dass zumeist mannliche Sportler von ihrer Familie verstarkt
praktische sportbezogene Unterstlitzungsleistungen erhalten als Jugendliche, die weniger
Sport treiben. Diese Unterstitzungsmadglichkeiten verlieren ebenso, wie bereits zuvor an-
gedeutet, an Bedeutung bei einem Austritt aus dem Verein (Sygusch et al., 2009). ,Folge-
effekte, nach denen sozialer Rickhalt im Verein im Zuge des Belastungs-
Bewaltigungsprozesses zur Verarbeitung von Alltagsanforderungen des Jugendaltes bei-
tragt, konnten bislang nicht belegt werden® (Sygusch et al., 2009, S. 81). Dennoch ist im
Einzelfall festzustellen, dass Heranwachsende mit begrenzter familidrer Unterstitzung
diese mit sozialer Zuwendung und Anerkennung aus dem Sportverein ausgleichen kdnnen
(Sygusch et al., 2009).

Aus den Langsschnittuntersuchungen lasst sich, jedoch nicht zweifellos, folgern, dass
Leistungssport férderliche Effekte auf die sozialen Beziehungen zu gegengeschlechtlichen
Peers auslibt (Heim & Brettschneider, 2002 zit. n. Sygusch et al., 2009). Burrmann (2006)
konstatiert

.entsprechende Unterschiede (z.B. hinsichtlich elterlichen Ruckhalts, sozialer Kontakte zu
Gleichaltrigen beiderlei Geschlechts) zwischen Schiilern einer sportbetonten Schule und Schii-

lern einer Vergleichsschule bereits zum ersten Messzeitpunkt (7. Klasse) [...]; im Langsschnitt
zeigt sich keine Steigerung dieser Unterschiede” (Burrmann, 2006 zit. n. Sygusch et al., 2009,
S. 81f.).

Zu den am meisten analysierten personalen Ressourcen in der sportbezogenen Jugend-
forschung gehéren das Selbstkonzept, das Selbstwertgefiihl sowie die Selbstwirksam-
keitserwartung. Nachfolgend werden die Ergebnisse der vorliegenden Querschnittstudien
von Brettschneider (2003) sowie Conzelmann und Hansel (2008) prasentiert: Sportlich ak-
tive Heranwachsende zeigen im Gegensatz zu sportlich inaktiven Jugendlichen positivere
Ergebnisse hinsichtlich des eigenen Selbstkonzepts, wobei die gréBten Differenzen beim
physischen Selbstkonzept und bei dem Subkonzept Selbstbild der kérperlichen Leistungs-
fahigkeit zu erkennen sind. Sport treibende Jugendliche sind durch ein leicht héheres

Selbstwertgefihl sowie eine stéarkere Selbstwirksamkeitserwartung gekennzeichnet
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(Sygusch et al., 2009). Zu erwahnen ist, dass Uberwiegend geschlechtstypische Unter-
schiede festgestellt wurden (Alfermann Stiller & Wrth, 2003; Spath & Schlicht, 2000 zit. n.
Sygusch et al., 2003). Die Ergebnisse aus den Querschnittuntersuchungen lassen sich
auch in ahnlicher Art und Weise in anderen Kulturen bzw. Landern aufweisen (Brandl-
Bredenbeck, 1999; Brettschneider, Brandl-Bredenbeck & Hofmann, 2005 zit. n. Sygusch
et al., 2009). Die von Brettschneider und Brandl-Bredenbeck (1997) interkulturell verglei-
chende Studie Uber Deutschland und die USA zur Sportkultur und jugendlichen Selbst-
konzept kam zu dem Ergebnis, dass Sport als Freizeitbeschaftigung die gleiche Bedeu-
tung bei den Heranwachsenden in Deutschland und den USA einnimmt, wobei das Sport-
treiben far mannliche Jugendliche einen héheren Stellenwert innehat als fir weibliche
Heranwachsende. Mit zunehmendem Alter verliert der Sport an Bedeutung. An dieser
Stelle ist zu betonen, je ,gréBer die Bedeutung von Sport im Leben der Jugendlichen, des-
to positiver wird die kérperliche Leistungsfahigkeit eingeschatzt* (Brettschneider & Brandl-
Bredenbeck, 1997, S. 241). Wird der Sport individuell als sehr bedeutsam eingeschatzt, ist
damit auch eine gréBere Akzeptanz des eigenen Aussehens verbunden. Dartber hinaus
lasst sich ein Uberwiegend positiver Zusammenhang von Sport und Selbstkonzept in
Deutschland sowie in den USA feststellen (Brettschneider & Brandl-Bredenbeck, 1997).
Auch Langsschnittuntersuchungen, wie die von Brettschneider und Kleine (2002) sind zu
verzeichnen. Diese konnte belegen, dass Jugendliche mit hoher sportlicher Aktivitat auch
ein héheres Selbstwertgefliihl haben, als sportlich inaktive Heranwachsende.
Zusammenfassend lasst sich verdeutlichen, dass sich die in den Querschnittuntersuchun-
gen eruierten Unterschiede zum Vorteil sportlich aktiver Heranwachsender lediglich
schwach zeigen. Studien im Langsschnittdesign konnten ,kaum stichhaltige empirische
Belege fur die ,Wirkungsthese‘ der Ressourcenstarkung durch sportliche Aktivitat® erbrin-
gen (Sygusch et al., 2009, S. 83). Die Ursache dieser Uberschaubaren Ergebnisse liegt
maoglicherweise in den tatsachlich geringer ausfallenden Effekten sportlicher Tatigkeit bei
Heranwachsenden, als urspringlich in den 1980er bzw. 1990er Jahren vermutet. Es kann
demnach nicht davon ausgegangen werden, dass die erwarteten Wirkungen sportlicher
Aktivitat auf die Persoénlichkeitsentwicklung grundsétzlich erfullt werden (Sygusch et al.,
2009).

Nicht nur inhaltliche Aspekte, sondern ebenso methodische Gesichtspunkte, kénnen Ur-
sache flr die unzureichenden Beweise hinsichtlich der Wirkung des Sports auf die Persén-
lichkeitsentwicklung sein: Ressourcen und Sportengagement bedingen sich wechselseitig,
sodass Sozialisations- und Selektionswirkungen folglich alternieren kdnnten. Langs-
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schnittuntersuchungen bzw. Interventionsstudien bieten sich an, um diesen Effekten ent-
gegenzuwirken, jedoch sind diese bislang nur in begrenzter Zahl durchgefiihrt wurden. Die
bisher vorliegenden Querschnittuntersuchungen haben lediglich Zusammenhange, aber
nicht Kausalitaten, erforscht (Brandl-Bredenbeck, 2011; Conzelmann, 2008 zit. n. Sygusch
et al., 2009). Dariiber hinaus ist bei den Studien nicht immer eindeutig, ,0b sie einen direk-
ten protektiven oder einen moderierten Ressourcen starkenden Wirkmechanismus an-
nehmen“ (Sygusch et al., 2009, S. 84). Beméangelt werden muss weiterhin, dass das
Sportengagement, bspw. in Form der Vereinszugehdrigkeit, meist pauschal operationali-
siert wird, ohne dabei die Rahmenbedingungen und die Intensitat dieses zu bericksichti-
gen. Weiterhin werden oftmals lediglich allgemeine Konstrukte als theoretische Grundlage
verwendet, wohingegen die sportnahen Subkonstrukte weniger Beachtung finden. Soziali-
sationswirkungen des Sports lassen sich aber eher mit Hilfe sportnaher Subkonstrukte be-
legen. Im Vorfeld der Untersuchung sollte zudem durchdacht werden, in welchem Ausmaf
generell Wirkungen des Sports erwartet werden kénnen. Aufgrund der Integration der Ju-
gendlichen in verschiedenartige Sozialisationskontexte und der damit einhergehenden so-
zialisationswirksamen Erfahrungen sind auch geringe positive Effekte anerkennenswert
(Sygusch et al., 2009).

Der aktuelle Forschungsstand bezieht sich auf Untersuchungen sowohl im Querschnitt- als
auch im Langsschnittdesign. Insgesamt konnten lediglich schwache Sozialisationswirkun-
gen des Sports festgestellt werden, die zum einen inhaltlich und zum anderen methodisch
bedingt sein kénnen. Kapitel 2 befasst sich folglich mit der Lebensphase Jugend, da der
Einfluss des Sportes auf die Persdnlichkeitsentwicklung von Heranwachsenden Gegen-
stand der Betrachtung dieser Arbeit ist. Zun&achst wird der Begriff der Jugend geklart bzw.

was unter einer gelingenden Sozialisation zu verstehen ist.

2 Die Lebensphase Jugend

2.1 Jugend

An dieser Stelle soll zunachst der Begriff der Jugend skizziert werden. Die Phase der Ju-
gend soll dabei in das entwicklungspsychologische Modell nach Erik Erikson eingeordnet
werden. Eriksons Modell knlipft an die psychoanalytische Sichtweise von Sigmund Freud
an, indem er ,Freuds Grundgedanken der Triebwandlung in gesetzmaBiig aufeinander fol-
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genden psychosexuellen Entwicklungsstufen und der damit einhergehenden Ausbildung
affektiver Einstellungen Gbernommen® (Trautner, 1991, S. 79) hat. Das Besondere ist je-
doch die Erweiterung des Konzepts um die soziale Dimension. Die bei Freud wesentlichen
psychosexuellen Entwicklungsstufen werden bei Erikson um die psychosozialen Modalité-
ten sowie die psychosozialen Krisen erganzt. Von wesentlicher Bedeutung stellt bei Erik-
son zudem das soziale Umfeld, insbesondere die Eltern, dar, die er anders als Freud,
nicht ausschlieBlich aus der Perspektive des Heranwachsenden als essentielle Bezugs-
personen wahrnimmt, sondern ebenso in das soziale Geflige einbettet. Erikson bertick-
sichtigt in seinem entwicklungspsychologischen Modell die gesamte Lebenszeit und er-
ganzt Freuds Konzept um drei weitere Phasen. Darlber hinaus versteht Erikson das Ich
als aktive, adaptive Instanz (Trautner, 1991). Hervorzuheben ist, dass die Entwicklung des
Ichs ein ,Proze[ss] des Identitatsfindung” (Trautner, 1991, S. 79) ist. Die Daten gewinnt
Erikson vor allem durch das Spiel und die Sprache. Dabei konzentriert es sich auf die di-
rekte Beobachtung von Heranwachsenden, den Vergleich von Kulturen und Untersuchung
historischer Persénlichkeiten (Trautner, 1991; Miller, 1993).

Die psychosoziale Entwicklung verfolgt das epigenetische Reifungsprinzip. Dies bedeutet,
dass sich alles nach einem Plan und Uber psychosoziale Krisen entwickelt. Die in jeder
Phase zu bearbeitenden Entwicklungsaufgaben werden von soziokulturellen Einflissen
determiniert (Trautner, 1991; Miller, 1993). Erikson betrachtet ,Entwicklungskrisen nicht
nur als Ungleichgewicht innerhalb der Personlichkeitsstruktur des Kindes [...], sondern
genauso als Ungleichgewicht zwischen Kind und Umgebung“ (Trautner, 1991, S. 80). Die
soziale Umwelt ist demnach auch an der Bewaltigung einer Entwicklungsaufgabe beteiligt,
sodass die Anpassung beider ein neues Gleichgewicht hervorbringt. Festzuhalten ist da-
bei, dass der erfolgreiche Umgang mit einer Entwicklungsaufgabe keine Voraussetzung
fir das Erreichen der nachsten Entwicklungsstufe darstellt, wobei es jedoch férderlich ist
(Trautner, 1991).

Von wesentlicher Bedeutung sind folgende zwei Begriffe bei Erikson: Identitat und Gegen-
seitigkeit. ,Unter Identitédt versteht Erikson die im Laufe der Entwicklung wachsende F&-
higkeit, sich trotz standiger Veranderungen sowohl als in Ubereinstimmung mit seinem
friiheren Selbst zu erleben [...] als auch in Ubereinstimmung mit dem Bild, dass sich die
anderen von einem machen® (Trautner, 1991, S. 80f.; Hervorhebung im Original; Miller,
1993). Wie bereits zuvor angedeutet, vollziehen sich die Entwicklung und demnach auch
der Prozess der Identitatsfindung Uber das gesamte Leben, jedoch konzentriert sich die
Identitatsfindung insbesondere auf die Phase der Adoleszenz (Trautner, 1991).
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,Die Entsprechung des eigenen Handelns und des Handelns der anderen, die fir die Identitats-
findung so auBerordentlich wichtig ist, bezeichnet Erikson mit den Begriff der Gegenseitigkeit
oder der Gemeinsamkeit (mutuality). Gegenseitigkeit ist immer dann gegeben, wenn sich die
drei folgenden Dinge entsprechen: a) die Ausreifung bestimmter Fertigkeiten (z.B. Laufen), b)
die bei ihrer Ausiibung empfundene Befriedigung und c) die soziale Anerkennung flr die betref-
fende Aktivitat” (Langer, 1969 zit. n. Trautner, 1991, S. 81; Hervorhebung im Original).

Es lasst sich konstatieren, dass Erikson, im Gegensatz zu Freud, insbesondere die positi-
ven Gesichtspunkte der psychosozialen Krisen hervorhebt, indem er sie nicht ausschlief3-
lich als Gefahren fur krankheitsbedingte Entwicklungen wahrnimmt, sondern als Chance
fir das Bestehen eines Organismus durch die gelingende Bewaltigung von Entwicklungs-
aufgaben (Trautner, 1991). An dieser Stelle lassen sich Ahnlichkeiten zu dem Konzept der
Kompetenz nach White auffinden (White, 1960 zit. n. Trautner, 1991).

In der nachfolgenden Tabelle 1 sind die Phasen des entwicklungspsychologischen Mo-
dells von Erikson dargestellt. Es I&sst sich erkennen, dass Erikson insgesamt acht Phasen
unterscheidet, die sich mindestens durch finf Kategorien kennzeichnen lassen. Aufgrund
der minimalen Veranderungen der Sexualitat im spateren Erwachsenenalter werden in
den letzten drei Entwicklungsstufen keine Angaben Uber eigene sexuelle Modalitaten ge-
macht (Trautner, 1991). Erikson charakterisiert zudem jede Krise als eine Dimension mit
mdglichen positiven und negativen Resultaten, wobei idealerweise innerhalb dieser Di-
mensionen ein ausgeglichenes Verhaltnis entwickelt werden sollte, damit der Mensch si-
tuationsbedingt reagieren kann (Miller, 1993).

Tab. 1. Die Phaseneinteilung von Erikson (Tabelle zusammengestellt aus folgender Literatur: Trautner,

1991, S. 82f. und Miller, 1993, S. 155)

Psychosoziale Krise Umkreis der Be- Merkmale des sozia- | Psychosoziale | Psychosexuel-
ziehungspersonen len Gefliges Modalitaten le Phasen

Urvertrauen vs. Mutter, bzw. Ist darauf Gegeben Orale Phase

Urmisstrauen Pflegepersonal gerichtet, das bekommen; 0-1 Jahre

Entwbhnungssituation; Kind zu stillen Geben rezeptiv

Verlassensein und und zu pflegen;

Trennung; Antrieb und Kosmische

Hoffnung Ordnung

Autonomie vs. Eltern Eintben von Festhalten und Anale Phase

Scham Gehorsam; Loslassen 1-3 Jahre

und Zweifel Prinzip: ,Gesetz Nehmen und

Kampf zwischen und Ordnung* Geben

Fremdund

Selbstkontrolle; Mitte

finden zwischen
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Omnipotenz und

Unterwerfung;

Selbstbeherrschung

und

Willenskraft

Initiative vs. Familie, Eltern als Tun Phallische

Schuldgefiihl Primargruppe Vorbilder; (Drauflosge- Phase

Rivalitat mit Idealpersonen hen); 3-6 Jahre

gleichgeschlechtli- .Tun als Ob“ — | 6dipale

chem Spielen Situation

Elternteil; Schuld und

Angst vor Strafe —

Odipale Situation

Werksinn vs. Wohngegend, Dinge, Sachen Etwas Latenzphase

Minderwertigkeitsge- | Schule der Umwelt +Richtiges*® 6-11 Jahre

fahl machen; etwas Inzestschranke;

Methode und Kénnen mit anderen asexuelle
zusammen Fahigkeiten
machen

Identitat vs.
Identitatsdiffusion
Festigung der sozialen
Rolle; Hingebung und
Treue

Peergroup und an-
dere
Bezugsgruppen,
Fahrerfiguren

Meinungen und
Einstellungen,
Ideologien,
Ideen,
Wertehierarchien

Wer bin ich (wer
bin ich nicht);
das Ich in der
Gemeinschaft

Genitale Phase
11-20 Jahre
Objektfindung
— intime
Beziehung

Intimitat und
Distanzierung vs.
Selbstbezogenheit
Finden der Rolle des
Ehepartners; Bindung
und

Sexualpartner,
Freunde, Kamera-
den,

mit denen man im
Wettstreit steht
oder

Kooperation und
Wettstreit

Sich im anderen
verlieren und
finden

Liebe zusammenarbeitet

Generativitat vs. Arbeitsplatz, Erziehung und Schopferisch -
Stagnierung gemeinsamer Tradition tatig sein,

Produktivitdt und FUr- | Haushalt versorgen

sorge

Integritat vs. Die Menschheit; Weisheit Sein durch -

Verzweiflung und
Ekel

Eigener Zerfall und
Tod, Entsagung,
Weisheit

.Menschen meiner
Art*

gewesen sein;
wissen, dass
man

einmal nicht
mehr sein wird

Da sich das Kapitel mit der Lebensphase Jugend beschéftigt, wird im Nachfolgenden le-

diglich die Phase der Identitat und Ablehnung versus Identitatsdiffusion erlautert. Prinzipi-
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ell ist festzuhalten, dass alle Entwicklungsphasen die Suche nach einer individuellen Iden-
titdt beinhalten. Der Héhepunkt der ldentitatsfindung ist jedoch in der finften Phase er-
reicht (Miller, 1993).

Das Jugendalter stellt eine besondere und zugleich schwierige Entwicklungsphase im Le-
ben eines Menschen dar, in der sich der Jugendliche, aber auch sein direktes soziales
Umfeld, mit vielfaltigen Veranderungen und Problemen auseinandersetzen muss (Aguile-
ra, 2000; Kunz, Scheuermann & Schirmann, 2004).

Alltagssprachlich wird unter dem Phanomen Jugend eine gewisse Altersspanne gefasst.
Allgemein wird unter der Jugendphase demnach ein Abschnitt verstanden, der mit der Pu-
bertat und somit mit der geschlechtlichen Reife einsetzt. Das bedeutet, dass diese Ent-
wicklungsphase in der Regel mit ca. zw6lf Jahren beginnt und sich bis in das junge Er-
wachsenenalter von etwa Anfang bis Mitte zwanzig erstreckt (Gudjons, 2008; Tenorth &
Tippelt, 2007; Hurrelmann & Quenzel, 2012)*, wobei es diesbeziiglich auch individuelle
Unterschiede geben kann. Harring (2015) verfolgt die Ansicht, dass nicht pauschal von der
oder dem Jugendlichen gesprochen werden kann, da die Jugendphase durch differente
Biografien, Lebenslagen und die Pluralisierung von Lebensstilen gekennzeichnet ist.
Liebau (1990, S. 6) zufolge gibt es ,Jugend [...] nur im Plural“, wobei diese Annahme der
vorherigen Betrachtungsweise nicht gerecht wird. Zudem gibt es zahlreiche jugendspezifi-
sche kulturelle Gruppierungen, die die Jugend so different erscheinen lassen. Mdglicher-
weise lasst sich Liebaus Gedankenansatz im Hinblick auf die Gesamtheit der Jugendpha-
se mit folgendem Zitat vom Baacke (2003, S. 37) nachvollziehen:

,die selbstverstéandliche Welthinnahme des Kindesalters [wird] abgeschlossen [...] und eine
neue Einheit aus physisch-psychischen Erlebnis- und Selbsterfahrungen entsteht, die zur
wachsend bewussten Entwicklung eines Ich-Geflhls fihren, das die Abgrenzung von andern
Personen erlaubt und gerade dadurch die Aufnahme von selbst gewahlten Beziehungen auf
breiterer Basis ermdglicht".

Sozialisationstheoretisch betrachtet, werden unter einer positiven Persdnlichkeitsentwick-
lung von Heranwachsenden der Prozess der Subjektwerdung sowie die Integration in die
Gesellschaft verstanden (Hurrelmann, 1997). Um dieses Ziel zu erreichen, miissen gewis-
se Entwicklungsaufgaben bewaltigt werden. Der Begriff Entwicklungsaufgaben bezeichnet
.die Umsetzung von kdrperlichen, psychischen, sozialen und ékologischen Anforderungen
in individuelle Verhaltensprogramme*® (Hurrelmann & Quenzel, 2012, S. 27f.). Nachfolgend

werden einige wesentliche dieser Entwicklungsaufgaben verdeutlicht. Die wichtigste Auf-

* In der 13. Shell-Jugendstudie 2000 wird das Alter der Jugendphase zwischen 15 und 24 Jahren angege-
ben.
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gabe in der Jugend ist nach Erikson die Identitatsbildung, bei der das Augenmerk auf vier
Aspekten liegt: Junge Menschen werden unter Anderem mit der Loslésung vom Eltern-
haus sowie mit der Auseinandersetzung mit moralischen und gesellschaftlichen Norm- und
Wertvorstellungen konfrontiert. Ebenfalls spielen das zuklnftige Berufsleben und die se-
xuelle Orientierung eine wichtige Rolle (Erikson, 1963, 1992 zit. n. Aguilera, 2000; Dross,
2001). Diese zu absolvierenden Anforderungen sind vergleichbar mit den Entwicklungs-
aufgaben von Havighurst (Ulich, 1987), die bereits in Kapitel 1.1 angedeutet wurden. Die-
ser versteht darunter Aufgaben, die je nach Lebensphase spezifisch sind und deren ada-
quate Bewaltigung Erfolg und deren inadaquate Bewaéltigung Probleme mit zukinftigen
Aufgaben mit sich bringen (Havighurst, 1972 zit. n. Ulich, 1987). Die vielfaltigen Verande-
rungen bedeuten einen Wandlungsprozess, der dadurch gekennzeichnet ist, dass der Be-
troffene ,kein Kind mehr, aber auch noch kein richtiger Erwachsener ist* (Aguilera, 2000,
S. 263; Tenorth & Tippelt, 2007). Er befindet sich demzufolge in einer Art Zwischenstadi-
um, in der ,die kindliche Identitdt zu der des Erwachsenen® (Kunz, Scheuermann &
Schirmann, 2004, S. 77) reift bzw. sich das abhangige Kind zu einem unabh&ngigen Er-
wachsenen wandelt (Hurrelmann & Quenzel, 2012).

Etwa Zwei Drittel der Jugendlichen meistert die Veranderungen und Entwicklungen ohne
eine gravierende Beeintrachtigung zu erleben (Hurrelmann & Quenzel, 2012), welches
nach Koglin und Petermann auf eine hohe soziale Kompetenz schlieBen lasst (Koglin &
Petermann, 2013). Dartber hinaus erleben Heranwachsende bei der positiven Bewalti-
gung der Entwicklungsaufgaben Selbstwirksamkeit bzw. Selbstvertrauen, mittels eigener
Fahigkeiten den gestellten Anforderungen gerecht zu werden. Das Vorhandensein von
Selbstwirksamkeit im Jugendalter kann ebenso die Entwicklung adaquater Kompetenzen
zur Aufgabenbewaltigung in der gesamten folgenden Biografie férdern. Daflr sind zum ei-
nen individuelle Ressourcen, wie z. B. die genetische Disposition oder Charaktermerkma-
le, und zum anderen soziale Ressourcen, wie bspw. das soziale Netzwerk und deren Qua-
litat, von besonderer Bedeutung. Je besser die persdnlichen und sozialen Voraussetzun-
gen sind, desto gréBer ist die Wahrscheinlichkeit, die Entwicklungsaufgaben entsprechend
erfolgreich zu bewaltigen (Hurrelmann & Quenzel, 2012).

Bezugnehmend auf die sozialisationstheoretischen Annahmen aus Kapitel 1 Iasst sich von
einer gelingenden Persdnlichkeitsentwicklung sowie der erfolgreichen Bewaltigung der

verdeutlichen Entwicklungsaufgaben sprechen, wenn der Heranwachsende

,einen hohen Grad an Selbststéndigkeit und Selbstbestimmung im Umgang mit den inneren
und auBeren Anforderungen [...] [erreicht hat] und zugleich die Verantwortlichkeit [...] gegen-
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Uber den Belangen und Interessen anderer Menschen zum Ausdruck bringen* (Hurrelmann &
Quenzel, 2012, S. 31)

kann.

Dessen ungeachtet gibt es aber auch solche Jugendliche, ca. ein Drittel, bei denen sich
aus der Adoleszenz weitere Probleme und Schwierigkeiten ergeben (Sonneck, 2000). Das
heiBt nach Erikson, sind die Heranwachsenden nicht in der Lage, ,ihre |dentifikationen,
Rollen und Selbstheiten zu integrieren, droht eine ,Identitatsdiffusion (Miller, 1993). Bei
diesen Heranwachsenden sind die personalen und/ oder sozialen Ressourcen nicht aus-
reichend vorhanden, sodass die Bewaltigung der entsprechenden Entwicklungsaufgaben
nicht gelingend erfolgt. In Anlehnung an den sozialisationstheoretischen Bezugsrahmen
aus Kapitel 1 kann die unzureichende bzw. erfolglose Bewaltigung von Entwicklungsauf-
gaben mit drei idealtypischen Risikowegen beschrieben werden, die in einer Entwick-
lungskrise oder sogar in Jugendkriminalitdt minden kdnnen: nach auBBen sichtbares Prob-
lemverhalten als erste Variante, bspw. in Form von Aggressionen oder kriminellem Verhal-
ten, ausweichende bzw. fluchtférmige und suchtgefédhrdete Verhaltensweisen als zweite
Variante sowie nach innen gerichtetes Problemverhalten als dritte Variante, z. B. in Form
psychosomatischer Beschwerden, Depressionen oder sozialer Rickzug (Hurrelmann &
Quenzel, 2012).

Das Kapitel veranschaulichte, was unter der Lebensphase Jugend zu verstehen ist. Es ist
eine Art Zwischenstadium zwischen der Kindheit und dem Erwachsensein, welches mit
der Bewaltigung vieler Entwicklungsaufgaben einhergeht. Es zeigte sich, dass die Mehr-
heit der Heranwachsenden das Jugendalter ohne gravierende Beeintrachtigungen durch-
lauft, wobei es ebenso junge Menschen gibt, die dabei Schwierigkeiten aufweisen. Daftir
wurden drei Risikowege beschrieben, wobei lediglich die erste Variante des Problemver-
haltens fir die vorliegende Arbeit von Interesse ist, da dieses auch zu straffalligem Verhal-
ten mit der Konsequenz der Unterbringung im Jugendstrafvollzug fihren kann. Bevor sich
Kapitel 2.3 der Jugendkriminalitat widmet, wird zuvor im nachfolgenden Kapitel auf die So-
zialisation und Persoénlichkeitsentwicklung von jugendlichen Muslimen beschéaftigt.

2.2  Sozialisation und Persénlichkeitsentwicklung von jugendlichen Muslimen

Da sich die vorliegende Arbeit auf die Jugendsozialarbeit in einem muslimisch gepragten
Land, namlich Marokko, konzentriert und dabei kreuzkulturelle Unterschiede zu vermuten
sind, soll im Folgenden die Sozialisation und Persdnlichkeitsentwicklung von jugendlichen
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Muslimen diskutiert werden. Im Allgemeinen ist festzuhalten, dass es die muslimische Ju-
gend nicht gibt (Gerlach, 2008), da Heranwachsende nicht ausschlieB3lich durch ihre Reli-
gion charakterisiert werden sollten. Folgendes Zitat unterstiitzt diese Aussage:

,Kinder und Jugendliche sind -mehr« als nur muslimisch. Muslimische Kinder und Jugendliche
sind Jungen oder Madchen, besuchen unterschiedliche Schulformen, leben in unterschiedlichen
soziobkonomischen und soziokulturellen Kontexten, sind Schiiten, Sunniten oder Aleviten, ge-
héren unterschiedlichen sozialen Schichten an, leben in verschiedenen Familienformen und
Landern, haben unterschiedliche nationale oder ethnische Hintergriinde, Hobbys, politische
Einstellungen usw.” (Schéfer, 2010, S. 101).

Stattdessen sollte eher von muslimischen Jugenden gesprochen werden.

Von Wensierski und Libcke (2010, S. 157) gehen davon aus, ,dass der religids-kulturelle
Kontext der muslimischen Herkunftsfamilie einen pragenden und strukturierenden Einfluss
auf die Alltags- und Lebenswelt, die Orientierungsmuster und biografischen Lebensent-
wirfe der Jugendlichen hat®, wobei sie dhnlich wie Gerlach und Schéafer von einer Plurali-
sierung der Lebensstile jugendlicher Muslime ausgehen (von Wensierski & Libcke, 2010).

Prinzipiell kann festgehalten werden, dass die Lebensphase Jugend muslimischer
Heranwachsender durch die gleichen gesellschaftlichen Strukturmerkmale gekennzeichnet
ist wie die deutscher Jugendlicher (von Wensierski & Lubcke, 2010) (siehe Kapitel 2.1).
Auch die Ergebnisse des Religionsmonitors 2008, einer empirischen, internationalen Un-
tersuchung bringen hervor, dass sich muslimische Heranwachsende in Deutschland in ih-
ren religidsen Neigungen sowie in der Auseinandersetzung mit dem Sinn des Lebens nur
unwesentlich von nichtmuslimischen jungen Menschen unterscheiden (Brumlik, 2010).

Auf der anderen Seite sind Differenzen zu erkennen, die durch die Anforderungen
der Herkunftsfamilie bedingt werden. Vergleichbar ist, dass auch die Jugendphase jugend-
licher Muslime von einer ,Verschulung der Adoleszenz und damit einer Verlangerung der
Jugendphase® (von Wensierski & Libcke, 2010, S. 161) gepragt ist. Weiterhin ahnelt sich
die Jugendphase der muslimischen Jugendlichen im Hinblick auf das Freizeit- und Kon-
sumverhalten. Insbesondere gibt es altershomogene Gruppen, die ihre Freizeit auBerfami-
liar gestalten und kommerzielle Angebote der Kultur- und Freizeitindustrie nutzen (von
Wensierski & Lubcke, 2010).

Von wesentlicher Bedeutung ist jedoch folgender Unterschied zu deutschen Jugendlichen:
muslimische Heranwachsende verfolgen zum einen traditionelle Familienstrukturen und
zum anderen orientieren sie sich fir ihre Lebensfihrung stark an religiosen Werten und
Normen. Dies zeigt sich vor allem in drei Entwicklungsbereichen — im Bereich der Sexual-
entwicklung, im Bereich der Entwicklung individueller geschlechtlicher Beziehungsformen
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und in der Gestaltung der familialen Verselbststandigungsprozesse. Hervorzuheben sind
an dieser Stelle die geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen weiblichen und mann-
lichen Jugendlichen. Der Bereich der Sexualentwicklung ist bei jugendlichen Muslimen
durch eine ,kulturell und religios fundierte Verbotsmoral® (von Wensierski & Lubcke, 2010,
S. 162) in Form einer

»1abuisierung von Sexualitat in der Familie, keine familidre Sexualaufklarung, Tabuisierung und
Verbot vor- und auBerehelicher Sexualitat, weitreichendes Virginitatsgebot fiir junge Frauen,
keine legitimen Experimentierrdume flir sexuelle und geschlechtliche Beziehungen und weitrei-
chende Sexualisierung des weiblichen Kérpers” (von Wensierski & Libcke, 2010, S. 162)

charakterisiert. Das bedeutet, dass Sexualitat nicht im Rahmen der jugendtypischen Iden-
titdtsfindung erscheint, sondern Ausdruck der islamisch gepragten Familien- und Sozial-
ordnung ist. Dabei Iasst sich konstatieren, dass die jugendlichen Muslime diese Vorgaben
respektieren (von Wensierski & Libcke, 2010). In diesem Zusammenhang ist es flr ju-
gendliche Muslime nicht mdglich bzw. verboten, geschlechtliche Beziehungen auBerhalb
einer Ehe mit einem Angehdrigen der eigenen Religion, des Islams, zu fihren bzw. sich
dahingehend zu erproben. Dies stellt einen wesentlichen Unterschied zu westlich geprag-
ten Jugendlichen dar (von Wensierski & Libcke, 2010).

Dariliber hinaus ist die Jugendphase westlicher Heranwachsender von den zuvor in Kapitel
2.1 erwahnten Entwicklungsaufgaben gepragt. Die jungen Menschen streben nach dem
Ideal einer selbststandigen, eigenverantwortlichen und individuellen Persénlichkeit. Im
Gegensatz dazu unterliegen muslimische Jugendliche verstarkt dem gesellschaftlichen
Einfluss der Familie sowie dem religiésen Milieu (von Wensierski & Lubcke, 2010). ,Hier
wirken sich sowohl die islamische Sexualmoral wie auch die patriarchalen Familienstruktu-
ren und Restbestande einer traditional fundierten Sozialordnung begrenzend oder auch
konflikthaft auf die Verselbststandigungsprozesse der jungen Muslime aus“ (von
Wensierski & Libcke, 2010, S. 163). An dieser Stelle werden erneut bedeutende ge-
schlechtsspezifische Unterschiede sichtbar. Verselbststdndigungsprozesse kdnnen dem-
nach immer nur im Kontext der Familie betrachtet werden. Das bedeutet, dass es anders
als bei deutschen Jugendlichen, nicht vorrangig um die Ablésung vom Elternhaus und die
Entwicklung einer selbstbestimmten Lebensfliihrung geht, sondern die Herkunftsfamilie hat
weiterhin eine identitatsstiftende und orientierende Funktion fir die individuelle Persénlich-
keit des muslimischen Jugendlichen inne. Diese familiaren Erwartungen sind von den
Heranwachsenden zu befolgen, da anderweitig Ausgrenzung aus der Familie droht (von
Wensierski & Libcke, 2010; Hunner-Kreisel, 2010). In diesem Zusammenhang spielt Res-
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pekt gegenliber der alteren Generation eine bedeutende Rolle, da dieser zur Stabilitat des
familidren Systems beitragt bzw. dieses aufrecht erhalt (Hunner-Kreisel, 2010).

Das Kapitel verdeutlichte zum einen, dass die Lebensphase Jugend muslimischer Heran-
wachsender durch die gleichen gesellschaftlichen Strukturmerkmale gekennzeichnet ist
wie die deutscher Jugendlicher und sich dadurch muslimische Jugendliche nur in wenigen
Punkten von westlichen Jugendlichen unterscheiden. Dennoch wurden einige Differenzen,
wenn auch verklrzt, dargestellt. Im darauffolgenden Kapitel soll nun auf jugendkriminelles
Verhalten eingegangen werden, welches sich aus der unzureichenden Bewéltigung von
Entwicklungsaufgaben ergeben kann.

2.3 Jugendkriminalitat

Unter Jugendkriminalitdt wird ,die Gesamtheit der strafrechtlich relevanten Normubertre-
tungen® Jugendlicher (14 bis 17 Jahre) und Heranwachsender (18 bis 20 Jahre), im weite-
ren Sinn auch die junger Erwachsener (21 bis 24 Jahre)“ (Tenorth & Tippelt, 2007, S. 380)
verstanden. Jugendkriminalitat ist eine, bedingt durch die jugendliche Entwicklung, einher-
gehende typische Erscheinung, welche in allen sozialen Schichten vorkommt und mit dem
Beginn des Erwachsenenalters endet. Bei den meisten Jugendlichen sind die Straftaten
nicht im Zusammenhang mit defizitaren Sozialisationsbedingungen zu sehen (Tenorth &
Tippelt, 2007; Hurrelmann, 1997; Gerlach & Brettschneider, 2013), sondern dienen der
Férderung des Selbstwertgefihls bzw. der Anerkennung der Peers (Brettschneider & Klei-
ne, 2002).

Bei einer kleinen Anzahl der Jugendlichen jedoch hangt das delinquente Verhalten mit un-
zureichenden sozialen Verhaltnissen (Tenorth & Tippelt, 2007) bzw. mit erschwerten So-
zialisationsbedingungen in der Familie zusammen, vor allem mit unginstigen materiellen
und Wohnbedingungen, mangelnder bzw. nicht vorhandener Schul- und Berufsausbildung.
Far Jugendliche spielen zudem die Anerkennung durch die Peergroup und der soziale
Status innerhalb dieser eine wesentliche Rolle in der Entwicklung. Wenn die Heranwach-
senden soziale Abwertungs- und Deprivationserfahrungen erleben, kann es ebenso zu de-
linquenten Verhalten flhren. Jugendkriminelles Verhalten kann Hurrelmann (1997) zufolge
als Antwort auf diese defizitdren Sozialisationsbedingungen verstanden werden. Das Bun-
desministerium des Inneren (2000) teilt die von Tenorth und Tippelt vertretene Perspekti-
ve, dass Jugendkriminalitat vorrangig ein entwicklungsbedingtes Phanomen darstellt und

® siehe dazu auch Hurrelmann, 1997
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im Erwachsenenalter nachlasst. Das Bundesministerium flgt jedoch noch hinzu, dass
zwolf Prozent der gesamten Bevélkerung jugendliche Tatverdachtige im Alter zwischen 14
und 18 Jahren sind und diese Zahl stetig wachst.

Polizeilich registriert werden Uberwiegend méannliche Jugendliche. Darlber hinaus unter-
scheiden sich die mannlichen von den weiblichen Tatverdachtigen hinsichtlich der Tat-
schwere, d. h. mannliche Heranwachsende begehen haufiger schwerwiegende Taten als
weibliche Heranwachsende (Wendt, 2007).

,ES gibt [demnach] Zusammenhange zwischen Devianz und Geschlecht (eher méannlich), De-
vianz und Altersgleichheit (eher zwischen Jugendlichen), Devianz und Schulflucht (Schwéanzen
fordert deviantes Verhalten eher), Devianz und Ethnie (gewaltférmiges Verhalten sozial eher an
den Rand gedrangter junger Menschen, tendenziell eher nicht-deutscher Nationalitat) und De-
vianz und Cliquen (von Cliquen ausgehende Gewalt ist zwar eindeutig der Minderfall, wenn sie
aber von Cliquen ausgeht, dann umso nachhaltiger)” (Wendt, 2007, S. 45).

Unter kriminellen jugendlichen Verhalten werden bspw. Drogenkonsum, Gewalt-°, Dieb-
stahl- und Eigentumsdelikte sowie Formen des Vandalismus gefasst. Es wird eine hohe
Dunkelziffer vermutet, sodass die konkrete Dimension nur geschéatzt werden kann (Brett-
schneider & Kleine, 2002). Jugendkriminelles Verhalten kann gravierende Folgen fir die
weitere Personlichkeitsentwicklung und Biografie haben, d. h. eine sozial anerkannte au-
tonome Lebensweise wird dadurch gefahrdet und lediglich eine Randposition in der Ge-
sellschaft ist mdglich (Hurrelmann, 1997).

Bei jugendlichen Straftatern ist nach Holzmann, Nuschenpickel, Schiddel und Tolksdorf
(1998, S. 129) das ,MafB an Spannung zwischen korperlicher Aktivierung und Kérperdis-
ziplinierung [...] gestort“. Dies zeigt sich z. B. darin, dass strafféllige Heranwachsende eine
gesteigerte physische Risikobereitschaft haben sowie mdglicherweise den adaquaten
Umgang mit Angst nicht kennen. Oftmals haben solche Jugendlichen in ihrer Kindheit
selbst kdrperliche Gewalt erfahren. Emotionen wie Machtlosigkeit und Schwache kénnen
gegenteilige Reaktionen bewirken, bspw. in Form von Gewalt. Es kommt zudem haufig
vor, dass straffallige Jugendliche kaum stabile und konstante Beziehungen zu anderen
Personen erlebt haben, Angste vor dem Alleinsein stehen dagegen im Vordergrund. Die
Straftater leiden meist unter einer beeintrachtigten Kérperwahrnehmung, d. h. sie missach-
ten bewusst ihren eigenen Kdérper, um sich selbst zu fihlen und zu spiren (Holzmann et
al., 1998). Mutz (2012) zufolge kénnen Gewalt und damit einhergehend die rechtlichen

¢ In einem engen Verstandnis wird unter Gewalt vor allem physische Gewalt verstanden, d. h. in erster Linie
Sachbeschadigungen und leichte Kérperverletzungen. In einem weiten Verstandnis werden Beschimpfun-
gen, Hanseleien und Mobbing als Ausdruck psychischer Gewalt subsumiert” (Gerlach & Brettschneider,
2013, S. 140, Hervorhebung im Original).
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VerstdBe gegen geltende Normen und Werte auf gesellschaftliche Desintegrationstenden-

zen hinweisen.

,Die Bereitschaft zu gewaltférmigen Verhalten kann somit als eine Verarbeitungsweise verstan-
den werden, die gesellschaftlich tragenden Werte der Durchsetzung, des Erfolgs und der Leis-
tungsféhigkeit aus Mangel an normaler Befriedigung auf anderem Wege und mit anderen Mit-
teln doch noch realisieren zu kénnen“ (Wendt, 2007, S. 53, Hervorhebung im Original).

Praventions- und Interventionsangebote gegen Jugendkriminalitat sind oftmals lediglich in
den Bereichen Schule, Familie und Jugendarbeit in den Kommunen anzutreffen. Sport als
Praventions- und Interventionsstrategie spielt an dieser Stelle nur eine untergeordnete
Rolle (Petermann & Scheithauer, 1998). Diese Arbeit versucht jedoch, den Fokus auf die
Wirksamkeit sporttherapeutischer Angebote bei jugendlichen Strafgefangenen zu legen.
Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Jugendkriminalitat eine jugendtypische Er-
scheinung ist, die mit dem Erwachsensein endet und meist nicht mit defizitdren Sozialisa-
tionsbedingungen einhergeht. Verschiedene Formen von Jugendkriminalitat wurden vor-
gestellt, mégliche Ursachen und welche Auswirkungen jugendkriminelles Verhalten auf die
Persoénlichkeitsentwicklung haben kann. Eine Konsequenz von Jugendkriminalitdt kann die
Unterbringung im Jugendstrafvollzug sein. Im folgenden Kapitel wird diese Form darge-
stellt.

2.4 Jugendstrafvollzug

Der ,Strafvollzug beschreibt den Freiheitsentzug innerhalb eines Strafverfahrens in Straf-
vollzugsanstalten“ (Tenorth & Tippelt, 2007, S. 696). Das Ziel des Strafvollzugs soll die
Resozialisierung der Straftater sein, d. h. die Personen sollen in die Lage versetzt werden,
zukinftig ein eigen- und sozialverantwortliches, straffreies Leben zu gestalten. Resoziali-
sierung als Wiedereingliederung in die gesellschaftliche Struktur setzt eine unzureichende
oder fehlende primére und sekundare Sozialisation in der Kindheit und Jugend voraus
(Tenorth & Tippelt, 2007). Apelt (2008) erganzt in diesem Zusammenhang, dass der Ju-
gendstrafvollzug demnach in die Sozialisation der Heranwachsenden eingreift.

Gerade aufgrund dieser Tatsache zweifelt Schréder die Verwendung des Begriffs Reso-
zialisierung an, da bei den Heranwachsenden im Vorfeld eine Sozialisierung auBBerhalb
der Gesellschaft erfolgt sein muss, um von Resozialisierung sprechen zu kénnen (Schré-
der, 1987). Es kann seines Erachtens nach
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»nicht erwartet werden, da[ss] die bisherigen massiven Versdumnisse und Fehler in der der Haft
vorausgegangenen Sozialisation und wéhrend des Vollzugs der Freiheitsstrafe [...] aufgeholt
oder wieder gut gemacht werden kdnnten* (Schréder, 1987, S. 174).

In der bisherigen Literatur wird oftmals von dem Begriff Resozialisierung gesprochen, wo-
bei Sozialwissenschaftler verstarkt den Begriff der Intervention verwenden (Apelt, 2008).
Intervention bedeutet nach Apelt (2008, S. 372) ,das bewusste Eingreifen in ein aktuelles
Geschehen, um Kréfte und Fahigkeiten flr alternatives Verhalten zu mobilisieren®. Abwei-
chende Verhaltensweisen werden als Bewaltigungsstrategien interpretiert, welche dem-
nach autonomes Handeln verdeutlichen und beibehalten werden sollen. Mittels neuer So-
zialisationserfahrungen soll es den straffalligen Jugendlichen ermdglicht werden, ihre in-
ternalisierten Verhaltensmuster aufzuweichen und alternative Handlungsweisen zu erler-
nen. Es wird folglich davon ausgegangen, dass abweichende Verhaltensweisen in der Ge-
sellschaft entstanden sind (Apelt, 2008).

Das Jugendgerichtsgesetz (JGG) bildet die rechtliche Grundlage, um die Heranwachsen-
den strafrechtlich zur Verantwortung zu ziehen. § 3 JGG spricht von der Verantwortung
des Jugendlichen, wenn dieser ,zur Zeit der Tat nach seiner sittlichen und geistigen Ent-
wicklung reif genug ist, das Unrecht der Tat einzusehen und nach dieser Einsicht zu han-
deln” (Hurrelmann, 1997, S. 254). Laut JGG wird zwischen verschiedenen MaBregeln un-
terschieden: zum einen gibt es ErziehungsmafBregeln in Form von Weisungen oder der
Anordnung einer Erziehungsbeistandschaft, zum anderen Zuchtmittel in Form von Ver-
warnungen, Anordnen von Auflagen, Erteilung von Freizeit-, Kurz- oder Dauerarrest. Als
letzte Instanz gibt es schlieBlich noch die Jugendstrafe in Form eines Freiheitsentzugs

(Hurrelmann, 1997). Jugendstrafe wird verhangt,

~wenn wegen der schadlichen Neigungen des Jugendlichen, die in der Tat hervorgetreten sind,
ErziehungsmafBregeln oder Zuchtmittel zur Erziehung nicht ausreichen oder wenn wegen der
Schwere der Schuld Strafe erforderlich ist” (Hurrelmann, 1997, S. 255).

Doch was genau sind die Aufgaben bzw. Ziele, die der Jugendstrafvollzug zu erflllen hat.
Das Jugendgerichtsgesetz der Bundesrepublik Deutschland postuliert in § 91, dass der
verurteilte Jugendliche eine Veradnderung hin zu einem ,rechtschaffenen und
verantwortungsbewu(ssjten Lebenswandel* (§ 91 Abs. 1 JGG in der Fassung vom 11. De-
zember 1974 mit Anderungen durch das Gesetz zur Anderung des Strafvollzugsgesetzes
vom 20.12.1984 zit. n. B6hnke, 1992, Hervorhebung im Original) vornehmen soll. Um dies
zu erflllen, sind ,,Ordnung, Arbeit, Unterricht, Leibestibungen und sinnvolle Beschéftigung
in der freien Zeit [...] die Grundlagen dieser Erziehung* (§ 91 Abs. 1 JGG in der Fassung

vom 11. Dezember 1974 mit Anderungen durch das Gesetz zur Anderung des Strafvoll-
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zugsgesetzes vom 20.12.1984 zit. n. Béhnke, 1992, S. 7, Hervorhebung im Original). Die
Erziehungsfunktion des Sports im Jugendstrafvollzug wird zwar hervorgehoben. Gleichzei-
tig werden mit dem Sport aber klassische Ziele der Leibestbungen in Form der Gesund-
heit und Charakterbildung attribuiert (Kofler, 1976). Einerseits soll mit padagogischen
MaBnahmen im Jugendstrafvollzug ,der Schutz der Allgemeinheit vor weiteren Straftaten”
(§ 2 StVollzG) gewahrleistet, andererseits das bereits angedeutete Leben in sozialer Ver-
antwortung und ohne weitere Straftaten ermdglicht werden (§ 2 StVollzG). Die Institution
Jugendstrafvollzug bietet die Méglichkeit, ,durch das Herausnehmen aus dem bestehen-
den Milieu und den Verlust an Sicherheit fir Identitat und Verhalten das Handlungsreper-
toire, die Persoénlichkeits- und ldentitatskonstruktion zu modifizieren® (Apelt, 2008, S. 373).
Das grundlegende Spannungsfeld in der Sozialen Arbeit besteht zwischen Hilfe und
Kontrolle, welches im Jugendstrafvollzug sehr deutlich zum Vorschein kommt. Im juristi-
schen Sinne steht der Kontrollaspekt in Form der Bestrafung fir unrechte Handlungen im
Mittelpunkt, welche aus einer unzureichenden sozialen Kompetenz resultieren, im pada-
gogischen Sinne eher der Aspekt der Hilfe in Form der Resozialisierung und Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und sittlichen Persénlichkeit. Dieser dargestellte Konflikt zeigt
sich auch darin, dass Reintegration in die Gesellschaft durch Isolation im Strafvollzug er-
folgen soll (Gudjons, 2008). Auch Kofler (1976) zweifelt an, dass durch Sanktionen positi-
ve Verhaltensanderungen jugendlicher Strafgefangener erzielt werden. ,Die Ausbildung
einer negativen Insassenkultur, latente, angestaute und offene Aggressionen sowie aul3e-
res Wohlverhalten sind Beispiele der Nebenwirkungen des diese Erziehung bestimmen-
den Verginstigungs- und Strafsystems” (Kofler, 1976, S. 120). Apelt (2008) sieht zudem
die Gefahr, dass durch den im Jugendstrafvollzug vorhandenen Druck die Heranwachsen-
den mit Rebellion reagieren. Dies kann zwar einerseits mit der gewlinschten Anpassung
an die Bedingungen des Strafvollzugs einhergehen, jedoch kénnen die erlernten Hand-
lungsalternativen andererseits mdglicherweise ausschlieBlich Anwendung im Kontext der
Unterbringung finden und nicht auf das gesellschaftliche Leben auBerhalb der Institution
transferiert werden.
Um eine Ldsung flr den Zwiespalt zu erreichen, wurden bisher verschiedene Ansétze
ausprobiert, bspw. soziales Kompetenztraining, erlebnispadagogische Angebote oder Téa-
ter-Opfer-Ausgleich. Auch der Sport im Jugendstrafvollzug kann diesbezliglich einen Bei-
trag leisten (Gudjons, 2008), wie die vorliegende Arbeit versucht zu verdeutlichen.
Es gibt Autoren, unter Anderem Schneider, die das Scheitern der Resozialisierung im
Strafvollzug beschreiben. Schneider gibt folgende drei Griinde an: zum einen sieht er ei-
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nen Grund in der Klinstlichkeit der Strafanstalt. Weiterhin schildert er einen sogenannten
Prisonisierungsprozess, eine unginstige Sozialisation wahrend der Inhaftierung. Wahrend
dieser Zeit verinnerlicht der Strafgefangene die im Strafvollzug vorherrschenden Werte
und Normen. Zum anderen scheitert Schneider zufolge die Resozialisierung an den star-
ren institutionellen Regeln (Schneider, 1983 zit. n. Schrdder, 1987). Prisonierung bedeutet
die Ubernahme negativer Formen der Lebensbewaltigung im Jugendstrafvollzug. Dies
kann die Eintdnigkeit des Vollzugsalltags, die massive Einschrankung der individuellen Au-
tonomie, eine mangelhafte Kommunikation sowohl zwischen den Strafgefangenen, zwi-
schen den Strafgefangenen und den Mitarbeiterin, als auch zur AuBenwelt bedeuten (Kof-
ler, 1976).

Bereswill (2003, 2005) hat in ihrer Untersuchung tber die Uberlebensstrategien von inhaf-
tierten Heranwachsenden und die Wirkungen der Jugendstrafe die grundlegenden Bedin-
gungen der Institution Strafvollzug mit den vorherrschenden Interaktionsmustern der jun-
gen Strafgefangenen miteinander in Verbindung gesetzt. Sie stellte fest, dass die jungen
Menschen weder nur Opfer der institutionellen Gegebenheiten sind, noch unabhangige
Akteure ihrer Selbst, an denen der Freiheitsentzug unbeeindruckt vorbeigeht. Die jugendli-
chen Strafgefangenen nehmen einen Verlust an Selbststandigkeit und Sicherheit wahr.
Sie streben daher den Rlckerhalt dieser Kompetenzen an, wobei dies im Rahmen der ge-
schlossenen Unterbringung mit erneuter Unsicherheit und Angst einhergehen kann. In
diesem Zusammenhang spielt die bereits vor der Inhaftierung als auch wahrend der Un-
terbringung erlebte Gewalt eine besondere Rolle. Im Strafvollzug sind alle sozialen Bezie-
hungen von Gewalt gepragt. Anzumerken ist, dass die Beziehungen zwischen Tater und
Opfer nicht starr sind, sondern eher wechselhaft. Fir die Entwicklung des Selbstwertge-
fihls und der Identitatsbildung sind demnach die Gewalterfahrungen im Lebenslauf von
enormer Bedeutung, sowohl fiir die Tater als auch fir die Opfer.

Mit dem Jugendstrafvollzug sind nicht nur Einschrankungen verbunden, sondern ebenfalls
Chancen und Handlungsmdglichkeiten, bspw. zum Drogenentzug, zum Erreichen eines
Schulabschlusses oder einer beruflichen Ausbildung. Die Freiheitsstrafe durchbricht das
oftmals unstete Leben, welches durch abweichende Verhaltensweisen, instabile Bezie-
hungen, Sucht, Gewalt und unzureichende Erziehung charakterisiert ist. Jugendliche
nehmen die strikten Vorgaben im Strafvollzug als Chance wabhr, ihr Leben wieder in gere-
gelte Bahnen zu lenken. Bedenklich ist jedoch, dass der wiedergewonnene Handlungs-
spielraum im Kontext der geschlossenen Unterbringung nur schwer auf das Leben nach
der Haftentlassung transferiert werden kann (Bereswill, 2005).
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Fiar Jugendliche, bei denen in verschiedenen Lebensbereichen Sozialisationsdefizite vor-
liegen, sollte die sportliche Sozialisation stets handlungspraktisch erfolgen. Auf diese Art
und Weise werden auch Heranwachsende erreicht, die sozialkognitiv beeintrachtigt sind.
Die sportliche Betéatigung stellt demnach gleichzeitig auch ein soziales Training fir die Ju-
gendlichen dar (Réssner, 1996).

Der Jugendstrafvollzug als Freiheitsentzug und demnach als héchstmdégliche Strafe, ba-
sierend auf der rechtlichen Grundlage des Jugendgerichtsgesetzes, soll dem Ziel der Re-
sozialisierung, also der Wiedereingliederung in die Gesellschaft, dienen. In diesem Kapitel
wurden einerseits die Ziele bzw. Chancen des Jugendstrafvollzugs fir die Gesellschaft
sowie den Heranwachsenden und andererseits die Grenzen vor dem Hintergrund des so-
zialpadagogischen Spannungsfeldes von Hilfe und Kontrolle dargestellt. Sport als eine
Mdglichkeit zur Unterstitzung der Resozialisierung im Jugendstrafvollzug wurde angedeu-
tet.

Das nachfolgende Kapitel zum Konzept der Sozialen Kompetenz konzentriert sich auf die
Persoénlichkeitseigenschaft Sozialkompetenz, anhand dieser u.a. statistisch Gberprtft wer-
den soll, ob und welchen sozialisierenden Effekt der Mannschaftssport FuBBball hat. Dabei

geht es zunachst darum, was unter sozialer Kompetenz zu verstehen ist.

3 Konzept der Sozialen Kompetenz

3.1  Begriffskldrung

Der Begriff der sozialen Kompetenz umfasst eine Vielzahl von menschlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten, der eine groBBe Affinitat zu ahnlichen Konzepten aufzeigt. Ganz allgemein
betrachtet, verweisen soziale Kompetenzen auf interpersonale Beziehungen. Allerdings
reicht es aufgrund der Mehrdeutigkeit des Begriffes oftmals nicht aus, lediglich den Singu-
lar zu verwenden, weil dies zu kurz greift, sodass stattdessen die Verwendung des Begrif-
fes soziale Kompetenzen geeignet erscheint (Kanning, 2009a).

Um generell nachvollziehen zu kénnen, was unter sozialen Kompetenzen zu verstehen ist,
ist es notwendig, den Begriff der Kompetenz zu definieren. Der Begriff Kompetenz |asst
sich von den lateinischen Worten competentia bzw. competere ableiten, welches sinnge-
mafR sowohl mit zusammentreffen, zukommen und zustehen als auch mit geeignet oder

f&hig sein Ubersetzt werden kann. An dieser Stelle ist die mehrfache Bedeutung des Be-

49



griffes erkennbar, einerseits in Form der innerpersénlichen und andererseits in Form der
zwischenmenschlichen Bedeutung. Im ersten Fall kann von Fahigkeiten bzw. Kénnen be-
sprochen werden, wobei der zweite Fall auf Verantwortlichkeit hinweist. Insbesondere in
der Alltagsverwendung ist diese Doppeldeutigkeit immer wieder feststellbar. Die Geistes-
wissenschaften, wie Psychologie, Erziehungswissenschaft, Soziologie und Kommunikati-
onswissenschaft, sowie die Wirtschaftswissenschaften lehnen sich eher der Bedeutung im
Sinne der Fahigkeit bzw. geeignet sein an (Brohm, 2009).

Der Psychologe Robert W. White gilt als der Begriinder der wissenschaftlichen Diskussion
um das Konstrukt Kompetenz (Brohm, 2009). Er erwahnte diesen Begriff 1959 erstmalig in
der Zeitschrift Psychological Review als ,Terminus flr spezifische, motivational induzierte
Lernprozesse" (Brohm, 2009, S. 16). Im Gegensatz zum Behaviorismus und der Psycho-
analyse ist White der Uberzeugung, dass jede Handlung durch ein kompetentes Agieren
der jeweiligen Person mit dessen Umgebung bestimmt wird und nicht in der bloBen Trieb-
erfillung begrindet ist (Brohm, 2009). White (1959, S. 297) beschreibt dies
folgendermaBen: ,[...] competence will refer to an organism’s capacity to interact effective-
ly with its environment”. Triebe haben zu ihrer primar origindren Funktion auch die Funkti-
on der Wirksamkeit, die weiterfiihrend die Entwicklung und den Ausbau von Kompetenzen
ermoglicht. Der Unterschied triebhafter Handlungen zu der Funktion der Wirksamkeit liegt
darin, dass das Letztgenannte von einem positiven Geflihl begleitet wird. Daraus folgend
ergibt sich bei White der Zusammenhang zwischen Motivation und Kompetenz. Ebenso ist
der Begriff der Kompetenz an die Effektivitat des Verhaltens geknipft, d. h. zum Ausbau
von Kompetenzen sind stets effektive Handlungen erforderlich. Durch das Zusammenwir-
ken mit der Umwelt kbnnen Veranderungen dieser erfolgen (White, 1959).

.Kompetenz erwdchst weder aus grundlegenden angeborenen Dispositionen, noch aus
zwangslaufigen Entwicklungsprozessen, sondern als Produkt einer manifesten Wirksamkeits-
motivation, deren selbststandiges, gewolltes Ausleben in Kompetenzentwicklung muindet."
(Brohm, 2009, S. 18).

Die Motivation stellt demnach die Grundlage vieler Kompetenzkonstrukte dar (Weinert,
2001)

Des Weiteren beeinflusste der Linguist und Literaturwissenschaftler Noam Chomsky die
Entwicklung des Kompetenzbegriffs wesentlich. 1965 erschien von ihm das Buch Aspects
of the Theory of Syntax, in welchem der Grundgedanke seiner Theorie zu finden ist. Fol-
gendes Zitat fasst seine Vorstellung des Kompetenzbegriffes wie folgt zusammen: ,We
thus make a fundamental distinction between competence [...] and performance |[...[*
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(Chomsky, 1965, S. 4, Hervorhebung im Original). Brohm (bersetzt Chomskys Zitat sinn-
gemal als Unterscheidung ,zwischen der im Menschen angelegten Kompetenz und der
nach auBen sichtbaren Performanz kompetenten Verhaltens" (Brohm, 2009, S. 16). Der
Unterschied zu der motivationspsychologischen Theorie von Robert W. White besteht da-
rin, dass es bei Chomsky um die Charakterisierung der Kompetenz geht. Aufgrund seines
linguistischen Hintergrundes bezieht er sich bei seinem Kompetenzbegriff auf die Sprach-
kompetenz und Sprachverwendung (Chomsky, 1965). Auf Basis von Chomskys linguisti-
schen Verstandnisses lasst sich folgendes bestimmen: Kompetentes Verhalten stellt das
Ergebnis einer positiv verlaufenden Ubermittelung existierendes Kompetenzpotentials in
einem besonderen Lernfeld dar. Sowohl die theoretischen Grundlagen von Robert W. Whi-
te als auch die von Noam Chomsky stellen bis dato einen wesentlichen Ausgangspunkt far
die Kompetenzforschung dar (Brohm, 2009).

Auf Grundlage der vorangegangenen Ausfiihrungen ist es nun méglich, den Begriff der
sozialen Kompetenz zu fassen. Kompetenzen umfassen neben weiteren Fahigkeiten und
Fertigkeiten auch soziale Kompetenzen, sodass diese lediglich einen Teilbereich der
Kompetenzen verdeutlichen (Kanning, 2009a). Der Begriff der sozialen Kompetenz wird
als ein psychologisches Konzept verstanden, welches seit Uber 50 Jahren wissenschaft-
lich debattiert wird (Jugert, Rehder, Notz & Petermann, 2011; Bastians & Runde, 2002).
Vor allem ,im Bereich der Klinischen Psychologie [...], aber auch Entwicklungspsycholo-
gie, padagogische[n] Psychologie und Organisationspsychologie“ (Brohm, 2009, S. 61)
wird das Konstrukt Soziale Kompetenz erforscht. Bei dem Begriff der sozialen Kompetenz
handelt es sich jedoch nicht um ein ganzheitliches Konzept, sonder eher um ein vielfalti-
ges Konstrukt, welches durch verschiedenartige Begrifflichkeiten nur bedingt beschrieben
werden kann (Jugert et al., 2011; Bastians & Runde, 2002).

Wie bereits angedeutet, stellen soziale Kompetenzen einen Teilbereich der Kompetenzen
dar. Um herauszufinden, welcher Teilbereich damit gemeint ist, muss der Zusammenhang
zwischen den Folgen sozial kompetenten bzw. sozial inkompetenten Verhaltens heraus-
gestellt werden. An diese Stelle ist erwahnenswert, dass gesellschaftliche Werte und
Normen, die entsprechend des Alters, Geschlechts, Berufs bzw. der Kultur unterschiedlich
sein kénnen, die Beurteilung eines Verhaltes als kompetent bzw. inkompetent beeinflus-
sen (Jugert et al., 2011).

Drei Ansatze bieten sich an, um die Beziehung zwischen den Konsequenzen sozial kom-
petenten bzw. sozial inkompetenten Verhaltens hervorzuheben. Zu denen gehért z. B. die

Klinische Psychologie. Insbesondere verhaltenstherapeutische MaBnahmen bei sozial
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angstlichen Personen stellen dabei die Grundlage fir die Vertiefung mit dem Komplex der
sozialen Kompetenz dar (Fliegel, Groeger, Kiinzel, Schulte & Sorgatz, 1989; Ullrich & Ull-
rich de Muynck, 1999). Soziale Angstlichkeit kann in diesem Zusammenhang unter Ande-
rem als ,stark eingeschrankte Fahigkeit des Patienten [beschrieben werden], sich in sozia-
len Interaktionen erfolgreich fir die eigenen Interessen einsetzen zu kénnen“ (Kanning,
2009, S. 14). Durchsetzungsfahigkeit wird im Gegensatz als angestrebtes Ziel betrachtet.
Insbesondere stellt sich bei dieser Perspektive die Frage, ob sozial kompetentes
Verhalten eigentlich zum Vorschein kommen kann. In diesem Zusammenhang gibt Peter-
mann drei Gesichtspunkte an, die dies bedingen: zunachst muss es eine konkrete Aufga-
be geben, die es zu l6sen gilt. Daflir sind gewisse vorhandene Fahigkeiten notwendig.
Letztlich erfolgt die Beurteilung des Lésungsverhaltens in der entsprechenden sozialen Si-
tuation (Petermann, 2008). Hierbei sind die verfligbaren Fertigkeiten von besonderer Be-
deutung, die speziell erlernt bzw. trainiert werden kénnen. Das bloBe Vorhandensein jener
Fertigkeiten ist jedoch noch nicht mit einer sozialen Kompetenz gleichzusetzen. An dieser
Stelle ist es vorrangig, dass die Fertigkeiten Uberhaupt gebraucht und wie diese dann folg-
lich genutzt werden. Sozial kompetentes Verhalten bedeutet folglich die situations- und
aufgabenspezifische Anwendung der vorhandenen F&higkeiten (Jugert et al., 2011;
Fydrich & Birgener, 1999). Hervorzuheben ist jedoch nach Merrell und Gimpel (1998),
dass der Gebrauch der Begrifflichkeiten soziale Kompetenz und soziale Fertigkeiten in der
Klinischen Psychologie Uberwiegend &quivalent ist.
Bauer (1999) hingegen pladiert dafirr, den Begriff soziale Fertigkeiten dem Begriff soziale
Kompetenz unterzuordnen (Bauer, 1999 zit. n. Jugert et al., 2011) (siehe Abbildung 3).
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Abb. 3. Beziehung zwischen sozialer Kompetenz und verwandten Begriffen (Kanning, 2009a, S. 25)

Anzumerken ist, dass die klinisch-psychologische Perspektive stark die Interessen der
Personen fokussiert. Autoren wie Hinsch und Pfingsten finden hierbei Erwdhnung, die un-
ter einer sozialen Kompetenz ,die Verflgbarkeit und Anwendung von kognitiven, emotio-
nalen und motorischen Verhaltensweisen [verstehen], die in bestimmten sozialen Situatio-
nen zu einem langfristig glnstigen Verhaltnis von positiven und negativen Konsequenzen
fir den Handelnden fiihren“ (Hinsch & Pfingsten, 2002, S. 5). Besonders bedeutsam ist in
diesem Zusammenhang, dass es nicht ausreichend ist, wenn eine Person ausschlie3lich
Uber sozial kompetentes Verhalten verfligt. Die Notwendigkeit besteht darin, dieses auch
anzuwenden, damit der eigentliche Effekt zum Vorschein kommt. In der Definition von
Hinsch und Pfingsten (2002) spielen die Position anderer beteiligter Akteure bzw. die Um-
welt im Hinblick auf die Toleranz des Verhaltens nur eine untergeordnete Rolle. Stattdes-
sen verstehen sie soziale Kompetenz im Bedeutungszusammenhang von sozialer Intelli-
genz. ,Das Konstrukt stellt somit [aus klinisch-psychologischen Perspektive] die Durchset-
zungsféhigkeit des Individuums in sozialen Situationen in den Mittelpunkt* (Hinsch &
Pfingsten, 2002, Hervorhebung im Original).

Soziale Kompetenzen kénnen ebenfalls aus entwicklungspsychologischer Perspektive be-
trachtet werden. ,Die Entwicklung sozialer Kompetenzen wird darin haufig gleichgesetzt
mit der ,Anpassung’ des Individuums an die Umwelt, in die es hinein sozialisiert wird®

(Kanning, 2009a, S. 14, Hervorhebung im Original). Die Entwicklungspsychologen Eisen-
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berg und Harris (1984) gehen davon aus, dass soziale Kompetenz durch eine Vielzahl von
Entwicklungszielen beschrieben werden kann, zu denen insbesondere die nachfolgenden
Punkte gehéren: die Kompetenz zum Perspektivwechsel, die Wahrnehmung der Beson-
derheit freundschaftlicher Beziehungen, Bewaltigungsmechanismen fir soziale Konflikte,
das Erlernen gesellschaftlicher Werte und Normen sowie die Fahigkeit zum Austausch
miteinander. Diese Gesichtspunkte lassen sich ebenfalls im Konzept der Entwicklungsauf-
gaben von Havighurst wiederfinden (vgl. Kapitel 1.1 sowie 2.1)

.Im Gegensatz zur Klinischen Psychologie handelt es sich in der entwicklungspsychologischen
Forschung nicht um eine defizitorientierte Perspektive (mangelnde Durchsetzungsféhigkeit),
sondern um die Frage der Einpassung in soziale Kontexte* (Brohm, 2009, S. 70).

Anhand der Ausflihrungen ist zu erkennen, dass beide Sichtweisen unterschiedliche As-
pekte von sozialer Kompetenz in den Blick nehmen.

SchlieBlich gibt es eine dritte Perspektive, die nicht einer psychologischen Forschungsrich-
tung zugeordnet werden kann. Diese versucht, zwischen den beiden Standpunkten An-
passung und Durchsetzung zu vermitteln (Riemann & Allgdéwer, 1993; Fliegel, Groeger,
Kinzel & Schulte, 1989). Sozial kompetentes Verhalten bedeutet demnach, seine indivi-
duellen Bedurfnisse und Anliegen zu verfolgen, ohne die Bedlrfnisse der anderen Beteilig-
ten zu vernachlassigen (Kanning, 2009a; Hinsch & Pfingsten, 2002).

Hatch zufolge ,dienen [soziale Kompetenzen] der Anpassung und Einpassung in bereits
bestehende soziale Zusammenhange“ (Hatch, 1987 zit. n. Bauer, 2005, S. 24). Sozial
kompetent zu handeln, bedarf der Kenntnis bestimmter Verhaltensweisen, Werte- und
Normverstandnis, Empathievermégen oder Perspektivenibernahme. Kinder bzw. junge
Menschen erwerben Kompetenzen in verschiedenen institutionellen Begebenheiten, wie z.
B. der Familie, der Schule oder der Peergroup, sodass sich der Handlungsspielraum der
sozialen Kompetenzen stets vergréBert. Ist die Sozialisation von Heranwachsenden erfolg-
reich, so kénnen die Kompetenzen durch Signale der direkten sozialen Umgebung in der
Persoénlichkeit gefestigt werden, wohingegen bei einer nicht férderlichen Sozialisation nicht
genutgend soziale Kompetenzen generiert werden (Nestmann & Hurrelmann, 1994; Réhrle
& Sommer, 1994; Pettit, Dodge & Brown, 1988 zit. n. Bauer, 2005). Letztgenanntes kénnte
bspw. auf jugendliche Straftater zutreffen.

Kanning (2009a, S. 15) kristallisiert nun folgende Definition, die in der wissenschaftlichen
Diskussion allgemeine Zustimmung findet, heraus: Sozial kompetentes Verhalten ist ein
.verhalten einer Person, das in einer spezifischen Situation dazu beitragt, die eigenen Zie-

le zu verwirklichen, wobei gleichzeitig die soziale Akzeptanz des Verhaltens gewahrt wird®.
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Kanning bezieht sich demnach in seiner Definition auf die dritte Perspektive der Erkla-
rungsansatze sozialer Kompetenz, die zwischen Anpassung und Durchsetzung vermittelt.
Unter sozialer Kompetenz versteht Kanning die ,Gesamtheit des Wissens, der Fahigkeiten
und Fertigkeiten einer Person, welche die Qualitat eigenen Sozialverhaltens — im Sinne
sozial kompetenten Verhaltens — férdert® (Kanning, 2009a, S. 15). Hinsch und Wittmann
(2003) fassen den Begriff der sozialen Kompetenz etwas konkreter, indem sie von ada-
quaten Verhaltensweisen in der jeweiligen Situation sprechen, was ebenso eine flexible
Anpassung des Verhaltens an die Anspriiche der verschiedenen Situationen berlicksich-
tigt.

Die Begriffsdefinitionen von Kanning weisen aber Licken auf, bspw. bei der Anwendung
eines Messinstruments zur Bestimmung sozialer Kompetenzen. Die Messinstrumente
mussen je nach konkreter Fragestellung mit Inhalten angereichert werden. Im Anschluss
daran kdnnen z. B. die angestrebten Ziele eines Individuums je nach Situation differieren.
Zudem sollte beachtet werden, ob die Ziele eher zeitnah oder langfristig erreicht werden
sollen. Der Begriff der sozialen Akzeptanz spielt in der Definition sozial kompetenten Ver-
haltens eine bedeutende Rolle, da diese ebenfalls von den direkten oder den langfristigen
Zielen des Partners bzw. von weiteren sozialen Belangen abhangt. Deshalb ist es auch
hierbei wichtig, das Konstrukt soziale Akzeptanz je nach Perspektive in der Anwendung
anzupassen. Daraus lasst sich folgern, dass mit dem Begriff des sozial kompetenten Ver-
haltens eine Wertung einhergeht, wobei diese jedoch erst im spezifischen Anwendungsfall
mit wertbezogenen Inhalten erfolgt. Somit kann prinzipiell jedes Verhalten als sozial kom-
petent bezeichnet werden, es missen nur die jeweiligen Referenzpunkte der Bewertung
angegeben werden. Wenn allerdings die Licken der Definitionen konkret ausgestaltet
werden, ist es mdglich, eine Unterscheidung zwischen kompetenten und inkompetenten
Verhalten zu treffen (Kanning, 2009a).

An dieser Stelle muss ebenso auf die Definition der sozialen Kompetenz verwiesen wer-
den, die darauf verweist, dass die Kompetenz die Qualitdt des Sozialverhaltens beglins-
tigt. Trotz dessen wird sie nicht komplett durch sie bedingt, da das Verhalten auch immer
im Kontext der Umwelt gesehen werden muss, die wiederum das Resultat des Verhaltens
beeinflusst. Erwdhnenswert ist zudem, dass der Begriff der sozialen Kompetenz eine Viel-
zahl verschiedener sozialer Kompetenzen subsumiert und daher als Sammelbezeichnung
dient. Damit einhergehend, ist es von besonderer Bedeutung, die Diagnostik multidimen-
sional durchzufihren (Kanning, 2009a).
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Nun stellt sich jedoch aufgrund der Mehrdimensionalitédt des Kompetenzbegriffes die Fra-
ge, welche Kompetenzen in erhéhtem Ausmaf3 fir die Entstehung sozial kompetenten
Verhaltens verantwortlich sind, da generell davon ausgegangen werden kann, dass nicht
alle Kompetenzen in jeder Beziehung von gleicher Bedeutung bzw. erfolgversprechend
sind (Kanning, 2009a). In Anbetracht der Tatsache, dass zwischen den sozialen Kompe-
tenzen und den spezifischen Anforderungen einer Situation eine méglichst groBe Uberein-
stimmung erfolgen sollte, unterscheidet Reschke (1995) zwischen zwei Formen der sozia-
len Kompetenz: allgemeine soziale Kompetenzen, Uber die jede Person situationsiber-
greifend verfugt, jedoch in unterschiedlichen Ausmalf3; und spezifische soziale Kompeten-
zen, die nur jene Personen mit einschlagiger Lernerfahrung aufzeigen (Kanning, 2009a).
Spezifische soziale Kompetenzen kénnen geman Kanning (2009a, S. 19) in diesem Zu-
sammenhang ,auch als eine auf Erfahrungen basierende Ausdifferenzierung allgemeiner
sozialer Kompetenzen verstanden werden“. Sowohl allgemeine als auch spezifische sozia-
le Kompetenzen kdnnen einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung sozial kompetenten Ver-
haltens in einer Situation leisten (Kanning, 2009).

In diesem Kapitel wurde zunachst der Begriff der Kompetenz wissenschaftlich und histo-
risch, basierend auf den Uberlegungen von White und Chomsky, hergeleitet, um die
Grundlage zur begrifflichen Bestimmung der Sozialen Kompetenz zu ermdglichen. Der
Begriff der Sozialen Kompetenz ist ein vielfaltiges Konstrukt, welches schwer konkret zu
fassen ist. Drei Ansatze zwischen Anpassung und Durchsetzung wurden verdeutlicht, um
die Beziehung zwischen den Konsequenzen sozial kompetenten bzw. sozial inkompeten-
ten Verhaltens hervorzuheben. Die beschriebene Mehrdimensionalitat wird im folgenden
Kapitel veranschaulicht.

3.2 Dimensionen sozialer Kompetenz

Grundlage eines sozial kompetenten Verhaltens stellen soziale Kompetenzen dar, doch im
Anschluss daran stellt sich die Frage, welche Dimensionen es von sozialer Kompetenz
gibt. In der Literatur ist eine Vielzahl verschiedener Anséatze vorzufinden, die versuchen,
Dimensionen von sozialen Kompetenzen zu unterscheiden. Doch bisher konnte dartber
noch keine Einigkeit erzielt werden. Die Ansatze werden oftmals nicht zwischen allgemei-
nen und spezifischen Dimensionen differenziert, sondern konzentrieren sich lediglich auf
die allgemeinen Kompetenzen, die wiederum einen Teilbereich der Persdnlichkeitseigen-
schaften verkdrpern (Kanning, 2009a).
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Kanning (2009b) stellt auf Grundlage der unterschiedlich in der Literatur dargebotenen Dif-
ferenzierungen eine eigene Systematisierung zusammen. Zunéchst wurde eine Uberprii-
fung h&ufig in der Literatur verwendeter Nennungen sozialer Kompetenzen vorgenommen,
die im Resultat Gber 100 Aufzahlungen sozialer Kompetenzen ergab. Diese wurden folg-
lich nach thematischen Aspekten geordnet. Es erfolgte ein Abgleich von Synonymen, die
wiederum unter einem Kkollektiven Oberbegriff zusammengefasst wurden. Dabei wurde
Bezug auf bereits renommierte Konstrukte der Psychologie genommen.

Kanning (2009a) stellt eine dreidimensionale Taxonomie auf und unterscheidet dabei zwi-
schen dem perzeptiv-kognitiven, dem motivational-emotionalen und dem behavioralen Be-
reich (siehe Abbildung 4).

perzeptiv-kognitiver Bereich motivational-emotionaler Bereich Drei Gruppen
sozialer
- Selbstaufmerksamkeit — emotionale Stabilitat Kompetenzen
« direkt - Prosozialitat
« indirekt - Wertepluralismus
- Personenwahrnehmung

- Perspektiveniibernahme
- Kontrolliberzeugung
«» internal
« external
Entscheidungsfreudigkeit
Wissen

behavioraler Bereich

Extraversion

Durchsetzungsfahigkeit
Handlungsflexibilitat
Kommunikationsstil

« Unterstitzung (fordern & gewahren)
« Bewertung

« Einflussnahme

« Expressivitat

« Zuhéren

Konfliktverhalten

« Verwirklichung eigener Interessen

« Berlicksichtigung der Interessen anderer
Selbststeuerung

« Verhaltenskontrolle im soz. Kontext
« Selbstdarstellung

Abb. 4. Dreidimensionale Taxonomie = Versuch einer Integration diverser Kompetenzkataloge (Kanning,

20093, S. 21)

Zu dem perzeptiv-kognitiven Bereich gehéren bspw. solche Kompetenzen wie die Selbst-
aufmerksamkeit, die Personenwahrnehmung, die Perspektivenibernahme, die Kontroll-
Uberzeugung, die Entscheidungsfreudigkeit sowie das Wissen. Der motivational-
emotionale Bereich umfasst hingegen die emotionale Stabilitat, die Prosozialitdt und den
Wertepluralismus, wahrend der behaviorale Bereich solche Kompetenzen wie Extraversi-
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on, Durchsetzungsfahigkeit, Handlungsflexibilitdt, Kommunikationsstil, Konfliktverhalten
und Selbststeuerung beinhaltet. Aus dieser Systematisierung ergibt sich demnach der Vor-
teil, dass eine Vielzahl verschiedener Taxonomien sozialer Kompetenzen berticksichtigt
werden konnte und dies den aktuellen Forschungsstand des Bereichs der sozialen Kom-
petenzen wiederspiegelt.

Basierend auf der vorangegangenen Systematik von Kanning hat Reinders ebenfalls eine
Systematisierung ,zur Sortierung von Instrumenten zur Erfassung sozialer Kompetenz®
(Arnold, Lindner-Muller & Riemann, 2012, S. 12) erarbeitet. In folgende drei Dimensionen
gliedert er seine Systematik: die kognitive Dimension sozialer Kompetenz umfasst bspw.
die Fahigkeit zur Perspektiventibernahme (Theory of Mind) und zur sozialen Informations-
verarbeitung, die emotionale Dimension sozialer Kompetenz schlieBt das Erkennen von
Emotionen, das Geflhl der Empathie, die Fahigkeit zur Kontrolle von Emotionen sowie die
soziale Angst ein und die verhaltensbezogene Dimension sozialer Kompetenz, unter die
das aggressive Verhalten sowie die Zugehdérigkeit in Peer-Groups fallt (Reinders, 2008). In
der von 2008 entwickelten Systematik erganzt Reinders die Dimensionen um die verbale
Intelligenz (Arnold et al., 2012).

Caldarella und Merrell fihrten 1997 auf Basis von 21 Kompetenzstudien, die zwischen
1974 und 1994 erschienen, eine Metaanalyse durch. lhre Intention war, eine Grundlage
zum Thema Sozialkompetenz fir die klinische Diagnostik und Therapie zu erarbeiten. Sie
widmeten sich in ihrer Analyse vor allem ,den positiven, unterstlitzenden Faktoren psy-
chosozialer Gesundheit* (Brohm, 2009, S. 84). Finf Dimensionen sozialer Kompetenz fir
Kinder und Jugendliche wurden von ihnen folglich eruiert: soziale Beziehungen mit
Gleichaltrigen, Selbstregulierung, schulbezogene Aspekte, z. B. in Form einer eigenver-
antwortlichen Bearbeitung der schulischen Aufgaben oder dem Aufsuchen von Unterstit-
zung bei der Lehrkraft, Kooperationsbereitschaft sowie Assertivitat (Caldarella et al., 1997
zit. n. Arnold et al., 2012).

Es lasst sich konstatieren, dass die vorgestellten Systematisierungen der sozialen Dimen-
sion zum einen bedeutende Ubereinstimmungen aufzeigen, zum anderen dennoch durch
signifikante Besonderheiten gekennzeichnet sind. Zwei wesentliche Aspekte lassen sich
Arnold et al. (2012) zufolge in jeder der theoretischen Darstellungen wiederfinden:
Assertivitat bzw. Durchsetzungsfahigkeit im Sinne von Bekunden eigener Bedurfnisse, In-
teressen und Emotionen sowie Adaptivitat bzw. Anpassungsfahigkeit im Sinne von Erken-
nen und Akzeptieren fremder Bedurfnisse, Interessen und Emotionen (Arnold et al., 2012).
Die Korrelation beider Aspekte sozialer Kompetenz ist jedoch nur gering. Hervorzuheben
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ist, dass eine durchsetzungs- oder anpassungsfahige Person nicht unmittelbar tGber sozia-
le Kompetenz verfligt. Im Besonderen geht es darum, situationsspezifisch assertives oder
adaptives Verhalten zu zeigen. Dann Iasst sich in diesem Zusammenhang auch von sozial
kompetentem Verhalten sprechen (Paulhus & Martin, 1987).

Mit Hilfe des von Kanning 2009 entwickelten Inventars sozialer Kompetenzen wurde nun
versucht, die eruierten sozialen Kompetenzen auf ihren Bedeutungsinhalt fir soziale Be-
ziehungen hin zu Uberprifen. Daraus ergaben sich vier Faktoren zweiter Ordnung, die
wiederum eine Ahnlichkeit zur Definition sozial kompetenten Verhaltens aufweisen: soziale
Orientierung, Offensivitat, Selbststeuerung, Reflexibilitdt. Die Faktoren Offensivitat und
Selbststeuerung umfassen die Berlcksichtigung individueller Ziele, wahrend die Faktoren
Reflexibilitdt und soziale Orientierung gleichzeitig den Anforderungen anderer Individuen
Beachtung schenken (Kanning, 2009b).

Kanning (2009a, S. 22) halt zusammenfassend fest, ,dass es bislang keine allgemein ak-
zeptierte oder umfassend empirisch fundierte Taxonomie sozialer Kompetenzen gibt®, was
wiederum Einfluss auf die Diagnostik hat. Die verschiedenen Messinstrumente zeigen
demnach auch differente Dimensionen allgemeiner oder spezifischer sozialer Kompetenz
auf. In diesen Zusammenhang muss berlcksichtigt werden, dass die Vielzahl der Verfah-
ren nicht ausschlieBlich die sozialen Kompetenzen misst und sich insbesondere auf eine
Auswahl von Dimensionen beschrankt. Folglich gibt es kein Verfahren, dass die soziale
Kompetenz misst (Kanning, 2009a), sodass im Vorhinein der empirischen Untersuchung
stets die konkrete Forschungsfrage feststehen sollte, damit auch genau das Uberprift
wird, was von Interesse ist.

Zusammenfassend kann konstatiert werden, dass in der Literatur eine Vielzahl verschie-
dener Ansatze vorzufinden ist, die versuchen, Dimensionen von sozialen Kompetenzen zu
unterscheiden, doch bisher darliber noch keine Einigkeit erzielt werden konnte. Systemati-
sierungen von Kanning, Reinders, Caldarella und Merrell wurden diskutiert. Alle theoreti-
schen Darlegungen weisen zwei wesentliche Aspekte — Durchsetzungs- und Anpassungs-
fahigkeit — Gbereinstimmend auf. Aufgrund der nicht vorhandenen allgemeingultigen Taxo-
nomie gibt es kein einheitliches Messinstrument, welches vollumféanglich die soziale Kom-
petenz misst. Im nachfolgenden Kapitel werden verschiedene Verfahren zur Erfassung
sozialer Kompetenz vorgestellt, aus denen je nach Fragestellung die geeignete Form aus-

gewahlt werden muss.
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3.3 Erfassung sozialer Kompetenz

Auf Grundlage der bereits vorgenommen Differenzierung zwischen sozialer Kompetenz
und sozial kompetenten Verhaltens lassen sich verschiedene Verfahren zur Erfassung so-

zialer Kompetenzen unterscheiden (siehe Abbildung 4).

Soziale Kompetenzen F— Verhalten in sozia- |7 Konsequenzen
len Situationen

AN |

kognitive Leis- Verhaltens- Verhaltens- Messung komplexer
tungstests beobachtung beschreibung Kompetenzindikatoren

Riickschluss auf zu Grunde liegende soziale Kompetenzen

A

Abb. 5. Methodische Zugange zur Erfassung sozialer Kompetenzen (Kanning, 2009a, S. 26)

Dabei spielt vor allem die Nahe der gesammelten Informationen zu den eigentlich interes-
sierenden Kompetenzen eine bedeutende Rolle. Insgesamt kann von vier verschiedenen
Herangehensweisen - kognitive Leistungstests, Verhaltensbeobachtungen, Verhaltensbe-
schreibungen und die Messung komplexer Kompetenzindikatoren - gesprochen werden
(Kanning, 2009a). Tabelle 2 stellt eine verkiirzte Ubersicht iber die vier Methoden zur Er-

fassung sozialer Kompetenzen dar. Ein Anspruch auf Vollstandigkeit besteht nicht.
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Tab. 2. Ubersicht der Methoden zur Erfassung sozialer Kompetenz (Tabelle zusammengestellt aus folgender

Literatur: Kanning, 2009; Bastian & Runde, 2002; Orlik, 1978; Keating, 1978; Sowarka, 1995; Bortz &

Déring, 1995; Kanning, Hofer & Schulze Willbrenning, 2004; Arnold et al., 2012)

kognitive Leis-
tungstests

Verhaltens-
beobachtung

Verhaltens-
beschreibung

Messung komplexer
Kompetenzindikato-
ren

Art der Er- direkte Erfassung indirekte Erfassung sozialer Kompetenzen iiber das Sozialverhalten
fassung sozialer Kompe-
tenzen
Paper-pencil- Fremd- oder Fremd- oder Fremd- oder Selbstbe-
Verfahren Selbstbeobach- Selbstbeschrei- schreibung
tung bung
Fragebdgen, Tagebu-
Rollenspiele Testverfahren und | cher oder Interviews
Interviewmethode
Nahe zu so- | sehr groBe Nahe | groBe Néhe zu kein unmittelbarer | nur wenig Nahe zu so-
zialen Kom- | zu sozialen Kom- | sozialen Kompe- | Zusammenhang zialen Kompetenzen
petenten petenzen tenzen zu sozialen Kom-
petenzen
Vorgehens- | Beantworten von | unterschiedliches | Sondierung von Auseinandersetzung
weise der Aufgaben, ohne Grad der Stan- situativen Einflis- | mit den Folgen des
Methode Auskunft Gber dardisierung und | sen und den inte- | Spzialverhaltens
Personlichkeit, Systematik ressierenden so-
Merkmale Fahigkeiten und zialen Kompeten-

der Methode

Ansichten zu ge-
ben

teilnehmende und
nicht teilnehmen-
de Beobachtun-
gen

offene und ver-
deckte Beobach-
tungen

zen der jeweiligen
Person erforder-
lich

Vorteile der
Methode

Standardisierung
der Testsituatio-
nen und Okono-
mie der Verfahren

teilnehmende Be-
obachtung:

Fokus liegt aus-
schlieBlich auf der
Beobachtung,
unmittelbare Do-
kumentation nicht
mdglich

effiziente Daten-
erhebung, Bedarf
an wenig Perso-
nal und Kosten

lediglich Grundla-
genwissen der
Diagnostik zur
Erhebung not-

Objektivitat durch | wendig

mehrere Be-

obachter Bericksichtigung
der subjektiven

Rollenspiele: Perspektive der
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exakte Bestim-
mung maglich,
welche duBeren
Gegebenheiten
das Verhalten ei-
ner Person beein-
flussen

Personen

Nachteile
der Methode

Fokus ausschlieB3-
lich auf Messung
kognitiver sozialer
Kompetenzen
bzw. auf Bereich
sozialer Intelli-
genz

nur unzureichen-
de Aussage Uber
das Sozialverhal-
ten méglich

Problem der sozi-
alen
Erwlnschtheit
aufgrund des Ein-
satzes von
Selbsteinschatzun
-gen und Problem
der Lesefahigkeit
als wesentliche
Voraussetzung fir
Fragebogenverfa
h-ren

Selbstbeobach-
tungen: Verfal-
schungen kénnen
auftreten, nur we-
nig beherrschbar

Rollenspiele:
nicht vorhandene

Standardisierung
und geringe Ver-
gleichbarkeit der
Leistungen der
Probanden; un-
klar, inwieweit die
Gutekriterien er-
fullt sind

teilnehmende Be-
obachtungen:
erst nach der Be-
obachtung mégli-
che Dokumentati-
on des Beobach-
teten — Verzer-
rungen durch irr-
timliche bzw. nur
unzureichende
Erinnerungen;
unzureichende
Vergleichbarkeit
der Umgebungs-
und Handlungs-
bedingungen bei
gleichzeitig vor-
handener groBer
externer Validitat

enorm hoher
Aufwand an Zeit
und Kosten

offene Beobach-
tungen:

Problem der sozi-
alen
Erwilinschtheit
kann zu Verhal-
tensanderung fih-
ren

durch Einsetzen

lediglich Schilde-
rungen Uber be-
reits vergangenes
Sozialverhalten

Reduktion der
Zusammenfas-
sung des sozialen
Verhaltens —
Verlust von Infor-
mationen méglich

Qualitat der Ver-
haltensbeschrei-
bung abhéngig
von mdglichen
Verzerrungen der
beschreibenden
Person (Gefahren
der
hypothesengeleite
-ten Urteilsbil-
dung, Stereotype,
Problem der se-
lektiven Wahr-
nehmung, Prob-
lem des sozial
erwiinschten
Antwortverhal-
tens)

Verfalschung der
gespeicherten In-
formationen im
Gedachtnis auf-
grund langer Zeit-
spanne zwischen
Beobachtung und
Beschreibung
mdglich

Folgen einer Handlung
kdnnen sowohl durch
das Verhalten anderer
Personen als auch
durch situative
Rahmenbedingungen
bedingt sein

getroffene Aussagen
sind sehr global
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mehrerer Be-
obachter Beein-
flussung der sozi-
alen Situation
mdglich

Anwen-
dungs-
bereiche

Assessment Cen-
ter

in
therapeutischen
Settings

Personalauswahl
und
Personalentwick-
lung

Personlichkeits-
dia-gnostik (z. B.
Ehe- oder Fami-
lientherapie)

Evaluation therapeuti-
scher MaBnahmen

organisationspsycho-
logische Forschung
und Praxis

klinische Psychologie

Forschung
Beispielhafte | Bakker Behavioral Role Inventar sozialer
Instrumente | Assertiveness- Play Testvon Kompetenzen
Aggressiveness- McFall und Mars- | (ISK) nach
Inventory nach ton (1970) Kanning (2009)

Bakker, Bakker-
Rabdau und Breit
(1978)

Test zur Dekodie-
rung nonverbaler
Informationen
nach Sternberg &
Smith (1985)

Fragebogen von
Motowidlo,
Dunnette und
Carter (1990) zum
Simulationsverfah
-ren

SI-Test von
O’Sullivan und
Guilford (1975)

Nachfolgend wird insbesondere auf die Diagnostik sozialer Kompetenzen in Form von
Verhaltensbeschreibungen eingegangen, da diese Vorgehensweise die Grundlage flir den
empirischen Teil der vorliegenden Arbeit bildet.

Verhaltensbeschreibungen kdénnen entweder als Selbst- oder als Fremdbeschreibung
transportiert werden. Bei dieser Methode ist kein unmittelbarer Zusammenhang zum ei-
gentlichen sozialen Verhalten der Person zu erkennen. Die sozialen Kompetenzen werden

stattdessen indirekt aus dem Sozialverhalten des Probanden ermittelt. Dabei spielen nicht
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mehr, wie bei der Verhaltensbeobachtung, auditive und visuelle Daten eine Rolle, sondern
lediglich die sprachliche Zusammenfassung des eigentlichen Ereignisses. Besonders
wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass bei diesen Zusammenfassungen immer im
Vorfeld eine Reduktion stattgefunden hat und somit mdgliche Informationen verloren ge-
hen. An dieser Stelle muss jedoch betont werden, dass das Verhalten Ublicherweise nicht
von den Forschern selbst, sondern von Alltagspersonen geschildert wird. Auch bei dieser
diagnostischen Methode muss eine Sondierung von situativen Einflissen und den interes-
sierenden sozialen Kompetenzen der jeweiligen Person erfolgen (Kanning, 2009a).

Laut Kanning (1999) hangt die Qualitat der Verhaltensbeschreibung auch von mdglichen
Verzerrungen der beschreibenden Person ab, bspw. ist dabei an ,die Gefahren der
hypothesengeleiteten Urteilsbildung, an Stereotype oder [...] an das Problem der selekti-
ven Wahrnehmung® (Kanning, 2009a, S. 72) zu denken, die wahrend der Beschreibung
von dem Individuum beachtet werden missen. Mdglicherweise kdnnen zudem zwischen
der Beobachtung und Konsultation der Beobachter mehrere Jahre liegen, in denen es zu
einer Verfalschung der gespeicherten Informationen im Gedéachtnis kommen kann
(Kanning, 2009a).

Neben diesen Nachteilen bringt diese Methode auch einige Vorteile mit sich, insbesondere
ermdglicht die Verhaltensbeschreibung eine effiziente Datenerhebung (Kanning, 2009a).
sinnerhalb kurzer Zeit kbnnen mit geringem Aufwand viele Informationen bei unterschiedli-
chen Personen eingeholt werden* (Kanning, 2009a, S. 72). Soll die Selbstwahrnehmung
einer Person, welche z. B. in der Therapie im Fokus steht, ergriindet werden, ist die eige-
ne Verhaltensbeschreibung von besonderer Bedeutung.

Wie zuvor bereits angedeutet, kann die Verhaltensbeschreibung entweder als Selbstbe-
schreibung oder als Fremdbeschreibung durchgeflihrt werden. Bei einer Selbstbeschrei-
bung schildert der Teilnehmer der Befragung sein eigenes Verhalten, wohingegen der
Teilnehmer bei einer Fremdbeschreibung das Verhalten einer anderen Person charakteri-
siert. Wenn flr eine Person Selbst- und Fremdbeschreibung ermittelt werden, kénnen das
Selbst- und Fremdbild in Relation gebracht werden (Kanning, 2009a). Jedoch muss haufig
festgestellt werden, dass das Selbst- und Fremdbild nicht identisch sind. Das Selbstbild
wirkt oftmals wohlwollender als das Fremdbild (Harris & Schaubroeck, 1988).
Testverfahren sowie die Interviewmethode sind Verfahren, welche oftmals bei der Verhal-
tensbeschreibung verwendet werden. Vor allem die Interviewmethode ermdglicht es, sozi-
ale Kompetenzen auf vielféltige Art und Weise zu messen. Je nach Fragestellung ist es er-
forderlich, ein neues Interview zu erstellen (Kanning, 2009a).
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Ein standardisiertes Verfahren zur Selbstbeschreibung sozialer Kompetenzen stellt das
von Kanning (2009b) entwickelte Inventar sozialer Kompetenzen, kurz ISK, dar, auf wel-
ches im empirischen Teil dieser Arbeit Bezug genommen wird bzw. unter Anderem die
Grundlage der vorliegenden empirischen Arbeit bietet. Mit Hilfe des ISK wurde versucht,
die Fulle an vorliegenden Kompetenzen in den verschiedenen Taxonomien empirisch auf
eine kleine Ubersichtliche Menge zu minimieren. Das Ergebnis ist in Kapitel 3.2 nachzule-
sen. Dennoch stellt Kanning ein breit gefachertes Messinstrument zur Verfigung. Es kon-
zentriert sich dabei auf allgemeine soziale Kompetenzen. Hervorzuheben ist, dass das ISK
nicht kontextbezogen ist, sondern als Personlichkeitsfragebogen fungiert (Kanning,
2009b).

Das Inventar wird vor allem bei jungen Menschen ab 16 Jahren eingesetzt. Anwendungs-
maglichkeiten bieten sich in der Personalauswahl in Form von Screeningverfahren und zur
Erfassung umfangreicher Informationen tiber einen Bewerber. Dabei sollte dieses Messin-
strument nicht als alleiniges Instrument verwendet werden, da es lediglich die Selbstbe-
schreibung des Bewerbers widerspiegelt und somit den Gesamteindruck dieses verfalscht.
Zudem kann das Verfahren in der Personalentwicklung in Form einer Bedarfsanalyse An-
wendung finden. Diese Analyse kann den Entwicklungsbedarf hinsichtlich des Kompe-
tenzbereichs eines Mitarbeiters aufzeigen, der folglich die Grundlage fir die Erarbeitung
einer entsprechenden PersonalentwicklungsmaBnahme darstellt. Im Rahmen der Berufs-
beratung kann das Verfahren ebenfalls eingesetzt werden, wobei im Vorfeld die fur den
jeweiligen Beruf erforderlichen Kompetenzen bekannt sein missen (Kanning, 2009b).

Ein weiteres Anwendungsfeld stellt die generelle Persdnlichkeitsdiagnostik dar. Grundle-
gend sollte das Instrument lediglich an Personen angewendet werden (Kanning, 2009b),
.die keine Merkmalsauspragungen in klinischen Extrembereichen aufweisen® (Kanning,
2009b, S. 78), sondern im Normalbereich der Skalenauspréagung liegen. Konkret kénnte
das Instrument in der Ehe- oder Familientherapie Verwendung finden (Kanning, 2009b).
Insgesamt lasst sich festhalten, dass das Inventar sozialer Kompetenzen zur ,Persénlich-
keitsdiagnostik bei jugendlichen und erwachsenen Personen mit durchschnittlichen
Sprachverstandnis und nicht klinischer Merkmalsauspragung geeignet® ist (Kanning,
2009b, S. 78).

In der systematischen Erforschung spielt der Bereich soziale Kompetenzen im Vergleich
zur Psychologie erst seit einiger Zeit eine Rolle, dennoch bietet er mittlerweile ebenfalls
einen Anwendungsbereich. Begrindet wird dies mit ,einem Mangel an etablierten und sys-
tematisch untersuchten Theorien [...] [sowie] mit dem Fehlen eines breit angelegten Mess-
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instruments” (Kanning, 2009b, S. 78). Das ISK unternimmt erstmalig den Versuch, die in
der Literatur erwahnten sozialen Kompetenzen zu systematisieren und ein reduziertes
Messinstrument zur Verfigung zu stellen (Kanning, 2009b).

Auf Grundlage der dargestellten Anwendungsmaéglichkeiten stellt das ISK fir die ange-
strebte Untersuchung ein geeignetes Messinstrument dar. Das ISK gehdért zu den Verfah-
ren der Verhaltensbeschreibung und erfasst grundlegende soziale Kompetenzen, die si-
tuationsibergreifend ermittelt werden, durch eine Selbstbeschreibung. Das Inventar exis-
tiert einerseits in einer Langform (ISK) mit 108 Items, bei der die Bearbeitungszeit bei un-
gefahr 20 Minuten liegt, sowie in einer Kurzform (ISK-K) mit 33 Items, bei der die Bearbei-
tungsdauer bei ungefahr zehn Minuten liegt (Kanning, 2009b).

Die Kurzform des Messinstruments ermittelt lediglich die vier Sekundarskalen Soziale Ori-
entierung, Offensivitdt, Selbststeuerung und Reflexibilitit, die die 17 Primarskalen der
Langform zusammenfassen. Jedes ltem muss auf einer viergliedrigen Skala von trifft gar
nicht zu bis trifft sehr zu entsprechend einer Selbsteinschatzung beantwortet werden
(Kanning, 2009b).

Unter Sozialer Orientierung wird das ,Ausmaf [verstanden], in dem die befragte Person
sich aktiv fur andere Menschen engagiert, ihnen hilft, sich ihnen gegentber solidarisch
und fair erweist" (Kanning, 2009b, S. 17). Die Primarskalen Prosozialitat, Perspektiven-
Ubernahme, Wertepluralismus, Kompromissbereitschaft und Zuhéren werden unter dieser
Sekundarskala gefasst (Kanning, 2009b). Offensivitédt beschreibt die Kompetenz, seine ei-
genen Winsche und Interessen gegentber anderen Personen zu vertreten bzw. durchzu-
setzen (Kanning, 2009a). Folgende vier Primarskalen lassen sich dieser Sekundarskala
zuordnen: Durchsetzungsfahigkeit, Konfliktbereitschaft, Extraversion, Entscheidungsfreu-
digkeit (Kanning, 2009b). Selbststeuerung ist die Fahigkeit eines Menschen, ,sich selbst
als eine wichtige Ursache flr Ereignisse in der eigenen Umwelt und fir [...] eigenes Ver-
halten® zu betrachten (Kanning, 2009b, S. 21). Selbstkontrolle, Emotionale Stabilitat,
Handlungsflexibilitdt und Internalitat sind die vier Primarskalen, die zu dieser Sekundar-
skala gehéren (Kanning, 2009b). Reflexibilitdt bedeutet, sich als Person sowohl mit sich
selbst als auch mit anderen Menschen zu befassen (Kanning, 2009a). Die Primarskalen
Selbstdarstellung, direkte Selbstaufmerksamkeit, indirekte Selbstaufmerksamkeit und Per-
sonenwahrnehmung lassen sich der Sekundéarskala Reflexibilitdt zuordnen (Kanning,
2009Db).

Die Reliabilitdt wurde bereits bestatigt, d. h. die Konsistenzkoeffizienten schwanken zwi-
schen .69 und .90 bei der Langform und bei .69 und .75 bei der Kurzform. Nach einer wei-
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teren Untersuchung nach vier Monaten konnte die Zuverlassigkeit ebenfalls bestatigt wer-
den. Da lagen die Koeffizienten zwischen .80 und .87 bei der Langform und bei der Kurz-
form zwischen .80 und .86. Das Inventar sozialer Kompetenzen weist eine hohe Durchfih-
rungs-, Auswertungs- und Interpretationsobjektivitat durch die standardisiere Vorgehens-
weise auf. Die Durchfihrungsobjektivitat ergibt sich dadurch, dass der Untersuchungsleiter
den Probanden keine Hilfestellung leisten muss. Die Instruktionen des Fragebogens sind
fir durchschnittlich intelligente Personen nachvollziehbar und verstéandlich. Die Auswer-
tungsobjektivitat wird durch den vorgegebenen Auswertungsbogen gewahrleistet. Die
Interpretationsobjektivitat wiederum wird durch das Vorliegen von Interpretationsbeispielen
ermdglicht (Kanning, 2009b).

Bisher wurden 19 Untersuchungen umgesetzt, die die Validitat des ISK kontrolliert haben.
In diesen Studien konnten Ubereinstimmungen mit anderen Kriterien eruiert werden, wie
bspw. mit der Selbstwirksamkeit. Zudem wurde festgestellt, dass die Skalen inhaltsvalide
sind und nur eine geringe Anfalligkeit flr sozial erwinschtes Antwortverhalten aufzeigt
(Kanning, 2009b).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Vielzahl der Messinstrumente zur Ver-
haltensbeschreibung recht 6konomisch arbeitet, d. h. dass innerhalb kurzer Zeit eine gro-
Be Ubersicht liber die Kompetenzen eines Probanden zur Verfiigung steht. Zudem bendti-
gen diese Verfahren, vergleichsweise zu den Methoden der Verhaltensbeobachtung, nur
wenig Personal bzw. Kosten. Dartber hinaus missen die Forscher zur Durchfihrung der
Datenerhebung ausschlieBlich Gber Grundlagenwissen der Diagnostik verfligen. Ein weite-
rer Vorteil der Methode der Verhaltensbeschreibung stellt die Berlicksichtigung der subjek-
tiven Perspektive der Personen dar. Wird dieses Selbstbild dann auch noch mit dem
Fremdbild verglichen, dann ermdéglicht dies einen essentiellen Informationszuwachs, als
wenn lediglich die AuBenperspektive Verwendung findet (Kanning, 2009a).

Insbesondere bei der Selbstbeschreibung kann das Problem ,eines sozial erwiinschten
Antwortverhaltens” (Kanning 2009a, S. 104, Hervorhebung im Original) auftreten, das die
Untersuchungsergebnisse systematisch verzerrt. Um dem Problem der sozialen
Erwlnschtheit entgegen zu wirken, bietet die Forschung verschiedene Methoden, wie z. B.
Kontrollskalen, die die Methode der Verhaltensbeschreibung jedoch nur marginal verwen-
det (Kanning, 2009a).

Zur Erfassung sozialer Kompetenzen bieten sich insgesamt vier verschiedene Herange-
hensweisen - kognitive Leistungstests, Verhaltensbeobachtungen, Verhaltensbeschrei-

bungen und die Messung komplexer Kompetenzindikatoren - an. In diesem Kapitel wurde
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insbesondere die Diagnostik sozialer Kompetenzen in Form von Verhaltensbeschreibun-
gen mit ihren Vor- und Nachteilen sowie Formen ausfihrlich beschrieben, da diese Vorge-
hensweise die Grundlage flir den empirischen Teil der vorliegenden Arbeit bildet. Ein
standardisiertes Verfahren zur Selbstbeschreibung sozialer Kompetenzen stellt das von
Kanning (2009b) entwickelte Inventar sozialer Kompetenzen, kurz ISK, dar, welches
ebenso intensiv verdeutlicht wurde, da es in der vorliegenden Untersuchung Anwendung
findet.

Das nachfolgende Kapitel 4 konzentriert sich auf das Konzept der Selbstwirksamkeit, an-
hand dieses u.a. statistisch Uberprift werden soll, ob und welchen sozialisierenden Effekt
der Mannschaftssport FuBball hat. Begonnen wird mit der begrifflichen Bestimmung der
Selbstwirksamkeit.

4 Konzept der Selbstwirksamkeit

4.1  Begriffskldrung

Im Leben begegnen einem Menschen hin und wieder Schwierigkeiten, die auf den ersten
Blick nicht I6sbar erscheinen. Der Leistungssport bietet dafiir ein gutes Beispiel. Uber ei-
nen langeren Zeitraum war die sogenannte Vier-Minuten-Meile fir Laufer ein untberwind-
bares Hindernis. In diesem Zusammenhang gab es die Annahme, dass der menschliche
Organismus nicht fahig sei, diese Grenze zu Uberschreiten. 1954 hat der Laufer Roger
Bannister jedoch einen neuen Rekord unter vier Minuten aufgestellt. In der Folgezeit kam
es dann immer wieder dazu, dass neue Rekorde erreicht wurden (Bandura, 1997). Als Er-
gebnis konnte festgestellt werden, dass ,[f]Ur die Leistungsfahigkeit des Korpers [...] weni-
ger natirliche Grenzen als vielmehr psychische Barrieren ausschlaggebend [sind]"
(Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 28). Die Laufer steigerten auf Basis der Leistungen der
anderen Sportler zunehmend ihre persénliche Selbstwirksamkeitserwartung. Schwarzer
und Jerusalem bezeichnen dies als stellvertretende Erfahrung bzw. als Modelllernen, da
an dieser Stelle Vergleiche zwischen den Sportlern erfolgen und dies zu der Uberzeugung
fihrt, ebenso solche Leistungen zu erzielen (Schwarzer & Jerusalem, 2002).

~Wenn eine Leistung nicht der Kompetenz[,] sondern &uBBeren Umsténden zugeschrieben wird,
stimuliert sie nicht die Selbstwirksamkeitserwartung. Wie wir Barrieren interpretieren, ist von
maBgeblicher Bedeutung fir Selbstwirksamkeit und Leistungsfahigkeit* (Schwarzer & Jerusa-
lem, 2002, S. 29).
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Neben diesem einfliihrenden Beispiel stellt sich nun die Frage, was unter Selbstwirksam-
keit zu verstehen ist. Das Konstrukt Selbstwirksamkeit weist eine groBe Affinitat zu ahnli-
chen Konzepten auf. Alltagssprachlich beschreibt Selbstwirksamkeit die Kompetenz einer
Person, aus eigener Motivation heraus, etwas bewirken bzw. beeinflussen zu kdénnen
(Fuchs, 2005). Der Begriff Selbstwirksamkeit lasst sich vom englischen Wort ,self-efficacy’
herleiten.

Das Konzept der Selbstwirksamkeitserwartung bezieht sich auf die sozial-kognitive Theo-
rie von Albert Bandura, deren grundlegenden Annahmen durch eine empirische Untersu-
chung an Patienten mit einer Schlangenphobie von Bandura und Kollegen aus dem Jahr
1977 unterstitzt wird (Bandura, Adams & Beyer,1977). Im deutschsprachigen Raum wur-
de das Konzept der Selbstwirksamkeit Anfang der 1990er Jahre insbesondere durch Ralf
Schwarzer, vor allem im Bereich der Gesundheitserziehung, etabliert (Fuchs, 2005).

Die sozialkognitive Theorie besagt, dass Individuen Gber ein Selbst-System verfligen, wel-
ches die Ansichten, die Emotionen, die Motivation und die Handlungen pruft. Spezielle Un-
terfunktionen des Systems, die die Handlung einer Person steuern, spielen ebenso eine
bedeutsame Rolle. Individuen bewerten ihre eigenen Handlungen selbstreflexiv. Selbstre-
flexive Gedankengéange leiten das individuelle Empfinden der Selbstwirksamkeit (Bandura,
1997).

Als Selbstwirksamkeitserwartung bezeichnet Bandura ,die subjektive Gewissheit, neue
oder schwierige Anforderungssituationen auf Grund eigener Kompetenz bewaltigen zu
kénnen“ (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 35). Bandura zufolge bedingt diese subjektive
Auffassung die Verhaltensweisen des Individuums in der Form, dass sie durch die Selbst-
wirksamkeitsiiberzeugungen besser prognostiziert werden als durch die eigentlichen
Kompetenzen. Hervorragende Leistungen erfordern sowohl Selbstwirksamkeitsiiber-
zeugungen als auch Kompetenzen und Wissen. Die Selbstwirksamkeitsiberzeugungen
haben folglich die Aufgabe, die Verwendung des Wissens und der Fahigkeiten einer Per-
son zu steuern (Bandura, 1997).

Es kann davon ausgegangen werden, dass das Erlernen und Verwenden von Selbstwirk-
samkeitsliberzeugungen intuitiv verlauft. Personen Uben Handlungen aus, deuten die Re-
sultate dieser Handlungen, erarbeiten innovative Selbstwirksamkeitsliberzeugungen der
individuellen Handlungsfahigkeit in diesem speziellen Bereich und die anschlieBende
Handlung erfolgt im Zusammenspiel mit den Selbstwirksamkeitstiberzeugungen. Um das
individuelle Denken und Handeln andern zu kénnen, sind die Deutung der Handlungswei-
se, die Eigenbeurteilung sowie das Erkennen der persénlichen Selbstwirksamkeit von be-
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sonderer Bedeutung (Bandura, 1986). Bandura geht in diesem Zusammenhang davon
aus, dass die Selbstwirksamkeitsiberzeugungen eines Individuums die Grundlage far
dessen Handlungskompetenz sind (Bandura, 1997).

Das Konzept bezieht sich dabei nicht nur auf die Beurteilung eigener oder in der Situation
erforderlichen Kompetenzen. Selbstwirksamkeitserwartungen werden stattdessen eher als
Verbindung zwischen diesen beiden Annahmen gesehen, d. h. dass die Bewertung der in-
dividuellen Wirksamkeit in einer gewissen Situation demnach einerseits auf der Beurtei-
lung der persdnlichen Fahigkeiten und andererseits auf der Beurteilung situationsspezifi-
scher Anforderungen beruht. Verfligbare Kompetenzen sind lediglich dann sinnvoll, wenn
diese auch in entsprechendes Verhalten umgewandelt werden kénnen, woflr die soge-
nannte operative Kompetenz notwendig ist. Diese Kompetenz ermdglicht die Integration
einzelner Fahigkeiten in einem situativen Gesamtkontext (Mielke, 1984). Bandura spricht
an dieser Stelle vom triadischen reziproken Determinismus, welcher das Zusammenwirken
individueller Faktoren, dem Verhalten eines Individuums sowie der Umgebung veran-
schaulicht. Selbstwirksamkeitslberzeugungen gehdéren zu den individuellen Faktoren
(Bandura, 1986, 1997). Aus dieser Uberlegung lasst sich folgern, dass Selbstwirksam-
keitsiberzeugungen eine essentielle Funktion flir das menschliche Verhalten innehaben.
Personen stellen demnach einerseits das Resultat dar und sind andererseits aktive Ge-
stalter der persénlichen Umgebung bzw. der Gesellschaft (Bandura, 1997).
Bezugnehmend auf das Begriffsverstandnis von Bandura wird von Aufgaben gesprochen,
die nicht leicht lésbar sind, sondern die der Anstrengung und der Ausdauer bedurfen.
Selbstwirksamkeit kann zudem durch konkrete oder durch allgemeine Haltungen be-
schrieben werden, wobei eine hohe Selbstwirksamkeit differenzierte und komplizierte Auf-
gaben sowie Anstrengung und Ausdauer fur deren Bewaltigung fokussiert. Dadurch wird
die Erhdhung der Erfolgswahrscheinlichkeit ermdglicht. Hervorragende Leistungen tragen
dann dazu bei, die Hoffnung auf den Erfolg, motivational giinstige Ursachenzuschreibun-
gen und adaquate Problemlésungen herbeizufihren, was erneut zur Festigung der
Selbstwirksamkeitserwartungen beisteuert (Bandura, 1988; Jerusalem, 1990; Schunk,
1995 zit. n. Jerusalem & Mittag, 1999). Zusammenfassend kann gesagt werden, dass po-
sitive Selbstwirksamkeitserwartungen die Motivation stérken, unbekannte und schwierige
Aufgaben unter Anstrengung zu l6sen, wohingegen negative Selbstwirksamkeitserwartun-
gen Personen antriebs- und motivationslos werden lassen, sodass sie vor der Bewaltigung
der Aufgabe bereits kapitulieren (Jerusalem, 2002; Kocher, 2014). Personen mit einer ho-
hen Selbstwirksamkeitsiberzeugung schreiben die Ursache von Misserfolgen ihrem eige-
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nen unzureichenden Bemuhen zu und sehen der Zukunft dennoch optimistisch entgegen
(Kocher, 2014). Die stresstheoretische Perspektive beschreibt eine hohe Selbstwirksam-
keit als eine individuelle Starke. Anspriiche werden in diesem Zusammenhang als eine
positive Herausforderung erfahren, sodass folglich auch emotional positiv besetzte Effek-
te, wie z. B. Freude am Lernen, resultieren (Jerusalem & Mittag, 1999).

Das Konzept der Selbstwirksamkeit basiert Bandura zufolge auf drei Hauptbereichen: die
Beliefs — Uberzeugungen, die Capabilities — Fahigkeiten sowie die Prospective Situations
— Situationen in der Zukunft bzw. Given Attainments — Ziele. Im Folgenden werden sie ge-
trennt voneinander betrachtet, obwohl sie einander bedingen und voneinander abhangen.
Im Mittelpunkt des Konzepts befinden sich die Beliefs, welche das Zutrauen in die eigenen
Fahigkeiten, in den individuellen Handlungsspielraum und die Uberzeugung im Hinblick
auf die eigene Wirksamkeit beinhalten. Beliefs basieren auf persdnlichen Erfahrungen, die
wiederum aus Wahrnehmungen resultieren. Die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen geben
das MaB der Einschatzung der Wirksamkeit einer Person in Bezug auf eine Situation an
(Bandura, 1997).

GemanR der Theorie von Bandura

.werden kognitive, motivationale, emotionale und aktionale Prozesse durch subjektive Uber-
zeugungen  gesteuert, vor allem durch  Handlungs-Ergebnis-Erwartungen  bzw.
Konsequenzerwartungen (outcome expectancies) und Selbstwirksamkeitserwartungen bzw.
Kompetenziiberzeugungen (perceived self-efficacy)” (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 35,
Hervorhebung im Original).

Bandura beschreibt dies folgendermal3en:

.Perceived self-efficacy is a judgment of one’s ability to organize and execute given types of
performances, whereas an outcome expectation is a judgment of the likely consequence such
performances will produce” (Bandura, 1997, S. 21).

Dies bedeutet, dass eine Person vor der Durchflihrung ihres Verhaltens stets ihre eigenen
Kompetenzen beurteilt und demnach Erwartungen in Form individueller Voraussagen for-
muliert (Krapp & Ryan, 2002).

Konsequenzerwartungen beschreiben in diesem Zusammenhang das fir die erwlnschten
Ergebnisse erforderliche Verhalten. Festzuhalten ist, dass sich Konsequenzerwartungen
auf allgemeine Beziehungen zwischen einer Tat und dessen Resultat beziehen, also die
Handlungsabhangigkeit des Resultats in den Fokus stellt, wohingegen Kompetenzerwar-
tungen stets auf das Vorhandensein von individuellen Handlungen zielen. Es kann von ei-
ner maRig ausgebildeten Selbstwirksamkeit gesprochen werden, wenn zwar generell klar
ist, Uber welche Kompetenzen eine Person verfigen sollte, diese jedoch nicht, bspw. auf-
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grund ungenugender Begabung bzw. mangelnder Konzentration, zum Erlernen dieser fa-
hig ist. Ein ausschlaggebender Aspekt der Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit ist die
Beurteilung individueller Handlungsspielrdume (Schwarzer & Jerusalem, 2002).

Bandura ist der Ansicht, dass sich Selbstwirksamkeitseinschatzungen hinsichtlich des
Grads der Herausforderung der jeweiligen Situation, nach Bandura Level, der Bedeutung
der Einschatzung, Bandura zufolge Strength, und dem Grad der Verallgemeinerung der
Einschatzung, Bandura bezeichnet dies als Generality, differenziert (Bandura, 1997).
Bandura geht davon aus, dass die Selbstwirksamkeitsliberzeugungen abhéngig von dem
jeweiligen Gebiet sind. Menschliche Kompetenzen entstehen in unterschiedlichen Berei-
chen. Zudem wird in den verschiedenen Doméanen auch differentes Wissen und Fahigkei-
ten erwartet, welches nicht in jedem Gebiet von allen Individuen zur Verfligung steht und
demnach Spezialisierungen bedarf. Die Selbstwirksamkeitsliberzeugungen eines Individu-
ums sind mit dessen persdnlichen Fahigkeiten verbunden und ebenso verschieden stark
entwickelt. Die Selbstwirksamkeitserwartungen werden Bandura zufolge durch bestimmte
Faktoren, wie die natirliche Begabung oder soziokulturelle Unterschiede, bedingt (Bandu-
ra, 1986). Es lasst sich daraus schlieBen, dass Personen je nach Bereich auch unter-
schiedliche Selbstwirksamkeitstiiberzeugungen aufweisen (Kocher, 2014).

Aufgrund der Tatsache, dass Handlungen mit Féhigkeiten bzw. Kompetenzen im Zusam-
menhang stehen, wird im Folgenden auf die Capabilities bzw. Competences im Konzept
der Selbstwirksamkeit eingegangen. Capabilities werden durch kognitive Kompetenzen
bedingt. Bandura gibt an: ,perceived self-efficacy is concerned not with the number of
skills you have, but with what you believe you can do with what you have under a variety
of circumstances” (Bandura, 1997, S. 37). Fur erfolgreiches Handeln geht es also nicht um
die eigentlichen Fahigkeiten, sondern um die individuellen Einschatzungen der eigenen
Kompetenzen. Dies bedeutet, dass die Entwicklung von Fahigkeiten auf der Stufe der
Kognitionen beginnt (Fuchs, 2005).

Die dritte Komponente des Konzepts stellen die Prospective Situations dar, welche Auf-
fassungen von der Zukunft sind bzw. Erwartungen an die Zukunft, die eine Person an-
strebt. Es sollte dann versucht werden, diese Vorstellungen mit Hilfe sogenannter Given
Attainments bzw. Goals umzusetzen. Das Setzen von Zielen bedeutet, dass der Mensch
Uber die Kompetenz verflge, die Zukunft zu prognostizieren, um unangenehme Situatio-
nen zu meiden bzw. um erstrebenswerte Situationen herzustellen (Fuchs, 2005).
Mittlerweile findet das Konzept der Selbstwirksamkeit immer mehr Anwendung in ver-
schiedenen Situationen und Handlungsfeldern. Studien zum Thema Selbstwirksamkeit
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werden zudem in unterschiedlichen Feldern erhoben (Schwarzer & Jerusalem, 2002; Ko-
cher, 2014).

,Die Selbstwirksamkeit steht beispielsweise im Fokus von klinischen Studien zu Depressionen,
Phobien, sozialen Fahigkeiten und dem Durchsetzungsvermdgen wie auch dem Suchtverhal-
ten, Umgang mit Schmerzen, Gesundheit, Lebensbewaltigung und sportlichen Leistungen” (Ko-
cher, 2014, S. 88f.).

Auch im Bereich der Bildung erlangte das Konzept der Selbstwirksamkeit stetig an Bedeu-
tung. ,Im Kontext von Bildungsinstitutionen und Bildungsprozessen lasst sich die Theorie
z.B. auf das Lern- und Leistungsverhalten, auf die Stressbewéltigung und das Gesund-
heitsverhalten von Lehrern und Schiilern (Jerusalem, 1998, 1999; Jerusalem & Schwar-
zer, 1992, 1999a; Schwarzer & Jerusalem, 1994, 1995) sowie auf die Schulreform im
Ganzen [...] anwenden® (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 36). Mehrere empirische Stu-
dien zeigen auf, dass Selbstwirksamkeitserwartungen die wesentliche Voraussetzung zum
kreativen und stetigen Umgang mit Anforderungen darstellt (Schwarzer & Jerusalem,
2002).

Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen spielen im Hinblick auf Leistungsergebnisse eine ent-
scheidende Rolle. Erfolgreiche Leistungen werden nicht nur durch individuelle intellektuel-
le Fahigkeiten hervorgerufen. Leistungen kénnen demnach eher durch Selbstwirksam-
keitsiberzeugungen als durch frihere Leistungsresultate prognostiziert werden (Kocher,
2014).

An dieser Stelle soll nochmals betont werden, dass die Selbstwirksamkeit nicht die Sum-
me der vorhandenen Kompetenzen verkdrpert, sondern die Uberzeugung, mit diesen Fa-
higkeiten sein Ziel zu erreichen. Eine empirische Untersuchung an Studenten von Mone
aus dem Jahr 1994 verdeutlicht, dass die zur Bewaltigung einer Aufgabe erforderlichen
Fahigkeiten zur Bewertung der Wirksamkeit notwendig sind, aber dennoch nicht allein ge-
ndgen (Mone, 1994 zit. n. Kocher, 2014). ,Zusammengefasst zeigt sich, dass Selbstwirk-
samkeitstiberzeugungen flr die Subfahigkeiten hoch sein kénnen, aber niedrig flr deren
integrierten Gebrauch in einem bestimmten Aufgabenbereich® (Kocher, 2014, S. 80). Um
Veranderungen bei Selbstwirksamkeitserwartungen herbeifiihren zu kénnen, missen Ver-
haltensweisen eingetbt werden, sodass sich folglich die Fahigkeiten bzw. Kompetenzen
der Person ausbauen (Mielke, 1984).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sich das Konzept der Selbstwirksamkeits-
erwartung auf die sozial-kognitive Theorie von Albert Bandura bezieht und mittlerweile in

verschiedenen Situationen und Handlungsfeldern Anwendung findet. Neben der ersten
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begrifflichen Verdeutlichung erfolgt im nachfolgenden Kapitel die Auseinandersetzung mit
der Selbstwirksamkeit und Selbstregulation.

4.2 Selbstwirksamkeit und Selbstregulation

Selbstwirksamkeitserwartungen haben eine immense motivationale und volitionale Bedeu-
tung im Zusammenhang mit selbstregulativer Zielerreichung. Personen mit einer hohen
Selbstwirksamkeit setzen sich hdhere Ziele in der Motivationsphase, die durch die
Herausbildung von Handlungsabsichten charakterisiert ist, als Personen mit einer gerin-
gen Selbstwirksamkeit. An dieser Stelle kénnen bspw. Leistungsziele gemeint sein. In der
sich anschlieBenden Volitionsphase soll die Handlungsabsicht in ein aufgabenspezifisches
Handeln transformiert werden. In diesem Zusammenhang muss jedoch immer die Mdég-
lichkeit der Ablenkung durch anderweitig interessante Handlungen bzw. durch das Zurlck-
fallen hinter das eigentlich angestrebte Ziel bedacht werden (Schwarzer & Jerusalem,
2002).

~Selbstwirksamkeit bzw. optimistische Selbstiiberzeugung stellt somit einen Schliissel zur kom-
petenten Selbstregulation dar, indem sie ganz allgemein das Denken, Flihlen und Handeln so-
wie — in motivationaler wie volitionaler Hinsicht — Zielsetzung, Anstrengung und Ausdauer be-
einflusst” (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 37).

Festgehalten werden muss, dass Selbstwirksamkeitserfahrungen auf selbstregulative Pro-
zesse nicht durch die Kompetenzen des Individuums bedingt werden. Laut Bandura sind
Personen mit einer hohen Selbstwirksamkeit, z. B. durch eine gréBere Anstrengung und
Geduld, eine bessere Zeitplanung, ein gréBeres Spekirum an Problemlésefahigkeiten so-
wie durch héhere Ergebnisse, gepragt (Bandura, 1997, Schunk, 1995 zit. n. Schwarzer &
Jerusalem, 2002). Folglich kann davon ausgegangen werden, dass Selbstwirksamkeitser-
wartungen Leistungsergebnisse bedingen und nicht ausschlieBlich durch intellektuelle
Kompetenzen hervorgerufen werden (Schwarzer & Jerusalem, 2002).

Kompetente Selbstregulation auf der Basis von Selbstwirksamkeit steht in einem engen
Zusammenhang mit einer positiven Lebensbewaltigung. Dieses Verhaltnis wurde in einer
empirischen Untersuchung von Schwarzer und Jerusalem verdeutlicht, in der mehr als
tausend Ostdeutsche 1989 nach der Offnung der deutsch-deutschen Grenze in Berliner
Auffanglagern befragt wurden. Darlber hinaus gab es 1990 und 1991 zwei postalische
Nachbefragungen (Schwarzer, 1994). Ergebnis dieser Untersuchung war, dass selbstwirk-
same Ubersiedler aus Ostdeutschland durch eine héhere Aktivitit, insbesondere im Hin-
blick auf die Arbeitssuche, die soziale Integration und die allgemeine Lebenszufriedenheit
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gekennzeichnet sind, als weniger selbstwirksame Personen (Fuchs & Appel, 1994). Resul-
tierend aus der Langsschnittuntersuchung im Zeitraum von zwei Jahren nach der Wieder-
vereinigung Deutschlands konnte zudem festgestellt werden, dass selbstwirksame Uber-
siedler von einer besseren Gesundheit profitierten als weniger selbstwirksame Flichtlinge
(Schwarzer & Hahn, 1994).

Differenzen zwischen Personen mit einer hohen und einer geringen Selbstwirksamkeit
werden scheinbar durch Informationsverarbeitungsprozesse begrindet, d. h. dass eine
hohe Selbstwirksamkeit situationsunspezifisch bedingt ist. Das wiederum bedeutet, dass
Individuen mit solch einer Selbstwirksamkeit eher von persdnlichen Beurteilungen, anstelle
von Fehlschlagen, gepragt sind und demnach positive Aspekte fokussieren. Individuen mit
einer geringen Selbstwirksamkeit hingegen konzentrieren sich vermehrt auf negative Er-
gebnisse bzw. ungilnstige Fremdeinschatzungen, die dann in der Selbstbeschreibung
bzw. -wahrnehmung verankert werden und mit Versagensangsten den eigenen Selbstwert
bedrohen (Jerusalem, 1991, Schunk, 1995 zit. n. Schwarzer & Jerusalem, 2002).
Banduras sozialkognitive Theorie besagt, dass Handlungen nicht ausschlieBlich von per-
sonalen und sozialen Faktoren, sondern ebenso durch Ziele und Erwartungen bedingt
werden. Handlungen werden durch das Setzen von Zielen selbst gesteuert und sind nicht
bloBe Reaktion durch externe Gegebenheiten. Dies wird nach Bandura als Feed-Forward-
Mechanismus bezeichnet. Ziele und Erwartungen stehen in Interaktion miteinander und
steuern das Verhalten somit durch ihren motivationalen, antizipatorischen Charakter (Ban-
dura, 1986, 1997).

Die Selbstregulation wird nach Bandura in drei Teilprozesse unterteilt: ,[t|hey include self-
monitoring, goal setting, and enlistment of self-incentives for personal change“ (Bandura,
1997, S. 303). Die aktuelle Situation wird bei der Selbstbeobachtung bewertet, bei der
Selbstbeurteilung wird der Unterschied zwischen der aktuellen Situation und dem ange-
strebten Ziel eingeschéatzt und bei der Selbstreaktion treten emotionale Reaktionen im
Hinblick auf den Grad der Zielerreichung auf, welche das Aufrechterhalten der Ziele oder
die Abanderung eines Zieles bewirkt (Bandura, 1997).

Selbstwirksamkeitstiberzeugungen sind im Zusammenhang mit diesen Teilprozessen von
besonderer Bedeutung. Die Selbstwirksamkeit nimmt auf die Wahl individueller Ziele, die
Ausdauer und das BemUhen bei der Umsetzung des Ziels bzw. der Handlungen Einfluss.
Bandura zufolge haben Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen folgende Effekte auf die Regu-
lation des Verhaltens durch Ziele: (a) Selbstwirksamkeitsliberzeugungen einer Person be-
dingen die Wahl der Ziele — je gréBer die eigene Selbstwirksamkeit, desto schwierigere
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bzw. héhere Ziele setzt sich die Person, (b) je gréBer die Selbstwirksamkeit einer Person
ist, desto hoher ist das Commitment mit den angestrebten Zielen und deren Umsetzung
wird im eigenen Interesse angesehen, (c) somit wird das individuelle Bemuhen zur Zieler-
reichung erhéht und bei Hirden oder Schwierigkeiten nicht so schnell kapituliert (Bandura,
1997). ,Die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen haben somit einen direkten Einfluss auf die
Anstrengung, mit der ein Ziel verfolgt wird, auf die Bedeutung, die einem Ziel zugeschrie-
ben wird, und auf die Auswahl von Zielen, die eine Person trifft“ (Kocher, 2014, S. 92).

In diesem Kapitel wurde der Zusammenhang zwischen Selbstwirksamkeit und Selbstregu-
lation in Banduras Verstandnis erlautert. Das nachfolgende Kapitel unterscheidet allge-

meine und spezifische Selbstwirksamkeitserwartungen.

4.3 Allgemeine und spezifische Selbstwirksamkeitserwartungen

Wie bereits dargelegt, wird unter der Selbstwirksamkeitserwartung der Glaube in die per-
sbnlichen Fahigkeiten, auch schwierige Situationen zu bewaltigen, verstanden. Generell
wird zwischen situationsspezifischen und allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartungen un-
terschieden (Schwarzer & Jerusalem, 2002). Situationsspezifische Selbstwirksamkeits-
erwartungen ,sind charakterisiert durch die Formulierung einer subjektiven Gewissheit, ei-
ne konkrete Handlung auch dann erfolgreich ausfihren zu kénnen, wenn bestimmte Barri-
eren auftreten” (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 39f.). Die allgemeine Selbstwirksam-
keitserwartung hingegen schlief3t alle Lebenswelten ein und beschreibt die positive Beur-
teilung der Fahigkeiten zur Lebensbewaltigung. Zudem kénnen bereichsspezifische Kon-
zepte Erwahnung finden, wie z. B. die schulbezogene Selbstwirksamkeitserwartung von
Schilern oder die Lehrer-Selbstwirksamkeitserwartung (Schwarzer & Jerusalem, 2002).

In diesem Kapitel wurde zwischen situationsspezifischen und allgemeinen Selbst-
wirksamkeitserwartungen unterschieden und diese erlautert. Nachfolgend werden indivi-

duelle und kollektive Selbstwirksamkeitserwartungen illustriert.

4.4 Individuelle und kollektive Selbstwirksamkeitserwartungen

Das Konzept der Selbstwirksamkeitserwartung konzentrierte sich anfanglich lediglich auf
individuelle Aspekte, wobei durch Bandura mittlerweile auch kollektive Gesichtspunkte be-
ricksichtigt werden (Bandura, 1993, 1997, 2000 zit. n. Schwarzer & Jerusalem, 2002).
Dies bedeutet, dass zu den allgemeinen, bereichsspezifischen und situationsspezifischen
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Selbstwirksamkeitserwartungen nun eine weitere Dimension in Form der individuellen und
kollektiven Selbstwirksamkeitserwartungen hinzukommt (Schwarzer & Jerusalem, 2002).
.Bei der kollektiven Selbstwirksamkeitserwartung geht es darum, Uberindividuelle
Uberzeugungen von der Handlungskompetenz einer Gruppe zu konzeptualisieren®
(Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 41). Im Anschluss daran ergibt sich, dass die kollektive
Selbstwirksamkeit nicht nur individuelle Ressourcen fir die Bewaltigung gemeinsamer
Aufgaben in den Blick nimmt, sondern dass die Beurteilung und Organisation der Kompe-
tenzen aller Gruppenmitglieder im Mittelpunkt des Interesses steht. Darliber hinaus beein-
flusst die kollektive Selbstwirksamkeit zukilinftige Ziele oder die Anstrengung zur Errei-

chung einer Aufgabe (Schwarzer & Jerusalem, 2002).

,aroup members not only have to coordinate what they are doing individually with the work of
others, but they are affected by the beliefs, motivation, and quality of performance of coworkers.
These interactive effects make collective efficacy an emergent group attribute” (Bandura, 1997,
S. 468).

Dies bedeutet, dass die Gruppenmitglieder nicht nur koordinieren, was sie einzeln mit der
Arbeit von Anderen tun, sondern sie werden auch durch den Glauben, die Motivation und
die Qualitat der Leistung der Anderen beeinflusst. Diese interaktiven Effekie lassen die
kollektive Selbstwirksamkeit ein sich entwickelndes Gruppenmerkmal werden.

Das Konstrukt der kollektiven Selbstwirksamkeitstiberzeugung wurde frihzeitig im Bereich
des Sports erforscht. Als Ergebnis dieser Untersuchung konnte festgestellt werden, dass
Gruppen mit Vertrauen in ihre eigenen kollektiven Fahigkeiten bevorstehenden stressbe-
hafteten Situationen optimistischer entgegen schauen als Gruppen mit geringen Vertrauen
in ihre Teamressourcen (Spink, 1990 zit. n. Kocher, 2014).

In diesem Kapitel wurde verdeutlicht, dass sich das Konzept der Selbstwirksamkeitserwar-
tung anfanglich lediglich auf individuelle Aspekte konzentrierte, mittlerweile jedoch auch
kollektive Gesichtspunkte berlcksichtigt werden. Das sich anschlieBende Kapitel beleuch-

tet, wie Selbstwirksamkeitserwartungen beeinflusst werden.

4.5 Beeinflussung von Selbstwirksamkeitserwartungen

Wie bereits erwahnt, stellt die Selbstwirksamkeit eine bedeutende Grundlage fir die kom-
petente Selbst- und Handlungsregulation dar. Deshalb sollten solche Kompetenzen stets
gestéarkt werden. Daflr ist es von besonderem Interesse, wie die Entstehung von Selbst-

wirksamkeitserwartungen erfolgt. Nach Bandura gibt es vier verschiedene Mdglichkeiten,
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Kompetenzerwartungen zu entwickeln, die entsprechend ihres Einflusses in folgender Hie-

rarchie zu sehen sind:

.enactive mastery experiences that serve as indicators of capability; vicarous experiences that
alter efficacy beliefs through transmission of competencies and comparison with the attainments
of others; verbal persuasion and allied types of social influences that one possesses certain ca-
pabilities; and physiological and affective states from which people partly judge their
capablenesse, strength, and vulnerability to dysfunction” (Bandura, 1997, S. 79; Bandura,
1986).

Direkte, persénliche Erfahrungen, nach Bandura enactive mastery experience, stellen das
wichtigste Potential zum Erwerb von Selbstwirksamkeitserwartungen dar, da es bei der
Ausibung von Verhaltensweisen um reale Erfahrungen geht (Bandura, 1997). Sofern eine
Person ein Verhalten selbststandig durchfihrt, erhalt diese eine gréBere Menge an Infor-
mationen, zum einen Uber die notwendigen Verhaltensweisen und die situativen Gege-
benheiten sowie zum anderen Uber das persdnliche Verhalten. Darlber hinaus kann die
Person ihr eigenes Verhalten mit den situativ notwendigen Verhaltensweisen abgleichen
(Mielke, 1984).

Bereits vorhandene Selbstschemata der eigenen Realitat bedingen die Selbstwirksam-
keitsiberzeugungen. Die Entstehung von Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen erfolgt durch
bestimmte redundante Erfahrungen, die wiederum als Nachweis fir die eigene Realitat
verstanden werden. Nachweise, die im Widerspruch zu den Selbstwirksamkeitstiberzeu-
gungen stehen, werden eher weniger berlcksichtigt oder sogar diskreditiert. Solchen
Nachweisen, die mit den eigenen Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen Ubereinstimmen,
wird hingegen eine immense Bedeutung anerkannt. Personen mit einer geringen Selbst-
wirksamkeit empfinden eigenen Erfolg als Resultat von Anstrengung und nicht als Aus-
druck eigener Fahigkeiten. Personen mit einer groBen Selbstwirksamkeit messen Erfolgs-
erlebnisse hingegen individuellen Fahigkeiten zu (Kocher, 2014). In diesem Zusammen-
hang ist es wichtig, dass Erfolgserlebnisse auf die eigene Anstrengung bzw. die eigene
Fahigkeit attribuiert werden, sodass auch spatere Misserfolge nur wenig zur Beeintrachti-
gung der Selbstwirksamkeit beitragen. Mittels des Setzens von Nahzielen bzw. der An-
wendung von Bewaltigungsstrategien kénnen Erfolge verstarkt werden (Schwarzer & Je-
rusalem, 2002).

Der Schwierigkeitsgrad der Aufgabe beeinflusst zudem die Analyse der eigenen vorhan-
denen Fahigkeiten, um ein gewisses Ziel zu erlangen. Beim erfolgreichen Absolvieren ei-
ner einfachen Aufgabe bleiben die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen einer Person un-
verandert. Die erfolgreiche Bewaltigung diffiziler Aufgaben ermdglicht neuartige Informati-
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onen Uber die persdnliche Realitat, sodass sich die Selbstwirksamkeitstiiberzeugungen er-
héhen. An dieser Stelle ist jedoch zu erwédhnen, dass sich die Selbstwirksamkeitsliiberzeu-
gungen verringern, auch wenn die herausfordernde Aufgabe positiv bestritten wurde. Ur-
sache daflr ist das Erkennen eigener Grenzen wahrend der Bearbeitung der schwierigen
Aufgabe (Kocher, 2014).

Bandura geht davon aus, dass Personen eher dazu tendieren, negative Erfahrungen bei
der Bewaltigung einer Aufgabe mehr zu verinnerlichen als positive Erfahrungen (Bandura,
1997). Self-monitoring bzw. selektive Selbstiiberwachung kann diese Tendenz aufhalten,
insbesondere beim gezielten Benennen der Erfolge beim Lésen der Aufgabe. Die Férde-
rung der Selbstwirksamkeitstiiberzeugungen ist dadurch mdglich. Selbstwirksamkeits-
Uberzeugungen kénnen weiterhin geférdert werden, indem Personen zwar Misserfolge er-
leben, aber dennoch ihre individuellen Fahigkeiten steigern kbnnen (Bandura, 1997).
Diese Informationsquelle ist von enormer Bedeutung, vor allem flr die Erfahrung mit Ver-
haltensweisen, die mit persénlich hoher Erregung, bspw. in Form von Angsten, einherge-
hen. In solchen Situationen ist es fir eine Person nicht oder nur bedingt mdéglich, die indi-
viduelle Erregung durch andere Informationsquellen, die nachfolgend verdeutlicht werden,
in Erfahrung zu bringen (Mielke, 1984).

Als zweite Mdglichkeit fir den Ausbau von Selbstwirksamkeitserwartungen bietet sich die
Beobachtung bzw. die Nachahmung von Personen an, die mdglichst dasselbe Alter, Ge-
schlecht bzw. andere Eigenschaften mitbringen, um eine positive Wirkung zu erzielen
(Schwarzer & Jerusalem, 2002). Diese zweite Mdglichkeit ist besonders wichtig, da der
Aufbau von Selbstwirksamkeitserwartungen nicht ausschlieBBlich von persénlichen Erfah-
rungen abhangig ist, sondern zudem aufgrund stellvertretender Erfahrungen im Rahmen
eines sozialen Vergleichs angeeignet wird. Durch die Beobachtung fremder Personen bei
der Bewaltigung schwieriger Aufgaben kann sich flr die eigene Person die Erwartung er-
geben, ebenfalls solch schwierige Situationen durch eigenes Bemihen erfolgreich zu
meistern (Bandura, 1986) ,Seeing or visualizing other similar people perform successfully
can raise self-percepts of efficacy in observers that they too possess the capabilities to
master comparable activities” (Bandura, 1986, S. 399).

Bei der stellvertretenden Erfahrung kommt es darauf an, dass das Modell bei der Bewalti-
gung einer Aufgabe die einzelnen Lésungsschritte kommuniziert, damit sie flr das Indivi-
duum nachvollziehbar sind und es davon erfolgreich lernen kann (Schwarzer & Jerusalem,
2002). ,Bei der Beobachtung und Imitation von Modellen kommt es ebenfalls auf die
Wahrnehmung von eigenen Ressourcen, auf konstruktive Selbstgesprache, auf die opti-
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mistische Interpretation von Ereignissen und auf das Setzen von Nahzielen an“ (Schwar-
zer & Jerusalem, 2002, S. 44).

Stellvertretende Erfahrungen kénnen nach Kocher (2014) nicht nur durch die Beobachtung
realer Modelle erzielt werden, sondern ebenso in Form von symbolischer Erfahrung, durch
das Anschauen von Videomaterial, welches das individuelle Kénnen prasentiert, sowie
durch das gedankliche Vorstellen der Problembewaltigung. Diese Informationsquelle fr
Selbstwirksamkeitsurteile bietet sich nach Bandura (1986) insbesondere dann an, wenn
eine Person lediglich Gber geringe eigene Erfahrungen und sie demnach nur Gber wenig
Wissen der individuellen Kompetenzen verfligt.

Als dritte Mdglichkeit kann das Konstrukt der Uberredung bzw. verbalen Uberzeugungen
dienen, welches sich darin duBert, dass eine Person zum Glauben in die eigenen Fahig-
keiten und Starken durch eine Autoritat vermittelnde Person motiviert wird. Dies kann nach
Schwarzer und Jerusalem als eine Art Coaching verstanden werden (Schwarzer & Jerusa-
lem, 2002). ,Ist die Uberzeugungskraft groB genug, kénnen auf diese Art und Weise die
Selbst-Wirksamkeits-Erwartungen einer Person geédndert werden® (Mielke, 1984, S. 95).
Personen, die verbale Unterstitzung durch eine andere Person erfahren, zeigen mit héhe-
rer Wahrscheinlichkeit eine gréBere Anstrengung, um eine Aufgabe zu bewaltigen, auch
wenn bei der Problembearbeitung Schwierigkeiten auftreten (Bandura, 1986) ,People who
are persuaded verbally that they possess the capabilities to master given tasks are likely
to mobilize greater sustained effort than if they harbor self-dounts and dwell on personal
deficiencies when difficulties arise” (Bandura, 1986, S. 400).

Verbale Uberzeugung steht im Zusammenhang mit positiven oder negativen Feedback,
das wiederum die Selbstwirksamkeit einer Person férdern oder hemmen kann. Zudem
spielt die Form der Rickmeldung bei der Entwicklung von Selbstwirksamkeitsiiberzeugun-
gen eine entscheidende Rolle (Bandura, 1997). ,Besonders bei ungentgender Leistung
sollte konstruktiv rickgemeldet werden, damit die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen auf-
rechterhalten werden kdnnen“ (Kocher, 2014, S. 85). Die verbale Uberzeugung ist lediglich
dann erfolgversprechend, wenn die Person, die Uberzeugt werden soll, dem Gegenlber
auch hinsichtlich dessen Expertise und Glaubwirdigkeit vertraut (Kocher, 2014).

Zum Aufbau der Selbstwirksamkeit kann als vierte Méglichkeit auch eine gefiihlsméaBige
Erregung behilflich sein, die allerdings lediglich die schwachste Form darstellt. Eine hohe
Erregung wird mit mangelnden individuellen Fahigkeiten in Verbindung gebracht, sodass
schlieBlich auch nur geringe Erfolgsaussichten zur Problemlésung angenommen werden.

In diesem Zusammenhang sollte also der Erregungszustand gemindert werden, wobei
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dies mit Kompetenzen erfolgen kann, die die Bewaltigung schwieriger Aufgaben ermdg-
licht (Schwarzer & Jerusalem, 2002). Festzuhalten ist, dass Personen aus ihrem emotio-
nalen Zustand ihre eigenen Kompetenzen ableiten (Kocher, 2014).

.Entsprechende Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen bzw. das Vertrauen, mit schwierigen Situa-
tionen zurechtzukommen, reduzieren bereits die Erwartung angstlicher Erregung im Vorfeld von
Anforderungen und dann auch die tatsachlich erlebte Erregung bei der Problembearbeitung®
(Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 45).

Wie bereits zuvor erwahnt, kénnen Nahziele zur Herausbildung von Selbstwirksamkeit bei-
tragen, da ,Nahziele [...] direkte Anreize im Hinblick auf erstrebenswerte, aber Uberschau-
bare Ziele und durch persénlichen Einsatz erreichbare Erfolgserlebnisse” (Schwarzer &
Jerusalem, 2002, S. 45) liefern. Nahziele bieten mit einer kleinschrittigen Vorgehensweise
Informationen Uber den Prozess des Lernens, sodass damit eigene Kompetenziberzeu-
gungen entwickelt werden kénnen. Erlebt eine Person den Zuwachs an Kompetenzen, so
hat dies wiederum positive Auswirkungen auf die Entstehung, den stetigen Ausbau sowie
die Starkung eigener Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen. Es ist mdglich, dass Nahziele
durch andere Personen in Form einer Empfehlung gesetzt werden. Nach und nach kénnen
sich die Lernenden aber auch selbstregulativ Nahziele setzen, wenn sie Uber eine ge-
wachsene Selbstwirksamkeit verfligen. Selbstgesetzte Ziele verfolgt eine Person starker
als fremdgesetzte Ziele, was ebenso einen positiven Effekt auf die Leistungserfolge hat
und folglich die Selbstwirksamkeitsentwicklung férdert (Schwarzer & Jerusalem, 2002).
.Eine Foérderung von Bewaéltigungsstrategien zielt auf Strategien, die das Lernen von Auf-
gaben, aber auch den Umgang mit sich selbst betreffen* (Schwarzer & Jerusalem, 2002,
S. 47). Beim Lernen von Aufgaben spielen meta-kognitive Strategien der Planung, Steue-
rung und Kontrolle des persénlichen Denkprozesses sowie Sekundarstrategien wie Lern-
techniken und Zeitplanung eine Rolle, wohingegen beim Umgang mit sich selbst die Beur-
teilung der individuellen Leistungsergebnisse Einfluss hat. Attributionen sind férderlich,
wenn sie die Selbstwirksamkeit und Leistung steigern. In diesem Zusammenhang sollten
stets Ruckmeldungen Gber Leistungsergebnisse aufgrund des individuellen Leistungsfort-
schritts bzw. Informationen Uber mdogliche Fehler und deren Vermeidung erfolgen
(Schwarzer & Jerusalem, 2002). Um Selbstwirksamkeit entwickeln zu kdénnen, sollten
Lernziele daher in Form von Erweiterung des Wissens und der Fahigkeiten fokussiert wer-
den. Lernziele, die sich ausschlieBlich auf das Leistungsniveau beziehen, scheinen nach
Schunk ungeeigneter zu sein (Schunk, 1996).
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Bandura hat 1997 in einer detaillierten Darstellung des Konzepts der Selbstwirksamkeit
noch eine finfte Quelle der Information hinzugefiigt, die Integration von Wirksamkeitsin-
formationen. Bandura zufolge fuBen Selbstwirksamkeitseinschatzungen auf diagnosti-
schen Kompetenzen, welchen Informationsverarbeitungsprozesse vorausgehen. Den vier
zuvor genannten Informationsquellen der Selbstwirksamkeit sind vielschichtige Beurtei-
lungs- und Informationsverarbeitungsprozesse gemein. Jede Person hat daher die Aufga-
be, aus der Menge der vorliegenden Informationen zu wahlen, zu gewichten und folglich
bedeutsame Informationsquellen in Bezug auf die eigene Selbstwirksamkeit zu integrieren
(Bandura, 1997). Bandura fasst seinen Gedankengang folgendermafen zusammen: In-

formationsverarbeitungsprozesse

.include attentional, memory, inferential, and integrative cognitive capabilities for forming self-
conceptions of efficacy. The development of self-appraisal skills also relies on growth of self-
reflective metacognitive skills to evaluate the adequacy of one’s self-assessments” (Bandura,
1997, S. 115).

Zusammenfassend kann konstatiert werden, dass Bandura kognitive Prozesse als be-
deutsam einstuft, wobei er dennoch davon Uberzeugt ist, dass die Verhaltensmodifizierung
lediglich durch die Veranderung von Kognitionen nicht gewinnbringend ist. Stattdessen
sind unmittelbare Erfahrungen mit dem Verhalten sowie geanderten Verhalten erfolgver-
sprechender. Dies bedeutet nach Bandura, dass eine Verhaltensanderung durch das Aus-
probieren und Uben neuer Verhaltensweisen erfolgen soll und eine kognitive Vermittlung
zwischen den Erfahrungen und den Verhaltensdnderungen als Grundlage verstanden
wird. Festzuhalten ist in diesem Zusammenhang, dass dieselben Erfahrungen nicht
zwangslaufig kongruent verarbeitet werden und sich demnach nicht automatisch dieselben
Selbstwirksamkeitserwartungen herausbilden (Mielke, 1984). Die kognitive Verarbeitung
von Selbstwirksamkeitserwartungen beinhaltet zwei Aufgaben: die erste Aufgabe umfasst
die Art von Informationen, die als Indikatoren zur Einschatzung der Wirksamkeit fungieren.
Die zweite Aufgabe bezieht sich auf die Verbindung dieser Informationen. Regeln und
Heuristiken finden an dieser Stelle Anwendung, um die Informationen zu bewerten und zu
integrieren (Bandura, 1997). Beide genannten Aufgaben stellen die Basis zur Entwicklung
von Selbstwirksamkeitserwartungen dar (Bandura, 1997).

Selbstwirksamkeitserwartungen bringen Bandura zufolge nachfolgende drei Konsequen-
zen auf das Verhalten mit sich: Selbstwirksamkeitserwartungen beeinflussen die Wahl ei-
ner gewissen Situation, in der bestimmte Verhaltensweisen notwendig sind, um mit der Si-

tuation umgehen zu kénnen. Wenn eine Person davon Uberzeugt ist, in einer beangsti-
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genden Situation nicht die geeigneten Verhaltensweisen aufzeigen zu kénnen, um diese
zu bewaltigen, wird sie folglich solche Situationen umgehen. Umgedreht verhalt es sich so,
dass sich eine Person mit dem Vertrauen in sich selbst zur Bewaltigung schwieriger Situa-
tionen bedrohlichen Situationen stellt. Die Wahl einer gewissen Verhaltensweise wird
ebenso durch Selbstwirksamkeitserwartungen determiniert. Dies bedeutet, dass das Aus-
probieren des eigenen Verhaltens von der Beurteilung der Selbstwirksamkeit abhangig ist,
wenn eine bestimmte Verhaltensweise bei einer anderen Person beobachtet wird. Selbst-
wirksamkeitserwartungen steuern zudem den Grad an Anstrengung und Ausdauer in An-
betracht schwieriger Rahmenbedingungen (Mielke, 1984).

Wie zuvor verdeutlicht wurde, sind Selbstwirksamkeitsliberzeugungen ein Resultat kogni-
tiver Prozesse verschiedener Informationsquellen — aus individueller, stellvertretender, ge-
sellschaftlicher und kérperlicher Erfahrung. Um Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen auf-
bauen zu kdnnen, werden die unterschiedlichen wirksamkeitsrelevanten Informationen der
genannten vier bzw. funf Informationsquellen fir eine gewisse Aufgabendoméne von den
einzelnen Personen verschiedenartig bewertet (Kocher, 2014).

Schwarzer und Jerusalem (2002, S. 48) geben an, dass ,[d]ie Bedeutung von Selbstwirk-
samkeit fir Leistungs- und Motivationsprozesse [...] durch viele empirische Studien ein-
drucksvoll“ bewiesen wurde, wobei die Selbstwirksamkeit nicht die einzige Ursache fir Er-
folg, Wohlbefinden und Glick symbolisiert. In diesem Zusammenhang spielen zur férderli-
chen Herausbildung von Selbstwirksamkeit gewisse Rahmenbedingungen eine bedeut-
same Rolle spielen (Schwarzer & Jerusalem, 2002).

Festgehalten werden kann, dass es flunf Mdglichkeiten flr den Ausbau von Selbstwirk-
samkeitserwartungen gibt, die entsprechend ihres Einflusses in folgender Hierarchie zu
sehen sind: direkte, persdnliche Erfahrungen; Beobachtung bzw. Nachahmung; Uberre-
dung bzw. verbale Uberzeugungen; gefiihlsmaBige Erregung sowie Integration von
Selbstwirksamkeitsinformationen. Diese wurden ausflhrlich beschrieben bzw. diskutiert.
Das folgende Kapitel widmet sich schlieBlich den kognitiven, motivationalen, affektiven
und selektiven Mediationsprozessen.

4.6 Mediationsprozesse

Bandura beschreibt vier Prozesse, durch die die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen ihre
Wirkung offenbaren. Kognitive, motivationale, affektive und selektive Prozesse werden laut

Definition von Bandura darunter verstanden, wie bereits zuvor erwahnt wurde. Hervorzu-
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heben ist, dass diese Prozesse nicht gesondert voneinander diskutiert werden kénnen, da
sie in der stetigen Regulation der menschlichen Aktivitdt miteinander hergehen (Bandura,
1997).

Gedankengange bzw. kognitive Effekte, die verschiedene Handlungen voranbringen oder
hemmen, werden durch Selbstwirksamkeitsliberzeugungen bedingt. Die individuellen Ziele
stehen in einem engen Zusammenhang mit der Bewertung der eigenen Fahigkeiten und
Kompetenzen (Bandura, 1997). Dies bedeutet, je gréBer die persénlichen Selbstwirksam-
keitsiberzeugungen sind, desto héher sind die selbst gesteckten Ziele (Bandura, 1997).
Die Kompetenz zur Selbstmotivation und zielorientiertem Verhalten fuB3t in kognitiven Pro-
zessen. Die aktuelle Motivation und das Verhalten werden dabei durch die Zukunft ge-
steuert. Selbstwirksamkeitsiberzeugungen leisten einen essentiellen Beitrag bei der kog-
nitiven Steuerung der Motivation (Bandura, 1997). ,One can distinguish three different
forms of cognitive motivators around which different theories have been built. These in-
clude causal attribution, outcome expectations, and cognized goals* (Bandura, 1997, S.
122, Hervorhebung im Original).

,LOutcome and goal motivators clearly operate through the anticipation mechanism* (Ban-
dura, 1997, S. 122f.). Ursachenzuschreibungen vergangener Leistungen nehmen zudem
wiederum in Form der Anderung der Bewertung eigener Fahigkeiten und die Beurteilung
des Grades an Schwierigkeit der Aufgabe Einfluss auf kommende Leistungen und Hand-
lungen (Bandura, 1997).

Die Selbstwirksamkeit leistet zudem einen enormen Beitrag bei der Selbststeuerung von
affektiven Zustéanden. Selbstwirksamkeitsiberzeugungen beeinflussen die Wahrnehmung
und emotionale Interpretation von Ereignissen. Selbstwirksamkeitstiberzeugungen kénnen
weiterhin die Modifizierung von aversiven emotionalen Zustanden unterstitzen (Bandura,
1997).

Individuelle Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen steuern darlber hinaus die Selektion be-
stimmter Handlungen. Dies bedeutet, dass eine hohe Selbstwirksamkeit eher die Wahl
schwieriger Handlungen sowie die Verfolgung eigener Ziele bewirkt. Selektive Prozesse
stehen den kognitiven, motivationalen und affektiven Prozessen gegeniber, da sie nicht
zum Vorschein kommen, wenn eine Person angesichts geringer Selbstwirksamkeitstber-
zeugungen erst gar keine Handlung durchftihrt (Bandura, 1997).

Zusammenfassend lasst sich konstatieren, sobald Selbstwirksamkeitsiberzeugungen in
einem bestimmten Bereich vorhanden sind, nehmen sie auch Einfluss auf das Handeln ei-

ner Person. Mediationsprozesse in Form von kognitiven, affektiven, motivationalen und se-
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lektiven Prozessen beschreiben diese wirksamkeitsrelevanten Prozesse (Kocher, 2014).
Das letzte Kapitel zum Konzept der Selbstwirksamkeit ergriindet, wie Selbstwirksamkeit

wissenschaftlich erfasst werden kann.

4.7  Erfassung der Selbstwirksamkeit

Sherer u. a. haben 1982 auf der Grundlage Banduras Konzeption von 1977 eine Skala zur
Erfassung Uber Situationen generalisierter Selbstwirksamkeitserwartungen entwickelt (Ar-
nold et al., 2012). Zwei Unterskalen konnten herausgearbeitet werden: die generelle und
die soziale Selbstwirksamkeit. Die Skala der sozialen Selbstwirksamkeit lasst Uberschnei-
dungen zu den Assertivitatsskalen erkennen. Gute Werte konnten bei der Faktorenstruktur
sowie der internen Konsistenz festgestellt werden (Arnold et al., 2012).

Zur Erfassung der allgemeinen Selbstwirksamkeit lasst sich ebenso ein Messinstrument
von Jerusalem und Schwarzer vorfinden, welches 1981 von den beiden zuvor genannten
Autoren entwickelt wurde. Auf dieses Messinstrument stitzt sich die vorliegende Arbeit.
Die Skala zur Selbstwirksamkeitserwartung dient zur Ermittlung von allgemeinen optimisti-
schen Selbstiberzeugungen (Schwarzer, o. J.) und ,misst die optimistische Kompetenz-
erwartung, also das Vertrauen darauf, eine schwierige Lage zu meistern, wobei der Erfolg
der eigenen Kompetenz zugeschrieben wird“ (Jerusalem & Schwarzer, 1999, S. 1). Neben
dieser allgemeinen Version gibt es mittlerweile auch bereichsspezifische Versionen, wie
bspw. die schulbezogene Selbstwirksamkeitserwartung’, die Lehrer-
Selbstwirksamkeitserwartung® und die kollektive Lehrer-Selbstwirksamkeitserwartung® (Je-
rusalem & Schwarzer, 1999).

Die Skala zur allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartung basiert, wie bereits angedeutet,
auf dem Konzept der Selbstwirksamkeit von Bandura aus dem Jahr 1977 und dessen so-
zialkognitiven Theorie. Es wurde als situationsspezifisches Konstrukt entwickelt. Jedoch
kann das Maf der Spezifitdt enorm verschieden sein. Die allgemeine Selbstwirksamkeits-
erwartung kann in diesem Zusammenhang ein extremer Pol sein. Es wird dabei davon
ausgegangen, dass Personen sowohl ihre Erfolgs- als auch Misserfolgserlebnisse ihrer ei-
genen Fahigkeit zuschreiben und daraus folgend verallgemeinern kénnen. Dies kann ei-
nerseits induktiv, andererseits auch deduktiv verlaufen. Auch dieses Messinstrument fallt

unter die Verfahren der Verhaltensbeschreibung und wird konkret als Selbstbeurteilungs-

7 siehe dazu Jerusalem & Satow, 1999; Jerusalem & Mittag, 1999; Satow, 1999
8 siehe dazu Schmitz & Schwarzer, 2000
® siehe dazu Schwarzer & Jerusalem, 1999; Schwarzer & Schmitz, 1999
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verfahren eingesetzt (Jerusalem & Schwarzer, 1999). ,SWE soll die konstruktive Lebens-
bewaltigung vorhersagen® (Jerusalem, 1990; Schwarzer, 1994 zit. n. Jerusalem &
Schwarzer, 1999, S. 2).

Die Skala kann bei Personen ab dem zwdlften Lebensjahr bis ins hohe Alter angewendet
werden (Schwarzer, o. J.). ,Sie dient der Persodnlichkeitsdiagnostik auf Gruppenebene”
(Jerusalem & Schwarzer, 1999, S. 1).

Im Jahr 1979 wurden mehrere hundert Schiler mit einer groBen Anzahl an Items konfron-
tiert, die wiederum aufgrund von psychometrischen Kennwerten auf eine Anzahl von 20
Items verringert wurde. Die Kennwerte wurden dann in darauffolgenden Untersuchungen
mit unterschiedlichen Stichproben repliziert, sodass folglich ein Messinstrument mit zehn
ltems entstand. Durch etliche Studien'® konnte die Eindimensionalitat und die Effektivitat
des Messinstruments als Prognoseverfahren bewiesen werden. Mittlerweile wurde die
Skala in 27 Sprachen Ubersetzt. Die Rohdaten von 18000 Probanden aus 23 Nationen
kdnnen online abgerufen werden''. Der Vergleich dieser 23 Lander zeigte eine Streuung
der internen Konsistenzen (Cronbachs alpha) zwischen .76 und .90, in den deutschen Un-
tersuchungen zwischen .80 und .90. Die kriteriumsbezogene Validitat liegt ebenfalls durch
mehrere Korrelationsbefunde mit anderen bedeutenden Variablen vor. Positive Zusam-
menhange lassen sich bspw. zum dispositionalen Optimismus oder zur Arbeitszufrieden-
heit erkennen, negative Zusammenhénge wiederum zu Angstlichkeit, Depressivitat, Burn-
out, Stresseinschatzungen, etc. Die Mittelwerte finden sich in der Mehrzahl der Erhebun-
gen bei ungefahr 29 Punkten, die Standardabweichung bei ca. vier Punkten. Eine Uber-
sicht Uiber die T-Werte und Validitatskoeffizienten lasst sich online abrufen'? (Jerusalem &
Schwarzer, 1999).

Auch dieses Messinstrument fallt unter die Verfahren der Verhaltensbeschreibung und
wird konkret als Selbstbeurteilungsverfahren eingesetzt. Die eindimensionale Skala be-
steht aus zehn ltems, wobei die Antwortmdglichkeiten von stimmt nicht, stimmt kaum,
stimmt eher und stimmt genau variieren. Die ltems sollten willktrlich in ein gréBeres Mess-
instrument eingebunden werden (Jerusalem & Schwarzer, 1999). ,Jedes ltem bringt eine
internal-stabile Attribution der Erfolgserwartung zum Ausdruck” (Jerusalem & Schwarzer,
1999, S. 2). Aus der Summe der zehn Antworten einer Person resultiert der persénliche

1% siehe dazu Schwarzer & Jerusalem, 1999; Schwarzer, Mueller & Greenglass, 1999
" http://www.fu-berlin.de/gesund/gesu_engl/world_zip.htm
"2 http://www.fu-berlin.de/gesund/skalen/t_norms.htm
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Testwert, d. h. ein Score zwischen zehn und 40. Die Bearbeitungsdauer liegt aufgrund der
geringen Anzahl der ltems bei ungeféhr vier Minuten (Jerusalem & Schwarzer, 1999).

Das Kapitel stellte zwei Verfahren zur Erfassung der allgemeinen Selbstwirksamkeit vor,
wobei sich insbesondere auf das Messinstrument von Schwarzer und Jerusalem konzen-
triert wurde, welches 1981 von den beiden zuvor genannten Autoren entwickelt wurde. Auf
dieses Messinstrument zur Verhaltensbeschreibung stiitzt sich die vorliegende Arbeit und
findet im empirischen Teil Anwendung.

Kapitel 5 beschéftigt sich mit dem Mannschaftssport FuBball. Fir die Untersuchung wurde
der Mannschaftsport FuBball als sportpadagogische Intervention ausgewahlt, da diese
Sportart sich aufgrund des sozialen Miteinanders und Austausch anbietet, soziale Kompe-
tenz und Selbstwirksamkeit zu férdern

5 Mannschaftssportart FuBball

Um soziale Kompetenzen und Selbstwirksamkeit erwerben bzw. férdern zu kénnen, bedarf
es laut Dréssler, Jerusalem und Mittag (2007) entsprechender Méglichkeiten zum sozialen
Miteinander und Austausch mit anderen Personen. Daflr bietet sich der Mannschaftssport
an. Im Nachfolgenden wird erlautert, was unter einer Mannschaft, einem Team bzw. einer
Gruppe zu verstehen ist und welche gruppendynamischen Prozesse beim Sporttreiben ab-
laufen. AnschlieBend wird am Beispiel des FuBballs verdeutlicht, welchen Vorteil gemein-
schaftliches Sporttreiben bietet, vor allem im Hinblick auf die Ausbildung von Sozialkompe-
tenz und Selbstwirksamkeit.

~oport findet vornehmlich in einem Gruppenkontext statt, wobei das Gruppenkriterium als
wesentlich konstituierendes Merkmal von Sport anzusehen ist* (Wei3, 2008, S. 154). Die
Mehrzahl der Sportgruppen, wie bspw. Mannschaften oder Teams, verkdrpern demnach
Gruppen (Wei3, 2008). Das Wort Team hat seinen Ursprung im Altenglischen und wurde
anfénglich fir eine Gruppe junger Tiere der gleichen Art (OSC, 1999 zit. n. Hubschmid-
Tschabold, o. J.) verwendet. AnschlieBend fand es Verwendung fir das Gespann von
Zugtieren bzw. flr das gesamte Gefahrt. Im 19. Jahrhundert wurde das Wort Team in Eng-
land folglich auf Gruppen von Personen angewendet (OSC, 1999 zit. n. Hubschmid-
Tschabold o. J.).

Ein Team, eine Mannschaft oder eine soziale Gruppe besteht aus mehreren Personen, die

gemeinsame Ziele, Motive und Interessen verfolgen. Diese komplexe Aufgabe kann ledig-
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lich durch eine Zusammenarbeit erreicht werden. Gruppensolidaritat spielt an dieser Stelle
eine besondere Bedeutung (Weil3, 2008). Es ist nicht mdglich, diese Aufgabe als einzel-
nes Individuum zu verwirklichen, da die unterschiedlichen Kompetenzen und Fahigkeiten
jeder einzelnen Person erforderlich sind. Demzufolge tréagt jedes Mitglied Verantwortung
(Hubschmid-Tschabold, o. J.), einerseits flr sein eigenes Handeln und andererseits auch
flr die Zielerreichung der gesamten Gruppe (Hubschmid-Tschabold, o. J.). In einer Mann-
schaft ist es wichtig, dass alle Mitglieder gemeinsam agieren und entscheiden, da die L6-
sung der Aufgabe lediglich durch den Austausch von Informationen erzielt werden kann
(Hubschmid-Tschabold, o. J.). Weil3 (2008) erganzt diesen Aspekt mit dem Vorhandensein
einer gemeinsamen gruppenspezifischen Sprache. In diesem Zusammenhang entstehen
Synergien, die bewirken, dass die Summe aller Einzelleistungen gréBer ist als jede einzel-
ne Leistung. Kooperation sowie Anerkennung der Fahigkeiten jeder einzelner Person sind
an dieser Stelle von besonderer Bedeutung, denn ein Vergehen einer Person kann das
Bewaltigen der Aufgabe unmdglich machen (Hubschmid-Tschabold, o. J.).

Folgende Definition verfolgt eine &hnliche Sichtweise:

,Ein Team ist eine kleine Gruppe von Personen, deren Féhigkeiten einander ergénzen und die
sich flr eine gemeinsame Sache, gemeinsame Leistungsziele und einen gemeinsamen Ar-
beitseinsatz engagieren und gegenseitig zur Verantwortung ziehen* (Katzenbach & Smith, 1993
zit. n. Hubschmid-Tschabold, o. J.).

Mehrfach wurde angedeutet, dass zur Zielerreichung die individuellen Fahigkeiten der ein-
zelnen Spieler notwendig sind. Dafir bilden ,[d]ie einzelnen Spieler einer Mannschaft [...]
[laut Meyer] individuelle technische und taktische sportartspezifische Kompetenzen aus*
(Meyer, 2011, S. 114). Unter taktischen Kompetenzen wird die gezielte Handhabung des
jeweiligen Sportgerats, das Kennen und Anwenden der Spielregeln sowie das Vertrautsein
mit den lokalen Rahmenbedingungen verstanden, wohingegen die taktischen Kompeten-
zen, auch individuelle Kompetenzen benannt, die Spielorganisation, Spielgeschehnisse
sowie kommunikative und kooperative Fahigkeiten der Spieler umfassen (Meyer, 2011).
Die Mitglieder einer Gruppe missen gemeinsam geteilte Ziele verfolgen, fur die sie
alle die Verantwortung tragen. Zudem stehen alle Beteiligten in Abhangigkeit zu den ande-
ren Teamkollegen und deren Leistung. Als drittes Merkmal geben die Autoren an, dass sie
ihre Leistungen durch einen Austausch miteinander beeinflussen kénnen (Dick & West,
2005 zit. n. Hubschmid-Tschabold, o. J.). Hubschmid-Tschabold (0. J.) ergénzt die zuvor
erwahnten Ziele: ein Team sollte von der Anzahl der Mitglieder Gberschaubar sein, sodass
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alle Teammitglieder miteinander interagieren kénnen. Sie gibt eine Zahl von drei bis 20
Personen an.
Um Zusammenarbeit gewahrleisten zu kdnnen, spielen einige der folgenden Aspekte eine

entscheidende Rolle:

»von allen mitgetragene Ziele; eine geklarte und von allen akzeptierte Verteilung von Funktionen
und Rollen; Eigenverantwortung und Verantwortung fir das Ganze; von allen akzeptierte Re-
geln und Standards; Verlasslichkeit; gegenseitige Wertschatzung und Unterstltzung; offene, di-
rekte Kommunikation; gentigend Autonomie und Zeit um Entscheidungen zu treffen; Rahmen-
bedingungen, die Selbstorganisation méglich macht; Fihrung, die dem Team klare Vorgaben
gibt und fir unterstitzende Rahmenbedingungen sorgt“ (Hubschmid-Tschabold, o. J.).

Die Selbststeuerung des Teams spielt ebenso eine bedeutsame Rolle. Diese kann durch
Entscheidungen umgesetzt werden, die von allen Mitgliedern des Teams getragen wer-
den. Dariiber hinaus sollte das Team in der Lage sein, mit vorhandenen Differenzen zu-
rechtzukommen, d. h. sie entweder selbst zu bewaltigen oder aber sich Unterstltzung
durch Dritte einzuholen. Auf operativer Ebene ist das Team selbst fir die Planung, Durch-
fihrung und Auswertung ihrer Arbeit verantwortlich, ebenso wie flr die Reflexion und Kon-
trolle und damit einhergehend mit der andauernden Entwicklung ihrer Arbeit (Hubschmid-
Tschabold, o. J.).

Bei Mannschaftssportarten missen sich die Teilnehmer mit den vorhandenen Regeln und
Strukturen der jeweiligen Sportart auseinandersetzen (Rolff, 2008), aber auch insgesamt
gemeinsam getragene Werte und Normen teilen (Weil3, 2008). Die Teilnehmer missen ei-
gene Starken in das Spiel involvieren, im Team zusammenarbeiten und ggf. vorhandene
Unstimmigkeiten beseitigen. Dies ermdglicht den Personen, soziale Erfahrungen zu sam-
meln sowie neue Fahigkeiten an sich selbst zu erkennen, was sich wiederum positiv auf
das Selbstwertgefihl auswirken kann. Sportliche Betéatigung kann zudem Emotionen, wie
bspw. Wut oder Aggressionen, mindern (Rolff, 2008). Soziale Werte und Normen, wie ,die
Férderung von Teamgeist, [...] der Fairplay-Gedanke und die Entwicklung von Regelbe-
wusstsein® (Rolff, 2008, S. 3), kénnen sich ebenso durch den Sport ausbilden.

In diesem Kapitel wurde bislang der Mannschaftssport im Allgemeinen mit seinen Funktio-
nen verdeutlicht. Der FuBball als beispielhafte Mannschaftssportart soll nun illustriert wer-
den. FuBball stellt eine beliebte und weit verbreitete Sportart dar (Kurz, 2002 zit. n. Rolff,
2008). In einer Studie von Brettschneider und Kleine (2002) fihrt FuBball vor ausdauerori-
entierten Sportarten wie Radfahren, Schwimmen oder Joggen mit Abstand die Belieb-
theitsskala an. Vor allem von den mannlichen Jugendlichen wird diese Sportart bevorzugt.
Nicht nur national, sondern auch international stellt FuBball laut Zifonun (2016, S. 108) ,die
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am weitesten verbreitete Sportart” dar. Auch Kirschbaum (2003) belegt in seiner Langs-
schnittstudie zum Sportverhalten der Bevélkerung in der Kommune Miinster, dass FuBball
in der Altersgruppe der zehn- bis 18-Jéhrigen den ersten Rang belegt, d. h. die beliebteste
Sportart bei den Heranwachsenden verkérpert. Konkret bedeutet dies am Beispiel Miins-
ter, dass dort ca. jeder dritte Jugendliche im oder auBBerhalb eines Vereins FuBBball spielt.
Trotz der hohen Beliebtheit des FuBballs stellt Rolff fest, dass ,[d]er Zugang zu
Sportvereinen [...] hoch selektiv (Rolff, 2008, S. 5) ist und Sport insbesondere von der
Mittel- und Oberschicht durchgeflihrt wird. Benachteiligte junge Menschen sowie Jugendli-
che im Strafvollzug Gben weniger Sport aus. FuBball bildet, anders als Sportarten wie
bspw. Tennis, die eher von privilegierten Personen, oder Kampfsport, der eher von bil-
dungsferneren Menschen, gewahlt werden, die gesamte Breite der Gesellschaft ab und
beinhaltet demnach eine enorme Integrationskraft (Rolff, 2008).
Die zuvor genannten Merkmale des Mannschaftssports finden sich ebenfalls beim FuBball
wieder. Aber auch Fahigkeiten wie Disziplin, die Akzeptanz von Regeln, Zuverlassigkeit,
Anstrengungsbereitschaft sowie Motivation kénnen durch den FuBball entwickelt werden
(Rolff, 2008). ,FuBball erbringt [sogar] erhebliche Leistungen im Bereich der Bewaltigung
von Entwicklungsaufgaben und psychosozialer Belastungen sowie soziale Integration®
(Brinkhoff, 2007 zit. n. Rolff, 2008, S. 6).
Das Kapitel veranschaulichte, was unter einer Mannschaft, einem Team bzw. einer Grup-
pe zu verstehen ist und welche gruppendynamischen Prozesse beim Sporttreiben ablau-
fen. AnschlieBend wurde am Beispiel des FuBballs verdeutlicht, welchen Vorteil gemein-
schaftliches Sporttreiben bietet, vor allem im Hinblick auf die Ausbildung von Sozialkompe-
tenz und Selbstwirksamkeit.
Das folgende Kapitel fokussiert sich auf den Sport im Jugendstrafvollzug, indem dabei ei-
nerseits ein historischer Ruckblick vorgenommen sowie andererseits der aktuelle For-
schungsstand mit den Aufgaben und Rahmenbedingungen dargelegt wird.

6 Sport im Jugendstrafvollzug

In den vergangenen Jahrzehnten haben sich spezielle Handlungsfelder herauskristallisiert,

in denen Sport immer mehr als sozialpadagogisches Instrument Verwendung fand bzw.
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findet. Ein wesentliches Beispiel daflir stellt der Sport im Jugendstrafvollzug sowie mit
straffalligen Heranwachsenden dar (Kriiger, 1998).

Bevor der aktuelle Forschungsstand zum Sport im Jugendstrafvollzug dargestellt wird, soll
zunachst ein kurzer historischer Rickblick zum Sport fiir delinquente Jugendliche in Straf-
anstalten vorgenommen werden. Dabei wird sich insbesondere auf die theoretischen Aus-
fihrungen von Hans-Joachim Kruse gestltzt, der anhand des Bremer Jugendvollzugs
exemplarisch die Entwicklungen des Sports im Jugendstrafvollzug verdeutlicht, wobei sich
die Mehrzahl seiner Ergebnisse auch auf die Einrichtungen in ganz Deutschland Ubertra-
gen lasst (Kruse, 1997).

Begonnen werden soll dabei mit dem Ende des 19. Jahrhunderts — genauer von 1871 bis
zum Beginn des ersten Weltkrieges. Die urspringliche Intention des Sports im Jugend-
strafvollzug lag darin, dem Mangel an Bewegung der Strafgefangenen entgegenzuwirken.
Die medizinische Sichtweise stand demnach im Vordergrund. Zudem wurde mittels des
Sports eine Wehrertlichtigung sowie Erziehung zur Disziplin angestrebt. Der Jugendstraf-
vollzug in der Weimarer Zeit hingegen wurde stark durch die paddagogischen Ansichten der
Jugendbewegung und des Wandervogels beeinflusst. Die Entwicklungen des Jugendstraf-
vollzugs in der Zeit des Nationalsozialismus lassen sich nicht linear skizzieren, da es zu-
nachst keine gravierenden Veranderungen gab, sondern sich bestandig an den vorange-
gangen Ansichten orientiert wurde (Kruse, 1997). Doch dann kam es zu einer ,Hinwen-
dung zu vormilitarischen Ubungen und zu strengerer Zucht* (Kruse, 1997, S. 5). Entschei-
dend in der NS-Zeit ist die rassenideologische Trennung zwischen erbgesunden und
fremdrassigen Jugendlichen. Die Unterstlitzung und Erziehung der erstgenannten Gruppe
sollte trotz der gemachten Straftaten fokussiert werden, wahrend der letztgenannten
Gruppe, ebenso wie auBerhalb der Strafanstalt, mit Ausgrenzung begegnet wurde. Die
Nachkriegszeit wurde vor allem durch Offnungen des Jugendstrafvollzugs gekennzeich-
net, die Kontakte zu Sportvereinen erméglichten (Kruse, 1997).

Wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit dem Thema Sport und Resozialisierung so-
wie Sport im Strafvollzug stammen bereits aus den 1970er und 1980er Jahren von Gero
Kofler und Jiirgen Schréder. Die Resultate der beiden Wissenschaftler stellten eine we-
sentliche Grundlage fur die Sportleitplane fur den Strafvollzug in Deutschland und Europa
dar. Folglich werden die acht wichtigsten Aufgaben beschrieben: Bekampfung von Bewe-
gungsmangel, Férderung der physischen Gesundheit der Inhaftierten, Entgegenwirken der
Einténigkeit und Routine im Vollzugsalltags, Erlernen und Akzeptieren von sportlichen Re-
geln, Aufbau zwischenmenschlicher Kontakte in einer Sportmannschaft, Herstellen einer
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Vertrauensbasis zwischen den Angestellten des Strafvollzugs und den Inhaftierten, Férde-
rung einer kreativen und sinnvollen Freizeitgestaltung sowie Kontaktherstellung zur Au-
Benwelt mit Hilfe von Sport (Kofler, 1976).

Nach Bellon (1966, S. 116) bieten sich zur Erflllung der zuvor genannten Aufgaben
Mannschaftsspiele an, um ,Selbstdisziplin, Fairne[ss] und Ricksichtnahme auf andere” zu
vermitteln. Zudem kdnnen durch Mannschaftsspiele eine gréBere Anzahl von Jugendli-
chen parallel beschaftigt werden. Es zeigt sich jedoch in der Sportpraxis, dass Mann-
schaftsspiele, insbesondere FuBball, im Jugendstrafvollzug kaum angeboten werden. Als
Begrindung dafir wird angegeben, dass physische Verletzungen und aufféllige Verhal-
tensweisen der jungen Strafgefangenen vermutet werden (Kofler, 1976). Werner (1960)
betont aber im Zusammenhang mit der Umsetzung p&dagogischer Ziele beim Sport im
Jugendstrafvollzug, dass die jugendlichen Strafgefangenen am Sportgeschehen aktiv mit-
wirken und die Beziehungen zwischen den Strafgefangenen und den Mitarbeitern intensi-
viert bzw. personalisiert werden mussen (Werner, 1960).

Neben der Méglichkeit einer kreativen und sinnvollen Freizeitgestaltung und der Unterstit-
zung der physischen Gesundheit hat der Sport im Jugendstrafvollzug insbesondere die
Aufgabe, als sozialpadagogisches Angebot die Resozialisierung der jugendlichen Strafta-
ter zu unterstitzen (Schréder, 1987). Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Zunahme
der Bedeutung von Freizeit wichtig, sodass mittels Sport die zur Verfligung stehende Zeit
ausgeflllt werden kann (Kofler, 1976). Zudem ermdglicht der Sport im Jugendstrafvollzug
den Jugendlichen, spontanes und demnach echtes Verhalten zu zeigen, was wiederum
die Grundlage flr positive Veranderungen darstellt (Kofler, 1976).

Erganzend zu den zuvor genannten Aufgaben werden folgende Ziele sportpadagogischer
Angebote Schrdder (1987) zufolge verdeutlicht: Sportpadagogische Angebote im Jugend-
strafvollzug sollten den Sport als Ausgangspunkt nehmen, ihn allerdings nicht als aus-
schlieBliches Ziel betrachten. Zudem sollten die Einstellungen und Verhaltensweisen der
jugendlichen Straftater im Hinblick auf gesellschaftliche Werte und Normen bewusst ge-
macht und folglich modifiziert werden. Dies kann durch anschlieBende Gesprache erfol-
gen. Die Verhaltensauffalligkeiten der Heranwachsenden sollten stets im Mittelpunkt der
sportpadagogischen MaBnahmen stehen. In dem Zusammenhang ist es daher notwendig,
dass der Sport auch zur Verhaltenséanderung beitragen kann und somit ein férderliches Er-
fahrungs- und Handlungsfeld darstellt. Die Wahl der Sportart hangt weiterhin ,von den
vorhandenen Verhaltensbeeintrachtigungen der Teilnehmer, ihrer sportlichen Sozialisation
sowie ihren Interessen und Bedurfnissen” (Schréder, 1987, S. 182) ab. Nach Kofler (1976)
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ist es besonders wichtig, die Interessen der Strafgefangenen zu berlicksichtigen, denn
oftmals wird die Sportpraxis im Jugendstrafvollzug lediglich an den Normvorstellungen der
Gesellschaft ausgerichtet. Von enormer Bedeutung ist, dass die sportpadagogischen
MaBnahmen lediglich einen Teilbereich des Gesamtkonzepts der Resozialisierung im Ju-
gendstrafvollzug verkérpern sollten und nur durch gezielte Lehr-Lernprozesse positive
Verhaltensanderungen mdéglich sind (Schréder, 1987). Schrdder (1987, S. 55) weist damit
die Ansicht zuriick, dass ,das Sporttreiben allein schon zu wiinschenswerten Einstellungs-
und Verhaltensanderungen® fhrt.

Kofler (1976) fasst auf der Basis der vorhandenen Literatur sowie der bisherigen Erfah-
rungen im Jugendstrafvollzug finf Faktoren zusammen, die die Realisierung des Sports im
Strafvollzug bedingen: 1. materielle Voraussetzungen, bspw. in Form von Sportstatten, 2.
personelle Voraussetzungen, 3. die Position des Sports im Gesamtkonzept der Jugend-
strafanstalt, 4. die Intensitat und Organisation der Sportgruppen und 5. die sportlichen In-
teressen und Vorstellungen der jugendlichen Inhaftierten.

In den 1970er Jahren fuhrte Kofler in mehreren Jugendstrafanstalten eine empirische Un-
tersuchung durch. Er kam dabei zu dem Ergebnis, dass Sport provisorisch und demnach
recht unprofessionell in Strafanstalten durchgefiihrt wird. Er stellte fest, dass es in keiner
der untersuchten Jugendstrafanstalten geeignete Sportstatten gab, die einen regelmafi-
gen und vielfaltigen Sport erméglichten. DarlGber hinaus fuhrten oftmals fachlich nicht qua-
lifizierte Mitarbeiter den Sport im Jugendstrafvollzug durch, die nicht ausschlieBlich fiir den
Sport zur Verfligung stehen. Das kann mit einer Uberforderung der Beamten einhergehen.
Festzuhalten ist weiterhin, dass der Pflichtsport im Jugendstrafvollzug lediglich mit einer
minimalen Stundenzahl geleistet wird, was wiederum negative Auswirkungen auf die
Durchfiihrung und Partizipation mit sich bringt. Dies bedeutet, dass kein Spielraum fiir al-
ternative Unterrichtsformen des Sports bleibt und somit der Sport nur als bloBe Beschéafti-
gung angesehen wird. Obwohl der Anstaltssport mit einer gewissen Stundenanzahl ver-
pflichtend fUr alle Strafgefangenen ist, nimmt nur die Halfte der Jugendlichen im Strafvoll-
zug daran regelméaBig teil. Zum einen liegen dafiir organisatorische Griinde, wie die Uber-
flllung der Sportstatte oder die ungiinstigen Arbeitszeiten, vor. Zum anderen werden arzt-
liche (kein Sport aufgrund des Arztverbotes) sowie individuelle Grinde (kein Interesse am
angebotenen Sport) angegeben. Freizeitsport hingegen erfreut sich bei jugendlichen
Strafgefangengen groBer Beliebtheit, da dieser freier gestaltet werden kann und gelegent-
lich durch auswartiges Personal durchgefiihrt wird. Die Beamten in den Strafanstalten be-
vorzugen faire Mannschaftssportarten wie Hand- oder Faustball, da mit solchen Sportarten
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soziales Verhalten in Form von Fairness und Integration in die Anstalisgemeinschaft trai-
niert werden kann. Es wird sich folglich erhofft, dass die erarbeiteten Verhaltensweisen
auch in anderen Lebensbereichen Anwendung finden. Die jugendlichen Strafgefangenen
selbst praferieren Mannschaftsspiele, insbesondere FuBball, gefolgt von Disziplinen wie
Kraft- und Kampfsport. Mit dem Anstaltssport wird von den Beamten nur selten der ge-
sundheitliche Aspekt fokussiert, obwohl die Vermittlung einer gesunden Lebensweise und
damit einhergehend die Beseitigung der physischen Passivitat durch den Sport angestrebt
wird. Auf Grundlage dieser Ausfliihrungen muss an dieser Stelle betont werden, dass die
Sportarten vorrangig nach organisatorischen Gesichtspunkten, wie Ordnung und Sicher-
heit, ausgewahlt werden. Sportpadagogische Aspekte rlicken dabei in den Hintergrund
(Kofler, 1976).

Sportliche Betatigung, insbesondere bei straffélligen Heranwachsenden, kann dazu bei-
tragen, das Aggressionspotential zu verringern sowie einen bewussten Umgang mit Ag-
gressionen und Gewalt zu erlernen (Rdssner, 1996; Kofler, 1976). Die Starkung des
Selbstwertgefliihls und Selbstbewusstseins von straffalligen Jugendlichen kann ebenso ein
positiver Effekt sein (Krliger, 1998; Schréder, 1987). Der Sport erméglicht den Strafgefan-
genen, Erfolgserlebnisse zu haben, Streitigkeiten sozial angemessen zu I6sen, soziale
Beziehungen zu knlpfen, ein vielfaltiges Angebot an Sportarten im Rahmen einer sinnvol-
len Freizeitgestaltung kennenzulernen, Teilhabe und Mitbestimmung im Sport auszulben,
Geflhle wie Angst zu verringern, das realistische Beurteilen eigener Leistung und Verhal-
ten sowie Verantwortung far sich und andere Menschen zu Gbernehmen. Insgesamt for-
dert Sport im Jugendstrafvollzug gemaf der Aussage mehrerer Autoren, wie z. B. Gareis,
den Abbau unerwinschter sowie den Aufbau erwinschter Verhaltensweisen (Schréder,
1987). Folgende Aussagen unterstreichen seine Perspektive: ,So kann Gber den Sport die
Impulsivitat anderer Triebentladungen reduziert werden“ (Gareis, 1975, S. 43), ,Sport bin-
det, kanalisiert und leitet Aggressionen nach einem anerkannten Schema® (Gareis, 1975,
S. 45). Deimling (1969, S. 100) ergénzt die vorliegende Definition:

,ourch sie sollen diejenigen Verhaltensmuster, Einstellungen, Haltungen, kulturellen Kenntnisse
und Einsichten, Techniken und Fertigkeiten vermittelt werden, deren Fehlen oder mangelhafte
Auspragung den Delinquenten vom normalen Blrger unterscheiden, um so den scheinbar un-
Uberbriickbaren Gegensatz zwischen Normtreuen und Normverletzern zu lberwinden und zu
beseitigen®.

Schroder (1987) kritisiert jedoch diesen unmittelbaren positiven Zusammenhang zwischen
Sport und der daraus folgenden idealen Resozialisierung straffallig gewordener Jugendli-
cher. Es liegen nicht immer ausreichende empirische Belege fiir diese Aussagen vor. Sei-
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ner Ansicht nach bringen die Gleichsetzung von Sport und Resozialisierung auch bedeu-
tende Nachteile mit sich, bspw. werden an den Sport zu hohe und mdglicherweise nicht
einlésbare Erwartungen und Anforderungen gestellt. Darlber hinaus bleibt die Umsetzung
weiterer erzieherischer bzw. padagogischer MaBnahmen unbertcksichtigt, da davon aus-
gegangen wird, dass der Sport bereits die Funktion der Resozialisierung ausfillt. Auch Au-
toren wie Kofler (1976) stellen die aus dem Sport an sich resultierenden positiven Verhal-
tensanderungen in Frage, insbesondere den automatischen Transfer der im Sport ange-
eigneten Verhaltensweisen in andere soziale Kontexte.

Schroder fihrte 1984 eine empirische Untersuchung in der Justizvollzugsanstalt Kassel
mit zehn Strafgefangenen durch. Folgende positive Auswirkungen des Projekts lassen
sich festhalten: die Strafgefangenen haben die sportliche Betatigung als Erlebnis- und Er-
fahrungsfeld entdeckt, sie haben eine Motivation zur Leistungsbereitschaft im Sport entwi-
ckelt, sie konnten ihre Herz-Kreislauffunktionen stabilisieren und damit insbesondere ihr
allgemeines Wohlbefinden verbessern, sie haben ihren eigenen Kérper bewusster wahr-
genommen und konnten ihre eigene Leistung realistischer beurteilen, sie waren in ihrem
Selbstvertrauen gestarkt und konnten vorhandene Angste abbauen, sie konnten kérperli-
che Beeintrachtigungen verringern, sie haben Sport als eine Mdglichkeit der sinnvollen
Freizeitgestaltung kennengelernt, es haben sich die zwischenmenschlichen Beziehungen
unter den Strafgefangenen sowie zu dem Personal verbessert, die Konfliktbewaltigung
konnte erarbeitet werden, Toleranz und Verstéandnis anderen Personen gegenlber konn-
ten ausgebaut werden (Schrdder, 1987).

Die bisherige Praxis des Jugendstrafvollzugs verdeutlicht, dass die Integration des Sports
in das Erziehungskonzept der jugendlichen Strafgefangenen aufgrund der spezifischen
Ansichten der Vollzugsbeamten und deren unzureichenden fachlichen Fahigkeiten, der
rudimentéaren Position des Sports im praktischen Jugendstrafvollzug und insbesondere
aufgrund der ungeniigenden und nur wenig vorhandenen wissenschaftlichen Absicherung
bisher nur wenig Beachtung findet. Bobhnke (1992) =zufolge spielt far den
Resozialisationseffekt des Sports aber die Berlicksichtigung der individuellen Bed(irfnisse
und Interessen der Jugendlichen eine entscheidende Rolle. Dartber hinaus geht er davon
aus, dass sich Sport und Delinquenz strukturell bedingen, was wiederum bedeutet, dass
sie durchaus zusammen zu betrachten sind. Trotz der positiven Wirkung, die Sport auf die
Resozialisierung nimmt, ist zu erwahnen, dass dieser kein Wundermittel darstellt. Sport
macht lediglich einen Part des sozialen Zusammenlebens aus und verkdrpert nur einen

unter mehreren Faktoren fir die gesellschaftliche Integration.
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Sport im Jugendstrafvollzug ist nicht mit Sport in Vereinen gleichzusetzen. Dies wird ins-
besondere durch die mit der Inhaftierung zusammenhangenden negativen Auswirkungen
fir die Heranwachsenden, bspw. durch den Mangel an Bewegungsfreiheit und die andere
Bedeutung von Freizeit, bedingt. Daher wird der Sportlehrer mit besonderen Aufgaben im
Strafvollzug konfrontiert: die Gefangenen missen zunéachst vorsichtig mit dem Sport in
Kontakt kommen, sowohl wettkampforientierte als auch nicht wettkampforientierte sportli-
che Angebote sollten mit den Strafgefangenen durchgeflihrt werden, die Inhaftierten soll-
ten stets an der Wahl der sportlichen Aufgaben sowie der Mannschaftsbildung beteiligt
werden, Uber vorhandene Konflikte sollte gesprochen und nach gemeinsamen Lésungen
gesucht werden, das Gemeinschaftsgefthl im Sport sollte geférdert sowie Selbstvertrauen
vermittelt werden (Schréder, 1987).

Kofler (1976, S. 97) konnte in seiner Untersuchung zudem herausstellen, dass ,lber ein
Drittel aller befragten jungen Gefangenen zum Zeitpunkt der Straffalligkeit Mitglied in ei-
nem Sportverein war“. Dabei wurde die Vereinszugehdrigkeit in einem FuBballverein be-
vorzugt, wobei zu betonen ist, dass FuBball neben Vereinen auch in informell organisier-
ten FuBballgruppen gespielt wurde. Uber die Halfte der Strafgefangenen méchte nach der
Entlassung Mitglied in einem Sportverein werden und ca. ein Drittel plant dies als Freizeit-
gestaltung (Kofler, 1976).

Kofler (1976, S. 152ff.) gibt folgende Empfehlungen zur Verbesserung der Sportpraxis in

Jugendstrafanstalten:

- ,Pro Anstalt die Anstellung eines hauptamtlichen, speziell fir den Umgang mit jungen
Strafffélligen ausgebildeten Sportlehrers in einem Team mit mindestens zwei Vollzugsbe-
amten mit Ubungsleiterausbildung

- Aufnahme von Sport und Spiel in die Ausbildung aller Vollzugsmitarbeiter, besonders fir
Beamte des Aufsichts-, Erziehungs- und Firsorgedienstes (Ubungsleiter)

- RegelmaBige Zeiten fiir Sport; als Basiszeit fiir einen Jugendlichen flinf Wochenstunden;
zusatzlich mindestens zwei Stunden wdéchentlich fiir andere Sportangebote (Freizeitsport,
Sport in der AuBenwelt, Sportabzeichenkurse u. a.)

- Erstellung geeigneter Sportanlagen (Sporthalle, Kraftraum, Gymnastikraum, Raume fir
kleine Spiele, Sport- und Rasenplatze, Schwimmhalle). Anschaffung von bedirfnisgerech-
ten Sportgeraten (besonders Kleingerate fir jeden Jugendlichen) und Sportkleidung (in der
man nach ,etwas‘ aussieht)

- Kontinuierliche Kontakte zu Sportgruppen, Trainern, Ubungsleitern, Einzelsportlern von
auBerhalb der Anstalt (Sportgruppen von Hochschulen, Schulen, Jugendverb&nden und
Sportvereinen; Trainern von Spielmannschaften, Leistungssportlern)

- Mitbenltzen von Sportstatten auBerhalb der Anstalt (6ffentliche Sportanlagen wie
Schwimmbader, Sportanlagen von Schulen und Vereinen)
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- Planung und Realisierung einer anregenden Sportumwelt innerhalb der Anstalt — unter
Mitbeteiligung junger Gefangener -, die zum Wieder- und Neulernen im Sport auffordert

- Aufbau differenzierter Sportgruppen (Gruppen fir alle jungen Gefangenen, Neigungs- und
Spielgruppen; Griindung von vereinsahnlichen, selbstverwalteten Sportgruppen)

- Einplanen von flexiblen Organisationsformen (Sport in den Zwischenzeiten des Vollzugs, z.
B. Tischtennis, kleine Spiele, Fitness-Programme, Kurztrainingsprogramme)

- Vermitteln und Erweitern von Fahigkeiten und sozialem Verhalten durch Sportarten, die
den Jugendlichen bekannt sind und von ihnen gewtnscht werden (z. B. FuBball, Kraftsport,
Schwimmen)

- Versuche zur Lésung der Fixierung Jugendlicher auf nur eine Sportart durch Vermitteln
neuer Kdrpererfahrungen (u. a. autogenes Training, Yoga, Tanz, Rollenspiel)

- Beobachtung und Therapie von motorischen Stérungen und Verhaltensauffalligkeiten. Ge-
zielte Koérpertbungen fir bestimmte praventive und therapeutische Zwecke (auch Aus-
gleichssport als Vorgriff auf die Arbeitsplatzwirklichkeit nach der Entlassung)

- Verbindung des Anstaltssports mit Kursen innerhalb und auBerhalb der Anstalt zum Er-
werb von Sportabzeichen. Organisation von Sportwettkdmpfen bei den Urkunden ausge-
geben werden. Ausbildung junger Gefangener als Ubungsleiter

- Einbeziehen des Sports in andere Programme des Vollzugs (Unterricht, Festveranstaltun-
gen, Gesprachsgruppen, Gesundheitserziehung, Sexualerziehung, Informationen tber Ge-
fahrdung durch Drogen, Sportblcher in der Bibliothek, Sportfiime)

- Durchfiihren von ,exzeptionellen® Sport auBerhalb der Anstalt (Wanderungen, Bergtouren,
Radtouren, Camps)

- Aufbau von leistungsstarken Sport- und Spielmannschaften, die Vergleichen mit Sport-
gruppen der AuBenwelt standhalten kénnen (auch zur positiven Préasentation junger Ge-
fangener in der AuBenwelt)*.

In den vergangenen Jahrzehnten haben sich spezielle Handlungsfelder herauskristallisiert,
in denen Sport immer mehr als sozialpadagogisches Instrument Verwendung fand bzw.
findet. Ein wesentliches Beispiel dafir stellt der Sport im Jugendstrafvollzug sowie mit
straffalligen Heranwachsenden dar (Krlger, 1998), welches in diesem Kapitel ausfihrlich
beleuchtet wurde. Zunachst wurde ein kurzer historischer Rickblick zum Sport fir delin-
quente Jugendliche in Strafanstalten vorgenommen. AnschlieBend folgte die Diskussion
des aktuellen Forschungsstandes. Dabei wurden die notwendigen Rahmenbedingungen,
die Ziele, aber auch die Grenzen des Sports im Strafvollzug eruiert. Es zeigte sich weiter-
hin, dass die Integration des Sports in das Erziehungskonzeptes des Jugendstrafvollzugs
bisher nur wenig bzw. nicht ausreichend Beachtung findet, sodass zum Ende des Kapitels
Empfehlungen zur Verbesserung der Sportpraxis in Jugendstrafanstalten gegeben wer-

den.
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Die theoretischen Grundlagen zur vorliegenden Arbeit mit dem Thema ,Studie in marok-
kanischen GroBstadten zur Wirksamkeit von sportpadagogischen MaBnahmen bei jungen
Strafgefangenen bezogen auf die Selbstwirksamkeit und die Entwicklung von Sozialkom-
petenz® wurden verdeutlicht, sodass sich nun im empirischen Teil dieser Arbeit der Unter-

suchung gewidmet werden kann.

| Empirischer Teil

1 Problemstellung

Im Bereich der Sportwissenschaften sind in Marokko bislang nur theoretische Anséatze der
padagogisch-psychologischen Disziplin zu erkennen. Darlber hinaus sind nur wenige
Ubersetzungen ins Arabische vorhanden. Auffillig ist, dass zwischen den theoretischen
Untersuchungen und ihrer praktischen Anwendung eine Diskrepanz herrscht, die vor allem
am fehlenden Transfer sportpaddagogischer Erkenntnisse in die Praxis, bspw. in den
Mannschaftssportarten wie FuBball, deutlich wird.

Im Fokus der angestrebten Evaluationsstudie liegt eine zielgerichtete Intervention im Be-
reich der Jugendsozialarbeit im Sport. Aufgrund der eben dargestellten Leerstellen ver-
sucht die vorliegende Arbeit mit einer quasi-experimentell angelegten Langsschnittstudie
und der Nutzung psychometrischer Skalen flir den arabisch sprechenden Raum Aussagen
von groBer Reichweite zu eruieren, die eine Generalisierung erméglichen und den indivi-
duellen Fall mit seinen Besonderheiten vernachlassigen. Eine quantitative Untersuchung
bietet sich zudem an, bereits vorhandene Strukturen und Zusammenhange zu messen
bzw. die vorab aufgestellten Hypothesen zu Uberprifen.

Es ergibt sich fir die vorliegende Untersuchung demnach folgende Problemstellung:
Ubersetzung der Messinstrumente Inventar sozialer Kompetenzen nach Uwe Peter
Kanning sowie die Skala zur allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartung nach Ralf Schwar-
zer und Matthias Jerusalem

Der sportwissenschaftlich basierte Mannschaftssport FuBball soll in Marokko bei Kindern
und Jugendlichen nicht nur auf Freizeitniveau gespielt werden, sondern ebenso metho-
disch und wissenschaftlich gesichert Anwendung im Jugendstrafvollzug finden. FuBball
wurde flr die vorliegende Arbeit ausgewahlt, da dieser Mannschaftssport leicht umsetzbar
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ist, da es nur wenige Materialien bendtigt und ohne gréBeren Aufwand durchgeflhrt wer-
den kann. Zudem bietet der FuBball die Méglichkeit fir kommunikativen Austausch
(Gomolinsky, 2008). Dartiber hinaus ist FuBball bei jungen Menschen sehr beliebt.

2 Zielstellung

Der Fokus der Untersuchung liegt darin, das Messinstrument von Schwarzer und Jerusa-
lem (1999) zur allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartung sowie das Inventar sozialer
Kompetenzen von Kanning (Kanning, 2009b) in die arabische Sprache zu Ubersetzen.
Folglich soll weiterhin die Anwendung einer padagogisch-psychologischen Intervention bei
jugendlichen Strafgefangenen aus Marokko bericksichtigt werden. Konkret wird in der vor-
liegenden Arbeit der Frage nachgegangen, welchen Beitrag/ sozialisierenden Effekt der
Mannschaftssport FuBball als sportpaddagogisches Angebot bei jugendlichen Strafgefan-
genen auf die Entwicklung sozialer Kompetenzen und der Selbstwirksamkeit austbt/ hat.
Dabei soll also diskutiert werden, warum die Sportart FuBball wirkungsfahig fir die Kom-
petenz- und Selbstwirksamkeitsentwicklung straffalliger Jugendlicher sein kénnte.

3 Studie: Sportpadagogische Intervention FuBball

3.1  Hypothese

Die Werte der Selbstwirksamkeit und Sozialkompetenz der Versuchsgruppe erhéhen sich
signifikant zwischen Messzeitpunkt 1 und Messzeitpunkt 2 nach einer sportpadagogischen
Intervention in Form des Mannschaftssports FuBBball. Dagegen gibt es fur die Kontroll-
gruppe diesbezlglich keine Veranderungen. Es wird demzufolge ein signifikanter Interak-

tionseffekt Gruppe-mal-Zeit erwartet.
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3.2 Stichprobe

Die Stichprobe der Studie 2 wurde im Sommer 2016 in den Jugendstrafanstalten der ma-
rokkanischen Stadte Fés, Méknes, Casablanca, Rabat und Ben Slimane rekrutiert. Die
Teilnehmer waren strafféllig gewordene Kinder und Jugendliche sowie StraBenkinder. Alle
Teilnehmer wurden nicht randomisiert in eine Versuchs- und Kontrollgruppe verteilt. Auf-
grund der vom Untersuchungsleiter geforderten RegelmaBigkeit bei der Versuchsgruppe
(mindestens einmal wd&chentlich Teilnahme am FuBballtraining) erfolgte keine
Randomisierung der Teilnehmer. Die Stichprobe bestand aus insgesamt 200 Probanden,
davon gehdrten 159 der Versuchsgruppe und 41 der Kontrollgruppe an. Die Stichprobe
bestand aus 98 mannlichen und 102 weiblichen Kindern und Jugendlichen im Alter zwi-
schen zehn und 20 Jahren. Das Durchschnittsalter betrug 15,03 Jahre und die Standard-
abweichung lag bei 1,974.

3.3 Untersuchungsvorgehen

Im Vorfeld der Untersuchung erteilte das Ministerium fir Jugend und Sport in Marokko
(Ministere de la Jeunesse et Sports), mit Sitz in Rabat, die Genehmigung zur Durchfih-
rung der Studie im Sommer 2014 in den Jugendstrafanstalten Rabat, Casablanca,
Meknes, Fés und Ben Slimane. Das konkrete Vorgehen wurde mit den jeweiligen Einrich-
tungsleitern sowie den verantwortlichen Mitarbeitern abgestimmt.

Umgesetzt wurde eine Langsschnittstudie mit Versuchs- und Kontrollgruppe. Zu der Ver-
suchsgruppe zahlten die Kinder und Jugendlichen aus den jeweiligen Jugendstrafanstal-
ten, die an dem von dem Untersuchungsleiter durchgefiihrten Sportangebot FuBball teil-
nahmen. Die Heranwachsenden, die zwar in den Jugendstrafanstalten untergebracht wa-
ren, aber sich nicht an dem Sportangebot beteiligten, bildeten die Kontrollgruppe. Diese
stimmten gegenulber der Versuchsgruppe hinsichtlich des Alters und des Geschlechts
Uberein. Die Teilnehmer der Versuchs- und Kontrollgruppen Ubten vor der Untersuchung
nicht regelmanig Sport aus bzw. waren sportabstinent. Ziel der sportpadagogischen Inter-
vention FuBball war eine regelmaBige Bewegung, Abwechslung im Alltag der Jugendstraf-
anstalt sowie die Starkung personaler und physischer Kompetenzen.

In jeder Jugendstrafanstalt hat der Untersuchungsleiter im Durchschnitt zehn bis 15 Tage
verbracht. An den ersten Tagen hat sich der Untersuchungsleiter mit den strukturellen,
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raumlichen, materiellen und personellen Bedingungen der jeweiligen Jugendstrafanstalt
vertraut gemacht sowie die Kinder und Jugendlichen kennengelernt. Anamnesegesprache
wurden mit den Heranwachsenden gefihrt. In jeder Jugendstrafanstalt stand in &hnlicher
Art und Weise ein Sportplatz aus Beton im Freien zur Verfligung, auf dem es mdglich war,
das FuBballtraining zu absolvieren. Die GréBe der jeweiligen Felder variierte von ca. 40 x
20 m in Casablanca und Rabat bis zu 90 x 45 m in Meknes, Ben Slimane und Fés. Der
Sportplatz stand wahrend des FufBballtrainings ausschlieBlich dem Untersuchungsleiter
mit der jeweiligen Versuchsgruppe zur Verfigung. FuBballtore und mehrere FuBballe wa-
ren jeweils vor Ort.

Bevor mit dem FuBballtraining begonnen werden konnte, wurden die verschiedenen
Teams nach sozialpadagogischen Gesichtspunkten zusammengestellt. Die Zusammen-
stellung der Teams erfolgte hinsichtlich der Altersstruktur der Teilnehmer. In jeder Einrich-
tung wurde durch den Untersuchungsleiter persdnlich insgesamt ca. vier- bis sechsmal
FuBballtraining mit einer jeweiligen Einheit von 60 bis 120 Minuten mit kurzen Trinkpausen
absolviert. Unabhangig des Geschlechts nahmen sowohl Madchen als auch Jungen am
FuBballtraining teil. AnschlieBend Ubergab der Untersuchungsleiter das FuBballtraining an
einen sportlich ausgebildeten Mitarbeiter in jeder Jugendstrafanstalt, damit das Training
fir die kommenden zehn Wochen regelméaBig weitergefihrt wird.

Im Vorhinein des FuBballtrainings ist eine methodische Einfihrung durch den Untersu-
chungsleiter, der gleichzeitig den Ubungsleiter verkérpert und der Verfasser der vorliegen-
den Arbeit ist, erfolgt. Dieser verflgt Gber eine sportwissenschaftliche Ausbildung in Form
eines Hochschulabschlusses als Diplom-Sportlehrer mit dem Schwerpunkt Pravention,
Rehabilitation und Therapie. Diese Einfihrung beinhaltete zunachst theoretischen Input in
Form des Regelwerks. Ebenfalls wurden Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Regeln
aufgezeigt. Neben den sporttypischen Regeln wurden ebenso die Gruppenregeln bespro-
chen:

Wir begriiBen uns vor jedem Spiel und verabschieden uns nach jedem Spiel.

Wir verletzen uns nicht gegenseitig.

Wir schreien uns nicht an.

Wir lachen uns nicht bei Fehlern aus.

Wir freuen uns, wenn die andere Mannschaft gewonnen hat.

Wir machen keine Gegenstéande kaputt.

YV V. V V V V V

Wir folgen den Anweisungen des Trainers/ Schiedsrichters.
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» Wir bereiten gemeinsam das FuBballfeld vor und bauen es auch gemeinsam wieder
ab.

Es folgte schlieBlich eine kurze Phase der Erwarmung und Dehnung. Der Untersuchungs-
leiter fungierte vor bzw. wahrend des FuBballtrainings sowohl als Trainer der Jugendlichen
als auch als Schiedsrichter des Spiels und war jederzeit ansprechbar fir aufkommende
Fragen und Probleme.

Die Datenerhebung erfolgte zu zwei verschiedenen Messzeitpunkten. Vor Beginn der
sportpadagogischen Intervention in Form des FuBballtrainings mussten die Heranwach-
senden erstmalig den Fragebogen unter Aufsicht des Untersuchungsleiters beantworten.
Dies stellte den ersten Messzeitpunkt dar. Der zweite Messzeitpunkt erfolgte nach zwdlf
Wochen FuBballtraining. Die Probanden der Kontrollgruppe wurden ebenfalls in diesem

Rhythmus befragt.

3.4 Abhéangige Variablen

In dem verwendeten Fragebogen wurden zunéachst biografische Daten erfasst: Name, Al-
ter, Tatigkeit (Schiler, Student, Auszubildender, Berufstatiger), Geschlecht und Wohnort.
Folglich stltzte sich die vorliegende Untersuchung auf die Kurzform des Inventars Sozialer
Kompetenzen (ISK) von Kanning (2009) mit 33 Items, die zur Erfassung sozialer Kompe-
tenz dient (siehe Kapitel 3.3). Die Kurzform des Messinstruments ermittelt die folgenden
vier Sekundarskalen:

» Soziale Orientierung

» Offensivitat

» Selbststeuerung

> Reflexibilitat
Diese Skala wurde mit den zehn Items der eindimensionalen Skala zur Erfassung der All-
gemeinen Selbstwirksamkeitserwartung von Jerusalem und Schwarzer (1986) willkirlich
durchmischt (siehe Kapitel 4.7). Insgesamt belduft sich das verwendete Instrument auf 43
Items. Die Benutzung der Kurzform wird mit der Effektivitat begriindet, zum anderen liegt
eine Ursache in dem meist geringen bzw. durchschnittlichen Bildungsniveau der Proban-
den. Bei der Anwendung der Langform bestliinde die Gefahr, eine Vielzahl der Fragebdgen

unvollstandig ausgefillt zuriick zu bekommen. Dies wiederum hétte eine kleinere Stich-
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probe sowie ein nicht reprasentatives Ergebnis zur Folge. Diese Bedenken aufBert
Kanning ebenfalls bei der Verwendung des Instruments zur Persénlichkeitsdiagnostik, so-
dass er davon ausgeht, dass sich das ISK insbesondere bei Jugendlichen mit einem
durchschnittlichen Sprachverstéandnis geeignet erscheint (Kanning, 2009b).
Dem Fragebogen wurde folgende Instruktion vorangestellt: Bitte wahlen Sie bei jeder Aus-
sage diejenige Antwortalternative aus, die fur Sie am ehesten zutrifft und markieren Sie Ih-
re Antwort durch ein deutliches Kreuz in dem vorgesehenen Kastchen. Hierzu stehen |h-
nen immer 4 Antwortalternativen zur Verfigung:

> trifft gar nicht zu

> trifft eher nicht zu

> trifft eher zu

> trifft sehr zu.

3.6 Datenanalyse und Ergebnisse

In folgender Tabelle 3 sind die internen Konsistenzen fir die Versuchs- und Kontrollgruppe

zu beiden Messzeitpunkten dargestellt.

Tab. 3. Interne Konsistenz (Cronbachs a; N = 200)

Items Versuchsgruppe Kontrollgruppe
Mt1 Mt2 Mt1 Mt2
Selbstwirksamkeit 10 540 .336 .361 .449
Sozialkompetenz 33 311 462 .369 .561

Die Uberpriifungen der Cronbachs-a-Reliabilititen erbringen insgesamt niedrige bzw. in-
akzeptable innere Homogenitaten der beiden Skalen der Aligemeinen Selbstwirksamkeits-
erwartung und Sozialen Kompetenz. Wie aus der Tabelle 3 ersichtlich ist, liegen die Werte
fir die Selbstwirksamkeit sowohl fiir die Versuchs- als auch die Kontrollgruppe bei a < 0.6,
fir die Variable Sozialkompetenz fiir die Versuchsgruppe sogar bei a < 0.4 und fir die

Kontrollgruppe bei a < 0.6.

Die vorliegenden Daten wurden mit Hilfe eines Allgemeinen Linearen Modells (ALM) mit

Messwiederholung ausgewertet. Die einzelnen Dimensionen der Messinstrumente bilden
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an dieser Stelle die Quelle der Varianz. Die zwei Messzeitpunkte stellten den Innersubjekt-

faktor dar. Die Gruppenvariable (VG/ KG) ergab den Zwischensubjektfaktor. Aufgrund

dessen war es mdglich, Haupteffekte flr die Zeit und die Gruppe zu berechnen. Das ALM

berechnet darlber hinaus den Interaktionseffekt Gruppe mal Zeit. Anhand des Interakti-

onseffekts lasst sich folglich feststellen, ob sich die beiden Gruppen Uber die Zeit unter-

schiedlich entwickelt haben. Die Aufbereitung der Daten erfolgte mit Hilfe des statistischen

Analyseprogramms SPSS, Version 22.0.

In der Tabelle 4 sind die Mittelwerte und Standardabweichungen aller erhobenen Dimen-

sionen flr die Versuchs- und Kontrollgruppe dargestellt.

Tab. 4. Deskriptive Statistik fiir die Selbstwirksamkeit, die Dimensionen der Sozialen Kompetenz Soziale

Orientierung, Offensivitét, Selbststeuerung und Reflexibilitét fiir Versuchs- und Kontrollgruppe

Variable Messzeitpunkt 1 Messzeitpunkt 2
VG KG VG KG

SD M SD M SD M SD
Selbstwirksamkeit 29.87 5.46 30.90 4.59 27.60 2.60 27.59 3.15
Sozialkompetenz 91.00 8.74 89.02 9.76 98.90 6.28 97.22 6.93
Soziale Orientierung | 27.33 3.93 26.05 3.82 30.48 2.20 30.37 2.74
Offensivitat 21.69 3.96 21.83 3.96 22.58 212 23.05 1.80
Selbststeuerung 20.20 4.45 19.78 5.03 27.81 2.55 26.51 2.48
Reflexibilitat 21.79 3.82 21.37 3.46 18.03 2.60 17.29 2.81

Die folgende Tabelle 5 zeigt die Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse mit Messwie-

derholung.

Tab. 5. Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse mit Messwiederholung

Quelle der Varianz Dimension F p N2
Haupteffekt Zeit Selbstwirksamkeit 25.53 .00 A1
Sozialkompetenz 76.70 .00 .28
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Soziale Orientie- 91.37 .00 .32
rung
7.43 .01 .04
Offensivitat
262.04 .00 57
Selbststeuerung
92.18 .00 .32
Reflexibilitat
Haupteffekt Gruppe Selbstwirksamkeit 1.07 .30 .01
Sozialkompetenz 3.28 .07 .02
Soziale Orientie- 3.00 .09 .02
rung
.61 44 .00
Offensivitat
3.26 .07 .02
Selbststeuerung
2.14 15 .01
Reflexibilitat
Interaktion Selbstwirksamkeit .90 .35 .01
Zeit x Gruppe
Sozialkompetenz .03 .87 .00
Soziale Orientie- 2.23 14 .01
rung
18 .67 .00
Offensivitat
.98 .32 .01
Selbststeuerung
15 .70 .00
Reflexibilitat

Aus der Tabelle 5 I&sst sich herauslesen, dass die univariate Analyse der abhéangigen Va-
riable Selbstwirksamkeit einen hochsignifikanten Innersubjektkontrast, jedoch keinen signi-
fikanten Zwischensubjektkontrast ergibt. Folglich ist auch kein statistisch nachweisbarer
Interaktionseffekt fir die Zeit mal Gruppe erkennbar. Tabelle 4 zeigt in diesem Zusam-
menhang ebenso auf, dass sich die Versuchs- von den Kontrollgruppenteilnehmern zu
beiden Messzeitpunkten nicht signifikant voneinander unterscheiden.

Die univariaten Analysen (die vier Dimensionen Soziale Orientierung, Offensivitat, Selbst-
steuerung und Reflexibilitat bilden die Ubergeordnete abhangige Variable Sozialkompe-
tenz) ergeben einen hochsignifikanten Innersubjektkontrast, jedoch keinen signifikanten
Zwischensubjektkontrast (Tabelle 5). Folglich ist auch kein statistisch nachweisbarer Inter-
aktionseffekt fir die Zeit mal Gruppe erkennbar. Tabelle 4 zeigt in diesem Zusammenhang
ebenso auf, dass sich die Versuchs- von den Kontrollgruppenteilnehmer zu beiden Mess-

zeitpunkten nicht signifikant voneinander unterscheiden.
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Bei der Berlicksichtigung der einzelnen Subtests als abhangige Variablen ergeben sich ein
tendenziell signifikanter Haupteffekt der Gruppe fur Soziale Orientierung und Selbststeue-
rung (Tabelle 4). Wie aus der Tabelle 4 zur deskriptiven Statistik sowie aus Abbildung 7
und 9 ersichtlich, resultiert letztgenannter Sachverhalt aus den zu allen beiden Messzeit-
punkten héheren Werten der Versuchsgruppe (VG) im Vergleich zur Kontrollgruppe (KG)
bei den Dimension Soziale Orientierung und Selbststeuerung.

Aufgrund der verdeutlichten Ergebnisse kann die Hypothese nicht bestatigt werden, dass
die sportpadagogische Intervention in Form des Mannschaftssports FuBball zu erhéhten
Werten in Bezug auf die Entwicklung der Sozialkompetenz und Selbstwirksamkeit bei der
Versuchsgruppe, im Gegensatz zur Kontrollgruppe, fuhrt. Statistisch sind keine Verande-

rungen nachweisbar.

Die folgende Abbildung zeigt die Selbstwirksamkeft bei der Versuch- und Kontrollgruppe.

Geschatzte Randmittel von MEASURE_1

Gruppe
— G
—KG

31,00

30,00

29,00

Geschitzte Randmittel

28,00

27,00

Zeit
Abb. 6. Selbstwirksamkeit
Zum ersten Messzeitpunkt lag der Wert der Versuchsgruppe bei 29.87 (SD = 5.46), wah-
rend sich die Kontrollgruppe bei 30.90 (SD = 4.56) befand. Zum zweiten Messzeitpunkt

sank der Wert der Versuchsgruppe auf 27.60 (SD = 2.60) an, der Wert der Kontrollgruppe
verringerte sich ebenfalls auf 27.59 (SD = 3.15).
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Die folgende Abbildung zeigt die Soziale Orientierung bei der Versuchs- und der Kontroll-

gruppe.

Geschitzte Randmittel von MEASURE_1

Gruppe
— VG
—KG

31,00

30,00

29,00

28,00

Geschitzte Randmittel

27 00

26,00

Zeit

Abb. 7. Soziale Orientierung

Zum ersten Messzeitpunkt lag der Wert der Versuchsgruppe bei 27.33 (SD = 3.93), wah-
rend sich die Kontrollgruppe bei 26.05 (SD = 3.82) befand. Zum zweiten Messzeitpunkt
stieg der Wert der Versuchsgruppe auf 30.48 (SD = 2.20) an, der Wert der Kontrollgruppe
erhdhte sich ebenfalls auf 30.37 (SD = 2.74).

Die folgende Abbildung zeigt die Offensivitit bei der Versuchs- und der Kontrollgruppe.
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Geschitzte Randmittel von MEASURE_1

Gruppe

—G
23,00 —KG

22,75
22,501

22,25

Geschitzte Randmittel

22,00

21 75

Zeit
Abb. 8. Offensivitat
Zum ersten Messzeitpunkt lag der Wert der Versuchsgruppe bei 21.69 (SD = 3.96), wah-
rend sich die Kontrollgruppe bei 21.83 (SD = 3.96) befand. Zum zweiten Messzeitpunkt

stieg der Wert der Versuchsgruppe auf 22.58 (SD = 2.12) an, der Wert der Kontrollgruppe
erhéhte sich ebenfalls auf 23.05 (SD = 1.80).

Die folgende Abbildung zeigt die Selbststeuerung bei der Versuchs- und der Kontrollgrup-
pe.
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Geschitzte Randmittel von MEASURE_1

Gruppe

— WG
—KG

28 00

[}

26,00

24,00

22 00—

Geschitzte Randmittel

20,00

18,00

Zeit

Abb. 9. Selbststeuerung

Zum ersten Messzeitpunkt lag der Wert der Versuchsgruppe bei 20.20 (SD = 4.45), wéah-
rend sich die Kontrollgruppe bei 19.78 (SD = 5.03) befand. Zum zweiten Messzeitpunkt
stieg der Wert der Versuchsgruppe deutlich auf 27.81 (SD = 2.55) an, der Wert der Kont-
roligruppe erhdhte sich ebenfalls deutlich auf 27.51 (SD = 2.48).

Die folgende Abbildung zeigt die Reflexibilitidt bei der Versuchs- und der Kontrollgruppe.
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Geschétzte Randmittel von MEASURE_1

Gruppe

— WG
—HKG

22,007

21,00

20,00

19,004

Geschiatzte Randmittel

18,00

17 00

Zeit

Abb. 10. Reflexibilitat

Zum ersten Messzeitpunkt lag der Wert der Versuchsgruppe bei 21.79 (SD = 3.82), wéah-
rend sich die Kontrollgruppe bei 21.37 (SD = 3.46) befand. Zum zweiten Messzeitpunkt
verringerte sich der Wert der Versuchsgruppe auf 18.03 (SD = 2.60) an, der Wert der
Kontrollgruppe sank ebenfalls auf 17.29 (SD = 2.81) ab.

4 Diskussion

Die vorliegende Arbeit verfolgt einerseits das Ziel, grundlagenwissenschaftlichen Frage-
stellungen im Schnittfeld von Sportpadagogik und der Soziologie des Sports zu entgeg-
nen. Andererseits konzentriert sich die Arbeit darauf, sportwissenschaftliche Erkenntnisse
in die Praxis zu transferieren.

Festzuhalten ist, dass im Bereich der Sportwissenschaften in Marokko bislang nur theore-
tische Ansatze der padagogisch-psychologischen Disziplin zu erkennen sind. Dartber hin-
aus existieren nur wenige Ubersetzungen ins Arabische. Auffallig ist, dass zwischen den
theoretischen Untersuchungen und ihrer praktischen Anwendung eine Diskrepanz
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herrscht, die vor allem am fehlenden Transfer sportpadagogischer Erkenntnisse in die
Praxis, bspw. in den Mannschaftssportarten wie FuBBball, deutlich wird.

Aufgrund der zuvor dargestellten Leerstellen versuchte die vorliegende Arbeit mit einer
quasi-experimentell angelegten Langsschnittstudie und der Nutzung psychometrischer
Skalen flr den arabisch sprechenden Raum Aussagen von groBBer Reichweite zu eruieren,
die eine Generalisierung ermdglichen und den individuellen Fall mit seinen Besonderhei-
ten vernachlassigen. Eine quantitative Untersuchung bot sich zudem an, bereits vorhan-
dene Strukturen und Zusammenhange zu messen bzw. die vorab aufgestellten Hypothe-
sen zu Uberprufen.

Daflir wurde im ersten Schritt das Messinstrument von Schwarzer und Jerusalem (1999)
zur allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartung sowie das Inventar sozialer Kompetenzen
von Kanning (Kanning, 2009b) aus dem Deutschen in die arabische Sprache Ubersetzt.
Ein Grund fur die Nutzung dieser etablierten Fragebogenverfahren ist, dass diese bereits
vielfach verwendet wurden und als reliabel und valide gelten.

Das Ubersetzte Messinstrument wurde folglich im Rahmen einer Evaluationsstudie 2014 in
Marokko angewendet. Es wurde konkret untersucht, welchen Beitrag bzw. sozialisieren-
den Effekt der Mannschaftssport FuBball als sportpddagogisches Angebot bei jugendli-
chen Strafgefangenen auf die Entwicklung sozialer Kompetenzen und der Selbstwirksam-
keit im Vergleich zu sportabstinenten Jugendlichen ausibt bzw. hat. Besonderes Interesse
galt demnach der Hypothese, warum die Sportart FuBball Einfluss auf die Kompetenz- und
Selbstwirksamkeitsentwicklung straffalliger Jugendlicher haben kénnte. Die sportpadago-
gische Intervention zielte zum einen auf das Erlernen und dem regelmaBigem Durchflihren
eines Mannschaftssports ab, zum anderen wurde eine signifikante Erhéhung der Werte
der Selbstwirksamkeit und Sozialkompetenz zwischen den beiden Messzeitpunkten nach
einer sportpadagogischen Intervention angestrebt.

Festzuhalten ist jedoch, dass die durchgefiihrte Studie keine statistisch signifikanten Ver-
anderungen hinsichtlich der Werte der Selbstwirksamkeit und Sozialkompetenz nach der
Durchfiihrung der sportpadagogischen Intervention aufzeigt. Fragwurdig ist an dieser Stel-
le, warum aus der vorliegenden Untersuchung solch niedrige Cronbachs-a-Reliabilitaten
resultieren und demnach keine statistisch signifikanten Veranderungen feststellbar sind,
da bereits zwei Vvielfach wissenschaftlich verwendete und vor allem reliable
Fragebogenkonstrukte verwendet wurden (siehe Kapitel 3.3 und 4.7). Die arabische Uber-
setzung des Messinstruments stellt aus Sicht des Untersuchungsleiters keinen Grund fir
die niedrigen Cronbachs-a-Reliabilitdten dar, da das Messinstrument von einem Mutter-
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sprachler lbersetzt wurde. Eine Ursache kénnte mdglicherweise in dem geringen Sprach-
verstandnis der teilnehmenden Probanden liegen, die trotz der korrekten Ubersetzung in
die arabische Sprache die Frage nur unzureichend verstanden haben. Weiterhin ist zu be-
tonen, dass die ltems des Konstrukts Selbstwirksamkeit alle gleichsinnig, also positiv, ge-
polt sind. Darliber hinaus wurden die Items des Konstrukts Sozialkompetenz positiv
rekodiert, sodass dies die geringen Cronbachs-a-Reliabilitidten ebenfalls nicht erklart.

Eine weitere Ursache fUr die ausbleibenden Effekte liegt méglicherweise in methodischen
Schwachen des verwendeten Untersuchungsdesigns, die jedoch objektiv begriindbar sind.
Die vorliegende Studie basierte einerseits auf einem quasi-experimentellen Vorgehen, so-
wohl die Versuchs- als auch die Kontrollgruppe konnten, wie oben bereits angedeutet,
nicht randomisiert gebildet werden. Demnach waren die Ausgangsbedingungen zum ers-
ten Messzeitpunkt fir beide Gruppen im Hinblick auf die Selbstwirksamkeit und Sozial-
kompetenz nicht identisch. Zudem kénnte die kurze Interventionsdauer die geringen Effek-
te bedingen, die sich aufgrund eingeschrankter personeller und finanzieller Ressourcen
ergab. Mdglicherweise lassen sich diese Persdnlichkeitseigenschaften nur bedingt im
Rahmen eines singuléaren sportpadagogischen Angebotes tiefgreifend und langanhaltend
verandern.

Dariber hinaus wurde eine Diskrepanz im Umgang zwischen den Mitarbeitern vor Ort und
den Probanden sowie dem Untersuchungsleiter und den Probanden festgestellt. Die At-
mosphare in den jeweiligen Jugendstrafanstalten war generell von Disziplin, Erniedrigung
und Machtverhéltnissen gepragt. Dies zeigte sich unter Anderem z. B. in den kérperlichen
Bestrafungen oder in der als Konsequenz erfolgten Isolation bei Fehlverhalten der Heran-
wachsenden. Der Untersuchungsleiter lebte wahrend der Durchfiihrung der Studie in den
Jugendstrafanstalten und hat diese Vorgehensweise selbst miterlebt. Im direkten Ge-
sprach auBerten sich die Mitarbeiter vor Ort mit der Menge an ihnen anvertrauten jungen
Menschen massiv Uberfordert. Dieser entwirdigende Umgang untereinander wird von den
jeweiligen Anstaltsleitern geduldet, obwohl es offiziell nicht gestattet ist. Dies kann wiede-
rum Einfluss auf die Persdnlichkeitsentwicklung der Heranwachsenden nehmen und még-
licherweise die ausbleibenden Effekte erklaren. Die positiven Erlebnisse wahrend des
Sports waren demnach nur in dem jeweiligen Moment fir den Untersuchungsleiter subjek-
tiv wahrnehmbar.

Das vorliegende Messinstrument mit seiner Antwortskala von trifft zu bis trifft gar nicht zu
bringt zudem die individuelle Einschatzung zur eigenen Selbstwirksamkeit und Sozialkom-

petenz zum Ausdruck und ist demnach personen- und situationsabhangig. Die Ergebnisse
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der vorliegenden Untersuchung sind demnach insofern mit Vorsicht zu deuten, da sie auf
Selbstbeschreibungen und demnach subjektiver Beurteilungen der Heranwachsenden ba-
sieren. Es ist daher nicht vollstandig méglich, das Problem der sozialen Erwiinschtheit
auszuschlieBen. An dieser Stelle ist zu erwéhnen, dass auch andere Studien mit Selbst-
beschreibungen von Jugendlichen arbeiten', sodass die vorliegende Arbeit dennoch an-
schlussfahig ist. In diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass es aufgrund der Verwen-
dung einer empirisch-analytischen Diagnostik nicht méglich ist, individuelle Entwicklungs-
verldufe der jungen Menschen vollumfanglich zu eruieren. Um die Persénlichkeit der Ju-
gendlichen ganzheitlich zu betrachten, sind zusatzlich qualitative Methoden erforderlich.
Folglich ware zu Uberdenken, ob die gegebenen padagogisch-institutionellen Rahmenbe-
dingungen und das angebotene Sportangebot Uberhaupt geeignet sind, der Fragestellung
der vorliegenden Untersuchung nachzukommen.
Von besonderer Bedeutung ist zudem die Rolle der Sozialen Arbeit in solchen Studien. Es
ist nicht ausreichend, lediglich vereinzelte Sportangebote durchzufiihren. Insbesondere bei
der in dieser Untersuchung befragten Klientel (jugendliche Strafgefangene), bei der anstel-
le des Vereinssports die Funktion des Sports in der Jugendsozialarbeit fokussiert wird, ist
die kontinuierliche sozialpadagogische Begleitung enorm wichtig, um erwinschte Effekte
zu erzielen. Dabei spielt der Untersuchungsleiter bzw. Trainer sowohl vor, wahrend als
auch nach dem sportpadagogischen Angebot eine bedeutende Rolle. Der Trainer hat
demnach die Verantwortung fir die Entwicklung jedes einzelnen Spielers sowie der ge-
samten Gruppe hinsichtlich der Selbstwirksamkeit und Sozialkompetenz inne, indem er al-
le Teilnehmer beobachtet und ggf. intervenierend eingreift. Wie bereits beschrieben, war
diese verantwortungsvolle Aufgabe aufgrund der geringen personellen und finanziellen
Ressourcen nur marginal méglich. Zukunftige Studien in Marokko sollten diesbeziglich
komplexer angelegt sein und den sozialpadagogischen Aspekt starker berlcksichtigen.
Grundlagenwissenschaftlich betrachtet, ist die Ubersetzung des Messinstruments
von Schwarzer und Jerusalem (1999) zur allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartung sowie
das Inventar sozialer Kompetenzen von Kanning (2009b) von der deutschen in die arabi-
sche Sprache jedoch positiv zu werten, da es bislang nur wenige Ubersetzungen ins Ara-
bische gibt und lediglich vereinzelte theoretische Ansatze der padagogisch-
psychologischen Disziplin zu erkennen sind, denen es am Transfer in die Praxis mangelt.

Das verwendete Messinstrument stellt demnach nicht nur fir die vorliegende Arbeit, son-

'3 siehe dazu bspw. Neuber et al., 2010
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dern auch fir weitere empirische Studien im arabischen Kultur- und Sprachraum ein ge-
eignetes Messinstrument dar. In diesem Zusammenhang kénnte eine langer angelegte
Interventionsstudie tUber mehrere Monate oder Jahre durchaus gezieltere Effekte auf die
Entwicklung der Selbstwirksamkeit und Sozialkompetenz mit sich bringen.

Bezugnehmend auf die theoretischen Ausflihrungen der vorliegenden Arbeit soll an dieser
Stelle nochmal mit Gerlach und Brettschneider (2013) hervorgehoben werden, dass Sport
als Sozialisationsinstanz neben der Familie und der Schule fur die Persdnlichkeitsentwick-
lung eines jungen Menschen einen enormen Stellenwert innehat, da der Sport im Interes-
senspektrum von Kindern und Jugendlichen von wesentlicher Bedeutung ist, Heranwach-
sende in ihrer freien Zeit haufig Sport treiben'* und Sport der Entwicklung physischer, mo-
torischer, kognitiver und sozialer Kompetenzen dienen kann. Aufgrund des positiven Ein-
flusses des Sports auf die Persénlichkeitseigenschaften soziale Kompetenz und Selbst-
wirksamkeit wurden diese fir die Untersuchung ausgewahlt. Zudem ist Jerusalem und
Klein-HeBling (2002) zufolge das Vorhandensein sozialer Selbstwirksamkeitserwartungen
eine grundlegende motivationale Voraussetzung fir sozial kompetentes Verhalten im Kin-
des- und Jugendalter. Unsicherheit im Hinblick auf die eigenen zur Verfigung stehenden
sozialen Fahigkeiten bewirkt nicht kompetentes Sozialverhalten. Die Personen weichen
sozialen Situationen stattdessen eher aus und sozial unsicheres Verhalten zeigt sich.

Die vorliegende Dissertation konzentrierte sich insbesondere auf die normabweichenden
Verhaltensweisen von Jugendlichen, die hinsichtlich einer férderlichen Entwicklung und
Sozialisation von Heranwachsenden Gefahrdungsmomente mit sich bringen (Brettschnei-
der & Kleine, 2002) und untersuchte jugendliche Strafgefangene mit Hilfe des sportpada-
gogischen Angebots FuBball. Der FuBball wurde fiir die vorliegende Arbeit ausgewahlt, da
dieser Mannschaftssport leicht umsetzbar ist, da es nur wenige Materialien benétigt und
ohne gréBeren Aufwand durchgefihrt werden kann. Zudem bietet der FuBball die Még-
lichkeit fir kommunikativen Austausch (Gomolinsky, 2008). Darlber hinaus ist FuBball bei
jungen Menschen sehr beliebt.

Die in Kapitel 1.2 erwdhnten Sozialisationswirkungen des Sports konnte die vorliegende
Untersuchung nicht bestatigen. Einige mdgliche Ursachen wurden bereits angedeutet bzw.
werden im nachfolgenden Kapitel beleuchtet. Insgesamt muss beachtet werden, dass
~oport [...] kein sozialpolitisches Allheilmittel [ist]; er kann gesellschaftlich entstandene

'* Ca. 80 % der Jugendlichen machen mindestens einmal pro Woche Sport. Ca. 50 % der jungen Menschen
treiben sogar mehr als dreimal wéchentlich Sport (Baur & Burrmann, 2000). Zwischen 5 % und 15 % der
Heranwachsenden werden Brettschneider und Kleine (2002) zufolge als Nicht-Sportler bezeichnet.
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Probleme nicht |6sen, aber er kann einen nicht zu unterschatzenden Beitrag in der Ent-
wicklungsférderung, gerade sozial benachteiligter und ausgegrenzter Kinder und Jugendli-
cher leisten” (Blum 1998). Welche Voraussetzungen dafir nétig sind, lasst sich im Aus-

blick nachlesen.

5 Methodenkritik

Im Folgenden soll das eigene wissenschaftliche Vorgehen reflektiert bzw. einige Probleme
diskutiert werden.
Ein Grund fir die Nutzung der etablierten Fragebogenverfahren von Schwarzer und Jeru-
salem sowie Kanning ist, dass diese bereits vielfach verwendet wurden und als reliabel
und valide gelten. In der vorliegenden Untersuchung zeigten sich dennoch niedrige
Cronbachs-a-Reliabilitidten. Mdgliche Ursachen liegen darin, dass der Untersuchungslei-
ter, bedingt durch die eingeschrankten personellen Ressourcen, gleichzeitig den Ubungs-
leiter verkdrpert und der Verfasser der vorliegenden Arbeit ist. Diese Tatsache kann még-
licherweise zu Verzerrungen in den Ergebnissen flhren. FlUr weiterflihrende Studien
scheint es demnach erforderlich, diese unterschiedlichen Funktionen personell zu trennen.
In diesem Zusammenhang ist zudem die kurze Interventionsdauer zu erwahnen, die sich
ebenso aufgrund eingeschrénkter personeller und finanzieller Ressourcen ergab und die
ausbleibenden Effekte erklaren kann. Mdglicherweise lassen sich die Persénlichkeitsei-
genschaften Selbstwirksamkeit und Sozialkompetenz nur bedingt im Rahmen eines singu-
laren sportpadagogischen Angebotes tiefgreifend und langanhaltend verandern.
Weiterhin basierte die vorliegende Studie auf einem quasi-experimentellen Vorgehen, so-
wohl die Versuchs- als auch die Kontrollgruppe konnten, wie oben bereits angedeutet,
nicht randomisiert gebildet werden. Demnach waren die Ausgangsbedingungen zum ers-
ten Messzeitpunkt fir beide Gruppen im Hinblick auf die Selbstwirksamkeit und Sozial-
kompetenz nicht identisch. In der zukinftigen Forschung ist es daher sinnvoll und notwen-
dig, randomisierte Gruppen zu bilden, um im Vorfeld gleiche Voraussetzungen zu schaf-
fen. Dies wiederum ermdglicht eine gréBere statistische Sicherheit und verringert die
Wabhrscheinlichkeit, systematische Verzerrungen hinsichtlich der Effekte hervorzubringen.
Das vorliegende Messinstrument mit seiner Antwortskala von ftrifft zu bis trifft gar

nicht zu bringt zudem die individuelle Einschatzung zur eigenen Selbstwirksamkeit und
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Sozialkompetenz zum Ausdruck und ist demnach personen- und situationsabhangig. Die
Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung sind demnach insofern mit Vorsicht zu deuten,
da sie auf Selbstbeschreibungen und demnach subjektiver Beurteilungen der Heranwach-
senden basieren. Es ist daher nicht vollstandig mdglich, das Problem der sozialen
Erwlnschtheit auszuschlieBen. In diesem Zusammenhang beobachtete der Untersu-
chungsleiter bei den Jugendlichen zudem ein groBBes Misstrauen bzw. Angst. Die Jugend-
lichen vermuteten und auBerten, dass die Untersuchung im Zusammenhang mit polizeili-
chen MaBnahmen steht. Mdglicherweise beantworteten die Teilnehmer die Fragen nicht
wahrheitsgeman, was wiederum die ausbleibenden Effekte erklaren kénnte. Dartber hin-
aus kdénnte es mdglich sein, dass sich die Teilnehmer der Kontrollgruppe bei den Teilneh-
mern der Versuchsgruppe aus Neugier nach dem Inhalt und Zweck der Befragung erkun-
digt haben. Der sogenannte Hawthorne-Effekt kann dabei zum Tragen kommen, indem die
Jugendlichen ihr Verhalten an die Erwartungen des Untersuchungsleiters teilweise an-
passten.

Zuletzt lasst sich konstatieren, dass der Untersuchungsleiter lediglich die interne Konsis-
tenz des Ubersetzten Instruments Uberprift hat. Zu den Gtekriterien zahlt jedoch auch die
Validitat, die in einer weiterfihrenden Untersuchung berticksichtigt werden sollte.

6 Ausblick

Zusammenfassend soll an dieser Stelle betont werden, dass im Allgemeinen weitere empi-
rische Studien im arabischen Kultur- und Sprachraum durchgefihrt werden sollten, damit
die Diskrepanz zwischen den theoretischen Untersuchungen und ihrer praktischen An-
wendung, die vor allem am fehlenden Transfer sportpddagogischer Erkenntnisse in die
Praxis, deutlich wird, aufgelést wird. Im Besonderen sollte an die vorliegende Untersu-
chung in Form einer langer angelegten Interventionsstudie Uber mehrere Monate oder
Jahre angeknupft werden, da sich zeigte, dass die Persénlichkeitseigenschaften Selbst-
wirksamkeit und Sozialkompetenz nur bedingt im Rahmen eines singuléaren sportpadago-
gischen Angebotes tiefgreifend und langanhaltend verandert werden kénnen. Dadurch wa-
ren durchaus gezieltere Effekte auf die Entwicklung der Selbstwirksamkeit und Sozialkom-
petenz moglich.
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Flr spatere Studien waren folgende GrdéBen laut Schliermann und Stoll (2008, S. 170) zu
beachten: ,Trainingshaufigkeit und -intensitat, Art und Frequenz der flankierenden péada-
gogischen MaBnahmen, Zusammensetzung der Trainingsgruppen oder die Auswahl der
angebotenen Sportaktivitaten®. Dabei sollte auch der sozialpadagogische Aspekt starker
berlicksichtigt werden, da der Trainer die Verantwortung fir jeden einzelnen Spieler als
auch fur die gesamte Gruppe innehat.

Hervorzuheben ist weiterhin, dass es aufgrund der Verwendung einer empirisch-
analytischen Diagnostik nicht méglich ist, individuelle Entwicklungsverlaufe der jungen
Menschen vollumfanglich zu eruieren. Um die Persdnlichkeit der Jugendlichen ganzheit-
lich zu betrachten, sind zusatzlich qualitative Methoden erforderlich.

Um dies umsetzen zu kénnen, ist die personelle, zeitliche und materielle Ausstattung von
besonderer Bedeutung. Von den bereits gesammelten Erfahrungen des Untersuchungslei-
ters, der urspringlich selbst aus Marokko stammt, kann profitiert werden. Es gibt vielfaltige
Méglichkeiten fir wissenschaftliche Untersuchungen im arabischen Sprach- und Kultur-
raum, hier vor allem in Marokko, und sich das Land offen flir solche zeigt. Die Ergebnisse

kénnen dann wiederum positive Auswirkungen auf den Umgang mit Jugendlichen haben.
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ALM Allgemeines Lineares Modell
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bzw. beziehungsweise

ca. circa

d. h. das heif3t

ebd. ebenda

ggf. gegebenenfalls

Hrsg. Herausgeber

ISK Inventar Sozialer Kompetenzen
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NS Nationalsozialismus

0.g. oben genannt

0. J. ohne Jahr
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SI Soziale Intelligenz

SWE Selbstwirksamkeitserwartung

StVollzG  Strafvollzugsgesetz

u. a. und andere

USA United States of America (Vereinigte Staaten von Amerika)
v.a. vor allem

vgl. Vergleich

z.B. zum Beispiel
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Anhangverzeichnis

/ Allgemeiner Fragebogen

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
HALLE-WITTENBERG

Institut fir Sportwissenschaft

Name: Alter in Jahren:

[ ] Schulerin/Schiler [] Auszubildende/Auszubildender
D Studentin/Student D Berufstatige/Berufstatiger
Geschlecht: [ ]  weiblich [ ] mannlich Datum:

Ort:

Hinweise zur Bearbeitung des Fragebogens

Auf den nachsten Seiten finden Sie 43 Aussagen, die Sie auf ihre persénlichen Verhal-
tensweisen und Gewohnheiten beziehen. lhre Aufgabe besteht darin, jeweils zu entschei-
den, inwieweit die getroffene Aussage auf ihre Person zutrifft. Hierzu stehen I[hnen immer
vier Antwortalternativen zur Verfigung: ,trifft gar nicht zu®, ,trifft eher nicht zu®, ,trifft eher
zu“, trifft sehr zu“. Bitte wahlen Sie bei jeder Aussage diejenige Antwortalternative aus,
die fir Sie am ehesten zutrifft und markieren Sie |hre Antwort durch ein deutliches Kreuz
in dem vorgesehenen Kastchen. Hier ein Beispiel:
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Beispiel:

trifft trifft trifft trifft
gar eher eher sehr
nicht zu nicht zu zu zu
"V
In Diskussionen Gibernehme ich meist die |:| |:| M |:|
Fihrung

Wenn Sie irrtimlich eine unzutreffende Antwortalternative angekreuzt haben, umkreisen
Sie bitte deutlich den Fehler und kreuzen anschlieBend die zutreffende Antwortalternative
an. Bitte kreuzen Sie nicht zwischen den Antwortalternativen an. Solche Antworten kénnen

spater nicht ausgewertet werden. Gleiches gilt fir Fragebogen, in denen einzelne Fragen
Ubersprungen wurden.

Bitte antworten Sie stets ehrlich, nach bestem Wissen und Gewissen und denken Sie nicht
dariber nach, welche Antwort mdglicherweise die vorteilhafteste ware. Nicht selten
tduscht der erste Eindruck. Einige Aussagen werden sich sprachlich ahneln. Lassen Sie
sich dadurch nicht irritieren und bearbeiten Sie jede Aussage véllig unabhangig von lhren
bisher abgegebenen Antworten.

Bearbeiten Sie den Fragebogen bitte zligig, aber sorgfaltig. Halten Sie sich nicht zu lange
an einzelnen Aussagen auf. Falls Situationen beschrieben werden, die Sie so noch nicht
erlebt haben, schatzen Sie bitte ein, wie Sie sich wahrscheinlich verhalten wirden.

trifft trifft trifft trifft
gar eher eher sehr
nicht zu nichtzu zu zu

1. Auch wenn meine Zeit duBerst knapp bemessen ist, D D D D
habe ich immer ein offenes Ohr fiir andere.

2. Fir gewdhnlich bestimme ich, wo es lang gehen soll. D

3. Oft platzen Arger oder Freude einfach so aus mir D D
heraus, ohne dass ich viel dagegen tun kénnte.

4. Ich bemihe mich fast jederzeit, anderen ein positi- D D D
ves Bild von mir zu vermitteln.
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5. In den meisten Situationen versuche ich die Welt

auch mit den Augen meines Gesprachspartners zu
sehen.

6. Wenn sich Widerstande auftun, finde ich Mittel und

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wege, mich durchzusetzen.

Es fallt mir sehr leicht, in einer neuen Gruppe
schnell Anschluss zu finden.

Die Lésung schwieriger Probleme gelingt mir immer,
wenn ich mich darum bemuhe.

Es kommt haufig vor, dass sich meine Stimmung
mehrmals am Tag andert.

Fast immer, wenn ich mit anderen Menschen zu-
sammenkomme, versuche ich herauszubekommen,
ob mein Verhalten beim Gegeniber so ankommt,
wie ich es gemeint habe.

Ich &rgere mich oft Uber Leute, weil sie irgendwie
anders sind als ich selbst.

Wichtige Entscheidungen schiebe ich gern vor
mich her.

Wenn ich mich mit anderen Menschen unterhalte,
dann schweifen meine Gedanken oft ab.

Es gab in meinem Leben schon viele Situationen,
in denen ich nicht mehr weiter wusste.

Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine Ab-
sichten und Ziele zu verwirklichen.

Im Kontakt mit anderen Menschen bin ich ein viel
Genauerer Beobachter als die meisten anderen.

trifft
gar
nicht zu

I N N R Ry B

O O O o 0

trifft
eher
nicht zu

[]

O O o o 4

U 0O o g d

trifft
eher
zZu

[]

I I Y 0 R A A A

U o 0o o 0O 0O

trifft
sehr
zZu

[]

I I Y 0 R A A A

U o 0o o 0O 0O
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Bei Meinungsverschiedenheiten versuche ich im
Allgemeinen auch der Auffassung der Gegenseite
zu ihrem Recht zu verhelfen.

Ich liebe es, mit anderen Menschen kontrovers zu
diskutieren.

Meist bin ich auf die Hilfe anderer angewiesen, um
eigene Interessen verwirklichen zu kénnen.

In unerwarteten Situationen weif3 ich immer, wie
ich mich verhalten soll.

. Uber meine eigenen Gefilhle mache ich mir nur

wenig Gedanken.

Ich handle manchmal nach der Devise: ,Jeder
ist sich selbst der Nachste”.

Es kommt nur selten vor, dass ich in einem
Streitgesprach unterliege.

Ich habe meine Geflihle immer gut unter Kon-
trolle.

Auch bei Uberraschenden Ereignissen glaube ich,
dass ich gut mit ihnen zurechtkommen kann.

Oft langweilen mich andere Menschen so, dass
ich Ihnen nicht Iangere Zeit konzentriert zuhdren
mag.

In fast allen Gesprachen bemiihe ich mich darum,
in der Gestik meiner Gesprachspartner Hinweise
darauf zu finden, was sie Gber mich denken.

Ehrlich gesagt, es féallt mir oft schwer, mich in
andere Menschen hineinzuversetzen.

trifft
gar
nicht zu

O o b o o o o o O

[]

trifft
eher
nicht zu

[]

O 0o o O U O 0O g O

trifft
eher
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[]
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[]

trifft
sehr
zZu
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[]
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29. Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil

ich meinen Fahigkeiten immer vertrauen kann.

30. Ich gehe immer auf Menschen zu, wenn ich sie
kennenlernen méchte.

31. Es kommt haufig vor, dass sich meine Stimmung

von Tag zu Tag andert.

32. Was auch immer passiert, ich werde schon klar
kommen.

33. Ich habe ein ausgezeichnetes Gespur dafiir,
wenn Reden und Denken eines Menschen
nicht Gberein Stimmen.

34. In Diskussionen kann ich leichter als andere
unterschiedliche Meinungen akzeptieren.

35. FUr jedes Problem kann ich eine Lésung finden.

36. Im Allgemeinen fallt es mir leicht, Entschei-
dungen zu treffen.

37. In meinem Leben kommt es sehr selten vor,
dass ich mich hilflos fiihle.

38. Wenn eine neue Sache auf mich zukommt,
weif3 ich, wie ich damit umgehen kann.

39. Ich denke sehr oft Gber mich nach.

40. In vielen Konfliktsituationen ist es mir egal,
inwieweit auch die Gegenseite ihre
Vorstellungen durchsetzen kann.

trifft
gar
nicht zu

[]

L g O 0O

O 0o o g o O™

trifft
eher
nicht zu

[]

O O O

O O g o o o

trifft
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[]
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U0 O 0o g O o

trifft
sehr
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[]
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41. Kontroverse Diskussionen sind mir meist
unangenehm.

42. Ich bin sehr oft auf andere Menschen
angewiesen.

43. Wenn ein Problem auftaucht, kann ich
es aus eigener Kraft meistern.

trifft
gar
nicht zu

[]

[]

[]

trifft
eher
nicht zu

[]

[]

[]

trifft
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[]

[]

trifft
sehr
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[]

[]
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Ubersetzung des Fragebogens
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I Statistik aller erhobenen Einzelwerte

DESCRIPTIVES VARIABLES=Selbstwirksamkeit_1 Selbstwirksamkeit_2 Sozialeorientierung_1
Sozialeorientierung_2 Offensivitat_1 Offensivitéat_2 Selbststeuerung_1 Selbststeuerung_2 Reflexibilitat_1

Reflexibilitdt_2 Sozialkompetenz_1 Sozialkompetenz_2
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Deskriptive Statistik

Deskriptive Statistiken

se)

Standardab-
Minimum | Maximum | Mittelwert weichung
Selbstwirksamkeit_1 200 13,00 40,00| 30,0850 5,30173
Selbstwirksamkeit_2 200 16,00 34,00 27,6000 2,71234
Sozialeorientierung_1 200 15,00 38,00 27,0700 3,93223
Sozialeorientierung_2 200 21,00 34,00 30,4600 2,31413
Offensivitat_1 200 10,00 29,00 21,7150 3,94864
Offensivitat_2 200 13,00 32,00 22,6750 2,06414
Selbststeuerung_1 200 8,00 31,00 20,1100 4,56752
Selbststeuerung_2 200 19,00 32,00 27,5400 2,58297
Reflexibilitat_1 200 12,00 28,00 21,7000 3,74568
Reflexibilitat_2 200 11,00 25,001 17,8800 2,65156
Sozialkompetenz_1 200 68,00 117,00 90,5950 8,97069
Sozialkompetenz_2 200 72,00 114,00 98,5550 6,43616
Gultige Anzahl (listenwei-
200
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Test auf Normalverteilung Selbstwirksamkeit (VG und KG, Mt1 und Mt2)

EXAMINE VARIABLES=Selbstwirksamkeit_1 Selbstwirksamkeit_2 BY Gruppe
/PLOT NPPLOT
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

Explorative Datenanalyse

Gruppe
Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Falle
Gltig Fehlend Gesamtsumme
Gruppe H Prozent H Prozent H Prozent
Selbstwirksam- VG 159 | 100,0% 0 0,0% 159 100,0%
keit_1 KG 41| 100,0% 0 0,0% 41| 100,0%
Selbstwirksam- VG 159 100,0% 0 0,0% 159 100,0%
keit_2 KG 41| 100,0% 0 0,0% 41| 100,0%
Deskriptive Statistik
Standardfeh-
Gruppe Statistik ler
Selbstwirksam- VG Mittelwert 29,8742 ,43334
keit_1 95 % Konfidenzintervall Untergrenze | 29,0183
far Mittelwert Obergrenze | 30,7301
5% getrimmter Mittelwert 30,1387
Median 30,0000
Varianz 29,857
Standardabweichung 5,46420
Minimum 13,00
Maximum 40,00
Bereich 27,00
Interquartilbereich 7,00
Schiefe -,613 ,192
Kurtosis ,484 ,383
KG Mittelwert 30,9024 ,71636
95 % Konfidenzintervall Untergrenze | 29,4546
far Mittelwert Obergrenze | 32,3503
5% getrimmter Mittelwert 31,0027
Median 31,0000
Varianz 21,040
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Standardabweichung 4,58696
Minimum 22,00
Maximum 38,00
Bereich 16,00
Interquartilbereich 7,00
Schiefe -,450 ,369
Kurtosis -,881 724
Selbstwirksam- VG Mittelwert 27,6038 ,20600
keit_2 95 % Konfidenzintervall Untergrenze | 27,1969
far Mittelwert Obergrenze | 28,0106
5% getrimmter Mittelwert 27,6506
Median 28,0000
Varianz 6,747
Standardabweichung 2,59751
Minimum 16,00
Maximum 34,00
Bereich 18,00
Interquartilbereich 3,00
Schiefe -,543 ,192
Kurtosis 2,756 ,383
KG Mittelwert 27,5854 ,49260
95 % Konfidenzintervall Untergrenze | 26,5898
far Mittelwert Obergrenze | 28,5809
5% getrimmter Mittelwert 27,6477
Median 28,0000
Varianz 9,949
Standardabweichung 3,15417
Minimum 20,00
Maximum 33,00
Bereich 13,00
Interquartilbereich 3,50
Schiefe -,160 ,369
Kurtosis -,235 724
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Tests auf Normalverteilung

Kolmogorow-Smirnow® Shapiro-Wilk
Gruppe | Statistik df Sig. Statistik df Sig.
Selbstwirksam- VG ,083 159 ,010 ,966 159 ,001
keit_1 KG 118 41 ,160 ,937 41 ,024
Selbstwirksam- VG ,126 159 ,000 ,947 159 ,000
keit_2 KG 113 41 ,200° ,969 41 ,313

*. Dies ist eine Untergrenze der tatsachlichen Signifikanz.
a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors

Selbstwirksamkeit 1

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Selbstwirksamkeit_1

fiir Gruppe= VG

Erwarteter Normalwert

10 20 30 40 50

Beobachteter Wert
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Trendbereinigte normalverteilte Q-Q-Diagramme

Trendbereinigtes normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Selbstwirksamkeit_1
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Selbstwirksamkeit 2

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Selbstwirksamkeit_2
fiir Gruppe= VG

Erwarteter Normalwert
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Beobachteter Wert
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Trendbereinigte normalverteilte Q-Q-Diagramme

Trendbereinigtes normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Selbstwirksamkeit_2

fiir Gruppe= VG
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GRAPH
/HISTOGRAM(NORMAL)=Selbstwirksamkeit_2
/PANEL COLVAR=Gruppe COLOP=CROSS.
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In der oben stehenden Tabelle zum Test auf Normalverteilung wurden der Kolmogorov-

Smirnov sowie der Shapiro-Wilk-Test angewendet.

Beide Tests kommen flr die Variable Selbstwirksamkeit in der Versuchsgruppe sowohl
zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt zu dem gleichen Ergebnis:
Signifikanzwert von < 0,05. Es ist demnach davon auszugehen, dass die Variable Selbst-
wirksamkeit in der Grundgesamtheit nicht perfekt normalverteilt ist.

Der Wert der Schiefe ist bei der Variablen Selbstwirksamkeit in der Versuchsgruppe so-
wohl zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 2, daher liegt eine Nor-
malverteilung vor. Der Wert der Schiefe ist mehr als doppelt so gro3 wie der Standardfeh-
ler. Deswegen kann davon ausgegangen werden, dass die Variable Selbstwirksamkeit der
Versuchsgruppe auch in der Grundgesamtheit schief ist. Die Grundgesamtheit ist normal-
verteilt.

Der Wert der Kurtosis ist bei der Variablen Selbstwirksamkeit in der Versuchsgruppe so-
wohl zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 7, daher liegt eine Nor-

malverteilung vor. Es liegen positive Werte vor, sodass daraus zu schlie3en ist, dass die

147



Verteilung etwas steiler ist als die Normalverteilung. Der Standardfehler der Kurtosis ist
etwas kleiner als der Kurtosis-Wert. Es ist daher davon auszugehen, dass die Variable
Selbstwirksamkeit der Versuchsgruppe nicht nur in der Stichprobe, sondern auch in der
Grundgesamtheit steiler ist als die Normalverteilung.

Die beobachteten Werte der Variablen Selbstwirksamkeit in der Versuchsgruppe zum
Messzeitpunkt 1 und 2 (Abbildung QQ-Diagramme) folgen Uberwiegend dem Verlauf der
Geraden, sodass an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden kann.
In den trendbereinigten QQ-Diagrammen streuen die beobachteten Werte zufallig um die
Gerade, sodass auch an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden

kann.

Auch die Histogramme flr beide Messzeitpunkte in der Versuchsgruppe zeigen eine an-
nahernde Normalverteilung auf.

Ergebnis: Selbstwirksamkeit flr die Versuchsgruppe Messzeitpunkt 1 und 2 -> annahernd

normalverteilt -> Anwendung parametrischer Test

Selbstwirksamkeit 1

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Selbstwirksamkeit_1

filr Gruppe= KG

Erwarteter Normalwert

T T T T T
20 25 30 35 40

Beobachteter Wert
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Trendbereinigtes normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Selbstwirksamkeit_1

Abweichung von Normal

fiir Gruppe= KG
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Selbstwirksamkeit 2

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Erwarteter Normalwert
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Trendbereinigtes normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Selbstwirksamkeit_2

fur Gruppe= KG
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GRAPH
/HISTOGRAM(NORMAL)=Selbstwirksamkeit_2
/PANEL COLVAR=Gruppe COLOP=CROSS.
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Beide Tests (Kolmogorov-Smirnov und Shapiro-Wilk) kommen flr die Variable Selbstwirk-
samkeit in der Kontrollgruppe sowohl fir den ersten als auch den zweiten Messzeitpunkt
ebenfalls zu einem Ubereinstimmenden Ergebnis: Signifikanzwert von = 0,05 -> es ist da-
von auszugehen, dass die Variable Selbstwirksamkeit in der Grundgesamtheit normalver-
teilt ist.

Der Wert der Schiefe ist bei der Variablen Selbstwirksamkeit in der Kontrollgruppe sowohl
zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 2, daher liegt eine Normalver-
teilung vor. Der Wert der Schiefe ist in diesem Fall nicht mehr als doppelt so grol3 wie der
Standardfehler, sodass davon auszugehen ist, dass die Variable Selbstwirksamkeit der
Kontrollgruppe in der Grundgesamtheit nicht schief ist.

Der Wert der Kurtosis ist bei der Variablen Selbstwirksamkeit in der Kontrollgruppe sowohl
zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 7, daher liegt eine Normalver-
teilung vor. Bei dem ersten Messzeitpunkt hat die Kurtosis mit -0,881 einen leicht negati-
ven Wert und zeigt damit an, dass die Verteilung der Variablen Selbstwirksamkeit nicht
steiler verlauft als eine Normalverteilung. Bei dem zweiten Messzeitpunkt hingegen hat die
Kurtosis mit 0,235 einen leicht positiven Wert und zeigt damit an, dass die Verteilung der
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Variablen Selbstwirksamkeit etwas steiler verlauft als eine Normalverteilung. Der Stan-
dardfehler der Kurtosis ist beim ersten Messzeitpunkt etwas kleiner als der Kurtosis-Wert.
Es ist daher davon auszugehen, dass die Variable Selbstwirksamkeit der Kontrollgruppe
nicht nur in der Stichprobe, sondern auch in der Grundgesamtheit steiler ist als die Nor-
malverteilung. Der Standardfehler der Kurtosis ist beim zweiten Messzeitpunkt hingegen
etwas gréBer als der Kurtosis-Wert. Es ist daher davon auszugehen, dass die Variable
Selbstwirksamkeit der Kontrollgruppe nur in der Stichprobe steiler ist als die Normalvertei-

lung, aber nicht in der Grundgesamtheit.

Die beobachteten Werte der Variablen Selbstwirksamkeit in der Kontrollgruppe zum
Messzeitpunkt 1 und 2 (QQ-Diagramme) folgen Uberwiegend dem Verlauf der Geraden,
sodass an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden kann. In den
trendbereinigten QQ-Diagrammen streuen die beobachteten Werte zuféllig um die Gera-
de, sodass auch an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden kann.

Auch die Histogramme flr beide Messzeitpunkte in der Kontrollgruppe zeigen eine anna-
hernde Normalverteilung auf.

Ergebnis: Selbstwirksamkeit flr die Kontrollgruppe Messzeitpunkt 1 und 2 -> annéahernd

normalverteilt -> Anwendung parametrischer Test
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Test auf Normalverteilung Sozialkompetenz (VG und KG, Mt1 und Mt2)

EXAMINE VARIABLES=Sozialkompetenz_1 Sozialkompetenz_2 BY Gruppe
/PLOT NPPLOT
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

Explorative Datenanalyse

Gruppe
Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Félle
Glltig Fehlend Gesamtsumme
Gruppe H Prozent H Prozent H Prozent
Sozialkompetenz_1 VG 1591 100,0% 0 0,0% 159 100,0%
KG 41 100,0% 0 0,0% 41| 100,0%
Sozialkompetenz_2 VG 1591 100,0% 0 0,0% 159 100,0%
KG 41 100,0% 0 0,0% 41| 100,0%
Deskriptive Statistik
Gruppe Statistik | Standardfehler
Sozialkompetenz_1 VG Mittelwert 91,0000 ,69338
95 % Konfidenzintervall Untergrenze 89,6305
far Mittelwert Obergrenze 92,3695
5% getrimmter Mittelwert 91,1331
Median 92,0000
Varianz 76,443
Standardabweichung 8,74317
Minimum 68,00
Maximum 110,00
Bereich 42,00
Interquartilbereich 12,00
Schiefe -,120 ,192
Kurtosis -,184 ,383
KG Mittelwert 89,0244 1,52399
95 % Konfidenzintervall Untergrenze 85,9443
far Mittelwert Obergrenze 92,1045
5% getrimmter Mittelwert 88,6436
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Median 89,0000
Varianz 95,224
Standardabweichung 9,75830
Minimum 71,00
Maximum 117,00
Bereich 46,00
Interquartilbereich 11,00
Schiefe ,566 ,369
Kurtosis ,898 724
Sozialkompetenz_2 VG Mittelwert 98,8994 ,49808
95 % Konfidenzintervall Untergrenze 97,9156
far Mittelwert Obergrenze 99,8831
5% getrimmter Mittelwert 99,1464
Median 99,0000
Varianz 39,446
Standardabweichung 6,28057
Minimum 72,00
Maximum 114,00
Bereich 42,00
Interquartilbereich 7,00
Schiefe -,760 ,192
Kurtosis 2,015 ,383
KG Mittelwert 97,2195 1,08173
95 % Konfidenzintervall Untergrenze 95,0333
far Mittelwert Obergrenze 99,4058
5% getrimmter Mittelwert 97,4932
Median 98,0000
Varianz 47,976
Standardabweichung 6,92644
Minimum 78,00
Maximum 109,00
Bereich 31,00
Interquartilbereich 10,00
Schiefe -,697 ,369
Kurtosis ,323 , 724
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Tests auf Normalverteilung

Kolmogorow-Smirnow® Shapiro-Wilk
Gruppe Statistik df Sig. Statistik df Sig.
Sozialkompetenz_1 VG ,050 159 ,200° ,989 159 ,254
KG 122 41 127 968 41 ,288
Sozialkompetenz_2 VG 091 159 ,003 964 159 000
KG ,098 41 ,200° ,959 41 ,140

*. Dies ist eine Untergrenze der tatséchlichen Signifikanz.

a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors

Sozialkompetenz 1

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Sozialkompetenz_1

fiir Gruppe= VG
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a0 100 10
Beobachteter Wert
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Trendbereinigte normalverteilte Q-Q-Diagramme

Trendbereinigtes normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Sozialkompetenz_1
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Sozialkompetenz_2

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Sozialkompetenz_2
fiir Gruppe= VG
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Trendbereinigte normalverteilte Q-Q-Diagramme

Trendbereinigtes normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Sozialkompetenz_2
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GRAPH
/HISTOGRAM(NORMAL)=Sozialkompetenz_2
/PANEL COLVAR=Gruppe COLOP=CROSS.
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In der oben stehenden Tabelle zum Test auf Normalverteilung wurden der Kolmogorov-
Smirnov sowie der Shapiro-Wilk-Test angewendet.

Beide Tests kommen flir die Variable Sozialkompetenz in der Versuchsgruppe zum ersten
Messzeitpunkt zu dem gleichen Ergebnis: Signifikanzwert von = 0,05. Es ist demnach da-
von auszugehen, dass die Variable Sozialkompetenz in der Grundgesamtheit normalver-
teilt ist. Beide Test kommen fir die Variable Sozialkompetenz in der Versuchsgruppe zum
zweiten Messzeitpunkt jedoch zu einem anderen Ergebnis: Signifikanzwert von < 0,05. Es
ist demnach davon auszugehen, dass die Variable Sozialkompetenz in der Grundgesamt-
heit nicht perfekt normalverteilt ist.

Der Wert der Schiefe ist bei der Variablen Sozialkompetenz in der Versuchsgruppe sowohl
zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 2, daher liegt eine Normalver-
teilung vor. Der Wert der Schiefe ist bei dem ersten Messzeitpunkt etwas kleiner als der
Standardfehler. Deswegen kann davon ausgegangen werden, dass die Variable Sozial-

kompetenz der Versuchsgruppe in der Grundgesamtheit nicht normalverteilt ist. Der Wert
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der Schiefe ist bei dem zweiten Messzeitpunkt mehr als doppelt so gro3 wie der Standard-
fehler. Deswegen kann davon ausgegangen werden, dass die Variable Sozialkompetenz
der Versuchsgruppe auch in der Grundgesamtheit schief ist. Die Grundgesamtheit ist

normalverteilt.

Der Wert der Kurtosis ist bei der Variablen Sozialkompetenz in der Versuchsgruppe so-
wohl zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 7, daher liegt eine Nor-
malverteilung vor. Beim ersten Messzeitpunkt liegt ein negativer Kurtosis-Wert vor. Der
Standardfehler der Kurtosis ist zudem gréBer als der Kurtosis-Wert, d.h. dass die Variable
Sozialkompetenz der Versuchsgruppe zum ersten Messzeitpunkt in der Grundgesamtheit
nicht steiler verlauft als die Normalverteilung. Beim zweiten Messzeitpunkt liegt ein positi-
ver Kurtosis-Wert vor. Der positive Wert Iasst daraus schlieBen, dass die Verteilung etwas
steiler ist als die Normalverteilung. Der Standardfehler der Kurtosis beim zweiten Mess-
zeitpunkt ist etwas kleiner als der Kurtosis-Wert. Es ist daher davon auszugehen, dass die
Variable Sozialkompetenz der Versuchsgruppe nicht nur in der Stichprobe, sondern auch
in der Grundgesamtheit steiler ist als die Normalverteilung.

Die beobachteten Werte der Variablen Sozialkompetenz in der Versuchsgruppe zum
Messzeitpunkt 1 und 2 (Abbildung QQ-Diagramme) folgen Uberwiegend dem Verlauf der
Geraden, sodass an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden kann.
In den trendbereinigten QQ-Diagrammen streuen die beobachteten Werte zufallig um die
Gerade, sodass auch an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden

kann.

Auch die Histogramme flr beide Messzeitpunkte in der Versuchsgruppe zeigen eine an-
nahernde Normalverteilung auf.

Ergebnis:

Sozialkompetenz fir die Versuchsgruppe Messzeitpunkt 1 und 2 -> ann@hernd normalver-
teilt -> Anwendung parametrischer Test
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Sozialkompetenz_1

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Normalverteiltes Q-Q-Diagramm von Sozialkompetenz_1
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Sozialkompetenz_2

Normalverteilte Q-Q-Diagramme

Erwarteter Normalwert
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GRAPH
/HISTOGRAM(NORMAL)=Sozialkompetenz_2
/PANEL COLVAR=Gruppe COLOP=CROSS.
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Beide Tests (Kolmogorov-Smirnov und Shapiro-Wilk) kommen flr die Variable Sozialkom-
petenz in der Kontrollgruppe sowohl fir den ersten als auch den zweiten Messzeitpunkt
ebenfalls zu einem Ubereinstimmenden Ergebnis: Signifikanzwert von = 0,05 -> es ist da-
von auszugehen, dass die Variable Selbstwirksamkeit in der Grundgesamtheit normalver-

teilt ist.

Der Wert der Schiefe ist bei der Variablen Sozialkompetenz in der Kontrollgruppe sowohl
zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 2, daher liegt eine Normalver-
teilung vor. Der Wert der Schiefe ist in diesem Fall knapp doppelt so gro3 wie der Stan-
dardfehler, sodass davon auszugehen ist, dass die Variable Sozialkompetenz der Kont-

roligruppe in der Grundgesamtheit schief und nicht symmetrisch ist.

Der Wert der Kurtosis ist bei der Variablen Sozialkompetenz in der Kontrollgruppe sowohl
zum ersten als auch zum zweiten Messzeitpunkt kleiner als 7, daher liegt eine Normalver-
teilung vor. Bei beiden Messzeitpunkten hat die Kurtosis positive Werte. Dies zeigt damit
an, dass die Verteilung der Variablen Sozialkompetenz steiler verlauft als eine Normalver-
teilung. Der Standardfehler der Kurtosis ist beim ersten Messzeitpunkt etwas kleiner als
der Kurtosis-Wert. Es ist daher davon auszugehen, dass die Variable Sozialkompetenz
der Kontrollgruppe nicht nur in der Stichprobe, sondern auch in der Grundgesamtheit stei-
ler ist als die Normalverteilung. Der Standardfehler der Kurtosis ist beim zweiten Mess-
zeitpunkt hingegen etwas gréBer als der Kurtosis-Wert. Es ist daher davon auszugehen,
dass die Variable Sozialkompetenz der Kontrollgruppe nur in der Stichprobe steiler ist als

die Normalverteilung, aber nicht in der Grundgesamtheit.

Die beobachteten Werte der Variablen Sozialkompetenz in der Kontrollgruppe zum Mess-
zeitpunkt 1 und 2 (QQ-Diagramme) folgen Gberwiegend dem Verlauf der Geraden, sodass
an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden kann. In den trendberei-
nigten QQ-Diagrammen streuen die beobachteten Werte zuféllig um die Gerade, sodass

auch an dieser Stelle von einer Normalverteilung ausgegangen werden kann.

Auch die Histogramme fir beide Messzeitpunkte in der Kontrollgruppe zeigen eine anna-

hernde Normalverteilung auf.
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Ergebnis: Sozialkompetenz fir die Kontrollgruppe Messzeitpunkt 1 und 2 -> ann&hernd

normalverteilt -> Anwendung parametrischer Test

Allgemeines lineares Modell — Er?ebnisse der zweifaktoriellen Varianzanalyse mit

Messwiederholung fir die Variab

e Selbstwirksamkeit

GLM Selbstwirksamkeit_1 Selbstwirksamkeit_2 BY Gruppe
/WSFACTOR=Zeit 2 Polynomial
/METHOD=SSTYPE(3)
/PLOT=PROFILE(Zeit*Gruppe)
/EMMEANS=TABLES(Gruppe) COMPARE ADJ(BONFERRON!I)
/EMMEANS=TABLES(Zeit) COMPARE ADJ(BONFERRONI)
/EMMEANS=TABLES(Gruppe*Zeit)
/PRINT=DESCRIPTIVE ETASQ OPOWER
/CRITERIA=ALPHA(.05)
/WSDESIGN=Zeit
/DESIGN=Gruppe.

Allgemeines lineares Modell

Innersubjektfaktoren
MaB: MEASURE 1

Zeit

Abhangige Va-

riable

1

Selbstwirksam-
keit_1
Selbstwirksam-
keit 2

Zwischensubjektfaktoren

Wertbeschrif-

tung

Gruppe

1 VG

159

41

Deskriptive Statistiken

Standardabwei-

Gruppe Mittelwert chung
Selbstwirksamkeit_1 VG 29,8742 5,46420 159

KG 30,9024 4,58696 41

Gesamtsumme 30,0850 5,30173 200
Selbstwirksamkeit_2 VG 27,6038 2,59751 159

KG 27,5854 3,15417 41

Gesamtsumme 27,6000 2,71234 200
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Multivariate Tests®

Partiel- Beobach-
Hypo- les Eta | Dezentr. tete
thesen- | Fehler hoch Parame- | Trennsch
Effekt Wert F df df Sig. zZwei ter arfe’
Zeit Pillai-Spur b
,114 | 25,530 1,000 | 198,000 ,000 114 25,530 ,999
Wilks-Lambda ,886 | 25,530° 1,000 [ 198,000 ,000 114 25,530 ,999
Hotelling-Spur ,129 | 25,530° 1,000 [ 198,000 ,000 114 25,530 ,999
GroBte charakte-
ristische Wurzel ,129 | 25,530° 1,000 | 198,000 ,000 114 25,530 ,999
nach Roy
Zeit* Pillai-Spur b
Gruppe ,005 ,896 1,000 | 198,000 ,345 ,005 ,896 ,156
Wilks-Lambda ,995 ,896° 1,000 [ 198,000 ,345 ,005 ,896 ,156
Hotelling-Spur ,005 ,896° 1,000 [ 198,000 ,345 ,005 ,896 ,156
GroBte charakte-
ristische Wurzel ,005 ,896° 1,000 | 198,000 ,345 ,005 ,896 ,156
nach Roy
a. Design: Konstanter Term + Gruppe
Innersubjektdesign: Zeit
b. Exakte Statistik
c. Berechnet mit alpha = ,05
Mauchly-Test auf Sphirizitat®
MaB: MEASURE 1
Naherungs- Epsilon®
Innersubjektef- | Mauchly- | weise Chi- Greenhouse- | Huynh-Feldt | Untergren-
fekt W Quadrat df Sig. Geisser (HF) ze
Zeit 1,000 ,000 0 1,000 1,000 1,000

Testet die Nullhypothese, dass die Fehlerkovarianzmatrix der orthonormalisierten transformierten abhangi-

gen Variablen proportional zu einer ldentitadtsmatrix ist.

a. Design: Konstanter Term + Gruppe

Innersubjektdesign: Zeit

b. Kann flr die Anpassung der Freiheitsgrade fir die gemittelten Tests auf Signifikanz verwendet werden.

Korrigierte Tests werden in der Tabelle Tests der Innersubjekteffekte’ angezeigt.
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MaB: MEASURE 1

Tests der Innersubjekteffekte

Quadra- Partiel- Beo-
Typ Il tischer les Eta | Dezentr. | bachtete
Quadrat- Mittel- hoch | Parame- | Trennsch
Quelle summe df wert F Sig. | zwei ter arfe®
Zeit Angenommene
508,813 1| 508,813 25,530 ,000 114 25,530 ,999
Spharizitat
Greenhouse-
) 508,813 1,000 | 508,813 | 25,530 | ,000 114 25,530 ,999
Geisser
Huynh-Feldt
(HF) 508,813 1,000 | 508,813 | 25,530 | ,000 114 25,530 ,999
Untergrenze 508,813 1,000 | 508,813 | 25,530 | ,000 114 25,530 ,999
Zeit* Angenommene
L 17,853 1 17,853 ,896 | ,345 ,005 ,896 ,156
Gruppe Spharizitat
Greenhouse-
) 17,853 1,000| 17,853 ,896 | ,345 ,005 ,896 ,156
Geisser
Huynh-Feldt
17,853 1,000 17,853 ,896 | ,345 ,005 ,896 ,156
(HF)
Untergrenze 17,853 1,000| 17,853 ,896 | ,345 ,005 ,896 ,156
Fehler ~ Angenommene
) o 3946,125 198 | 19,930
(Zeit) Spharizitat
Greenhouse-
3946,125| 198,000| 19,930
Geisser
Huynh-Feldt
3946,125| 198,000| 19,930
(HF)
Untergrenze 3946,125| 198,000 19,930
a. Berechnet mit alpha = ,05
Tests der Innersubjektkontraste
MaB: MEASURE 1
Beobachte-
Typ I Quadrati- Partielles te
Quadrat- scher Mit- Eta hoch | Dezentr. | Trennschérf
Quelle Zeit summe df telwert F Sig. zZwei Parameter e’
Zeit Line-
508,813 1 508,813 | 25,530 ,000 114 25,530 ,999
ar
Zeit* Line-
17,853 1 17,853 ,896 ,345 ,005 ,896 ,156
Gruppe  ar
Fehler Line-
) 3946,125 198 19,930
(Zeit) ar
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a. Berechnet mit alpha = ,05

MaB: MEASURE_1

Transformierte Variable: Durchschnitt

Tests der Zwischensubjekteffekte

Partiel-
Quadrati- les Eta Beobachtete

Typ Il Quad- scher Mit- hoch Dezentr. | Trennschérfe
Quelle ratsumme df telwert F Sig. zwei Parameter 2
Konstan-
e Term 219169,839 1| 219169,839 | 14103,417| ,000 ,986 1 14103,417 1,000
Gruppe 16,619 1 16,619 1,069 ,302 ,005 1,069 A77
Fehler 3076,958| 198 15,540
a. Berechnet mit alpha = ,05
Geschétzte Randmittel
1. Gruppe

Schéatzungen
MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall

Gruppe Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
VG 28,739 ,221 28,303 29,175
KG 29,244 ,435 28,385 30,102

MaB: MEASURE 1

Paarweise Vergleiche

95 % Konfidenzintervall flir

Mittelwertdiffe- Differenz*
(I) Gruppe (J) Gruppe renz (I-J) Standardfehler Sig.? Untergrenze Obergrenze
VG KG -,505 ,488 ,302 -1,468 ,458
KG VG ,505 ,488 ,302 -,458 1,468

Basierend auf geschatzten Randmitteln

a. Anpassung fir Mehrfachvergleiche: Bonferroni.
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Univariate Tests

MaB: MEASURE 1
Beobachte-
Quadrati- Partielles te
Quadrat- scher Mit- Eta hoch Dezentr. | Trennschérf
summe df telwert F Sig. zwei Parameter e’
Kontrast 8,310 1 8,310 1,069 ,302 ,005 1,069 177
Fehler 1538,479 198 7,770

Der F-Test testet den Effekt von Gruppe. Dieser Test basiert auf den linear unabhangigen, paarweisen Ver-

gleichen der geschatzten Randmittel.

a. Berechnet mit alpha =,05

2. Zeit
Schéatzungen
MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall
Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
1 30,388 ,464 29,473 31,303
2 27,595 ,238 27,125 28,064

MaB: MEASURE 1

Paarweise Vergleiche

95 % Konfidenzintervall far
Mittelwertdiffe- Differenz”
() Zeit  (J) Zeit renz (I-J) Standardfehler Sig.b Untergrenze Obergrenze
1 2 2,794 ,553 ,000 1,703 3,884
2 1 2,794 ,553 ,000 -3,884 -1,703

Basierend auf geschéatzten Randmitteln
*. die Mittelwertdifferenz ist auf der Stufe ,05 signifikant.

b. Anpassung fir Mehrfachvergleiche: Bonferroni.
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Multivariate Tests

Hypo- Partielles Beobachtete
thesen- Eta hoch Dezentr. | Trennscharf
Wert F df Fehler df | Sig. zZwei Parameter e’
Pillai-Spur
,114| 25,530° 1,000| 198,000 ,000 114 25,530 ,999
Wilks-Lambda
,886 | 25,530° 1,000| 198,000 ,000 114 25,530 ,999
Hotelling-Spur
,129| 25,530° 1,000| 198,000 ,000 114 25,530 ,999
GroBte charakte-
ristische Wurzel ,129| 25,5307 1,000| 198,000 ,000 ,114 25,530 ,999
nach Roy

Jeder F-Test testet den multivariaten Effekt von Zeit.

weisen Vergleichen der geschatzten Randmittel.

a. Exakte Statistik

b. Berechnet mit alpha = ,05

MaB: MEASURE 1

3. Gruppe * Zeit

95 % Konfidenzintervall
Gruppe  Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
VG 1 29,874 ,420 29,046 30,703
2 27,604 ,216 27,179 28,029
KG 1 30,902 ,828 29,271 32,534
2 27,585 ,425 26,748 28,423

Diese Tests basieren auf den linear unabhangigen, paar-

Allgemeines lineares Modell — Er?ebnisse der zweifaktoriellen Varianzanalyse mit

Messwiederholung fir die Variab

GLM Sozialeorientierung_1 Sozialeorientierung_2 BY Gruppe
/WSFACTOR=Zeit 2 Polynomial
/METHOD=SSTYPE(3)
/PLOT=PROFILE(Zeit*Gruppe)
/EMMEANS=TABLES(Gruppe) COMPARE ADJ(BONFERRONI)
/EMMEANS=TABLES(Zeit) COMPARE ADJ(BONFERRONI)
/EMMEANS=TABLES(Gruppe*Zeit)
/PRINT=DESCRIPTIVE ETASQ OPOWER
/CRITERIA=ALPHA(.05)

/WSDESIGN=Zeit
/DESIGN=Gruppe.

e Soziale Orientierung
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Allgemeines lineares Modell

Innersubjektfaktoren
MaB: MEASURE 1

Zeit

Abhé&ngige Va-

riable

1

Sozialeorientier
ung_1
Sozialeorientier

ung_2

Zwischensubjektfaktoren

Wertbeschrif-

tung

Gruppe

1 VG

159
41

Deskriptive Statistiken

Standardabwei-

Gruppe Mittelwert chung
Sozialeorientierung_1 VG 27,3333 3,92923 159

KG 26,0488 3,82068 41

Gesamtsumme 27,0700 3,93223 200
Sozialeorientierung_2 VG 30,4843 2,20142 159

KG 30,3659 2,73639 41

Gesamtsumme 30,4600 2,31413 200
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Multivariate Tests®

Partiel-
Hypo- les Eta
the- hoch Dezentr. | Beobachtete
Effekt Wert F sen-df | Fehler df | Sig. zwei Parameter | Trennscharfe®
Zeit Pillai-Spur ,316| 91,372°| 1,000| 198,000| ,000 ,316 91,372 1,000
Wilks-Lambda ,684| 91,372°| 1,000| 198,000| ,000 ,316 91,372 1,000
Hotelling-Spur ,461| 91,372°| 1,000| 198,000| ,000 ,316 91,372 1,000
GroBte charak-
teristische Wur- ,461| 91,372°( 1,000| 198,000| ,000 ,316 91,372 1,000
zel nach Roy
Zeit* Pillai-Spur ,011 2,228°| 1,000| 198,000| ,137 ,011 2,228 ,318
Gruppe  Wilks-Lambda 989 2,228°( 1,000| 198,000( ,137 ,011 2,228 ,318
Hotelling-Spur ,011 2,228°| 1,000| 198,000| ,137 ,011 2,228 ,318
GroBte charak-
teristische Wur- ,011 2,228°| 1,000| 198,000| ,137 ,011 2,228 318
zel nach Roy
a. Design: Konstanter Term + Gruppe
Innersubjektdesign: Zeit
b. Exakte Statistik
c. Berechnet mit alpha = ,05
Mauchly-Test auf Spharizitat®
MaB: MEASURE 1
N&herungs- Epsilon®
Innersubjektef- | Mauchly- | weise Chi- Greenhouse | Huynh-Feldt | Untergren-
fekt W Quadrat df Sig. -Geisser (HF) ze
Zeit 1,000 ,000 0 1,000 1,000 1,000

Testet die Nullhypothese, dass die Fehlerkovarianzmatrix der orthonormalisierten transformierten abhan-

gigen Variablen proportional zu einer Identitadtsmatrix ist.

a. Design: Konstanter Term + Gruppe

Innersubjektdesign: Zeit

b. Kann fiir die Anpassung der Freiheitsgrade fiir die gemittelten Tests auf Signifikanz verwendet wer-

den. Korrigierte Tests werden in der Tabelle 'Tests der Innersubjekteffekte’ angezeigt.
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MaB: MEASURE 1

Tests der Innersubjekteffekte

Par-
Quadra- tielle Beobachte-
Typ 1l tischer s Eta te
Quadrat- Mittel- hoch | Dezentr. | Trennschérf
Quelle summe df wert F Sig. | zwei | Parameter e’
Zeit Angenomme-
o 908,932 1] 908,932 91,372 ,000| ,316 91,372 1,000
ne Spharizitat
Greenhouse-
] 908,932 1,000 | 908,932 91,372 ,000| ,316 91,372 1,000
Geisser
Huynh-Feldt
(HF) 908,932 1,000 | 908,932 91,372 ,000| ,316 91,372 1,000
Untergrenze 908,932 1,000 | 908,932 ] 91,372 ,000| ,316 91,372 1,000
Zeit* Angenomme-
22,162 1] 22,162 2,228 1371 ,011 2,228 ,318
Gruppe ne Sphérizitat
Greenhouse-
22,162 1,000 22,162 2,228 ,137| ,011 2,228 ,318
Geisser
Huynh-Feldt
22,162 1,000 22,162| 2,228 ,1371 ,011 2,228 ,318
(HF)
Untergrenze 22,162 1,000 22,162| 2,228 ,137| ,011 2,228 ,318
Fehler  Angenomme-
1969,628 198 9,948
(Zeit) ne Sphérizitat
Greenhouse-
] 1969,628 | 198,000 9,948
Geisser
Huynh-Feldt
1969,628 | 198,000 9,948
(HF)
Untergrenze 1969,628 | 198,000 9,948

a. Berechnet mit alpha = ,05
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MaB: MEASURE 1

Tests der Innersubjektkontraste

Beobachte-
Typ I Quadrati- Partielles te
Quadrat- scher Mit- Eta hoch | Dezentr. | Trennschérf
Quelle Zeit summe df telwert F Sig. Zwei Parameter e’
Zeit Line-
ar 908,932 1 908,932 91,372 ,000 ;316 91,372 1,000
Zeit* Line-
Gruppe  ar 22,162 1 22,162 | 2,228 137 ,011 2,228 ,318
Fehler Line-
(Zeit ar 1969,628 198 9,948
a. Berechnet mit alpha = ,05
Tests der Zwischensubjekteffekte
MaB: MEASURE_1
Transformierte Variable: Durchschnitt
Beobachte-
Typ I Quadrati- Partielles te
Quadrat- scher Mit- Eta hoch Dezentr. | Trennschérf
Quelle summe df telwert F Sig. zZwei Parameter e’
Konstanter
Term 212666,169 1| 212666,169 [ 19873,176 | ,000 ,990 | 19873,176 1,000
Gruppe 32,079 1 32,079 2,998 | ,085 ,015 2,998 ,406
Fehler 2118,831| 198 10,701
a. Berechnet mit alpha = ,05
Geschétzte Randmittel
1. Gruppe
Schéatzungen
MaB: MEASURE_1
95 % Konfidenzintervall
Gruppe Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
VG 28,909 ,183 28,547 29,271
KG 28,207 ,361 27,495 28,920
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Paarweise Vergleiche

MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall fur
Mittelwertdiffe- Differenz®
(I) Gruppe (J) Gruppe renz (I-J) Standardfehler Sig.? Untergrenze Obergrenze
VG KG ,701 ,405 ,085 -,097 1,500
KG VG -,701 ,405 ,085 -1,500 ,097
Basierend auf geschatzten Randmitteln
a. Anpassung fur Mehrfachvergleiche: Bonferroni.
Univariate Tests
MaB: MEASURE 1
Quadrati- Partielles Beobachtete
Quadrat- scher Mittel- Eta hoch Dezentr. | Trennschérfe
summe df wert F Sig. zZwei Parameter @
Kon-
rast 16,040 1 16,040 | 2,998 ,085 ,015 2,998 ,406
Fehler 1059,415 198 5,351
Der F-Test testet den Effekt von Gruppe. Dieser Test basiert auf den linear unabhangigen, paarweisen
Vergleichen der geschatzten Randmittel.
a. Berechnet mit alpha = ,05
2. Zeit
Schéatzungen
MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall
Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
1 26,691 ,342 26,016 27,366
2 30,425 ,203 30,024 30,826
Paarweise Vergleiche
MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall far
Mittelwertdiffe- Differenz”
() Zeit  (J) Zeit renz (I-J) Standardfehler Sig.” Untergrenze Obergrenze
1 2 -3,734° ,391 ,000 -4,504 -2,964
2 1 3,734 ,391 ,000 2,964 4,504

Basierend auf geschatzten Randmitteln
*. die Mittelwertdifferenz ist auf der Stufe ,05 signifikant.

b. Anpassung fir Mehrfachvergleiche: Bonferroni.



Multivariate Tests

Beobachte-
Partielles te
Hypothe- Eta hoch | Dezentr. | Trennscharf
Wert F sen-df Fehler df | Sig. zwei Parameter e’
Pillai-Spur ,316| 91,372° 1,000| 198,000 | ,000 ,316 91,372 1,000
Wilks-Lambda ,684| 91,372° 1,000| 198,000 | ,000 ,316 91,372 1,000
Hotelling-Spur ,461| 91,372° 1,000 198,000 ,000 ,316 91,372 1,000
GroBte charakte-
ristische Wurzel 461 91,372° 1,000| 198,000 | ,000 ,316 91,372 1,000
nach Roy

Jeder F-Test testet den multivariaten Effekt von Zeit. Diese Tests basieren auf den linear unabhangigen,

paarweisen Vergleichen der geschatzten Randmittel.

a. Exakte Statistik

b. Berechnet mit alpha = ,05

MaB: MEASURE 1

3. Gruppe * Zeit

95 % Konfidenzintervall
Gruppe  Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
VG 1 27,333 ,310 26,722 27,944
2 30,484 ,184 30,122 30,847
KG 1 26,049 ,610 24,845 27,252
2 30,366 ,362 29,652 31,080

Allgemeines lineares Modell — Er?ebnisse der zweifaktoriellen Varianzanalyse mit

Messwiederholung fir die Variab

GLM Offensivitat_1 Offensivitat_2 BY Gruppe
/WSFACTOR=Zeit 2 Polynomial
/METHOD=SSTYPE(3)
/PLOT=PROFILE(Zeit*Gruppe)
/EMMEANS=TABLES(Gruppe) COMPARE ADJ(BONFERRON!I)

/EMMEANS=TABLES(Zeit) COMPARE ADJ(BONFERRONI)

/EMMEANS=TABLES(Gruppe*Zeit)
/PRINT=DESCRIPTIVE ETASQ OPOWER
/CRITERIA=ALPHA(.05)

/WSDESIGN=Zeit

/DESIGN=Gruppe.

e Offensivitét
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Allgemeines lineares Modell

Innersubjektfaktoren

MaB: MEASURE 1
Abhé&ngige Va-

Zeit riable

1 Offensivitat_1

2 Offensivitat 2
Zwischensubjektfaktoren

Wertbeschrif-
tung H

Gruppe 1 VG 159

2 KG 41

Deskriptive Statistiken

Standardabwei-
Gruppe Mittelwert chung
Offensivitat 1 VG 21,6855 3,95727 159
KG 21,8293 3,96171 41
Gesamtsumme 21,7150 3,94864 200
Offensivitat 2 VG 22,5786 2,12097 159
KG 23,0488 1,80210 41
Gesamtsumme 22,6750 2,06414 200
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Multivariate Tests®

Partiel-
les Eta
Hypothe- hoch Dezentr. | Beobachtete
Effekt Wert F sen-df | Fehlerdf| Sig. zwei Parameter | Trennscharfe®
Zeit Pillai-Spur ,036| 7,431° 1,000 198,000| ,007 ,036 7,431 JI74
Wilks-Lambda 964 | 7,431° 1,000 198,000| ,007 ,036 7,431 JI74
Hotelling-Spur ,038| 7,431° 1,000 198,000| ,007 ,036 7,431 JI74
GroBte charak-
teristische b
Wurzel nach ,038( 7,431 1,000 198,000| ,007 ,036 7,431 JI74
Roy
Zeit* Pillai-Spur ,001 A77° 1,000 198,000| ,674 ,001 A77 ,070
Gruppe  Wilks-Lambda ,999 A77° 1,000 198,000| ,674 ,001 A77 ,070
Hotelling-Spur ,001 A77° 1,000 198,000| ,674 ,001 A77 ,070
GroBte charak-
teristische b
Wurzel nach ,001 A77 1,000 198,000| ,674 ,001 A77 ,070
Roy
a. Design: Konstanter Term + Gruppe
Innersubjektdesign: Zeit
b. Exakte Statistik
c. Berechnet mit alpha = ,05
Mauchly-Test auf Spharizitat®
MaB: MEASURE_1
Naherungs- Epsilon”
Innersubjektef- | Mauchly- | weise Chi- Greenhouse | Huynh-Feldt | Untergren-
fekt W Quadrat df Sig. -Geisser (HF) ze
Zeit 1,000 ,000 0 1,000 1,000 1,000

Testet die Nullhypothese, dass die Fehlerkovarianzmatrix der orthonormalisierten transformierten abhén-

gigen Variablen proportional zu einer Identitadtsmatrix ist.

a. Design: Konstanter Term + Gruppe

Innersubjektdesign: Zeit

b. Kann fir die Anpassung der Freiheitsgrade fiir die gemittelten Tests auf Signifikanz verwendet wer-

den. Korrigierte Tests werden in der Tabelle 'Tests der Innersubjekteffekte’ angezeigt.
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Tests der Innersubjekteffekte
MaB: MEASURE 1

Quad- Partiel- Beobachte-
Typ I ratisch les Eta te
Quadrat- er Mit- hoch Dezentr. | Trennscharf
Quelle summe df telwert F Sig. zZwei Parameter e’
Zeit Angenommene
72,737 1(72,737| 7,431 ,007 ,036 7,431 774
Spharizitat
Greenhouse-
] 72,737 1,000| 72,737 | 7,431] ,007 ,036 7,431 774
Geisser
Huynh-Feldt
72,737 1,000| 72,737 7,431| ,007 ,036 7,431 774
(HF)
Untergrenze 72,737 1,000 | 72,737| 7,431] ,007 ,036 7,431 774
Zeit* Angenommene
1,737 1| 1,737 77| 674 ,001 177 ,070
Gruppe Sphérizitat
Greenhouse-
1,737 1,000( 1,737 177 674 ,001 177 ,070
Geisser
Huynh-Feldt
1,737 1,000| 1,737 77| 674 ,001 177 ,070
(HF)
Untergrenze 1,737 1,000| 1,737 77| 674 ,001 177 ,070
Fehler ~ Angenommene
) 1938,103 198 9,788
(Zeit) Spharizitat
Greenhouse-
1938,103| 198,000 9,788
Geisser
Huynh-Feldt
1938,103 | 198,000 9,788
(HF)
Untergrenze 1938,103 | 198,000| 9,788

a. Berechnet mit alpha = ,05

Tests der Innersubjektkontraste
MaB: MEASURE 1

Typ 1l Quadrati- Partielles

Quadrat- scher Mit- Eta hoch | Dezentr. Beobachtete
Quelle Zeit summe df telwert F Sig. zZwei Parameter | Trennscharfe®
Zeit Linear 72,737 1 72,737 | 7,431 ,007 ,036 7,431 774
Zeit* Linear

1,737 1 1,737 177 ,674 ,001 177 ,070
Gruppe
Fehler Linear
) 1938,103 | 198 9,788

(Zeit)

a. Berechnet mit alpha = ,05
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MaB: MEASURE_1

Transformierte Variable: Durchschnitt

Tests der Zwischensubjekteffekte

Beobachte-
Typ Il Quadrati- Partielles te
Quadrat- scher Mit- Eta hoch | Dezentr. | Trennscharf
Quelle summe df telwert F Sig. zwei Parameter e’
Konstan-
ter Term 129505,342 1] 129505,342|12791,302| ,000 ,985 [ 12791,302 1,000
Gruppe 6,142 1 6,142 ,607| ,437 ,003 ,607 121
Fehler 2004,648| 198 10,124
a. Berechnet mit alpha = ,05
Geschétzte Randmittel
1. Gruppe
Schéatzungen
MaB: MEASURE_1
95 % Konfidenzintervall
Gruppe Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
VG 22,132 ,178 21,780 22,484
KG 22,439 ,351 21,746 23,132

MaB: MEASURE 1

Paarweise Vergleiche

95 % Konfidenzintervall fur
Mittelwertdiffe- Differenz®
() Gruppe  (J) Gruppe renz (I-J) Standardfehler Sig.? Untergrenze Obergrenze
VG KG -,307 ,394 ,437 -1,084 ,470
KG VG ,307 ,394 ,437 -,470 1,084
Basierend auf geschatzten Randmitteln
a. Anpassung fur Mehrfachvergleiche: Bonferroni.
Univariate Tests
MaB: MEASURE 1
Quadrati- Partielles Beobachtete
Quadrat- scher Mittel- Eta hoch Dezentr. | Trennschérfe
summe df wert F Sig. zwei Parameter @
Kon-
rast 3,071 1 3,071 ,607 ,437 ,003 ,607 121
Fehler 1002,324 198 5,062
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Der F-Test testet den Effekt von Gruppe. Dieser Test basiert auf den linear unabhangigen, paarweisen

Vergleichen der geschatzten Randmittel.

a. Berechnet mit alpha =,05

2. Zeit
Schéatzungen
MaB: MEASURE_1
95 % Konfidenzintervall
Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze [ Obergrenze
1 21,757 347 21,074 22,441
2 22,814 ,180 22,458 23,170

Paarweise Vergleiche
MaB: MEASURE_ 1

95 % Konfidenzintervall fur
Mittelwertdiffe- Differenz®
(I) Zeit  (J) Zeit renz (I-J) Standardfehler Sig.b Untergrenze Obergrenze
1 2 -1,056 ,387 ,007 -1,820 -,292
2 1 1,056 ,387 ,007 ,292 1,820

Basierend auf geschéatzten Randmitteln
*. die Mittelwertdifferenz ist auf der Stufe ,05 signifikant.

b. Anpassung fur Mehrfachvergleiche: Bonferroni.

Multivariate Tests

Partielles
Hypothe- Eta hoch | Dezentr. | Beobachtete

Wert F sen-df Fehler df | Sig. zwei Parameter | Trennscharfe®
Pillai-Spur ,036 | 7,431° 1,000| 198,000 | ,007 ,036 7,431 774
Wilks-Lambda ,964 | 7,4312 1,000 198,000 ,007 ,036 7,431 774
Hotelling-Spur ,038| 7,4312 1,000 198,000 ,007 ,036 7,431 774
GroBte charakte-
ristische Wurzel ,038| 7,4312 1,000 198,000 ,007 ,036 7,431 774
nach Roy

Jeder F-Test testet den multivariaten Effekt von Zeit. Diese Tests basieren auf den linear unabhangigen,

paarweisen Vergleichen der geschatzten Randmittel.
a. Exakte Statistik
b. Berechnet mit alpha = ,05
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MaB: MEASURE 1

3. Gruppe * Zeit

95 % Konfidenzintervall
Gruppe  Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
VG 1 21,686 314 21,067 22,305
2 22,579 ,163 22,256 22,901
KG 1 21,829 ,618 20,610 23,048
2 23,049 ,322 22,414 23,683

Allgemeines lineares Modell — Ergebnisse der zweifaktoriellen Varianzanalyse mit
Messwiederholung fir die Variable Selbststeuerung

GLM Selbststeuerung_1 Selbststeuerung_2 BY Gruppe
/WSFACTOR=Zeit 2 Polynomial
/METHOD=SSTYPE(3)
/PLOT=PROFILE(Zeit*Gruppe)
/EMMEANS=TABLES(Gruppe) COMPARE ADJ(BONFERRONI)

/EMMEANS=TABLES(Zeit) COMPARE ADJ(BONFERRONI)

/EMMEANS=TABLES(Gruppe*Zeit)

/PRINT=DESCRIPTIVE ETASQ OPOWER
/CRITERIA=ALPHA(.05)
/WSDESIGN=Zeit
/DESIGN=Gruppe.

Allgemeines lineares Modell

Innersubjektfaktoren
MaB: MEASURE 1

Zeit

Abhé&ngige Va-

riable

1

Selbststeue-
rung_1
Selbststeue-

rung_2

Zwischensubjektfaktoren

Wertbeschrif-

tung

Gruppe

1 VG

159

41
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Deskriptive Statistiken

Standardabwei-

Gruppe Mittelwert chung H
Selbststeuerung_1 VG 20,1950 4,45438 159

KG 19,7805 5,02749 41

Gesamtsumme 20,1100 4,56752 200
Selbststeuerung_2 VG 27,8050 2,54946 159

KG 26,5122 2,48115 41

Gesamtsumme 27,5400 2,58297 200

Multivariate Tests®

Partiel-
Hypo- les Eta | Dezentr. | Beobachtete
the- Fehler hoch | Parame- | Trennschéarf
Effekt Wert F sen-df df Sig. | zwei ter e’
Zeit Pillai-Spur 570 262,040°| 1,000 198,000 ,000 ,570| 262,040 1,000
Wilks- b
,430| 262,040 1,000 198,000| ,000 ,570| 262,040 1,000
Lambda
Hotelling- b
s 1,323 262,040 1,000 198,000| ,000 ,570| 262,040 1,000
pur
GroBte cha-
rakteristische b
1,323 | 262,040 1,000 198,000| ,000 ,570| 262,040 1,000
Wurzel nach
Roy
Zeit * Pillai-Spur ,005 ,983°| 1,000| 198,000 ,323 ,005 ,983 ,167
Gruppe  Wilks- o
,995 ,983 1,000 198,000| ,323 ,005 ,983 ,167
Lambda
Hotelling- b
,005 ,983 1,000 198,000| ,323 ,005 ,983 ,167
Spur
GroBte cha-
rakteristische b
,005 ,983 1,000 198,000| ,323 ,005 ,983 ,167
Wurzel nach
Roy

a. Design: Konstanter Term + Gruppe
Innersubjektdesign: Zeit
b. Exakte Statistik

c. Berechnet mit alpha = ,05
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Mauchly-Test auf Spharizitat®

MaB: MEASURE 1
Naherungs- Epsilon”
Innersubjektef- | Mauchly- | weise Chi- Greenhouse | Huynh-Feldt | Untergren-
fekt W Quadrat df Sig. -Geisser (HF) ze
Zeit 1,000 ,000 0 1,000 1,000 1,000

Testet die Nullhypothese, dass die Fehlerkovarianzmatrix der orthonormalisierten transformierten abhén-

gigen Variablen proportional zu einer Identitadtsmatrix ist.

a. Design: Konstanter Term + Gruppe

Innersubjektdesign: Zeit
b. Kann fir die Anpassung der Freiheitsgrade fiir die gemittelten Tests auf Signifikanz verwendet wer-

den. Korrigierte Tests werden in der Tabelle 'Tests der Innersubjekteffekte’ angezeigt.
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MaB: MEASURE 1

Tests der Innersubjekteffekte

Parti-
elles Beobach-
Typ I Quadrati- Eta | Dezentr. tete
Quadrat- scher Mit- hoch | Parame-| Trennsch
Quelle summe df telwert F Sig. | zwei ter arfe®
Zeit Angenom-
mene 3352,174 1| 3352,174| 262,040 | ,000 ,570 | 262,040 1,000
Spharizitat
Greenhouse
3352,174 1,000 | 3352,174| 262,040 ,000 ,570 | 262,040 1,000
-Geisser
Huynh-Feldt
(HF) 3352,174 1,000 | 3352,174| 262,040 ,000 ,570 | 262,040 1,000
Untergrenze | 3352,174 1,000 | 3352,174| 262,040 ,000 ,670 | 262,040 1,000
Zeit* Angenom-
Gruppe mene 12,574 1 12,574 ,983 | ,323 ,005 ,983 ,167
Spharizitat
Greenhouse
) 12,574 1,000 12,574 ,983 | ,323 ,005 ,983 ,167
-Geisser
Huynh-Feldt
12,574 1,000 12,574 ,983| ,323 ,005 ,983 ,167
(HF)
Untergrenze 12,574 1,000 12,574 ,983| ,323 ,005 ,983 ,167
Fehler  Angenom-
(Zeit) mene 2532,936 198 12,793
Spharizitat
Greenhouse
) 2532,936 | 198,000 12,793
-Geisser
Huynh-Feldt
2532,936 | 198,000 12,793
(HF)
Untergrenze | 2532,936| 198,000 12,793

a. Berechnet mit alpha =,05
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Tests der Innersubjektkontraste

MaB: MEASURE 1

Typ 1l Quadrati- Partielles Beobachtete
Quadrat- scher Mit- Eta hoch | Dezentr. | Trennschéarfe
Quelle Zeit summe df telwert F Sig. zZwei Parameter 2
Zeit Li-
3352,174 1] 3352,174| 262,040 ,000 262,040 1,000
near
Zeit * Li-
12,574 1 12,574 ,983 | ,323 ,983 ,167
Gruppe  near
Fehler Li-
) 2532,936 198 12,793
(Zeit) near
a. Berechnet mit alpha = ,05
Tests der Zwischensubjekteffekte
MaB: MEASURE._1
Transformierte Variable: Durchschnitt
Beobach-
Quadrati- Partielles tete
Typ Il Quad- scher Mit- Eta hoch Dezentr. Trennsch
Quelle ratsumme df telwert F Sig. zwei Parameter arfe?
Konstan-
144902,866 1| 144902,866 | 9940,521| ,000 9940,521 1,000
ter Term
Gruppe 47,506 1 47,506 3,259 | ,073 3,259 ,435
Fehler 2886,244| 198 14,577
a. Berechnet mit alpha =,05
Geschétzte Randmittel
1. Gruppe
Schatzungen

MaB: MEASURE 1

95 % Konfidenzintervall

Gruppe Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze [ Obergrenze
VG 24,000 214 23,578 24,422
KG 23,146 422 22,315 23,978
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Paarweise Vergleiche

MaB: MEASURE_1
95 % Konfidenzintervall fur
Mittelwertdiffe- Differenz®
(I) Gruppe  (J) Gruppe renz (I-J) Standardfehler Sig.? Untergrenze Obergrenze
VG KG ,854 ,473 ,073 -,079 1,786
KG VG -,854 ,473 ,073 -1,786 ,079
Basierend auf geschatzten Randmitteln
a. Anpassung fur Mehrfachvergleiche: Bonferroni.
Univariate Tests
MaB: MEASURE_1
Quadrati- Partielles Beobachtete
Quadrat- scher Mittel- Eta hoch Dezentr. | Trennschérfe
summe df wert F Sig. zwei Parameter @
Kon-
rast 23,753 1 23,753 3,259 ,073 ,016 3,259 ,435
Fehler 1443,122 198 7,288
Der F-Test testet den Effekt von Gruppe. Dieser Test basiert auf den linear unabhangigen, paarweisen
Vergleichen der geschatzten Randmittel.
a. Berechnet mit alpha = ,05
2. Zeit
Schéatzungen
MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall
Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
1 19,988 ,401 19,197 20,778
2 27,159 ,222 26,721 27,597
Paarweise Vergleiche
MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall far
Mittelwertdiffe- Differenz®
(I) Zeit  (J) Zeit renz (I-J) Standardfehler Sig.b Untergrenze Obergrenze
1 2 7171 ,443 ,000 -8,044 -6,297
2 1 7,171 ,443 ,000 6,297 8,044

Basierend auf geschéatzten Randmitteln
*. die Mittelwertdifferenz ist auf der Stufe ,05 signifikant.

b. Anpassung fir Mehrfachvergleiche: Bonferroni.



Multivariate Tests

Beobachte-
Hypo- Partielles te
thesen- Eta hoch | Dezentr. | Trennschérf
Wert F df Fehler df | Sig. zwei Parameter e°
Pillai-Spur ,570 | 262,040% 1,000 198,000 ,000 ,570( 262,040 1,000
Wilks-Lambda ,430 | 262,040% 1,000 | 198,000 ,000 570 262,040 1,000
Hotelling-Spur 1,323 | 262,040° 1,000| 198,000 ,000 ,570( 262,040 1,000
GroBte charakte-
ristische Wurzel 1,323 | 262,040% 1,000 198,000 ,000 570 262,040 1,000
nach Roy

Jeder F-Test testet den multivariaten Effekt von Zeit. Diese Tests basieren auf den linear unabhangigen,

paarweisen Vergleichen der geschatzten Randmittel.

a. Exakte Statistik

b. Berechnet mit alpha = ,05

MaB: MEASURE 1

3. Gruppe * Zeit

95 % Konfidenzintervall
Gruppe  Zeit Mittelwert | Standardfehler [ Untergrenze | Obergrenze
VG 1 20,195 ,363 19,479 20,911
2 27,805 ,201 27,408 28,202
KG 1 19,780 ,715 18,371 21,190
2 26,512 ,396 25,731 27,293

Allgemeines lineares Modell — Er?ebnisse der zweifaktoriellen Varianzanalyse mit

Messwiederholung fir die Variab

e Reflexibilitat

GLM Reflexibilitat_1 Reflexibilitdt_2 BY Gruppe
/WSFACTOR=Zeit 2 Polynomial
/METHOD=SSTYPE(3)
/PLOT=PROFILE(Zeit*Gruppe)
/EMMEANS=TABLES(Gruppe) COMPARE ADJ(BONFERRON!I)

/EMMEANS=TABLES(Zeit) COMPARE ADJ(BONFERRONI)

JEMMEANS=TABLES(Gruppe*Zeit)
/PRINT=DESCRIPTIVE ETASQ OPOWER
JCRITERIA=ALPHA(.05)

/WSDESIGN=Zeit

/DESIGN=Gruppe.
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Allgemeines lineares Modell

Innersubjektfaktoren

MaB: MEASURE 1
Abhangige Va-

Zeit riable

1 Reflexibilitat_1

2 Reflexibilitat 2
Zwischensubjektfaktoren

Wertbeschrif-
tung H

Gruppe 1 VG 159

2 KG 41

Deskriptive Statistiken

Standardabwei-
Gruppe Mittelwert chung
Reflexibilitat 1 VG 21,7862 3,82259 159
KG 21,3659 3,45511 41
Gesamtsumme 21,7000 3,74568 200
Reflexibilitat 2~ VG 18,0314 2,59606 159
KG 17,2927 2,81286 41
Gesamtsumme 17,8800 2,65156 200
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Multivariate Tests®

Partiel- Beobachte-
Hypo- les Eta te
thesen- hoch Dezentr. | Trennscharf
Effekt Wert F df Fehler df | Sig. zwei Parameter e’
Zeit Pillai-Spur ,318| 92,178° 1,000| 198,000| ,000 ,318 92,178 1,000
Wilks- b
,682| 92,178 1,000| 198,000| ,000 ,318 92,178 1,000
Lambda
Hotelling- b
466 | 92,178 1,000 198,000| ,000 ,318 92,178 1,000
Spur
Grofte cha-
rakteristische b
,466 | 92,178 1,000 198,000| ,000 ,318 92,178 1,000
Wourzel nach
Roy
Zeit * Pillai-Spur ,001 ,153° 1,000| 198,000| ,697 ,001 ,153 ,067
Gruppe  Wilks- o
,999 ,153 1,000| 198,000| ,697 ,001 ,153 ,067
Lambda
Hotelling- b
,001 ,153 1,000| 198,000| ,697 ,001 ,153 ,067
Spur
GrofBte cha-
rakteristische b
,001 ,153 1,000| 198,000| ,697 ,001 ,153 ,067
Wourzel nach
Roy
a. Design: Konstanter Term + Gruppe
Innersubjektdesign: Zeit
b. Exakte Statistik
c. Berechnet mit alpha = ,05
Mauchly-Test auf Spharizitat®
MaB: MEASURE 1
Naherungs- Epsilon®
Innersubjektef- | Mauchly- | weise Chi- Greenhouse | Huynh-Feldt | Untergren-
fekt W Quadrat df Sig. -Geisser (HF) ze
Zeit 1,000 ,000 0 1,000 1,000 1,000

Testet die Nullhypothese, dass die Fehlerkovarianzmatrix der orthonormalisierten transformierten abhéan-

gigen Variablen proportional zu einer Identitadtsmatrix ist.

a. Design: Konstanter Term + Gruppe

Innersubjektdesign: Zeit

b. Kann fiir die Anpassung der Freiheitsgrade fiir die gemittelten Tests auf Signifikanz verwendet wer-

den. Korrigierte Tests werden in der Tabelle 'Tests der Innersubjekteffekte’ angezeigt.



MaB: MEASURE 1

Tests der Innersubjekteffekte

Quadra- Partiel- Beobachte-
Typ Il tischer les Eta te
Quadrat- Mittel- hoch Dezentr. | Trennscharf
Quelle summe df wert F Sig. zZwei Parameter e’
Zeit Angenomme-
998,643 1] 998,643] 92,178 ,000 ,318 92,178 1,000
ne Spharizitat
Greenhouse-
] 998,643 1,000 | 998,643 | 92,178 | ,000 ,318 92,178 1,000
Geisser
Huynh-Feldt
(HF) 998,643 1,000 | 998,643 | 92,178 ,000 ,318 92,178 1,000
Untergrenze 998,643 1,000 | 998,643 | 92,178 | ,000 ,318 92,178 1,000
Zeit* Angenomme-
1,653 1 1,653 , 153 ,697 ,001 ,153 ,067
Gruppe ne Sphérizitat
Greenhouse-
] 1,653 1,000 1,653 ,153| ,697 ,001 ,153 ,067
Geisser
Huynh-Feldt
1,653 1,000 1,653 , 153 ,697 ,001 ,153 ,067
(HF)
Untergrenze 1,653 1,000 1,653 ,153| ,697 ,001 ,153 ,067
Fehler  Angenomme-
2145,107 198| 10,834
(Zeit) ne Sphérizitat
Greenhouse-
2145,107 | 198,000| 10,834
Geisser
Huynh-Feldt
2145,107 198,000| 10,834
(HF)
Untergrenze 2145,107 | 198,000 10,834
a. Berechnet mit alpha = ,05
Tests der Innersubjektkontraste
MaB: MEASURE 1
Beobachte-
Typ Il Quadrati- Partielles te
Quadrat- scher Mit- Eta hoch | Dezentr. | Trennscharf
Quelle Zeit summe df telwert F Sig. zZwei Parameter e’
Zeit Li-
998,643 1 998,643 192,178 ,000 ,318 92,178 1,000
near
Zeit * Li-
1,653 1 1,653 ,153 ,697 ,001 ,153 ,067
Gruppe  near
Fehler Li-
2145,107 198 10,834
(Zeit) near
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a. Berechnet mit alpha = ,05

MaB: MEASURE_1
Transformierte Variable: Durchschnitt

Tests der Zwischensubjekteffekte

Beobach-

Typ I Quadrati- Partielles tete

Quadrat- scher Mit- Eta hoch Dezentr. Trennsch
Quelle summe df telwert F Sig. zwei Parameter arfe?
Konstanter
T 100368,245 1| 100368,245| 9826,084 | ,000 ,980 9826,084 1,000
erm
Gruppe 21,895 1 21,895 2,144 | 145 ,011 2,144 ,308
Fehler 2022,465| 198 10,214
a. Berechnet mit alpha = ,05
Geschétzte Randmittel
1. Gruppe

Schéatzungen
MaB: MEASURE 1
95 % Konfidenzintervall

Gruppe Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze
VG 19,909 179 19,555 20,262
KG 19,329 ,353 18,633 20,025

MaB: MEASURE 1

Paarweise Vergleiche

95 % Konfidenzintervall fur
Mittelwertdiffe- Differenz®
(I) Gruppe  (J) Gruppe renz (I-J) Standardfehler Sig.? Untergrenze Obergrenze
VG KG ,580 ,396 ,145 -,201 1,360
KG VG -,580 ,396 ,145 -1,360 ,201
Basierend auf geschatzten Randmitteln
a. Anpassung fur Mehrfachvergleiche: Bonferroni.
Univariate Tests
MaB: MEASURE 1
Quadrati- Partielles Beobachtete
Quadrat- scher Mittel- Eta hoch Dezentr. | Trennschérfe
summe df wert F Sig. zwei Parameter @
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Kon-

10,947 1 10,947 | 2,144 ,145 ,011 2,144 ,308

trast
Fehler

1011,233 198 5,107

Der F-Test testet den Effekt von Gruppe. Dieser Test basiert auf den linear unabhangigen, paarweisen
Vergleichen der geschatzten Randmittel.

a. Berechnet mit alpha = ,05

2. Zeit
Schéatzungen
MaB: MEASURE_1
95 % Konfidenzintervall
Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze [ Obergrenze
1 21,576 ,329 20,928 22,224
2 17,662 ,231 17,206 18,118

MaB: MEASURE 1

Paarweise Vergleiche

95 % Konfidenzintervall far
Mittelwertdiffe- Differenz”
() Zeit  (J) Zeit renz (I-J) Standardfehler Sig.” Untergrenze Obergrenze
1 2 3,914 ,408 ,000 3,110 4,718
2 1 -3,914’ ,408 ,000 -4,718 -3,110
Basierend auf geschatzten Randmitteln
*. die Mittelwertdifferenz ist auf der Stufe ,05 signifikant.
b. Anpassung fir Mehrfachvergleiche: Bonferroni.
Multivariate Tests
Beobachte-
Partielles te
Hypothe- Eta hoch | Dezentr. | Trennscharf
Wert F sen-df Fehler df | Sig. zwei Parameter e’
Pillai-Spur ,318| 92,178° 1,000| 198,000 | ,000 ,318 92,178 1,000
Wilks-Lambda 682 92,178° 1,000| 198,000 | ,000 ,318 92,178 1,000
Hotelling-Spur 466 92,178° 1,000 198,000 ,000 ,318 92,178 1,000
GroBte charak-
teristische
Wurzel nach 466 92,178° 1,000| 198,000 | ,000 ,318 92,178 1,000
Roy

Jeder F-Test testet den multivariaten Effekt von Zeit. Diese Tests basieren auf den linear unabhangigen,
paarweisen Vergleichen der geschatzten Randmittel.
a. Exakte Statistik
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b. Berechnet mit alpha = ,05

MaB: MEASURE 1

3. Gruppe * Zeit

95 % Konfidenzintervall

Gruppe  Zeit Mittelwert | Standardfehler | Untergrenze | Obergrenze

VG 1 21,786 ,297 21,200 22,373
2 18,031 ,209 17,618 18,445

KG 1 21,366 ,586 20,211 22,521
2 17,293 413 16,479 18,106
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IV Eidesstattliche Erklarung

Hiermit bestétige ich, die vorliegende Arbeit mit dem Titel ,Studie in marokkanischen
GroBstadten zur Wirksamkeit von sporttherapeutischen MaBnahmen bei jungen Strafge-
fangenen bezogen auf die Selbstwirksamkeit und die Entwicklung von Sozialkompetenz*
selbststandig verfasst, sie in gleicher oder ahnlicher Fassung noch nicht in einem anderen
Studiengang als Prifungsleistung vorgelegt und keine anderen als die hier angegebenen
Quellen und Hilfsmittel verwendet zu haben. Alle wértlichen oder sinngeméaBen Entleh-

nungen wurden deutlich als solche gekennzeichnet.

Halle, 18.12.2017

El Ghali Bouhafs
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